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PREDHOVOR

Reforma regiondlneho 3Skolstva vidy zdvisi od kvality jeho ucitelov, ktorych
pripravuju vysoké Skoly. VysokoSkolské vzdeldvanie ucitefov, hoci akreditované
podla existujucich opisov studijnych odborov ucitelstva, je vytvarané autondmnym
rozhodovanim vysokych $kél a Zial, na reformné zmeny reaguje podla flexibility
vedeni a ucitelov jednotlivych univerzit.

Priprava uditelov, pretoZe ide o pripravu na konkrétnu profesiu, musi mat dve
zakladné sucasti. Jedna je teoretickd akademicka priprava v pedagogike,
psycholdgii, vo vednych odboroch vyuéovacich predmetov. Druha je profesijna
priprava, ktord ma pripravit na vykon povolania, a to je v ucitelstve didakticko-
prakticka priprava. V poslednej dobe je nielen odbornikmi z vysokych $kél, ale aj
Skolskou praxou a deciznou sférou velmi Casto kritizovana prave nedostatocna
prakticka profesijna priprava. Da sa povedat, Ze kym teoreticka akademicka
priprava postupne po roku 1989 dosahuje univerzitni Uroven porovnatelnu so
zahranicim, tak na rozdiel od nej prakticka (a Zial aj didakticka priprava) vo velkom
mnozstve fakult vysokych $kol nedosahuje univerzitny charakter, zostdva na urovni
realizacie praxe porovnatelnej so strednymi pedagogickymi Skolami.

Univerzitna droven akéhokolvek vysokoskolského kurzu znamena, Ze sa opiera
o vysledky vyskumu ato, o ma Student robit, je podlozené overenou vedeckou
tedriou. Vo svetovej pedeutoldgii (v tedrii ucitelskej profesie), ale aj vo filozofii
a dalsich socidlnych vedach je uz davno rozpracovand tedria vzajomného vztahu
teoretického a praktického poznania azloZité procesy, ktoré musia prebehnut
v hlave cloveka, aby dochadzalo k ich vzajomnému prepojeniu. A pedagogicka prax
Studentov ucitelstva ma byt konstruovand tak, aby tieto procesy podporovala
aviedla nimi Studenta uéit sa zo svojich praktickych skdsenosti ich vedomou
reflexiou k tvorbe vlastnej tedrie vyucby. Reflexivny charakter pedagogickej praxe,
vychadzajuci zo sociokonstruktivistickej tedrie poznania a ucenia sa, je podmienkou
prepojenia a premeny profesijného konania a profesijného myslenia. Zaroven ma
pedagogicka prax tvorit gradujucu Strukturu pedagogickych situdcii a Student ma
byt fou vedeny tak, aby sa kazda jeho profesijna ucitelska kompetencia stale viac
aviac rozvijala aZz do poZadovanej vystupnej podoby urcenej profesijnym
$tandardom. A tak by sme mohli pokraovat. Zial, pedagogickd prax na vacsine
ucitel'skych fakult takuto vystavbu, podopretu o vedecky overenu tedriu, nema.



Monografia Profesijnd praktickd priprava budducich ucitelov systematizuje
teoretické vedecké poznatky a reflektuje realitu v oblasti praktickej profesijnej
pripravy ucitelov vo svete ina Slovensku, na zdklade ¢oho navrhuje jej
mnohostranné inovdcie. Je komplexnym teoreticko-didaktickym vystupom
rozvojového projektu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Inovdcia
profesijnej praktickej pripravy budtcich ucitelov, ktory koordinovala Pedagogicka
fakulta Univerzity Mateja Bela a pracovali v nom riesitelia zo 7 ucitelskych fakult
piatich univerzit (UKF Nitra, UPJS Kogice, PU Predov, UK Bratislava a UMB Banska
Bystrica).

V prvej kapitole su zhrnuté vsetky podstatné vychodiskd a suvislosti, ktoré
treba pri inovovani profesijnej praktickej pripravy uéitelov brat do dvahy. Su v nej
rozpracované filozofické, psychologické, pedagogické a osobitne pedeutologické
vychodiska vztahu teoretického a praktického poznania v ulitelskej profesii
apremeny profesijného konania amyslenia. Na ne nadvazuje rozbor
medzindrodnych trendov v reflexivhe a kompetencne orientovanych pristupoch
v praktickej priprave ucitefov vratane vyvinu Standardov profesijnej ucitelskej praxe
a Studentskej pedagogickej praxe ainiciativ Eurdpskej komisie pre zlepsenie
praktickej pripravy ucitelov, ktorych sa Slovensko nezucastnilo. V kompardacii s tym
je analyzovany stav praktickej pripravy v ucitelskych Studijnych programoch a jej
legislativneho ukotvenia na Slovensku s oporou o vyskumy, realizované medzi
cvicnymi ucitefmi a Studentmi. Na zaklade tychto vychodisk je navrhnuty Standard
pedagogickej praxe.

Druhd kapitola zacina teoretickym rozpracovanim facilitujiceho vedenia
Studenta pocas praktickej pripravy. Su v nej podrobne rozpracované dva modely
pedagogickej praxe — pre ucitelstvo sekundarneho a pre ucitelstvo predprimarneho
a primarneho stupna Skoly tak, aby prakticka priprava dosiahla minimalne 20 %
Studijného ¢asu v ucitelskych Studijnych programoch. Autori navrhuju 4 zékladné
typy praxe v oboch z nich, pricom v kazdom type dosledne popisuju Specifické ciele
kazdej praxe; vystupy zo vzdeldvania v kompetenciach Studenta; obsah, formu
a rozsah praxe, ako aj podmienky jej absolvovania vratane uloh, ktoré musi Student
pocas praxe splnit. Ktejto kapitole sa viazu aj prilohy, v ktorych je obsahové
spracovanie praxe konkretizované na 4 vyucovacie predmety a na suvisli vyucbovu
prax napriec vsetkymi predmetmi v ucitelstve pre primarny stuper skoly.

Tretia kapitola venuje pozornost terénu, v ktorom sa prax vykondva ana
zaklade analyzy stavu cvi¢nych $kél na Slovensku zdérazruje potrebu zasadnejSieho
legislativneho ukotvenia statusu cvicnych $kol a cvicnych ucitelov, vratane
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existencie univerzitnej Skoly ako didaktického a experimentalneho ,laboratéria’
vysokej 3Skoly. Navrhuje zdkladny text legislativneho dokumentu o postaveni,
pravach a povinnostiach cvi¢nych $kol a cvicnych ucitelov.

Stvrta kapitola sa zaobera profesijnym rozvojom cviénych ucitelov. Objasriuje
vztah profesionalizacie a Standardizacie ucitel'skej profesie s ich dopadmi na pracu
cvicnych ucitefov a formuluje poZiadavky na Standard a kompetencény profil
cviéného ucitela. Na zaklade vyskumov cviénych uditelov analyzuje najvaznejsie
nedostatky v ich prdci a z nich ako aj z kompetenéného profilu vyvodzuje navrh na
program kontinudlneho vzdeldvania ucitelov v mentoringu av odborovo-
didaktickej expertnosti. Publikdciu uzatvara ndvrh odpordcani pre inovaciu
praktickej pripravy pre zainteresované subjekty vratane ministerstva Skolstva.

Vsetky spracované modely a texty maju charakter inovativnych navrhov, ktoré
kolektiv autorov povazuje za Ziaduce realizovat, aby pedagogicka prax mala kvalitnd
uroveri. Monografia ma sluzit predovsetkym pre vysokoskolskych odbornikov, ktori
sa teoreticky, koncepCne iorganizacne zaoberaju problematikou profesijnej
praktickej pripravy buducich ucitefov. N3ajdu vnej mnoZstvo podnetov
arozpracovaného didakticky orientovaného materidlu pre konStruovanie
jednotlivych typov pedagogickej praxe. Je uZitocna aj pre cvicnych uditelov, ktori
vdaka nej mézu hlbsie porozumiet zamerom vysokej Skoly v priprave buducich
ucitelov. Mbze tiez posluzit deciznej sfére pre pripravu rozhodnuti, ktoré podporia
rozsirenie a skvalitnenie praktickej pripravy a Urovne cvicnych $kol, na ktorych sa
odohrava. Autori veria, Ze toto svojho druhu ojedinelé komplexné spracovanie
problematiky poméZe postupne odstranit podceriovanie praktickej zlozky
ucitelského vzdelavania zo strany rezortnych organov i samotnych vysokych $kol
pripravujucich ucitelov.

Za riesitel'sky kolektiv

Dr.h.c. prof. PhDr. Beata Kosov4, CSc.



1 VYCHODISKA PROFESIINEJ PRAKTICKEJ PRIPRAVY BUDUCICH UCITELOV

Zakladnym problémom vychovy odbornikov pre akuikolvek pracu s ludmi
vratane ucitelov je, Ze pripravu na vykondvanie profesie nie je mozné dosiahnut len
teoretickym Studiom. Profesijnd zlozka ich pripravy je zaloZena na osvojovani
zruénosti, spésobilosti a kompetencii pre riesenie realnych situacii atie mozno
ziskat len praktickou skusenostou. AvSak pre skutoéné pochopenie situacie
mechanicky prakticky nacvik konania nestaci. Ten, ak je len rutinny, neumoznuje
ani zlepSovat vlastné profesijné postupy. K tomu je potrebna na urditej kvalitativnej
urovni realizovand reflexia praktickej skisenosti — Specificka integracia naucenej
tedrie aodskusanej praxe. Pedeutolégia (tedria ucitelskej profesie) sa
permanentne venuje otdzke, ako odstranit rozpor tedrie apraxe v priprave
ucitelov. Vacsina vyskumov, a to aj na Slovensku (napr. Vargova, 2013) potvrdzuje,
Ze unastupujlcich ucitefov existuje tzv. Sok z praxe a nizka schopnost vyuZit
teoretické poznatky na zlepSenie svojej praktickej ucitelskej ¢innosti. Prave preto
teoreticku oporu konceptov praktickej pripravy ucitelov v sucasnej dobe vo svete
najCastejsie tvori model reflexivneho praktika, ktory objasnuje, ako sa profesijné
myslenie premieta do profesijného konania, ako aj, Ze tento vztah nie je vébec
jednoduchy. TieZ dokazuje, Ze bez dostatku dobre reflektovanej praxe nie je mozné
ucitefovo konanie ani myslenie menit. Atak aj progresivne teoretické koncepty,
ktoré dnes Casto predbiehaju, t. j. nezodpovedaju edukacnej realite, ak su len
predndasané alebo precitané, zostavaji nepochopené a nevyuzité.

Teoretické vychodisko, vysvetlujuce reflexivnu prax, uvedené v tejto kapitole,
tak kladie doraz na potrebu zvysSenia rozsahu a inovacie modelu pedagogickej praxe
vo vysokoskolskej priprave ucitelov, ¢o sa mimoriadne tyka aj Slovenska. Druhu
skupinu vychodisk, ktoré podciarkuju potrebu zmien v praktickej profesijnej
priprave ucitelov, tvoria readlne spolocenské kontexty ato ako slovenské, tak aj
medzindrodné. V prvom rade je to stav pedagogickej praxe na Slovensku, rozbor
strategickych ¢i legislativnych dokumentov, ktoré sa k nej vztahuju, ale aj vyskumov
medzi $tudentmi, ktoré o nej vypovedaju. Dalej realita pedagogickej praxe v §tudiu
ucitelstva v zahrani¢i, poznatky z medzindrodnych vyskumov a strategickych
eurdpskych dokumentov a pravdaze ich vzajomné porovnanie.

1.1 Teoretické vychodiska koncipovania profesijnej praktickej pripravy

Socidlna prax, akou je aj vykonavanie ulitelskej profesie ¢i priprava buducich
ucitelov, nie je zrkadlovym odrazom jej tedrie, nie je medzi nimi ani linearny ani
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kauzélny vztah. Pri¢ina spociva vinom charaktere socidlneho poznania, vinom
charaktere socialnej reality a objektov socidlneho vyskumu, ako je tomu, napr.
v prirodnych alebo technickych vedach.

1.1.1 Specifikd vztahu tedrie a praxe v edukdcii a v edukaénej vede

Poznanie v socidlnych vedach (tedridch o socidlnej realite), medzi ktoré patria
aj edukacné vedy, ma oproti poznaniu v prirodnych vedach urcité Specifika.
Prirodné vedy sa riadia prirodnymi zakonmi, empirickou kauzalitou, pri ktorej
empirické priciny spdsobuju empirické dosledky. Socidlne konanie ludi sa podla
Anzenbachera riadi kauzalitou na zdklade slobody,” pri ktorej su empirické dosledky
spésobené neempirickymi, resp. empiriu prekracujicimi pricinami. Existuju vdaka
slobode [udskej véle, lebo Ziadny urdity motiv nemdze determinovat vélu, aby
nutne konala len v zmysle prirodnej kauzality (Anzenbacher, 1985, s. 228 a 230).
Pojem kauzalita su¢asne naznacuje, Ze ludské konanie nie je Uplne nezavislé, ni¢im
nepodmienené, pretoze je determinované socidlnymi a individudlnymi
podmienkami. Podla praxeoldgie (vSeobecnej tedrie fudského konania) [ludia
konaju ucelovo, uprednostiuju jeden ciel konania pred inym podla vlastnych
preferencii.

Socidlne poznanie nie je len produktom vedeckého socidalneho skiimania, ale aj
kazdodennej realnej laickej skusenosti. Podla Visriovského tenduje socidlne
poznanie v kazdej jeho forme k ndvodu na socidlne konanie, resp. aspon k jeho
legitimizacii, zdovodneniu; pretoZe vidy ide o konkrétne socidlne subjekty, Ziaden
subjekt socidlneho poznania nie je neutrdlny ani nezaujaty (Vistiovsky, 2004, s. 100 -
101). Socialne tedrie teda zasahuju do kazdodenného Zivota ludi, vyvijaju sa spolu
snim acerpaju zneho anie je mozné, aby nejakd socidlna tedria objektivne
vysvetlovala vietko a definitivne ,raz a navzdy“.

V prirodnych vedach je prax kritériom pravdivosti tedrie, v socialnych vedach
to plati len ciastoCne. Len praktické pouZitie kooperativheho ucenia sa moze
dokazat, ¢i tento spdsob vyuéby je efektivnejsi ako iny. Na druhej strane Ziadna
stranka socidlnej reality nie je stala ani vyvinovo dokoncend, existuje len
v neustdlom pohybe k nejakému predpokladanému, zatial neznamemu stavu.
Neustale sa menia aktéri vzdeldvania, ich ciele, u¢ebna atmosféra, spolocenské
podmienky a postoje (stperivost, lahostajnost) atieto podmienky praktické
overovanie pravdivosti tedrie ovplyviuju. Uclitel pouziva tedriu tak, ako ju
subjektivne spoznal, aké myslienkové konstrukty si o nej urobil. Jeho osobna tedria
kooperativneho vyucovania nikdy nie je presne taka ista, ako ju mysleli, v praxi
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realizovali a teoreticky rozpracovali jej tvorcovia. V socidlnych vedach preto prax
nie je absolutnym kritériom pravdivosti tecrie, v podstate nemdze Uplne potvrdit
ani vyvratit Ziadnu ludsku predstavu.

Praxou si ¢lovek prirodu, kulturu, spolocenské javy osvojuje, pretvara ich a tym
zédrovefi meni aj sam seba a potom sam zmeneny opat tvori socidlnu realitu.
V oblasti socidlneho Zivota nebyvalym rastom masovej vzdelanosti rastie schopnost
vyhodnocovat a menit prax. Ako tvrdi sociolég Giddens, socidlna prax sa neustale
overuje a pretvara vo svetle novych informacii o nej samej (sociadlnej tedrie),
socialne myslenie a socialne konanie sa neustale ovplyviuju, neustdle prelievaju
jeden do druhého. Neexistuje stdla socidlna prax ani stdle socidlne poznanie
(Giddens, 2010, s. 39 — 45).

Podla konstruktivizmu je ludské poznanie dosledok cinnosti ¢loveka, jeho
interakcie s realitou. Clovek pri realizacii svojich zdmerov so svetom nejako naraba
a realita nadobuda vdaka tejto interakcii pre ¢loveka urcity vyznam, vytvara si o nej
vlastny mentalny konstrukt, ktorym dava zmysel svojej skisenosti a kategorizuje ju.
Socidlne poznanie teda nevypoveda bezprostredne o realite, nevypoveda
o meranych objektoch, ale o vyzname objektov reality pre ¢loveka na zaklade jeho
praxe a jej reflexie. Pre edukdciu z toho vyplyva zasadny zdver, Ze nie je moZny
priamy prenos hotovych myslienok ani od cloveka k ¢loveku, ani z teérie do praxe,
ale ¢lovek si musi na zaklade ¢&innosti sam vytvarat vlastné vyznamy slov, predstav
a skusenosti.

Vztah tedrie a praxe nie je jednoznaény, ako uvadza Smajs (2005, s. 258) ,¢o je
prax ani vo filozofii dobre vymedzit nevieme, pretoZe prax zahfiia rézne formy
socio-kulturnych aktivit“, aj takych, ktoré obsahuju dusevnu, ,teoretizujucu”
¢innost. Tedria a prax su dve rdzne stranky, ale vidy tej istej skutoénosti. Tedria si
méZe udrZiavat zmysel, len ak sa neodtrhne od praxe, prax si mdZe uchovat
progresivny charakter, len ak sa neodtrhne od tedrie. Podla Hermacha vyraz
,heodtrhne” neznamend, Ze jedna alebo druhd sa podriaduje danému prave
aktudlnemu stavu tej druhej, ale Ze v pohybe druhej strany hlada svoje
opodstatnenie, odévodnenie, podnety. ,V podmienkach vzajomného odtrhnutia
klesa tedria na uroven nemohucej abstrakcie a prax na Uroven bezperspektivneho
Zivobytia“ (Hermach, 1966, s. 54). Zaroven podla filozofie je prax , kriticky prezivany
suhrn a kontinuita ¢innosti meniacich svet a ¢loveka nim samym* (Tamtiez, s. 52).
Premena zaostdvajucej praxe podla progresivnej tedrie alebo naopak premena
neadekvatnej tedrie podla dynamickej praxe vyzaduje, aby bola prax kriticky
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preZivand, uvedend tedriou do kritického vztahu k doterajSiemu bytiu, teda
reflektovand. Z tejto reflexie sa tvori nova, revidovana tedria.

1.1.2 Integrdcia tedrie a praxe v ucitelskej profesii

Pre uditel'sku profesiu, v ktorej je nutné na expertnej Urovni prakticky pracovat

s druhymi fudmi v neustdle sa meniacich edukacnych situaciach, ma vztah teérie

a praxe esSte iny rozmer. Pri jej vykondvani dochddza k permanentnému stretdvaniu

teoretického a praktického, explicitného (toho, ¢o je zjavné) a implicitného (toho,

¢o nie je zjavné), objektivneho a subjektivneho poznania. V ulitelstve sa azda
najviac zo vsetkych profesii prejavuje potreba vyuZivania dvoch druhov racionality,
ako ich poOvodne rozliSil este Platon a Aristoteles — poznanie ako epistéme

a poznanie ako phronesis a podla Korthagena (2011) su pre Uspesnu edukaciu

podstatné prave ucitefove znalosti druhého typu:

e  Poznanie ako epistéme (konceptudlne znalosti) je postavené na vedeckom
teoretickom chapani problémov. Su to subory tvrdeni, ktoré maju vSeobecnu
povahu asu formulované v abstraktnych terminoch, obvykle ich moZno
dokazat, su teda relativne stéle, nad¢asové a objektivne, univerzélne. Ako také
sa riadia principmi a pravidlami a mozZno ich odvodit formalnou dedukciou. Ide
o intelektualny, prevaine kognitivny vhlad (u Platona — Cisté intelektualne
formy), su to vacsinou znalosti sprostredkované popisom. Konkrétna edukacna
situdcia je len pripadom, na ktory ich mozno pouZit. Ak sa uditel pripravuje len
teoreticky, pri nastupe do praxe zazije ,Sok z reality”, skonstatuje, Ze tedria je
prenho nepotrebna avrati sa kskdsenostiam zaZitym pocas vlastného
vzdeldvania, t. j. k poznaniu druhého typu.

e  Poznanie ako phronesis (perceptudlne znalosti, praktickd mudrost)
predstavuje porozumenie jednotlivym konkrétnym pripadom a komplexnym
mnohoznaénym situacidm. Viaze sa ku konkrétnym kontextom a vyZzaduje
nielen pochopenie vseobecnosti, ale aj jednotlivosti. Jednotlivosti su skor
predmetom percepcie (u Aristotela nejde o Cisté zmyslové vnimanie, ale
o ,0ko”, ktoré si Clovek vypestuje pre typové pripady). Aby clovek mohol
vybrat spravnu formu konania, musi byt schopny vnimat a rozliSovat délezité
detaily. Praktickd mudrost pouZiva univerzalne pravidld len ako ramcové
vodidlo ¢i zhrnutie. Musi byt sama o sebe flexibilng, citlivda na situaciu,
pripravena na prekvapenia, na nejasnost praktického, pripravena vidiet,
vynaliezava v improvizacii. VyZaduje dostatok naleZitych skusenosti, dlhodobé
vnimanie ahodnotenie situdcii, volieb postupov akonfrontacii sich
dosledkami. Tieto skdsenosti su vSak osobné, nedaju sa preniest, len ziskat
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v praxi. Realistické vzdelavanie uditelov by malo spocivat vtom, ako im
pomoct uchopit svoje perceptudlne znalosti asoporou o vedecké tedrie
konceptualizovat ich do osobnej edukaénej tedrie uéitela (podla Korthagen,
2011, s. 35 —-45).

Konceptudlne a perceptudine poznanie je moZné prepojit len prostrednictvom
reflexie. Aby bolo mozné dosiahnut premenu implicitnych uéitelovych znalosti na
zjavné, uvedomené poznanie, musi vzmysle sociokonstruktivitického pristupu
integracia tedrie a praxe tvorit stale sa opakujuci cyklus. Na zaklade teoretickych
vychodisk (prekonceptov ucitela o vyucbe) prebiehaju rozhodovacie procesy,
potom akcia (prakticka ¢innost) a nakoniec jej reflexia ako navrat k tedrii na inej
urovni. Preto podla Atkinsona a Glaxtona (ale aj Lukasova, 2003, Spilkova, 2004,
Kotasek, 2004, Kosova, 2008) ten, kto vyucuje inych, uplatiuje az trojaké profesijné
znalosti (professional knowledge):

e  Prisudzovanie pri¢in je ovplyviiované teoretickymi znalostami a vyustuje do
schopnosti pldnovat edukacny proces. Su to didakticky transformované
odborné znalosti (pedagogical content knowledge), predstavy otom, ako
maju byt urité témy Struktdrované, znazorfiované verbalne aj vizualne,
prispdsobované ré6znym schopnostiam Ziakov, ako budu prebiehat interaktivne
procesy a hodnotenie vo vyucbe.

e Vhlad (intuitivny) je reprezentovany znalostami v &innosti (knowledge in
action), praktickou mudrostou, pri ktorej ide o skiisenostné poznanie, ziskané

“w ¥

v praxi (neznamena znalosti ,,0” ¢innosti, ale ponorenie myslenia v ¢innosti
samotnej - intuitivne vediet ako konat, ktoré sa niekedy neda ani popisat a ani
dopredu naudit). Vyuastuju do schopnosti realizovat edukaény proces. Ucitel si
ich mdZe uvedomovat iba za predpokladu analyzy toho, ¢o bolo vykonané, t. j.
ak na odbornej baze realizuje reflexiu praxe.

e  Prave reflexia umozZni vytvarat kontextové znalosti, t. j. znalosti suvislosti
tedrie apraxe, ktoré vyustia do schopnosti novo porozumiet vyucovaniu,
vyuéovanym isebe, do schopnosti odborne hodnotit a zlepsovat edukaény
proces. Praktickd skisenost, prostrednictvom reflexie konfrontovana
s konceptualnymi a vykladovymi schémami prislusnej tedrie sa transformuje
do vlastnej vyuZitelnej a odbornej tedrie ucitela (Atkinson — Glaxton, 2001).

Podla vyskumov viacerych autorov (napr. Eraut, 1994, PisSova, 2005,
Kasacova, 2005, Korthagen, 2011) ucitel zo vSetkych svojich teoretickych poznatkov
skuto¢ne vyuZije len ¢ast, ato tie, ktoré boli dostatoéne integrované s osobnou
skisenostou a prostrednictvom reflexie sa stali dominantnymi teoretickymi
interpretaciami praxe. To kladie na pregradudlne aj na kontinudlne vzdelavanie
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ucitelov poZziadavku, postavit v nich praktickd pripravu prostrednictvom reflexie na
novu kvalitativnu Uroven.

1.1.3 Schopnost (seba)reflexie — kompetencia k sebarozvoju

Reflexia je ,akt, ktorym sa myslenie vracia k sebe samému hlavne preto, aby
prehibilo svoje analyzy (Durozoi, G. — Roussel, A., 1994, s. 252). Jej ulohou je
poméct &loveku, aby si uvedomil svoje mentalne Struktury, podrobil ich kritike
a v pripade potreby ich restrukturalizoval. Ide teda o ,mentalny proces spocivajuci
v snahe $trukturalizovat alebo restrukturalizovat urité skusenosti, problém alebo
sucasné znalosti ¢i vhlady” (Korthagen, 2011, s. 71). Vyraz ,snaha” naznaduje, Ze
skutocna reflexia nastane len na zaklade osobnej potreby cloveka. Len ak vznikne
osobnd potreba, je predpoklad, Ze bude nasledovat aktivne a vytrvalé uvaZovanie
o vlastnom presvedceni z hladiska zdkladov, na ktorych stoji a zamerov, ku ktorym
smeruje. Pri reflexii ¢lovek teoretizuje svoje praktické postupy, teda racionalizuje
a verbalizuje implicitné, intuitivne, skryté predpoklady svojho rozhodovania
a konania. Rekonstruuje skusenosti tym, Ze ich popisuje, prevadza do jazyka, do
podoby procedurdlinych poznatkov, aby ich pochopil, nabudlice predvidal alebo
zmenil. Neuvedomované schémy konania sa v reci vydelia z ¢innosti samotnej a su
k dispozicii ako poznanie skusenych praktikov (blizsie pozri Kasacova, 2005).

Podla viacerych autorov (Wright, 1992, Kasacova, 2005, Korthagen, 2011)
reflexia prebieha v nasledovnych fazach cyklu, ktory sa neustdle opakuje:

e Konanie - ziskanie osobnej sklsenosti. DoterajSie poznanie teodrie
a konfrontacia s predchadzajucimi skisenostami vytvara prekoncept, s ktorym
Student &i uditel vstupuje do situdcie v praxi. Tu ziskava osobnu skisenost,
ktorej charakter zavisi okrem situdcie od pdévodného prekonceptu, bud ho
potvrdi, alebo vznikd kognitivny konflikt. Tato osobnd skdsenost je
sprevadzana emociondlnym prezZivanim, pocitmi, postojmi, ktoré su
rozhodujuce preto, ¢i vyvolaju osobnu potrebu zmeny, ¢i ucitel bude ochotny
pristupit k reflexii.

e  Spdtny pohlad na konanie — premyslanie o vlastnom vyucovani. Zo zaciatku
profesijnej drahy ma byt tato faza vedena skisenejsim kolegom, cviénym ci
uvadzajucim ucitefom, ktory pomaha vytvorit si Struktiru tohto premyslania,
az po urcitej dobe je ¢lovek schopny davat si spatnd vazbu sam. Predstavuje
vlastne rozvoj podrobnejsieho vnimania, hlbsieho vztahu s danou situdciou,
ako aj pokus poodstupit a pozriet sa na vlastné konanie akoby ocami iného.
Student popisuje, ¢o chcel, ¢o robil, na o myslel a ako sa citil on, ale aj Ziaci —
t. j. verbalizuje konkrétne myslienky, potreby, Ciny. Vedie rozhovor so sebou
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samym, zaostruje pozornost na svoje spravanie v urcitej situacii, na vybrané
aspekty situdcie. Pritom si lepSie uvedomuje to, ¢o si neuvedomil predtym.
PretoZe tato faza moie byt pri problémoch sprevadzand emocionalnymi
pocitmi frustracie, neistoty, zlyhavania, je nevyhnutny pocit bezpecia, napr. zo
strany toho, kto Studenta ¢i ucitela vedie, ato akceptdciou, empatiou,
autentickou komunikdciou, konkrétnostou otazok. Pocit bezpeéia je
podmienkou na premenu pocitov frustracie na motivaciu k pretrvaniu Usilia
o vlastné zdokonalovanie.

Uvedomenie si podstatnych prvkov — nachddzanie vazieb. V tejto faze
dochddza ku konfrontdcii reflektujuceho sa Studenta srozpormi jeho
idedlneho a skutoc¢ného ja, jeho verbalnymi a neverbalnymi prejavmi, tym, ¢o
hovori a ¢o robi, ako vidi sdm seba a ako ho vnimaju ini (napr. cviény uditel
tam, kde si ¢lovek sam sebe tuto konfrontaciu nie je schopny poskytnut). Tato
faza nesmie byt posudzovanim ¢&i pripominanim nedostatkov, ale prileZitostou
s informaciou nieo urobit, ato tiez v situacii bezpecia. Je stale viazana na
konkrétnu situaciu, ale dava prilezZitost na generalizdciu, na spojenie
izolovanych fragmentov znalosti a skisenosti a na explicitné formulovanie,
v Com je problém. Explicitné spdjanie kontextov, roznych hladisk, nachadzanie
pri¢in samotnym reflektujucim vyvoldva osobnd potrebu spojit prakticku
skisenost s tedriou, najst v novej tedrii odpovede na vzniknuté otéazky. Je to
proces zmysluplného ucenia sa, lebo tedria pomdha reorganizovat vlastné
konkrétne skusenosti a potreby.

Vytvorenie alternativnych postupov — novy koncept dalSej cinnosti. Na
zaklade predchadzajucej fazy dochadza k poznaniu, Ze povodny postup zrejme
nevedie k cielu alebo je nedostatoény a je potrebné zvolit nové riesenie, ktoré
sa viac zhoduje s novou, na zaklade tedrie reorganizovanou predstavou. Je to
obdobie intenzivneho Studia tedrie, hladania nametov a alternativ jej
zodpovedajucej praxe. PretoZe vseobecne clovek nerad meni svoje zauZivané
konanie, je to aj faza zdpasu s prekazkami ¢i neochotou k vlastnej zmene.
V tejto faze preto Student potrebuje podporu vlastného sebaponatia (ze ma
schopnosti, aby to dokazal), zdérazriovanie jeho silnych stranok a priestor pre
samostatnost a nie dodavanie hotovych navodov.

Vyskusanie novych postupov je vlastne zaciatok celého nového cyklu reflexie
uz inej novej praktickej skusenosti (blizSie Korthagen, 2011, s. 115 — 132).
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Tab. 1 Reflexia ako kompetencia k sebarozvoju

FAZA CYKLU CHARAKTERISTIKA EMOCIONALNE
p . PODPORA
REFLEXIE KOGNITIVNA SUVISLOSTI
Konanie skisenost pocity, ponuknut
v situdcii, postoje skusenost,
prekoncept vyvolat potrebu
Spatny pohlad premyslanie frustracia, pocit bezpecia
na konanie o vyucovani, motivacia (akceptacia,
popis, empatia,
poodstupenie, autenticita,
rozhovor so sebou konkrétnost
otazok)
Uvedomenie si najdenie vazieb, osobny vztah konfrontacia,
podstatnych hladiska, k situacii, generalizacia,
aspektov kontexty, osobny zaujem zexplicitiovanie,
reorganizacia spojenie s
tedriou
Vytvorenie iny (lepsi) postup k vztah k zmene, podpora
alternativnych cielu rezistencia sebaponatia,
postupov pocit bezpecia
Vyskusanie nova snaha cyklus sa opakuje
dosiahnut ciel

Uvedeny cyklus reflexie popisuje proces, ako sa ¢lovek uci z vlastnej praktickej
skusenosti. Podla Slavika logika reflexie neméze byt odvodend priamo z tedrie, ale
zo Struktury samotnej aktualnej skusenosti. V ndroénom dusevnom procese su
z celistvého dojmu (praxe) analyzované podstatné prvky av protipohybe
k analytickému trie$teniu je vytvorend teoreticky prijatelnd syntéza, ktorda musi byt
opat preverena v praxi (Slavik, 2004, s. 3). Profesijné vzdelavanie by preto malo
zacinat praktickou skusenostou. Aby vsak vobec bolo mozné robit myslienkovd
reflexiu, je potrebné, povedané slovami Wrighta (1992, s. 61) ,podla poriadku
uvazovat ako uvazujem a potrebujem pristupovat k zdévodneniu svojho spravania“.
Onen ,poriadok” je déleZity pre odhalenie logiky vnutornych vztahov situacie,
apreto hoci reflexia vychadza zo Struktury konkrétnej osobnej skuisenosti,
postupne sa najneskér vo faze konfrontacie opiera o Struktiru urcitého odborného
teoretického kontextu. Preto ten, kto iného udi reflexii, ma mu ponukat reflexivne
metddy, Strukturované podla odbornej tedrie v kategériach odborného jazyka,
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napr. Struktirované osnovy pre sebahodnotenie, pre pozorovanie vlastnej ¢innosti
a myslenia.

Schopnost reflexie vlastnej ¢innosti je zasadnou spdsobilostou uéitelov. Je to
kompetencia  k osobnému  rastu, kompetencia k sebarozvoju  a seba-
zdokonalovaniu profesiondla v edukdcii. To najcennejsie, ¢o moze dat uvadzajici
ucitel zacinajucemu ucitelovi ¢i vysokoskolsky, ¢i cvicny ucitel Studentovi na cely
profesiondlny Zivot, je nastroj pre neustalu rekonstrukciu vlastnej edukacnej tedrie
— Cize podporit rozvoj jeho schopnosti odborne hodnotit svoju vyucovaciu ¢innost,
tym inovovat svoje pedagogické nazory a neustdle zlepSovat svoje ucitelské
schopnosti.

1.1.4 Vztah profesijného myslenia a konania

Popisana S$pirdla reflexie hovori otom, ako sa ucitel uci zjednotlivych
konkrétnych situacii o jednotlivych konkrétnych problémoch. Avsak pri konani
v interpersondlnych, neustale sa meniacich edukacnych situaciach, neméze ucitel
reflektovat kazdy problém priamo v akcii, potrebuje konat ihned. Vtedy je temer
nemozné oddelit od seba vnimanie, interpretaciu situacie a reakciu, ucitel reaguje
akoby podvedome. Nie je ani dost dobre mozné, aby sa riadil vietkymi jednotlivymi
vedomostami a skusenostami. Ako teda ucitefovo myslenie riadi jeho konanie?
Podla tedrie konania (Groeben - Scheele, 1977) je konanie ludi Gcelové a vychadza
z dvoch principov:

1. Je zaloZené na osobnych cieloch aak nie su uvedomované, tak na
uspokojovani osobnych potrieb. Preto vnom zohravaju ulohu pocity,
predchadzajuce  skusenosti, potreby azaujmy, uzndvané hodnoty
a preferencie, poniatie vlastnej roly (napr. Ze ucitel méa , odovzdavat” hotové
poznanie) a pod. Vo vztahu osoby, ktora situdciu zaZiva a situdcie sa silne
prejavuje sociokultirny kontext jej skusenosti (napr. negativne sklsenosti
s volnejSou edukacnou aktivitou, s osobami z uréitého kultirneho zazemia
a pod.).

2. Je riadené mentdlnymi Struktirami, ktoré vznikli z nahromadenych znalosti,
skusenosti a presvedéeni. Tieto Struktiry su holistické, vytvaraju celostny
obraz (gestalt), maju analdgovu, ¢asto plne neuvedomenu povahu. Neustdle
sa vyvijaju a upravuju.

Oba principy spolu Uzko suvisia. Vsetky ludské bytosti maju potrebu
porozumiet svetu okolo seba. Mentalne Struktiry im pomahaju organizovat toto
porozumenie, kategorizovat situacie, orientovat sa v nich. Korthagen a Lagerwerf
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(In Korthagen, 2011, s. 173 — 200) za vyuZitia poznatkov gestaltovej (tvarovej)
psycholdgie vysvetluju proces, ako sa buduje profesijné myslenie a ako ovplyvriuje
profesijné konanie. Vyskumne overili, Ze tento proces ma tri zdkladné kroky:
1. utvaranie gestaltov a konanie podla nich — 2. rozvijanie mentalnej Struktury
a schematizacia — 3. budovanie tedrie a jej redukcia.

Gestalt (z nemeckého ,Gestalt” — tvar, celok, podoba) oznaduje v psycholdgii
jednotu vnimania, interného spracovania atendencie konat urfitym sp6sobom.
,V gestalte su vsetky potreby, hodnoty, vyznamy, pocity, myslienky a skdsenosti
spojené do nedelitelného celku” (tamtiez, s. 191). Gestalty sa vytvaraju v Zivotnych
situdciach, ¢asto opakovanych, su vyvolané vyznamnymi charakteristikami situacie,
ktoré uspokojuju urditi potrebu asu spojené so skisenostami a pocitmi, pri
ktorych doslo kich spusteniu. Ak sa podobné skusenosti a pocity objavia znovu,
aktivuje sa gestalt v budicnosti. Napr. ak ma ucitel vytvoreny gestalt, Ze na chybu
Ziaka ma reagovat okamZitym uvedenim spravnej odpovede, postupuje tak pri
chybnej odpovedi kazdého Ziaka. Gestalt je mentdlna Struktira redukovanad na
najcharakteristickejsSie znaky situacie, silne ovplyvnena zmyslovym vnimanim
a pocitmi z konkrétnej situacie a predstavuje situacnd znalost. Obvykle funguje
mimovolne, podvedome a malo raciondlne ako nevysvetlena, nediferencovana
holisticka reprezentdcia reality. Riadi a organizuje konanie ¢loveka podla osobného
vyznamu.

Schematizdcia je proces, pocas ktorého si ¢lovek rozvija mentdlny ramec
pévodného gestaltu, vyplyva z potreby mat situdciu pod kontrolou, lepsie jej
porozumiet. Je to dlhodoby proces, pocas ktorého je gestalt reflektovany, postupne
je rozli$enych a pomenovanych viac prvkov. Clovek ziskava v praxi nové skisenosti
a podrobuje ich reflexii. Mnozstvo reflexii vytvara bohatsie formalizované schémy
(popisy, priklady, obrazy, argumenty), medzi ktorymi sa vytvaraju vazby, nova siet
vztahov. Kvalita a kvantita prvkov sa zvySuje. Vysledkom je schéma, ktora poskytuje
daleko viac mozZnosti pre vedomé konanie a pre racionadlne zdovodnenie svojho
konania ako gestalt. Umozniuje kontrolovat svoju pracu a prevziat za fiu
zodpovednost. Schéma moze obsahovat najréznejsie Ciastkové schémy alebo byt
sudastou inej schémy, takZe jej zloZitost moZe vyvoldvat neistotu, ale aj potrebu
logicky ju usporiadat. Schémy vacSiny praktikov maju charakter perceptualnych
znalosti (phronesis).

Budovanie tedrie prameni z potreby usporiadat a overovat skonstruované
schémy. Clovek zac¢ina patrat po principoch, na ktorych by logickym spdsobom
zalozZil koncepty avztahy vnutri schémy, po Struktire, do ktorej by usporiadal
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mnozstvo vztahov a informacii, ako by vystihol podstatu. Opatovne vyuziva reflexiu.
Napr. Student objavi a prijme konstruktivisticky princip ucenia sa cloveka, tento
princip sa stane prefiho fundamentalnym, lebo mu umozni postavit na riom celu
tedriu ucenia sa. Neskér z tohto pohladu preskima aj vyucbu, obe schémy do seba
zapadnu a utvoria jednu tedriu. Siet vztahov pévodnej schémy bola preskupena tak,
Ze jadro tvori len maly pocet vztahov, od ktorych ostatné vztahy mézu byt logicky
odvodené. Vztahy povodnej siete sa stali uzlami siete novej (tamtiez, s. 186).
Reflektujuca osoba nanovo konceptualizovala svoje znalosti a skusenosti. Znalosti
na urovni tedrie s konceptualne (epistéme), zaloZené aj na odbornom jazyku

a terminoldgii.

Tab. 2 Proces riadenia profesijného konania profesijinym myslenim

PRECHOD
UROVEN CHARAKTERISTIKA PROCESY K INEJ
UROVNI
Gestalty Celok percepcie, inter. | Mentalna Struktudra
spracovania, tendencie | redukovana na Situacnd
konat istym spésobom | podstatné znaky znalost
Riadi konanie podla Holistické, podvedomé | Reflexia
osobného vyznamu NE
Schematizacia | Nové skusenosti Bohatsie formalizované
Rozvijanie mentalneho | schémy, Pronesis
ramca Popis, obrazy, priklady, | Reflexia
Viac prvkov, alternativ | argumentovanie NE
Vazby, siet vztahov Bez expertného jazyka
Viac raciondlne
Budovanie Potreba struktury pre Prijatie principu
tedrie mnoho vztahov Vztahy pévodne;j siete Epistéme
Hladanie bazovych sa stdvaju uzlami novej | Redukcia
principov pre osobnu Preramcovanie podla na
tedriu, pre novej tedrie podstatné
porozumenie (kognitivne) vztahy
Expertny jazyk NE
Nové gestalty | Novy celok Cyklus sa opakuje
organizujuci konanie
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Ucitel by nemohol v beznych situacidch postupovat podla novej tedrie, ak by
zostala v podobe vedeckych teoretickych poznatkov. Preto ich konkretizuje —
nakresli, napiSe body, myslienkovo uchopi vo forme najpodstatnejSich znakov,
ktoré méze pouzivat temer automaticky a tie zacinaju fungovat ako gestalt. Van
Hiele (In Korthagen, 2011, s. 186) nazyva tento jav redukcia Grovne. Clovek moZe
pouzivat takuto redukovanu znalost k riadeniu svojho konania bez toho, aby musel
realizovat Uplny proces reflexie pocas konania. Budovanie tedrie nemusi spociatku
uditelovi pomahat pri jeho préci, az ked dojde k redukcii na Urover gestaltu, moze
nové usporiadanie u¢itelovych znalosti ovplyvnit jeho nereflektované konanie.

K podobnym zaverom, ale na zdklade inej tedrie dospela aj Boshuizenova,
podla ktorej u expertov (skusenych praktikov) dochadza k vytvaraniu tzv. skriptov
(scripts formation), definovanych ako ,mentédlne uloZenie znalostnej bazy vnutri
schémy praktickych a procedurdinych znalosti“ (Boshuizen, 2004, s. 75). Podla
dalSich autorov je uexpertov integrovana znalostna zakladna organizovana
pomocou ,velkych myslienok, resp. kficovych konceptov” (big ideas) a umozZiiuje
hibSiu percepciu javov, dava okamzity pristup k optimalnym variantom riesenia,
ktoré su ale viazané na Specificky kontext asu aktivované podla miery zhody
konkrétnej situacie s nim (Bransford et al. , 1999, s. 31 — 33). Opieraju sa tieZ
o fenomenologické analyzy praxe, podla ktorych ,akt praxe zavisi na citeni
azmyslovosti tela, osobnej pritomnosti, vztahovej vnimavosti, takte, ktory
umozfiuje vediet, ¢o povedat aako konat v konkrétnych situaciach, uvazenych
rutinach a praktikdch ainych aspektoch poznania, ktoré su Cciastocne pre-
reflektivne, pre-teoretické a pre-lingvistické” (van Manen, 2007, s. 20).
Predpokladom takychto expertnych znalosti je vo vsetkych pripadoch dostatok
reflektovanej, kognitivne spracovanej praktickej skusenosti. Vysoky vyznam Zitej
skusenosti spojenej s hfadanim a premyslanim potvrdila aj M. Pi$Sova vo vyskume
expertnosti v ucitelskej profesii (bliZie PisSova et al., 2013).

Na uvedenych zdkladoch su zaloZené konstatovania mnohych autorov
(Atkinson, Berliner, Erraut, Korthagen, Lukasova, Spilkova ai.), Ze znalosti ucitelov
dobrych praktikov st perceptudlne, nelinedrne, kontextudlne, holistické a tacitné
(skryté), prestupené osobnym vyznamom, Ze su viac nei to, ¢o sa da vyslovit
a napisat, aZe préve tieto znalosti su klucové pre Uspech v ulitelskej profesii.
Potom expertny profesional je ten, ktory moéze plynule konat na zéklade
intuitivneho chapania situacie. Skuseny praktik hoci vyzera ako nepremyslajuci
jedinec, vlastni intuitivne, zaml¢ané poznanie, ktoré vsak zanikne jeho odchodom
z profesie. Toto poznanie v éinnosti nie je mozné iného teoreticky naucéit.
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Fakt, Ze rozvoj a skutoénd premena profesijného myslenia a konania nie je
mozZna bez podstatného podielu praxe a jej reflexie, bez schematizovania gestaltov
a redukcie novovybudovanej tedrie, stavia pregradudlne studium ucitelstva do
nového kontextu adava mu uplne novu filozofiu. Z tohto pohladu totiz nema
dostatocnu kvalitativnu Groven. Tato Uroven spociva nielen vtom, Ze na vysokej
Skole by malo byt viac praktickej pripravy, ale aj v tom, Ze tieto praktické skisenosti
by mali byt neustdle spracovavané odborne vedenou reflexiou, postupne
Struktirovanou a podporovanou podla jej faz, cielene vedicou k naburavaniu
zakorenenych gestaltov a vyvolavajicou potrebu 3tudentov zahibit sa do novej
tedrie, porozumiet a menit sa. Na vysokej Skole by sa tak malo diat nielen na
rozbore oducenej vyucovacej hodiny, ako je to dnes, ale na vietkych didaktikach,
roznych praktikdach a Specialnych kolokvidach po vykonani praxe, ako to realizujq,
napr. v Holandsku. To vSak sucasne predpoklada, Ze wvysokoskolski ucitelia
v ucitelskych Studidch a cvic¢ni ucitelia sa musia na vedenie takejto reflexie inak
pripravovat. Otom by mali byt dizerticie zdidaktik, kurzy vysokoskolskej
pedagogiky a druhé atestacie.

1.2 Medzinarodné trendy v profesijnej praktickej priprave buducich ucitelov

Myslienka, Ze pedagogické majstrovstvo uditela a jeho zvysujlca sa expertnost
sU zaloZzené na jeho schopnosti reflektovat vlastnu prax, je vo svete vseobecne
uznavana, ato bez ohladu na koncepty a pristupy, z ktorych koncepcie pripravy
ucitefov vychadzaju. Objavuje sa medzi zakladnymi Ziaducimi schopnostami
ucitelov uz od 60-tych rokov ato aj vnormativnych modeloch, zalozenych na
popisoch &innosti a vymenudvani mnoZstva kvalit, ktorymi by mal uditel disponovat.
Osobitne vsak vystupuje do popredia od 80-tych rokov 20. storodia, ked sa
presadzuje nazor, Ze povahe ucitelskej prace viac zodpoveda holisticky pristup,
v ktorom je kvalita ucitela chapana ako komplexnd charakteristika, zahriujica
mnoho vzdjomne previazanych aspektov a dimenzii (aj tazko meratelnych, ¢i
dokonca pozorovatelnych). Reflexia praxe tu vystupuje ako integrujuci faktor medzi
vedomostami ucitela a schopnostou uplatnit ich v edukacnej realite, medzi réznymi
aspektmi jeho prace, medzi minulou, terajSou a buducou kvalitou jeho prace.

Do SirSieho povedomia ucitelskej verejnosti sa reflexia praxe ajej zasadna
Uloha v rozvoji ucitela dostdva v 80-rokoch v suvislosti s vyskumami profesijnych
znalosti ucitela (professional knowledge), ktoré ovplyviiuju kvalitu ucitelovej
praktickej Cinnosti — rozhodovacie procesy, akcia ajej reflexia (napr. Shulman,
1987). Aj v 90-tych rokoch, ked' sa politickd i vyskumna pozornost prestva v ramci
idey kvality skoly a ucitela na kompetencie ucitela, sa tato spdsobilost objavuje
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medzi zakladnymi poZiadavkami na jeho profesionalitu (prehfad vyskumov pozri
Spilkova, Tomkova, 2010). Aj cely rad vyskumov expertnosti ucitela, modelov
profesijného rozvoja ucitela a neskor efektivnosti ucitela (podrobnejsie ich uvadza
PiSova et al., 2013) potvrdzuju ako vyznamné také aspekty profesionality, ktoré sa
utvdraju v popisanom cykle reflexie praxe (napr. tacitné znalosti). Vzhladom na ich
mnozstvo publikoval Hattie v roku 2003 metaanalyzu 500 000 vyskumnych Stadii
v oblasti expertnosti ucitelov aich efektivneho vplyvu na vysledky Ziakov.
Zvygenerovanych 16 hlavnych atributov expertnosti sa ukdzali ako
najpodstatnejsie tri: schopnost zadat vhodne naro¢nu dlohu, integrované mentélne
reprezentdcie vyucovania (napr. spominané gestalty, skripty ¢i klucové koncepty)
a poskytovanie spdtnej vazby. VSetky tri, ale osobitne posledné dve nemozno
dosiahnut inak, len praxou a jej kvalitnou reflexiou.

Reflexia vlastnej praxe a vyucby sa na zaklade tychto trendov a vyskumov od
80-tych rokov (na zaklade porozumenia, Ze na ucitelstvo sa neda ,technicky”
pripravit), dostava ako podstatnd poziadavka aj do navrhov profesijnych standardov
pre vykon ucitelskej profesie v jednotlivych krajinach, ktoré zaroven vacsinou sluzia
ako normy pre pripravu buducich ucitelov. Koncept reflexivnej praxe sa zaroven
stdva nosnym modelom pre koncipovanie praktickej pripravy buducich uditelov na
vysokych skolach a univerzitach.

1.2.1 Iniciativy Eurdpskej komisie pre vzdeldvanie

V suvislosti s trendom profesionalizacie ucitelského povolania, s Usilim
o dosiahnutie  konkurencieschopnosti  Eurdépy aso snahou o integréciu
a porovnatelnost ucitelského vzdeldvania v Eurdpe vzniklo v poslednych 10 rokoch
mnoZstvo medzindrodnych dokumentov venovanych kvalite ucitefov aich
vzdeldvaniu. Na pdde ATEE (Association for Teacher Education in Europe) sa
rozbehla burlivd odborna diskusia o tvorbe ,eurépskeho standardu ucitela” a jeho
kla¢ovych profesijnych kompetencii. V rokoch 2006 — 2009 sa vramci ATEE
realizoval projekt 12 eurdpskych krajin “Identyfying Teacher Quality” (SR sa
nezapojila), ktory uskutoc¢nil komparativne analyzy ich profesijnych Standardov,
resp. formalnych dokumentov iného typu. Napriek velkej rozlinosti vychodisk,
Struktury a obsahu tychto dokumentov (podrobnejsie o Standardoch jednotlivych
krajin Spilkovd — Tomkova, 2010, s. 22 - 38) sa ako spoloc¢ne preferované ukazali tie
indikatori kvality prace ucitela, ktoré sa vztahuju k efektivnemu vyucovaniu a uéeniu
sa (kompetencie pedagogické a didaktické, zahrnujuce odborové a odborovo-
didaktické spoOsobilosti), k socidlne-vztahovej dimenzii (kompetencie k partnerskej
komunikacii  aspolupraci so Ziakmi, kolegami, rodi¢mi a partnermi)
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a k celoZivotnému  profesiijnému  rozvoju  (najmd  kompetencia  k reflexii
a sebareflexii) (tamtieZz s. 32). V dalSich dokumentoch Eurdpskej komisie pre
vzdeldvanie (dalej len EK) moZzno sledovat aj dérazy na ,,nové“ spdsobilosti, ako je
efektivna praca s velmi diverzifikovanou populaciou, sposobilosti interdisciplinarnej
vyucby, vytvdrania uciacich sa komunit a pod.

Za takéhoto tlaku je pochopitelné, Ze v suavislosti s otazkou ,Ako pripravit
ucitela na vsetky poZadované spOsobilosti?”, sa medzindrodné organizacie zacali
podrobnejSie venovat priprave ucitelov a osobitne pedagogickej praxi v nich.
V ostatnych rokoch sa pedagogicka prax zdéraziiuje ako doélezZitd sucast pripravy
ucitelov. Eurdpska komisia vo svojom materidli Improving the Quality of Teacher
Education (2007) uvadza, Ze je potrebné zabezpelit dostato¢né praktické
skusenosti z redlneho vyucovania Studentom ucitelstva v ich pregradudlinej
priprave. Iniciativou EK pre vzdeldvanie bol aj projekt Practical classroom training
within Initial Teacher Education (Pedagogickd prax ako sucéast uditelského
vzdeldvania a pripravy), na ktorom participovali zastupcovia 19 krajin EU (SR sa
nezapojila) v roku 2009.

Cielom projektu bolo prijat politické rozhodnutia a odporuéania, ktoré by
pomohli ¢lenskym $tatom EU zlepsit praktickd pripravu buddcich ucitefov. Podla
neho by programy pripravného vzdeldvania ucitefov mali podporovat reflexivnu
prax, profesiondlnu spolupracu, efektivne vyucCovanie podloZené vyskumami
a zabezpecovat prenos relevantnych hodnét. Pedagogickd prax by nemala byt
izolovana od programu ako celku, ale ma byt jej integrélnou suéastou.

Vystupy projektu odporucaju, aby pedagogicka prax plnila nasledovné ciele:

e  pozorovat modely dobrej pedagogickej praxe,

e naudit sa vytvarat efektivne prostredie pre uéenie sa Ziakov,

e  objavovat, ¢o je to byt uéitel ,telom a dusou”,

e  ziskat redlne skusenosti z redlnej skoly, realnych Ziakov, uéitelov, rodi¢ov
a vnimat ich réznorodost,

e  zacat rozvijat celozivotny navyk k experimentovaniu a reflexii na objavenie
toho, ¢o funguje vo vyucovani a o nie a preco,

e  zalat rozvijat profesionalnu identitu a sebaddveru v profesii uéitela,

e uCit sa spravat v sulade s profesiondlnymi hodnotami a etickym kdédexom
ucitela.
Je velmi dolezité, aby pedagogicka prax poskytovala bezpecny priestor,

v ktorom sa Student moéze rozvijat, testovat vlastné hypotézy, v ktorom méze
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experimentovat a ucit sa postupom pokus — omyl. Experti projektu prisli k zaveru,

Ze pedagogickd prax moze byt efektivna, ak:

e  sU stanovené minimalne vzdeldvacie vystupy pre kazdy typ praxe a vopred
prediskutované so Studentom,

e zadania a Ulohy z praxe maju byt dostatoéne naro¢né pre Studenta, podla
potreby poskytnuta pomoc mentora ( ucitela, ktory vedie Studenta na praxi),

e  Student by mal byt do pripravy pedagogickej praxe aktivne zapojeny.

Projekt tiez odporuca, aby struktura pedagogickej praxe obsahovala:
e  Strukturované pozorovanie Studenta a jeho participdciu na aktivitach skoly,
e  konkrétne zadanie Uloh na kazdé obdobie praxe,
e realizaciu peer- learning (rovesnicke ucenie sa) pocas praxe,
e  praxnaroéznych typoch skol.

Pedagogicka prax by mala byt vnimana ako interakcia medzi nau¢enou teériou
a jej aplikovanim v redlnej praxi. Md& umoznit $tudentom ucitelstva redlnu akciu
a jej reflexiu. Odborova didaktika je vnimana ako most medzi didaktickou tedriou
a praxou.

Projekt zdbérazriuje centralnu rolu mentora (cvicného ucitela). Vyskumy
v zahranici ukazuju, Ze mentor, ktory vedie Studenta na praxi v konkrétnej skole ma
na Studenta najvacsi vplyv. Podporuje Studenta na praxi, pomdha mu vytvérat
efektivne prostredie pre ucenie sa a funguje ako most medzi instituciou
poskytujicou vzdelavanie (univerzitou) a redlnou praxou. Na vykonavanie
mentorskych éinnosti by mali byt uéitelia vySkoleni a za tuto &innost plateni. Od
cvicnych ucitefov sa ocakava, Ze prostrednictvom vlastného vyucovania;
pedagogickych principov, ktoré uplatriuji; pristupu a hodndt, ktoré prezentuju;
vytvaraju modely, ktoré ich Studenti prevezmu a realizuju vo svojej praxi v Skole.

navrhované v tejto publikacii.

1.2.2 Koncepcné pristupy k praktickej priprave buducich ucitelov v zahranici

Koncepcné pristupy k modelom pedagogickej praxe sa za poslednych 40 rokov
vo svete znacne zmenili. Akademicky orientovany pristup, podla ktorého sa
konstrukcia pedagogickej praxe opierala predovsetkym o predpisané ucivo pre
Ziakov ¢&i behavioristicky orientovany pristup, vyzadujuci predovsetkym vykonat
predpisané ucitelské ¢innosti, sa posunul do modelov, ktorych taZiskom je
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profesijny rozvoj Studenta — buduiceho ucitela, alebo postupna premena jeho roly
zo Studenta na ucitela. Rozhodujucim sa stal déraz na studenta a jeho zmenu.

Vsulade stym, ako sa vyvijaju koncepcie pripravy ucitelov a koncepcie
vyskumov ucitelskej profesie, profiluji sa aj prevaZujice koncepcie realizacie
pedagogickej praxe. Aj ked vo vsetkych moZno sledovat uplatnenie takych
progresivnych prevazujucich trendov, ako je zameranie praxe na profesijné
ucitelské kompetencie, vyuzitie modelu reflexivneho praktika alebo na dbékazoch
zaloZené ponatie, predsa len sa liSia v doéraze, ktory z tychto trendov povazuju za
rozhodujuci pre vystavbu systému pedagogickej praxe. V sucasnosti tak mozno
identifikovat dva prevaZujice pristupy v koncipovani praxe. Mohli by sme ich
oznadit ako kompetenény model, zaloZeny na silnom déraze na rozvijani uréenych
kompetencii Studenta a reflexivny (resp. fazovy) model, zaloZeny na procese
postupnej premeny roly Studenta na rolu uditela. Jeden kladie vacsi doraz na
vystupy a druhy na proces.

Kompetencny pristup k profesijnej praktickej priprave, ktory ma zaklad
v behavioristickej orientdcii, je vacSinou typicky tym, Ze pedagogicka prax sa
sustreduje na dékladné ovladnutie ucitelskych kompetencii, vymedzenych obvykle
v §tatom schvdlenych profesijnych Standardoch. V jednotlivych gradujucich
druhoch pedagogickej praxe je kazda kompetencia rozpracovana do ciefovych
stupfiujucich sa kvalitativnych drovni, ktoré ma postupne $tudent dosiahnut.

Prikladom takéhoto modelu je praktickd priprava na vysokoskolskych
instituciach v Kanade (Quebec). Tam vroku 2001 prijalo ministerstvo Skolstva
zasadny rozsiahly 253-stranovy dokument ,La formation a I'enseignement. Les
orientations et les compétences professionelles”, ktory definuje stibor profesijnych
kompetencii ucitela poZadovanych naprie¢ stupnami atypmi $kol (La
formation...2001). V iom je vymedzenych 12 kompetencii, kazda je rozpracovana
do suboru konkrétnejsich schopnosti a zaroven je pri kazdej vymedzend droven,
ktord sa ocakdva od absolventa pripravného vzdeldvania ucitelov. Vysoka sSkola
musi pri tvorbe $tudia vychddzat z tohto dokumentu. Napriklad Pedagogicka fakulta
Univerzity v Laval kazdorocne vyddva pre Studentov a ucitefov dva dokumenty —
subor profesijnych kompetencii a ciele a Specifikd kazdej pedagogickej praxe
vratane instrukcii pre pozorovanie a vyskum, pre konanie v skole, pre reflexivne
analyzy, pre formativne a sumativne hodnotenie. V kazdom rocniku si postupne
v Styroch gradujucich typoch praxe Student rozvija kazdu kompetenciu, ale v réznej
miere a perspektive s dérazom na ciele danej praxe. Aj v hodnotiacich materidloch
pre jednotlivé praxe su vyjadrené odstupriované naroky na poZzadovanu Uroven
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kazdej z12 kompetencii. Podobne v sebahodnotiacich listoch je Sstudent
Strukturovane vedeny k hodnoteniu svojej Urovne, ciest a ciefov dalSieho rozvoja
v jednotlivych kompetencidach aich prepajaniu. Ktomu slizi aj elektronické
interaktivne portfélio profesijného rozvoja, ktoré zahffia osobné ulohy, popis
pedagogickych situdcii, reflexiu a sebareflexiu Studenta. Celkove Student absolvuje
700 hodin praxe za 23 z celkovych 123 kreditov (podrobnejsie o pedagogickej praxi
na Univerzite v Laval Tomkova, In Spilkova — Tomkova, 2010, s. 58 — 77).

Zakladnym vychodiskom reflexivneho (fazového) pristupu k pedagogickej
praxi je konstruktivisticky model ucitelského vzdeldvania, v ktorom je Student
povazovany za hlavného aktéra svojho profesijného rastu a spolutvorcu svojej
profesijnej identity (Vermunt — Verloop, 1999). TaZisko je poloZené na aktivnu
tvorbu vlastnych znalosti predovsetkym prostrednictvom reflexie a sebareflexie
vlastnej vyucby a vlastného vyskumu, a preto je silne orientovany na ziskavanie
osobnych praktickych skdsenosti Studenta, ateda aj na vysoké zastupenie
praktickej pripravy v Studiu. Kostrou vystavby pedagogickej praxe su potreby
rozvijajucej sa ucitelskej osobnosti, postupna premena roly Studenta na rolu
ucitela, apreto prax zodpovedd fazam tohto rozvoja. Je chdpana ako séria
Strukturovanych vyucovacich situdcii ur¢enych pre buducich ucitefov. Aj vtomto
modeli sa pracuje s profesijnymi kompetenciami, doraz sa kladie na ich reflexiu
a uplatnenie podla ich vyvinu.

Reflexivny model pedagogickej praxe je znacne preferovany na vysokych
Skolach pripravujucich ucitelov v Holandsku. Napr. na vysokej Skole vo
Windesheime je pedagogicka prax organizovana v Styroch nadvazujucich fazach:
eV prvom roc¢niku prax na tému: Ja, zacinajici ucitel, ktorej ciefom je uvedenie

do profesie, zozndmenie so Skolskym prostredim, orientdcia vo vyucovani, ale

najma poznanie a kultivacia seba samého. Na vysokej Skole v Deventeri tuto
fazu nazyvaju orientaCnou a zdoraziuju kritickl reflexiu seba samého a jej

Ulohu v porozumeni a overeni si vlastnych predpokladov 3tudenta byt

ucitelom.

e Vdruhom rocniku prax na tému: Ja avyucba, ktord je sustredend na
planovanie a organizovanie vyucovania, pripravu aktivit s ohfadom na ciele
vyucby a moznosti Ziakov. Student skuga na praxi nauéenu tedriu a didaktiku,
hladd vlastné spdsoby prace, overuje si ich G¢innost. V Deventeri ju oznacuju
ako fazu vhladu do vyucovania a do triedy.

e Vtretom roéniku prax na tému: Ja aZiaci, zamerand na rozvoj
interpersonalnych kompetencii Studenta, ale najma na schopnost vychadzat
v Ustrety individudlnym potrebam Ziakov a diferencovat vyucbu podla ich
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vzdeldvacich potrieb. Na vysokej Skole v Deventeri sa obdobie tretej fazy
oznacuje aj ako vcitenie sa do druhého a okrem toho sa sustreduje na hlboku
odbornu reflexiu vyucovania na zaklade diagnostiky. Pre Studentov je
k dispozicii systém poradenstva (nie hodnotenia), aby lepsie zvladali detaily
vychovno-vzdelavacej prace.

e  VSstvrtom rocniku v praxi na tému: Ja, nezdvisly ucitel, sa v Holandsku
realizuje tzv. systém LIO (UCitel v rozvoji), pri ktorom Student prebera plnd
zodpovednost za vyucbu avyuéuje vtriede 5 mesiacov bez pritomnosti
uditela. Sucastou tejto fazy je staly mentoring mimo priestoru triedy, akény
vyskum, prip. aj tvorba diplomovej prace. V tejto faze je doéraz kladeny na
osvojenie si schopnosti sebareflexie ako kompetencie k dalSiemu sebarozvoju
a na zodpovedanie otazky, ¢o este treba zmenit (podrobnejSie o pedagogickej
praxi na VS Windesheim Spilkovd, In Spilkovd — Tomkovd, 2010 ana VS
Deventer Meulenkamp, 1993).

PretoZe nosnou metddou zlepSovania sa Studenta je reflexia, ktora je hlavhym
nastrojom pre jej realizaciu, ako aj pre hodnotenie Studenta Studentské portfélio,
ktoré obsahuje aj Struktirované sebahodnotenie siedmich profesijnych
kompetencii (tak ako ich prijalo holandské ministerstvo Skolstva) a dokazy
o naplriovani tychto kompetencii, ale aj plan osobného rastu, kde Student popisuje
svoje ciele a ako k nim dospeje. S portféliom sa neustdle pracuje, je podkladom pre
vedenie mnoiZstva diskusii s mentorom (cvicnym ucitelom) akoudom praxe
(vysokoskolskym ucitelom, didaktikom), skupinovych diskusii a reflektivnych
seminarov. Cely Cas je vedeny k tomu, aby pod odbornym vedenim predovsetkym
on sam popisoval, analyzoval a hodnotil vlastni pracu, planoval svoju zmenu
a skusal vlastné projekty vyucovania. Pri facilitujucich rozhovoroch je jeho osobna
skusenost vztahovana k tedrii s dérazom na cyklicky model reflexivneho uéenia sa
z redlnych situacii v Skole (pozri kap. 1.1.3, Korthagen et al., 2001, 2011). Podstatou
je myslienka, Ze Student ma na sebe preZit vyvojovy proces, ze procesom a zmyslom
jeho Studia je vedenie k profesionalite usmerriované vyvinom Studenta -
stdvajuceho sa ucitela. Ktakémuto modelu je potrebny velky podiel praktickej
pripravy, na spominanych vysokych skolach tvori 30 — 40 % Studia, priblizne 240 dni
za 70 — 74 kreditov.

Napriek tomu, Ze v zahranici je vysokd autondmia univerzit a vysokych $kol
pripravujucich ucitelov, a tak si kazda vysoka Skola vytvara vlastny model praktickej
pripravy uditefov, predsa len mozno identifikovat urité spolocné trendy, ktoré sa
vacsou ¢i mensSou mierou presadzuju v Eurdpe ivo vyspelom svete azaroven aj
poukazuju na urcité zblizovanie spominanych pristupov. Napr.:
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Prakticka priprava ma gradacny charakter. Tvori ju systém na seba
nadvazujucich obvykle troch alebo Styroch druhov praxi so stupriujucou sa
naro¢nostou uloh pre Studentov, priéom nie je prerus$ena v ziadnom roéniku
$tidia. Casto zac¢ina v podmienkach fakulty praktikami &i vycvikmi, ktoré si
pripravou na vstup do Skoly. Pokracuje hospitaciami a pozorovanim Ziakov,
triedy avyuCovania, potom mikrovystupmi a asistenénymi c{innostami
Studentov, po nich nasleduju sekvencie jednotlivych hodin samostatného
vyucovania Studenta aZ po suvisle realizované dlhodobejSie vyucovanie
v jednej triede.

Zretelnd je orientdcia na profesijné kompetencie Studenta a Uroven, ktoru
v nich treba dosiahnut na konci $tudia (orientécia na vystup). Aj v reflexivnych
pristupoch su kompetencie obsahom praktickej pripravy a kritériom
hodnotenia Studenta.

Zjavna je tiez orientdcia na reflexivny charakter praktickej pripravy a osobitne
silny dbraz na sebareflexivne spoOsobilosti budiceho ucitela, dosahované
prostrednictvom Strukturovanej sebareflexie. Aj v kompetencénych modeloch je
reflexia a sebareflexia doleZitym nastrojom ucenia sa $tudentov. Casto su
reflexii Studentskej praxe venované rézne skupinové aktivity ¢i samostatné
seminare po absolvovani jednotlivych druhov praxe, ktoré vedie vysokoskolsky
ucitel spolu s cvicnym ucitelom.

Silnie tieZz tendencia preukazovania dokazov o Urovni kompetencii Studenta
prostrednictvom S$tudentského portfélia. Portfélio, ako sucast & vystup
praktickej pripravy vratane Strukturovanych poZziadaviek nan, sa objavuje vo
vsetkych krajindch a modeloch. Rozdiely byvaju v tom, akud pIni funkciu, ¢i jeho
hlavny vyznam je pre hodnotenie Studenta alebo pre jeho priebezné ucenie sa.
Stdle viac sa spomina elektronické, prip. aj interaktivne portfélio.

Zakladom kvalitnej realizacie praxe je uzka spoluprdca medzi cviénou skolou
a univerzitou, ato ako pedagogicka, tak aj vedecko-vyskumna, stéla
starostlivost o kvalitu cviénych ucitelov, ich vzdeldvanie, zosuladovanie
poZiadaviek na Studentov a pod. Velmi casto je jedna z cvicnych $kol, niekedy
nazyvana ako laboratérna, fakultna c¢i univerzitna, priamo organizacnou
sucastou vysokej skoly. Odborovi didaktici a skuseni praktici vzajomne vyucuju,
spolo¢ne vedu Studentov na praxi a ich reflexie, realizuju vyskumné projekty
a pod. Poznatky z krajin OECD ukazuju, Ze najefektivnejSia pedagogicka prax
sa vyznacuje stuladom medzi akademickym programom a praxou v $kole,
spolupracou medzi aktérmi, spolo¢nym vzdeldvanim ucitefov z univerzity
a cvicnych ucitelov.
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e Dalej je mozné identifikovat stale vicsie zddraziiovanie tlohy mentora
(cviéného ucitela) a zvySovanie urovne poZiadaviek na vykonavanie tejto
Specializovanej funkcie. Obvykle sa vyzaduje na tuto pracu Specializovana
priprava, ktord organizuju univerzity.

e  ZvySuje sa vyznam hodnotenia Studenta na pedagogickej praxi pre celkovu
uspesnost studia, napr. v Kanade, nesplnenie uréenej urovne kompetencii,
resp. v Holandsku nepredloZenie portfdlia v urcitej kvalite znamena opustenie
étudia, virsku dokonca hodnotenie pedagogickej praxe vyrazne ovplyviiuje
prijatie uchadzacov do zamestnania v $kole (Spilkovd — Tomkovd, 2010). Vo
viacerych krajinach je obhajoba vybraného problému z portfélia sucastou
Statnych skusok.

1.2.3 Realizacia pedagogickej praxe vo svete a tendencie k jej Standardizdcii

V medzinarodnom meradle prevlada pri vystavbe ucitelského Stidia subeZny
model pripravy buducich ucitelov, v ktorom je akademicka priprava v aprobacnych
predmetoch, pedagogicko-psychologicka a prakticka priprava Studovana subezne
od prvych roénikov Studia. Tato je povaZovana za efektivnejsiu, pretoze smerovanie
k ucitefstvu je podporované pocas celého Studia Styroch az piatich rokov
a pedagogickd prax je neprerusovana, kontakt so skolskou praxou je nepretrzity
a umoznuje plynulé ziskanie praktickej ucitelskej skusenosti. Konzekutivny model
pripravy, pri ktorom sa buduci ucitel najprv pripravuje v aprobacnych predmetoch
a v tedrii a profesijnd uditelska priprava nastupuje az v zavere ucitelského studia,
resp. az v magisterskom studiu, teda po absolvovani neucitelského Studijného
programu, je jedinou moZnostou pripravy ucitela pre nizsi sekundérny stupen
v piatich krajindch juZnej Eurépy (Spanielsko, Francuzsko, Taliansko, Cyprus
a Bulharsko). Po prechode eurdpskych krajin na bolonsky model struktirovaného
$tudia (najéastejSie 3 + 2 roky) sa rozsirila tdto moZnost cesty k uditelstvu vo
viacerych eurdpskych krajinach vratane Slovenska, je vSak odbornikmi stale
kritizovana. Najma preto, Ze ucitelské zameranie a pedagogicka prax su sustredené
do dvoch poslednych rocnikov studia, priprava na profesiu a ziskavanie praktickej
ucitelskej skusenosti a reflexivnych sposobilosti su kratke a nedostato¢né (podla
Simonik, 2005, Nezvalova, 2007)1. Aj z dévodu zabezpecenia dlhodobej nepretrzitej

1 . . - M vy . .
Konzekutivny model je rozsirenou moznou cestou k uditelstvu v pripadoch, Ze sa absolvent
iného neuditelského magisterského alebo inZinierskeho 3tudia chce stat ucitefom (u nas
doplriujice pedagogické $tidium). Vo vaésine krajin musi takyto uchddza¢ absolvovat dalsi
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ucitelskej profesijnej praktickej pripravy zvolili niektoré krajiny v studiu uditelstva
pre primarne, resp. nizSie sekunddrne vzdeldavanie, napr. Holandsko alebo
Svajdiarsko, model 4 + 1, kde v $tyroch rokoch bakalarskeho $tudia sa realizuje
zakladna subeZnda ucitelska priprava a v piatom rocniku magisterského Studia sa
Studuje Specializovanda priprava, napr. pre pracu v Specialnych $kolach alebo na
dalsi vyu€ovaci predmet. V. mnozstve vyspelych krajin sa ucitelstvo Studuje aj na
univerzitnych aj na neuniverzitnych vysokych skolach, pricom je pochopitelné, ze
na neuniverzitnych vysokych skoldch, kde je zdorazrované zameranie na profesijnu
zlozku pripravy, je obvykle podiel praktickej pripravy vyssi.

Daldim vieobecnym trendom v poslednych rokoch v krajindch OECD je narast
rozsahu pedagogickej praxe Studentov ucitelstva, a to od zaciatku $tudia, ako aj
rozsirenie praxe do vSetkych oblasti Zivota Skoly, nielen vyucovania. Podla vyskumu
Eurépskej komisie bol v roku 2001 vo vacsine krajin EU podiel praktickej pripravy
v uCitelskom studiu pre sekunddrne stupne vzdeldvania omnoho vyssi ako na
Slovensku, napr. nad 20 % ¢asu $tudia vo Finsku a Svédsku, nad 25 % v Holandsku,
Francizsku, irsku, nad 30 % v Dansku, na Islande, v Belgicku, Rakusku
a Portugalsku, dokonca nad 40 % v Norsku (Ucitel'ska profesia, 2003a). V stcasnosti
vsak uZ viaceré z uvedenych krajin udavaju vyssi podiel praktickej pripravy vo
vysokoskolskom $tudiu, napr. Holandsko, Francuzsko, irsko 30 — 40 %, viac ako 700
hodin priamej praxe v Skole udavaju vysoké skoly v Kanade, Belgicku, Holandsku ¢i
Finsku, pricom v Belgicku je to 780 hodin len za 3 roky bakalarskeho Studia (Zuljan
Valenci¢, M. —Vogrinc, J., 2011, Spilkova — Tomkova, 2010).

V materiali ,Preparing Teachers around the World“ (ETS, 2003, s. 21) sa
uvadza, Ze pedagogicka prax buddcich ucitefov je v rdznych krajinach a aj
v priprave na rdzne stupne rozna (rozna je pravdaze aj dizka pripravy utitelov,
preto aj uvedené Udaje treba povaZovat za orientatné & priemerné), napr. v USA
trvd spravidla 12 tyZdiov a Student zacina laboratérnym experimentovanim
(analyzy videozdznamov, simulécie), pokracuje pozorovanim Zivota 3koly, uéastou
na aktivitach, pozorovanim vyucovania u ucitelov skoly a asistencia ucitelom, az
potom vyucuje pod dohfadom cvi¢ného ucitela alebo univerzitného ucitefa. Podla
suhrnnej spravy American Association of Colleges for Teacher o 90 ucitelskych
pripravkach uz v roku 1991 bolo konstatované, Ze ucitelia pre sekundarne stupne
vzdeldvania stravia priemerne 74 hodin v laboratériach, priblizne 75 — 100 hodin na
pociatocnej praxi a 44 — 55 dni na suvislej zaverecnej praxi (Nezvalova, 1995, s. 36).

magistersky, obvykle dvojroény, program na akreditovanej ucitelskej fakulte, ktorého
sucastou je taky podiel pedagogickej praxe, ako v riadnom ucitelskom $tudiu.
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V Izraeli tvoria praktické cCinnosti v Skole 15 % z celkového vzdeldvacieho programu
ucitelov. V Hong-Kongu je prax 8 - 10 tyzdnov, v Australii absolvuju Studenti 80 dni
praxe pod dozorom supervizora. Podobne v Anglicku Student praxuje 24 tyzdnov,
pozorovany a hodnoteny je supervizorom. Po poslednej Uprave ucitelského
vzdeldvania sa vo Velkej Britanii vyZaduje poznanie a skusenosti z praxe uz pred
nastupom na $tudium, buduci Student uditelstva by mal preukazat, kolko ¢asu
hospitovanim na vyufovani stravil. V pripade, ?e nesplifia pozadovany limit
hospitovanych hodin, v rdmci Specidlneho programu (pred podanim prihlasky) si
méze tieto hodiny doplnit (Get into Teaching..., 2015).

Utitelska priprava vo Svédsku (Ladd, 2007) obsahuje 20 — 23-tyidiovy
program, v ktorom Studenti pracuju s timom ucitelov v Skole a rozvijaju si Siroky
rozsah profesiondlnych zruc¢nosti a vyskumnych aktivit suvisiacich s ich
akademickym programom. Studenti st v kontakte s “ich $kolou” pocas celej doby
studia. Zaujimavy podiel pedagogickej praxe v priprave ucitelov ma Cyprus, kde pre
vyucovanie predmetu na sekundarnom stupni Skoly ulitel potrebuje absolvovat
bakalarske predmetové Stadium a nan nadvazujuce Studium na magisterskej
drovni s rozsahom 48 ECTS’ kreditov, v ktorom Skolskd prax tvori az 20 kreditov
(Steam report 2010, s. 9). V Spanielsku je pre ziskanie pedagogickej kvalifikacie
potrebna pedagogicka prax v rozsahu 12 ETCS ( tamtieZ, s. 64), vyZaduje sa prax
vdizke trvania tri mesiace (Nezvalova, 1995, s. 35). Vyssie kreditové dotacie
praktickej pripravy v ucitelskom Studiu okrem uZ spominaného Holandska maju
napr. Nérsko, Svédsko, ale aj Estédnsko v hodnote min. 30 kreditov (Zuljan Valengi¢,
M. —Vogring, J., 2011).

Vzhladom na vyznamné Uspechy, ktoré preukazuje finsky vzdelavaci systém
v medzindrodnych meraniach (PISA/OECD), spomerime rieSenej problematiky
pedagogickej praxe Studentov uclitelstva vtejto krajine. Finsko sa neriadi
legislativou EU, ale akceptuje niektoré jej odporucania. V pat-, resp. viac-roénom
studiu su pevne uréené komponenty Studia, podla ktorych aj v primarnom aj
v sekundarnom ucitelstve tvoria pedagogické vedy vratane didaktiky a praxe
60 kreditov, z toho za prax v Skole musi byt minimalne 15 ECTS na magisterskom
stupni. Finsko deklaruje tri zdkladné principy vo vzdelavani ucitefov: 1. déraz na
vedomosti z predmetu aprobdcie, dobré teoretické znalosti pedagogickych vied,
vyucovania, kurikula a procesov ucenia sa a extenzivnu pedagogicku prax Studentov

2 ECTS - europsky systém transferu kreditov podla bolonského procesu, kde 1 kredit
zodpovedad 30 hodindm
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priamo v $kole, zameranu na individualny rast profesijnych kompetencii s taziskom
na reflexiu skusenosti a na individualny mentoring na praxi v Skole. Podla nich
finska Uspe$nost v testovani PISA vychadza najma z celkovej kvality uditelov
a vzdelavania ucitelov, v ktorom sa uplatiuju Styri pristupy: je zaloZzené na stalom
spojeni so Skolskou praxou (school based), na stdlom vyskume (research based), na
osobnom experimentovani (experimental personal based) a na rieSeni problémov
a situdcii zo Skolskej praxe (problem-based, case-specific). Celé vzdeldvanie je
zaloZené na integrdcii teoretickych aspektov s praxou pocas celého studia, na
vyskumoch tak, aby davalo prileZitost $tudentom na argumentéciu a prijimanie
rozhodnuti — vysvetlovanie problémov zpraxe vyskumami vlastnymi
i nastudovanymi, spajanie metodolégie vyskumu a didaktiky a pod. Cielom
ulitelskej praxe je dozrievat ako pedagogicky mysliaci ucitel a uéitel'ska
individualita, uvedomovat si vlastni prakticki teériu avhlad do edukacnych
obsahov. Pocas studia je zasadny individualny, profesionalny mentoring Studentov
na praxi s vyuzitim portfélia ako metddy evalvacie a podpory individudlnej reflexie.
Velky vyznam pripisuju vzdeldvacej kultire, zaloZenej na dovere k ucitelovi, kde
neexistuje Ziadna inSpekcia, Ziadne externé testovanie, a tak aj v priprave ucitelov
sa vyhodnocuje progres kazdého individudlneho Studenta vocli sebe samému
(Sahlberg, 2010, 2011).

Vo Finsku je 8 univerzit pripravujlcich ucitelov, kazda univerzita ma 1 az
2 univerzitné cvicné skoly (spolu je ich vo Finsku 12), financované ministerstvom
Skolstva, ktoré sami riadia ako sucast univerzity a maju aj dalSie partnerské cviéné
Skoly vo svojom regiéne s dosledne vybranymi cvicnymi ucitelmi. Tieto univerzity
maju prepracovany model partnerstva s oboma typmi cviénych $kol, s univerzitnymi
cvicnymi  Skolami osobitne v oblasti vzdeldvania zaloZzenom na edukacnom
vyskume. Cvi¢ni ucitelia su pozyvani na pravidelné stretnutia s didaktikmi
agarantmi praxe a univerzity pre nich pripravuji tzv. supervision kurs pre
mentorov v trvani jedného roka.

Vprvom roku Stadia sa v prostredi vysokej Skoly realizuje praktikum
integrované s tedriou, vdruhom atretom roku hovoria o strednej Grovni praxe,
ktora prechadza od praxe v konkrétnom predmete cez viac celostné pristupy
a pristupy orientované na rozvoj osobnosti Ziaka, vo Stvrtom a piatom
magisterskom roku o pokrocilej Urovni praxe, ktord ma poskytnat rozmanité volby
a mozZnosti profesijného rozvoja suvisiace s témou diplomovej prace. Pedagogicka
prax Studentov ucitelstva vo Finsku predstavuje na bakalarskom stupni 175 - 210
hodin (tzv. zakladnda prax). Na urovni magisterského stupna je v jednom rocniku
125 - 150 hodin (tzv. pokrocila prax) a nakoniec 200 - 240 hodin (findlna prax).
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V kazdom type praxe Studenti pozoruju ucitefov na vyucovani, vyucuju pod
dohladom cvi¢ného ucitela zo Skoly a supervizora z univerzity. Prax ma Student
absolvovat na rdznych typoch 3kél a pre rdzne deti, osobitne s dérazom na
poznanie inkluzivneho vzdeldvania, aby bola garantovana diverzita ucitelskych
skusenosti. Uz sme uviedli, Ze Studenti ucitelstva predmetov pre sekundarne
vzdeldvanie maju prax cca 30 % z rozsahu Studia, ale Studenti ucitelstva pre
primarny stupen minimalne 15 %. Ucitel je vo Finsku reSpektovana profesia s
vysokym spolo¢enskym statusom, s vysokou autonémnostou, zodpovednostou za
tvorbu kurikula a hodnotenie studentov, za nepretrzité analyzy a zlepSovanie svojej
prdace. (Sahlberg, 2010, 2011, Zuljan Valenci¢, M. —Vogrinc, J., 2011,).

Zmeny v priprave ucitelov sa uskutoCnuju aj v postkomunistickych krajindch,
avsak podobne ako na Slovensku bol v tychto krajinach ¢asto po zmene reZimu
prepad rozsahu, vyznamu a kontinuity pedagogickej praxe a v niektorych pripadoch
nedosahuju stav, ktory bol za socializmu. Ako uvadza Alla Matuszak z Celjabinskej
Statnej univerzity v Rusku, ucitelské odbory sa zmenili na 4-rocné bakalarske
studium, v ktorych je 12 tyzdriov pedagogickej praxe v 3 etapach: 1 tyZzden praxe
v 2. ro¢niku venovany organizovaniu mimovyucovacich aktivit, vo 4. rocniku
5 tyzdnov - prax na zakladnej skole a 6 tyZdnov — dva predmety na strednej Skole
(Matuszak, 2012). Podla Vilmy Leonaviciene (2009) z Litvy, na Pedagogickej fakulte
vo Vilniuse trva pedagogicka prax 11 tyzdnov — jeden tyzden Studenti len pozoruju
inych ucitelov a 10 tyZdrov, a to az v 6. semestri a v 8. semestri vyucuju.

V Ceskej republike je situacia na rdznych vysokych $kolach odlignd, aviak
osobitne na Karlovej univerzite v Prahe a na Masarykovej univerzite v Brne sa
prostrednictvom ich pedagogickych fakult udiali v praktickej priprave Studentov
ucitelstva vyznamné zmeny, ktoré suvisia so spominanymi medzinarodnymi
trendmi, s konstruktivistickou orientaciou ucitelského vzdeldvania a predstavuju
smerovanie k reflexivnemu modelu tejto pripravy s prepracovanym systémom
praxovych uloh, hodnotenia a sebahodnotenia Studenta podla siedmich ucitelskych
kompetencii a k nim prislusnych spésobilosti. Obe su zaloZzené na gradujicom
systéme ucitelskych spdsobilosti, na postupnom ziskavani autonémie pri vykone
ucitelskych cinnosti, na postupnom ovladnuti ucitelskych rol ana hladani
a nachadzani novych teoreticky a prakticky zdévodnenych alternativ Studentovho
pedagogického posobenia. Na Pedagogickej fakulte KU v Prahe je dbraz poloZeny
na vzdeldavanie ucitefov praxou a vyskumom overenymi spésobmi a na budovani
uciacich sa spolocenstiev univerzity a fakultnych $kol, vratane spolo¢ného vedenia
seminarov  asStudentov  fakultnymi acvicnymi ucitelmi. Na vybranych
spolupracujucich skolach buduju didaktické ateliéry urcitého predmetu, v ktorych
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prebieha aj vysokoskolskd vyucba didaktik, aj reflexia praxe. Supervizori praxe
(vysokoskolski ucitelia pedagdgovia a didaktici) maju pocas celého priebehu praxe
na starosti cca 4 Studentov, ktorych profesijné kompetencie sustavne reflektuju
a facilituju. Na Masarykovej univerzite v Brne zvysili ¢asovy rozsah praxe, zaviedli
priebezné zdielanie skusenosti a ich reflexiu v ramci reflexivnych semindrov na
fakulte a reflexivnych dennikov Studentov uditelstva, tiez zintenzivnili spolupracu
medzi fakultou a Skolami, zaviedli vzdeldvanie cvicnych, ale aj vysokoskolskych
ucitelov v oblasti reflexivnej vyucby, mentoringu a supervizie. (Pravdova, 2013)
Zakladnymi znakmi inovacie na tychto ceskych fakultach je zabezpecenie
kontinudlneho profesijného rozvoja a prostrednictvom postupnej gradacie cielov
a uloh praxe napliovanie profesijnych rozvojovych potrieb buducich ucitefov.

Novsim trendom, ktory sa objavuje v mnohych krajindch sveta a suvisi
s procesmi profesionalizacie a Standardizacie ucitelskej profesie si tendencie
k standardizacii pedagogickej praxe. Ide o tendenciu stanovovat Sirsie platné
poziadavky, ktoré musi splnit kazda vysoka skola pri zabezpecovani pedagogickej
praxe a poZiadavky na minimalnu Uroven profesijnych kompetencii, ktoré musi
dosiahnut kazdy absolvent ucitel'skej pripravy v danej krajine ¢&i regiéne. Vzhladom
na vysoku autondmiu vysokych $kdl sa mnohé univerzity a instittcie pre pripravu
buducich ucitelov (,schools of education” alebo ,colleges”) riadia vlastnymi
zadefinovanymi Standardmi profesionalnej praxe pre ucitefov (Standards of
professional practice for teachers), ktoré v ramci pedagogickej praxe Studentov
ucitelstva akceptuju. Vtomto texte vSak pod Standardizdaciou mame na mysli
Standardy ako dokumenty vyssej Urovne, ktoré su prijaté na urovni regiondlnych ¢i
Statnych ministerstiev Skolstva.

V podstate su rozliSitelné tri pristupy k Standardizacii praktickej pripravy podla
toho, ¢i ide osamostatné legislativne dokumenty, alebo nie. Jeden pristup je
v krajinach, kde existuju profesijné Standardy pre ucitelov (resp. iné Statne
dokumenty tohto charakteru) a od nich sa odvodzuju poziadavky vysokych 3kol pri
vystavbe ucitelského studia a praktickej pripravy vjej ramci. Pri komparativnej
analyze profesijnych standardov v spominanom projekte ATEE ,, Identifying Teacher
Quality” (2006 — 2009) sa ukazalo, Ze véacSina krajin prave toto povaZuje za
najdolezitejSiu funkciu profesijnych Standardov vobec. Hoci existuje aj rozsiahla
kritika Standardizacie uclitelskej profesie ako procesu dehumanizacie ucitelskej
profesie, potlaCovania individuality atvorivosti ulitefa ¢i nebezpecenstva
zneuZivania deciznou sférou na Sikanovanie ucitelov (napr. Graham, 1997), viaceré
krajiny samy konsStatuju skutoCny podstatny vplyv existencie Standardov na
koncepciu pripravného studia ucitelfstva a na kritéria hodnotenia ich Studentov Ci
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absolventov (USA, Australia, Kanada, Holandsko, Belgicko, Velka Britania ai.).
V niektorych krajinach, ako je napr. Nérsko, Svédsko a Polsko, maji dokonca
podobu statom uréeného ,narodného kurikula pre vzdelavanie ucitelov”. Tiez
v Holandsku bolo Statom stanovené, Ze vysoké Skoly pripravujuce ucitefov musia
brat profesijny Standard ako vychodisko pre tvorbu sStudijnych programov.
Standard pedagogickej praxe vo Velkej Britanii, vydany britskym ministerstvom
Skolstva, v ¢asti Uvod, pravne postavenie a interpretdcia uvadza: ,Tieto normy je
Ziaduce uplatnit pri priprave ucitelov. Poskytovatelia pociatoénej pripravy hodnotia
Studentov podla tychto Standardov a to spésobom, ktory zodpoveda tomu, ¢o sa da
logicky ocakavat od praktikanta ucitela pred udelenim kvalifikacie. Poskytovatelia
musia zabezpedit, aby ich programy boli navrhnuté a realizované tak, aby spifiali
tieto normy.“ (Teachers’ Standards, 2013, s. 6).

V tejto publikacii nie je priestor na rozbor vyvinu astavu Standardov
v jednotlivych krajinach, ich roéznu Strukturu, funkcie, autorstvo, roézny pocet
nosnych kompetencii ¢i kli¢ovych oblasti, do ktorych su zoskupené (podrobnejsie
pozri Spilkova — Tomkova, 2010, s. 22 — 51). Tu len spomenieme, Ze profesijné
Standardy jednotlivych krajin sa liSia aj po¢tom urovni kvality prace ucitela, ktoré su
v jednotlivych kompetencidch vymedzené. Kym Holandsko a Slovinsko maju
definovanu jednu uroven pre vsetkych ucitelov a odlisné poZiadavky maju, napr.
len v suvislosti so Specifickymi potrebami Ziakov, iné krajiny maju definované Styri
(Austrélia) alebo pat (Velka Britdnia) kvalitativnych uUrovni, medzi ktorymi je aj
zacinajuci ucitel. Tato Uroven priamo odkazuje na jej vyuzitie pre profil absolventa
ucitelského Studia.

Druhy pristup, ktory mozno v sledovanej otazke identifikovat, je v tych
krajinach, kde profesijné standardy priamo obsahuju aj poZiadavky na uroven na
konci ucitelského vzdeldvania alebo priamo na prakticku pripravu. Napr. v Kanade
v provincii Quebec su profesijné Standardy spracované do 12 kompetencii a kazda
z nich vymedzuje aj Uroven pozadovanu od cerstvého absolventa. Ako priklad
uvedieme jednu zkompetencii, ktord znie: ,Kond eticky azodpovedne pri
vykondvani svojich funkcii“, Je rozpracovana do 6smich spdsobilosti, ako su:

e  Pri rieSeni profesijnych dilem sa riadi etickymi hodnotami altruistického
spravania sa.

e  Pri svojich profesijnych rozhodnutiach vychadza z ponatia dietata ako
rozvijajucej sa osobnosti.

e Do triedy vnasa demokratické principy konania a suzitia.

e Nediskriminuje Ziakov, ich rodicov ani kolegov. Dokéaze pozitivhe pracovat

s odli$nostami prameniacimi z pévodu, vyznania a pohlavia.
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Medzi témy vyucby zaraduje moralne problémy, ktoré sa tykaju alebo mo6zu
tykat triedy (nasilie, zavislosti atd'.)

Kona vsulade sochranou osobnych udajov Zziakov, ich rodin a svojich
kolegowv.... atd.

Absolvent pripravného vzdeldvania ma v pripade tejto kompetencie vediet:
Konat pred ziakmi zodpovedne tak, aby mu mohla byt zverena skupina Ziakov.
Vie zd6vodnit svoje konanie padnymi argumentmi (La formation..., 2001, s.
131 - 134, Tomkova, In Spilkova — Tomkova, 2010, s. 62 — 63).

Profesijné Standardy ucitelov v Austrdlii (The Australian Professional Standards

for Teachers) definuju vedomosti, praktické zru¢nosti a osobnu zainteresovanost

potrebné pre taku kvalitu a efektivnost vyucovania, ktoré zabezpecuju zlepSovanie

vzdeldvacich vysledkov Ziakov. Standardy predstavuju celonarodne odsthlasené

indikatory kvality ucitela. Australske profesionalne Standardy maju 7 zakladnych

kompetencii, z ktorych kazda je rozpracovand do 4 az 6 spdsobilosti na Styroch

kvalitativnych Urovniach. Tri z nich s priamo oznacené ako Standardy pre

profesijnu prax:

Standard 3: ,Planovanie efektivneho vyucovania a uéenia sa Ziakov* definuje
poziadavky na pracu absolventa v oblastiach - ucebné ciele, ktoré by mali byt
motivujuce, naro¢né a nabadajluce k uceniu; planovanie vyucovania, jeho
obsah, efektivne vyucovacie stratégie podporujuce aktivne ucenie sa Ziakov,
vyber ucebnych zdrojov; efektivnu komunikaciu v triede; evalvaciu
a zlepSovanie vysledkov a na zainteresovanie rodicov na vzdeldvacom procese.
Standard 4: , Tvorba a udrZiavanie podporujiceho a bezpeéného prostredia
pre ucenie sa Ziakov” definuje poZiadavky na pracu absolventa, ako su -
podpora aktivnej cinnosti Ziakov; riadenie aktivit v triede prostrednictvom
pravidiel, postupov a podmienok pri plneni uc¢ebnych uloh Ziakov; udrziavanie
pozadovaného spravania sa Ziakov, pokyny na promptné a férové rieSenie
disciplinarnych problémov; zabezpelenie bezpecnosti Ziakov, ako aj na
bezpecné, zodpovedné a etické vyuzitie IKT.

Standard 5: ,Hodnotenie, spatna vizba a vysledky udenia sa Ziakov” uvéadza
také poziadavky, ako napr. konzistentné a spravodlivé hodnotenie Ziakov;
poskytovanie vcasnej, efektivnej a vhodnej spatnej vazby, v ktorej su Ziaci
informovani o tom, na akej Urovni dosahuji poZadované ucebné ciele;
hodnotiace stratégie, vratane informdlneho a formalneho hodnotenia,
diagnostického, formativneho a sumativneho pristupu k hodnoteniu ucenia sa
Ziakov; pracu s vysledkami Ziakov tak, aby vysledky ich analyzy a evalvacie
porozumenia ucivu sluzili na zmenu pedagogickej Cinnosti ucitelov; jasnq,
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presnt a spravodlivd klasifikaciu vysledkov Ziakov, ktori s reSpektom
oznamuje rodi¢om.

V niektorych krajindch sa uplatrfiuje eSte iny pristup tak, Ze existuju
samostatné sStandardy pedagogickej praxe alebo efektivnej ucitelskej praxe.
Standard pedagogickej praxe (Standards of Practice/Ontario College of Teachers,
2013) ponuka ramec principov, ktoré popisuju vedomosti, zru¢nosti a hodnoty
pozadované od ucitelov regidnu Ontdrio v Kanade. Podla dokumentu je ucelom
Standardov: inSpirovat pre uditelsku profesiu zdielanim tejto vizie, identifikovat
hodnoty, vedomosti a zruénosti 3pecifické pre ucitel'skd profesiu, viest pri
profesiondlnom rozhodovani a aktivitdch ucitelskej profesie, prezentovat
profesiondlny jazyk a podporovat porozumenie toho, ¢o znamend byt uditefom.
Standardy praxe pre uditelski profesiu obsahuju pat oblasti:

e postoj k Ziakovi a jeho uceniu sa (ucitel pristupuje k Ziakom rovnako
a s reSpektom, citlivo vnima faktory, ktoré ovplyviiuju uéenie sa Ziaka),

e  profesijné vedomosti (aktualizuje svoju odbornost vo vyucovacom predmete,
rozozna a reflektuje rozvoj Ziaka, pozna tedrie ucenia sa, poznd vzdeldvaci
program skoly, dodrziava etické zasady, ovldda akcény vyskum a skolsku
legislativu),

e profesijnd prax (aplikuje svoje profesijné vedomosti a skusenosti tak, aby
rozvijal ucenie sa ziakov, pouZiva veku primerané pedagogické pristupy,
hodnotenie a klasifikaciu, zdroje, technoldgiu pri uceni sa Ziakov, vyuZiva
dialdg a reflexiu na zlepSenie svojej profesijnej praxe),

e vedenie uciacej sa komunity (vytvara bezpecné, spolupracujice a podporné
prostredie pre ucenie sa, udrZiava principy etického sprdvania sa v uciacej sa
komunite),

e profesijny rozvoj (uznanie zavazku profesijného rozvoja ako integralnej sucasti
efektivnej praxe a vyucovania Ziakov, sebariadené ucenie sa cez skusenosti,
spolupraca a vyskum).

V USA ma kazdy $tat vlastné Standardy pre praktické vyucovanie, ale spravidla
su to kritérida, ktoré reprezentuji vedomosti a zruénosti, ktoré najlepsie reflektuju
dokazy preukazujuce kvalitu. Efektivnu prax pre uditelov (Standards of Effective
Practice for Teachers) v State Minesota popisuje 10-bodovy standard, ktory tvoria:
1. predmetové vedomosti (uéitel musi rozumiet kli¢ovym pojmom, poznat

spbsoby na ich porozumenie, poznat Strukturu vedného odboru, ktory

vyucuje a byt schopny tvorit zmysluplné ucebné dlohy pre Ziakov),
2. ucenie sa Ziakov (ucitel musi poznat procesy ucenia sa, tvorit a ponukat
prilezitosti podporujuce intelektudlny, socidlny a personalny rozvoj ziakov),
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10.

diverzita (roznorodost) ziakov (ucitel musi identifikovat odliSnosti Ziakov,
diferencovane pristupovat k Ziakom podla ich potrieb a schopnosti),
vyudovacie stratégie (uitel musi poznat a vyuzivat rézne vyucovacie stratégie,
ktoré podporuju kritické myslenie, schopnost riesit problémy a prezentatné
zruénosti),

ucebné prostredie (ucitel musi mat schopnost Ziakov motivovat, usmerfiovat
spravanie sa Ziakov na vyucCovani tak, aby podporoval pozitivne socidlne
interakcie medzi nimi, aktivne zapojenie sa do ucebnych aktivit a vnutornu
motivaciu Ziakov),

komunikdcia (ucitel musi byt schopny pouzZivat verbalne, neverbdlne
a medidlne komunikacné techniky, ktoré podporuju aktivne ucenie sa ziakov,
spolupracu a podporujicu interakciu v triede),

planovanie vyucovania ( ucitel musi byt schopny planovat a riadit vyuéovanie,
vychadzajuc z obsahu predmetu, kurikula a vyucovacich cielov),

hodnotenie a klasifikacia (uitel musi vediet pouzivat formalne i neformalne
hodnotiace stratégie a zabezpeCovat nepretriity intelektudlny, socidlny
a psychicky rozvoj ziakov),

reflexia a profesionalny rozvoj (ucitel musi byt reflektujuci praktik, ktory
nepretrzite evalvuje efektivnost a Ucinnost svojho profesionalneho p6sobenia,
hladd prileZitosti pre svoj profesionalny rast),

spolupraca, etika a vztahy (ucitel musi byt schopny komunikovat s rodi¢mi
a partnermi Skoly, kolegami a zastupcami komunity tak, aby podporoval
ucenie sa Ziakov a zabezpeéoval ich spokojnost).

Kapitolu o realizacii pedagogickej praxe v zahrani¢i moZzno celkom vhodne

uzavriet eurépskymi odporucaniami o postupoch pri zmene koncepcie ¢i zlepSovani

pedagogicke]j praxe, ktoré vysli z projektu EU ,, Practical classroom training within
Initial Teacher Education” (Pedagogicka prax ako sucast uditelského vzdeldvania

a pripravy) v roku 2009. V pripade, e si krajina chce revidovat systém svojej
pedagogickej praxe Studentov ucitelstva, odporuica sa pripravit odpovede na

nasledujuce otazky:

1.

Existuju vSeobecne zname a akceptované ciele vzdelavania a kompetencie
pozadované od ucitelov a ucitelov?

Su v regidnoch vytvorené relevantné podmienky na vykonavanie pedagogickej
praxe?

Su ulohy a zodpovednost jednotlivych aktérov jasne definované?
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10.

11.

12.

13.

Poskytuju ponukané ucitelské Studijné programy prostredie pre efektivne,
autentické ucenie sa, poskytuju adekvatnu podporu a povzbudenie vo svetle
individudlnych potrieb Studentov?

Poskytuje pedagogicka prax Studentovi priklady dobrej profesionalnej praxe
a profesiondlnych  hodnét, poskytuje mu bezpecny priestor na
experimentovanie a reflexiu?

Su pre kazdé obdobie pedagogickej praxe jasne definované progresivne ciele?
Su Studenti efektivne pripraveni na pedagogickd prax v skole?

Su cviéni ucitelia vyskoleni, maju jasny popis svojich uloh a maju dost ¢asu na
ich splnenie?

Poskytuje sucasnd pedagogicka prax dostato¢nu previazanost medzi tedriou
a praxou, je prax v sulade s teoretickymi predmetmi Studijného programu?
Vytvdraju ucitelia ucitefov modely pedagogického pristupu, hodnét
a postupov, ktoré ocakavaju, Ze si osvoja ich studenti?

Je hodnotenie na konci Studia v ucitelskych studijnych odboroch jednotné, ale
akceptujuce autentické uc¢ebné prostredie? Je hodnotenie prepojené s planom
osobného profesionalneho rozvoja zacinajuceho ucitela?

Su kritéria pre hodnotenie Studentov objektivne a transparentné v najvacsej
mozZnej miere?

Je partnerstvo (Skoly, univerzita) v Studijnom programe zaloZené na jasnej
zodpovednosti zucastnenych, nepretrzitej evalvacii a revidovani procesov?
(Practical classroom..., 2009, s. 11)

Autori tejto publikacie sa pokusili odpovedat na tieto otazky vo vztahu k situdcii

na Slovensku a na ich zaklade pripravit navrhy pre jej zlepsenie.

13

Sucasny stav v zabezpeceni praktickej pripravy studentov ucitelstva v SR

Stav praktickej pripravy v Slovenskej republike je velmi tazké jednoznadne

zhodnotit vzhladom na vysokd autondmiu vysokych $kol, ktoré pripravuju ucitelov,

avsak v porovnani s uvedenymi medzindrodnymi trendmi ho neméZeme povazovat
za dobry. Negativne sa na nom podpisal predchadzajuci vyvoj vysokého Skolstva po

roku 1989 a to hned' v niekolkych sibezne pbsobiacich aspektoch:

1.

38

Na pomerne dobre rozvinutej, prepracovanej a zabezpecovanej praktickej
priprave ucitefov do roku 1989 na obmedzenom mnoistve fakult
(predovsetkym na Styroch pedagogickych), sa zdrvujacim sposobom prejavil
najprv prepad ekonomiky po roku 1993, atym aj nedostatok financnych
prostriedkov pre prudko stupajuci pocet fakult avysokych 3kol. Vtedy
autondmne fakulty v snahe preukazat svoj jednoznacne univerzitny status
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preferovali vysoku vedecku a teoreticky Uroven studia, aby sa vyrovnali
zahrani¢nym vysokym $kolam. Preto pri nastupujucom nedostatku financii za
podcerfiovania praktickych zloZiek pripravy pristupili k obmedzovaniu
pedagogickych praxi alebo prestali niektoré typy praxe Uplne financovat.
Niekolkoro¢né obdobie okolo polovice 90-tych rokov ministerstvo Skolstva
pedagogické praxe Specificky nefinancovalo, a tak mnohé fakulty ponechali
pedagogickd prax doslovne v rukach Studentov. Studenti si hladali ucitelov
a pOsobiskd pre rézne typy svojej pedagogickej praxe, prehovdrali znamych
ucitelov, aby ¢asto za dobré slovo mohli u nich vykonavat hospitacie a vyucbu
a ziskat tak potvrdenie o vykonani praxe. Obmedzenie ¢i rusenie pedagogickej
praxe spolu s negativnym postojom k pedagogickym vedam v tomto obdobi
(blizSie Kosova a kol., 2012) viedlo aj k prerudeniu ¢i obmedzeniu vedeckej
pozornosti ku koncepcnym otazkam praktickej pripravy a starostlivosti o fiu.
Azda najmenej dotknuté tymito tendenciami bolo uditefstvo pre primarny
stupen skoly, kde pre S3pecificky vek azvlastnosti Ziakov nebolo mozné
niektoré druhy praxi zo $tudia vypustit.

Prudky ndrast poctu fakult zo 43 vroku 1989 na dnesnych 132 aich usilie
ziskat Studentov viedlo ktomu, Ze mnohé nové vysokoskolské pracoviska
otvarali ucitelské Studijné programy aj bez povedomia o vyzname praktickej
pripravy a bez jej dostatocného zabezpecenia. Ktomu vyznamne prispel aj
sp6sob akreditdcie ucitelskych studijnych programov najma po roku 2002, pri
ktorom bolo pre akreditaciu ucitelského programu rozhodujuce vedecké
zameranie pracoviska vo vednom odbore, tykajucom sa vyucovacieho
predmetu, anie ucitelstva. Dostatocné zabezpecenie praktickej pripravy
nebolo zohladriované ani zvlast vyzadované. Odborna droveri uditelskej praxe,
ktora je vo svete zakladnou zlozkou profesijnej pripravy, ani jej dostatok neboli
kritériom hodnotenia ucitelského programu. Do dnesnych dni tak poskytuje,
alebo este doneddvna poskytovalo ucitelské programy 34 slovenskych fakult,
medzi nimi pedagogické, filozofické, humanitné, prirodovedné, telovychovné,
teologické, technické, ekonomické a v dopliiujucom pedagogickom studiu ich
dnes méZe poskytovat ktordkolvek fakulta. Je pochopitelné, Ze mnohé z nich,
uz zo svojho zamerania, aj didakticki aj praktickd pripravu v ucitelstve
podcenuju, hoci prave ony profiluju absolventa uditelstva.

Pod vplyvom medzinarodnych mimovladnych organizacii a ich vzdelavacich
aktivit pre ucitelov (blizSie Kosovd — Porubsky, 2011), ktoré v druhej polovici
90-tych rokov Sirili nové koncepcie vzdelavania, vysledky vyskumov
o konstruktivistickom ponati ucenia sa, o facilitujtcom vedeni Ziakov
a Studentov, o reflexii a sebareflexii, ¢i pod vplyvom pobytov na zahrani¢nych

PROFESIJNA PRAKTICKA PRIPRAVA BUDUCICH UCITELOV 39



40

fakultdch obrétili mnohé ucitelské fakulty opatovne svoju pozornost
k vyznamu praktickej pripravy. Najma ceské a slovenské pedagogické fakulty
sa na prelome storoci pravidelne stretdvali a podla vzoru PF Karlovej univerzity
spolo¢ne zavdadzali novy model ucitelskej pripravy zaloZenej na rozvoji
ucitelskej osobnosti prostrednictvom reflexie dostatocného mnoZstva praxe.
Tomuto progresivnemu trendu, ktory priniesol ndrast vyznamu irozsahu
pedagogickej praxe a jej kontinudlnu vystavbu temer pocas celého studia, vSak
dalsi uder zasadil povinny prechod na struktirovany model Studia ucitelstva
bolonského typu. Pod vplyvom obdv z politickych diskusii o dostato¢nosti
bakalarskeho studia pre vykon ucitelskej profesie sa do bakalarskeho Studia
sustredil teoreticky pedagogicko-psychologicky a socialno-vedny zaklad, ako aj
vedné zdklady Skolskych predmetova do magisterského studia didakticka
priprava a ucitelska prax. Tym doslo k preruseniu postupného rozvijania
ucitelskej profesionality v ucitefskom Studiu, ato najma: izolovanim
teoretickej pripravy v predmetoch od predmetovych didaktik; izolovanim
teoretickej pripravy od ucitelskej praxe, o neumoznuje vytvorit systém praxi
ako postupne gradujucu a nadvazujiucu Struktdru prepojend s teoretickou
pripravou a s odbornou reflexiou skisenosti z praxe; obmedzenim druhov
a skratenim praktickej pripravy (vacSinou zo Styroch na dva roky), t.j.
nedostatok ¢asu na rozvoj ucitel'skych zrucnosti a kompetencii.

Popisované procesy boli pocas predchadzajucich 25-tich rokov sprevadzané
nedostatoénou pozornostou rezortného ministerstva k priprave pracovnikov
vlastného rezortu. T4 moZno dokladovat neexistenciou podpornej legislativy
o cviénych Skolach a cviénych uciteloch, nizkym financovanim pedagogickej
praxe, znevyhodnenim ucitelskych Studijnych programov pri budovani ich
materidlneho vybavenia (v dobe, ked sa na tento Ucel pridelovali Specifické
finanéné prostriedky), neucastou Slovenska v eurdpskych projektoch,
venovanych priprave ucitelov aich praktickej priprave, ktoré vyzadovali
finan¢nu podporu ministerstva, neexistenciou priorit vo vyzvach eurépskych ¢i
vedeckych programov, na zaklade ktorych by bolo mozné budovat centra
excelentnosti Ci pracoviska na vyskum ucitela a ucitelskej pripravy a pod.
Ministerstvo Skolstva nepodporilo iniciativy ucitelskych fakalt na zlepsSenie
stavu ucitel'skej pripravy ani v roku 1997, ani v roku 2005, ked' boli pracovnymi
komisiami, delegovanymi najma Uniou ucitelskych fakult Slovenska, dvakrat
vypracované navrhy legislativnych dokumentov o cvi¢nej Skole a cvicnych
uditeloch (blizsie Cernotova, 2010, s. 9 — 10). Ani v roku 2012, ked' zastupcovia
ucitelskych fakult 13 univerzit (garanti ucitelskych Studijnych programov,
dekani aprodekani fakdlt) vramci rozvojového projektu M3VVaS SR
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vypracovali navrhy novych opisov uditelskych Studijnych programov, ktoré
umozriovali vytvérat nestruktirované uditelské programy a stanovovali
povinny minimalny podiel praktickej pripravy v nich (blizsie Kosové a kol.,
2012).

Napriek subehu tychto nepriaznivych okolnosti, ale vdaka silnym trendom
v medzindrodnej spoluprdci a zanieteniu jednotlivcov, existuje na Slovensku
niekolko pracovisk (fakult alebo len katedier), ktoré sa dlhé roky premyslene venuju
pedagogickej praxi Studentov ajej vedecky overenej vystavbe, priblizujicej sa
reflexivne a kompetencne orientovanému modelu praktickej pripravy, so vietkymi
typmi praxe, svytvorenou stabilnou sietou cviénych $kél, s uzkou spolupracou
s cvicnymi ucitefmi a siich odbornou pripravou. Je ich vSsak nedmerne malo voci
poctu vysokych 3kél, ktoré maju opravnenie pripravovat buducich uéitelov. Za tejto
situdcie nie je prekvapivé, Ze profesijna priprava ucitelov je celkovo ¢oraz Castejsie
kritizovana zo vsetkych stran ako prilis akademicka a nedostato¢ne orientovana na
klu€ové profesijné kompetencie, ktoré moze buduci ucitel nadobudndt len na
zaklade reflektovanych skusenosti z praxe.

Slovensko patri v medzindarodnom porovnani ku krajinadm s najniZsim
podielom praktickej pripravy vo vzdeldvani ucitelov. Pri spominanom rozvojovom
projekte v roku 2012 analyzovala projektova skupina ucitelské Studijné programy
a konstatovala velké rozdiely medzi podielom praktickej pripravy v nich na
jednotlivych slovenskych fakultach. Najviac druhov praxe (az 7, ato vsiedmich
semestroch) aj najviac hodin stravenych v 3kole je najcastejSie v programoch
ucitelstva pre primarne vzdeldvanie, kde na niektorych fakultach pobyt v skole,
rozbory vyucovania a priprava nan tvoria viac ako 15 % casu Studia, Student stravi
za 5 rokov priamo v prostredi Skoly viac ako 140 dni, pricom viac ako v polovici
z nich sam aktivne vyucuje. Na druhej strane existuju ucitelské fakulty, ktoré podla
zverejnenych informacnych listov v ucitelskych programoch realizuju tri druhy
praxe (hospitacné, priebeiné, resp. blokové sekvenctné vystupové a suvislé
vystupové nekontinudlne v 3 nenadvazujucich semestroch) v skratenej podobe,
pedagogicka prax a priprava na fiu netvoria ani 5 % Studia, Student stravi za 5 rokov
v Skole cca 60 dni, z ktorych viac hospituje ako vyucuje, kde sa facilitujicemu
vedeniu Studenta a reflexii praxe nevenuju, ba dokonca kazdu prax ukoncuju
testom. Vzhladom na prevahu fakult s nizsim podielom praxe projektovd skupina
odhadla jej priemerny podiel na Slovensku 5 — 8 % z celkového ¢asu studia. Takyto
stav je umoZneny tym, Ze tvorba programov sa od roku 2002 riadi opismi
ucitel'skych studijnych odborov, ktoré sice pomenuvaju praktické schopnosti, ktoré
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ma Student ziskat, ale ani pedagogickd prax, ani povinnost ju realizovat, ani jej
podiel v priprave sa v nich nespomina.

Tento stav je aj odrazom nedostatocnej legislativy, ktorou by sa mala
praktickd priprava ucitelov na vysokych skolach riadit. V zdkone ¢ 131/2002
o vysokych Skoldch v § 35 na jednej strane umoZiiuje vysokej Skole (ak ma na to
prostriedky — pozn. autora) vytvarat $pecializované zariadenia na praktickd vyucbu
Studentov, ktoré moézZu byt sucastou vysokej Skoly, samospravnou pravnickou
osobou, zaloZzenou vysokou Skolou alebo spolupracujucim partnerom na zaklade
zmluvy o spoluprdci. Na druhej strane v § 36, venovanom cvicnym $koldm
a cvicnym Skolskym zariadeniam, sa uz prvé dve mozZnosti nespominaju. A tak sa
dnes povazuje za prirodzené, aby vysoka skola mala pre pripravu odbornikov na
pestovanie rastlin ¢i chov zvierat aich vyskum vlastné laboratérne a vycvikové
pracoviska, ale pre odbornikov na vychovu budlcej generdcie fudi nie. Je
pochopitelné, Ze pre také mnoZstvo vysokych skoél, ktoré dostali opravnenie
pripravovat ucitelov, by to bolo aj finan¢ne nemozné (prave preto je vo Finsku len
8 univerzit pripravujucich ucitefov aich 12 ,laboratérnych” cvi¢nych 3$kél,
financovanych ministerstvom). Na Slovensku tak vobec neexistuju takéto vlastné
univerzitné cvicné skoly, kde by prebiehali vSetky druhy riadenej pedagogickej
praxe, dennodenny pobyt Studentov v nej, spoloc¢ny vyskum aj vzdeldvanie,
vzajomné ¢i spolo¢né vyucovanie vysokoskolskych didaktikov a cviénych ucitefov na
cviénej aj na vysokej kole a pod. Ze by to mali byt tie najlepsie materské, zékladné
a stredné gkoly, o tom netreba ani diskutovat. Ako uvadza Cernotova (2010, s. 14)
stav je zZial taky, vysoké Skoly dokonca casto realizuju pedagogicki prax aj bez
akejkolvek zmluvy len na zaklade doévery a dobrovolnosti.

Aby zékladné a stredné 3koly mali skutoény zdujem byt spolupracujucimi
cviénymi alebo spominanymi prestiznymi univerzitnymi skolami, ateda pracovat
nad rdmec svojich beznych Skolskych a uéitel'skych povinnosti, muselo by to byt
zasadne podporené aj v legislative regionalneho Skolstva. Zdkon ¢ 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani Ziadnu mozZnu existenciu cvicnych $kol, ani narocné
poziadavky na fiu, ani vyhody a benefity pre institlciu, ktord ma spoluzabezpecovat
pripravu pracovnikov rezortu Skolstva, nespomina. Jedini zmienku v platnej
legislative nachadzame v zdkone ¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, kde v § 33 definuje pedagogického zamestnanca —
Specialistu ako ,,iného zamestnanca vykonavajuceho Specializované Cinnosti uréené
riaditelom a medzi nimi uvadza aj ,cvicného pedagogického zamestnanca“.
Cvicného ucitela, ktory spolurozhoduje o kvalite buducich kolegov, atym aj
o buducnosti profesie a Skolstva vobec, stavia na roven poradcu pre vzdelavanie
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prostrednictvom IKT. V naSich podmienkach neexistuje Ziadna ina legislativna
Uprava, ktora by vymedzovala prava a povinnosti cviénych $kél, ¢i poZiadavky na
cvicnych ucitelov. A pretoze neexistuju ani Standardy ucitelskej profesie, hoci sa
pripravuji od roku 2005, moino konsStatovat, Ze legislativa celkove ani
nevymedzuje ani negarantuje urcity Standard praktickej pripravy budtcich
ucitelov, anijej persondlne ani materidlne zabezpecenie, ktoré je k tomu
nevyhnutné. Vyska finan¢nej odmeny, ktord ministerstvo Skolstva umoZiiuje cez
rozpocet vysokych 3kél vyplatit na zaklade zmluvy cviénému ucitelovi, je neddstojna
takej vaznej a zodpovedne;j ginnosti.® Za takejto situacie vyznieva nanajvys velmi
neddéveryhodne, ak Stat oficidlne verejne deklaruje medzi hlavnymi strategickymi
cielmi zabezpetit dostatoény objem praktického vyudovania pri priprave buducich
uéitelov, kde pedagogicka prax by mala tvorit 20 — 40 % S$tudia (Spréva o stave
kolstva SR...2013, Uloha RS-2-1,161) ajednym dychom stym, Ustami svojich
ministrov hovori o ruseni pedagogickych fakult, ktoré sa najviac vo vacésine pripadov
k tomuto stavu aspon priblizuji a pedagogicki prax zabezpecuju svedomite
a v duchu medzinarodnych vedeckych trendov.

Ak zohladnime, ¢o bolo doteraz uvedené, nie je ani prekvapivé, Ze status
cviénych ucitelov je na Slovensku nizky a prevlada situacia, ked' vyber cviénych kol
a cvicnych ucitelov neprebieha na zaklade posudenia ich profesijnych kvalit, ale
skdr ochoty podielat sa na praktickej priprave $tudentov, resp. aj na zaklade tlaku
vedenia Skoly. Viaceré vyskumy ukazali, Ze cvi¢ni ucitelia ¢asto nepokladaju tuto
ulohu za prestiz a ocenenie ich skusenosti a kvality prace, ale skor za neprimerant
a nedocenenu zéataZ (Sokolova, 2013), ale aj, Ze nepocituju povinnost a dostatotne
si vnutorne neuvedomuju vysoku zodpovednost za pripravu buducich ucitefov
(Cernotova, 2010, Douskova — Trnka, 2009). S tym suvisi, ako ukazal vyskum medzi
cvicnymi ucitelmi a praxujucimi Studentmi na vychodnom Slovensku, aj ten fakt, ze
len 14,9 % cvicnych ucitelov vykondvalo tuto pracu pravidelne kazdy rok a 53 % len
obc¢as — neboli teda stalymi spolupracovnikmi vysokej Skoly alebo, Ze 55 %
respondentov pracuju sami bez pomoci fakulty a28 % sa ktomu nevyjadrilo
(Cernotovd, 2010, s. 17). Celkove je konstatovand nedostatoénd pripravenost na
vykon cinnosti cvicného ucitela, ktorym je facilitujuce vedenie ¢i mentoring
dospelého Studenta a absencia ich pravidelného vzdeldvania zo strany vysokych

3 Je financovany len nasledny rozbor vyucovania. Za hodinu rozboru vyucovania na
pedagogickej praxi hospitacnej s 6-clennymi skupinami, na priebeznej s 3-Clennymi
skupinami a na suvislej vyucbovej s jednotlivcom mozno vyplatit uéitefovi 6 € (hruba mzda)
a navysit ju Skole o 0,66 € na vybavenie.
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Skol. Atak cvicni ucitelia robia niektoré aj zavainé chyby vo vedeni Studentov
(blizdie kap. 3 a 4, ale aj Cernotova, 2010, s. 10 — 11), ale aj v didaktickych
a psychologickych aspektoch vlastného vyucovania, nesuladného s progresivnymi
didaktickymi tedriami, v ktorych sa Studenti pripravuju (blizSie Douskova — Trnka,
2009, s. 63 —67).

Popisovany stav pravdaZze nasiel svoj odraz aj vo vysledkoch pripravy ucitelov
ajeho dosledky pocituju aj ucitelia v praxi. Profesijné zdruZenia (Asociacia
riaditelov $tatnych gymnazii, Zdruzenie samospravnych 3kél Slovenska, Spolo¢nost
pre predskolsku vychovu — vietky pre spominany projekt o zmene pripravy ucitelov
vroku 2011 a2012), ako aj vyskumy VS medzi ucitelmi a cviénymi ugitefmi
vyjadruju k priprave ucitefov nasledovné vyhrady, ktoré vSetky maju svoje korene
v nedostatku praktickej pripravy, napr.:

e nedostatocné prepojenie akademickej a profesijnej pripravy, priprava je silne
akademicka,

e neschopnost didakticky transformovat obsah vzdelavania do uciva pre
prislusnd vekovu skupinu,

e neschopnost spracovat spatnu vazbu od Ziakov o udive,

e znalost IKT, ale neschopnost pouZit ich ako didakticky prostriedok,

e nepripravenost riesit vychovné problémy, disciplinu v triede,

e nepripravenost pracovat s integrovanymi Ziakmi so $pecialnymi vzdeldvacimi
potrebami,

e nepripravenost podnecovat osobnostny rozvoj Ziaka, rieSit socidlno-
psychologické problémy kolektivu, hodnotit Ziakov, adekvdatne komunikovat so
ziakmi a rodi¢mi,

e nedostatoéné uditelské zruénosti - zvladnut organizaciu vyuéovacej hodiny,
vyuZivat medzipredmetové vztahy (Uzka  3pecializdcia), pracovat
s pedagogickou dokumentaciou,

e nedostatoénd znalost prebiehajucej reformy vzdelavania.

V medzinarodnej vyskumnej Studii TALIS v kategdrii zacinajucich ucitelov
a ucitelov do 30 rokov oznacila nadpolovi¢na vacsina slovenskych ucitelov nizsieho
sekundédrneho stupfia pat oblasti, v ktorych sa citia nedostatoéne pripraveni
a pocituju vysoku potrebu dalSieho vzdeldvania: az 76 % vyucovanie Ziakov so
Specidlnymi vzdeldvacimi a vychovnymi potrebami, az 68 % udrzanie discipliny
Ziakov na vyucovani, 58 % vedenie a organizovanie triedy, 57 % didaktické
vedomosti o vyucovacich postupoch vo svojom hlavhom predmete a53 %
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poradenstvo Ziakom (Prax ucitelov..., 2008, s. 59). Uvedené udaje velmi silne
suvisia s nedostatkom ich predchdadzajlcej profesijnej praktickej pripravy.

Vysoku mieru akademickosti pripravy a nedostatoc¢ny podiel pedagogickej
praxe silne kritizuju aj absolventi a Studenti ucitel'stva. Vyskumy pedagogickych
fakult v PreSove, Nitre, v Banskej Bystrici av Bratislave ukazali, Ze Studenti
a absolventi sa citia nepripraveni prave v oblasti praktickej prace v triede
a ucitelskych zruc¢nosti, ako aj na individualizovant pracu s problémovymi,
postihnutymi, znevyhodnenymi Ziakmi.

Podla reflexie pregradudlnej pripravy absolventmi studia ucitelstva pre
sekundarny stupen skoly viac ako polovica absolventov nema problémy z hladiska
teoretickej pripravenosti v predmetoch vyucovania. Absolventi vSak hodnotili ako
problematické svoje didaktické akomunikacné kompetencie. NajpocetnejsSie
navrhy Ziadali kvantitativne i kvalitativne posilnit didaktickd pripravu vratane praxe.
Aj respondenti Studenti 5. roénika, formulovali poZziadavku ¢asovo posilnit a rozsirit
vseobecnu i predmetové didaktiky a Ziadali vy3$siu ¢asovu dotéaciu pre pedagogicku
prax (Cernotova, 2006, podobne na primarnom stupni Douskova — Luptakova-
Vanéikova, 2009). Studenti v prieskume bratislavskej PF vyjadrili uréité obavy, ale i
istoty spojené s vykonavanim ucitelskej profesie, ktora ich v buducnosti caka.
Vyjadrili, Ze sa citia byt pripraveni len v istej oblasti, nie na ucitelstvo ako také.
Svoju nepripravenost naj¢astejSie zddvodriovali chybajucimi zruénostami kvéli
nedostatocnej praktickej zlozke ich pripravy na vysokej Skole (Lemesova, 2013b).
Vieobecne moZno konstatovat, e doba, ktoru trdvia na pedagogickych praxiach
v cvicnych Skolach je podla vacsiny respondentov kratka.

Akd by mala byt podla studentov ideélna ucitelska priprava? Mala by byt podla
nich rozhodne plna prakticky orientovanych predmetov s primeranym mnozstvom
tedrie. Studenti zdérazriovali, 7e prédve praxe by mali byt nosnym pilierom
v ulitel'skej priprave. Podla nich preto, Ze ziskavaju moznost vyucovat uz pocas
$tudia, vyskusat si uditelskd rolu a byt v kontakte so Skolskym prostredim.
Praktickost vysokoskolskej pripravy by podporili zavedenim simulacii réznych
Skolskych situdcii v bezpeci fakulty, medzinarodnou spolupracou (zucastnit sa na
vyucbe v zahranici) a spolupracou s uéitelmi v praxi, ktori by Studentom pribliZili
svoje vlastné ucitelské pribehy a spOsoby prace. Idedlna priprava by podia nich
mala znizit strach, ktory sa s ndstupom do povolania spaja, ¢o najvacsim kontaktom
so Skolskym prostredim a detmi uz pocas Studia a zéroven ponechat dostatocny
priestor na rozvoj kompetencii a vytvaranie vlastného ucitelského Stylu (Lemesova,
2013a).
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V predchdadzajucich kapitolach sme uviedli najroznejsie vychodiska, ktoré
osvetluju potrebu inovacii, najmd vyssSieho zastipenia azmeny charakteru
praktickej pripravy buducich ucitelov, ato v podmienkach celého Slovenska.
Porovnanim teoretickych vychodisk ¢i prevazujucich medzinarodnych trendov so
situdciou na Slovensku, uvedenim vysledkov externych iinternych evalvécii sme
ukézali, ze ak prakticka priprava buducich ucitelov ma mat univerzitny a nie
stredoskolsky charakter, tak rozhodne potrebuje zmenu. V nasledujucich ¢astiach
budd postupne, obvykle s kratkym uvedenim, spracované konkrétne navrhy na
komplexnejSie zmeny, pripravené timom spolupracovnikov v projekte ,Inovdcia
profesijnej praktickej pripravy buducich ucitefov”.

1.4 Standard pedagogickej praxe v §tudiu uéitelstva

Definicia standardu

Standard pedagogickej praxe (praktickej prl’pravy)4 ponuka ramec principov,
ktoré popisuju vedomosti, zrucnosti, spdsobilosti a hodnoty pozadované od
absolventov ucitelskych studijnych programov a ktoré stanovuju spbsoby, ako ma
byt pedagogicka prax koncipovana a organizovana.

Definicia pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je priprava studentov uditelstva na vyucovanie a kazdodenny
Zivot Skoly prostrednictvom praktického tréningu - t.j. praktického vyskusania si
stratégii, metdd, technik vyucovania, riadenia triedy, prace so Ziakmi a réznych
dalsich aktivit savisiacich s ucitel'skou profesiou, ktoré sa realizuje v podmienkach
skol a ucitelskych fakult.

e Jeinterakciou medzi naucenou tedriou a jej aplikovanim v Skolskej praxi.
e UmozZnuje Studentom ucitelstva redlnu akciu a jej reflexiu.

Pedagogicku prax tvori:

1. prakticky vycvik v podmienkach fakulty (seminare a cvicenia orientované na
rozvoj ucitelskych spdsobilosti, kolokvia k praxi a pod.),

2. pedagogicka prax na skolach a skolskych zariadeniach.

4 - . S s I .
V publikacii sa pojmy praktickd priprava a pedagogicka prax pouZivaju ako synonymd
z dévodu, Ze aj prakticka priprava pred vstupom na podu Skoly a po nej (praktikd, reflexivne
seminare, kolokvia k praxi na fakulte) je povaZovana za neoddelitelnu sucast pedagogickej
praxe.
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Ucely pedagogickej praxe

(definuju to, co ma praktickd priprava poskytnut studentovi, osobitne to, ¢o student
neméZe ziskat prostrednictvom teoretického vyucovania)

U&elom pedagogickej praxe je vytvorit pre $tudentov ucitelstva podmienky pre
ziskavanie profesijnych skusenosti a prilezitosti pre ich prepajanie s teoretickymi
vedomostami do vlastnych konceptov profesijného myslenia a konania tym, Ze
umozni:

e  poznanie realnych modelov vyucovania, vychovy a kazdodenného Zivota Skoly,

e  hlbSie porozumenie Ziakom, procesom ich ucenia sa, kontextom ich rozvoja
a budovanie vztahov k nim,

e  vytvdranie zakladov profesijnych sposobilosti, zodpovednosti a spravania sa,

e  ziskanie odbornej spatnej vazby o vlastnej vyucovacej ¢innosti,

e sebareflexiu, sebaevalvaciu a vytvorenie dalSich predpokladov profesijného
zlepSovania sa,

e  ziskanie skusenosti s komunikaciou s profesijnou komunitou a rodi¢ovskou
verejnostou,

e  overenie si svojho potencialu pre vykon ucitelskej profesie.

Ciele pedagogickej praxe

(definuju zdkladné profesijné kompetencie, ktoré mad Student pocas praxe ziskat
a rozvijat)

Cielom pedagogickej praxe je ziskat profesijné kompetencie pre vykon
povolania prepojenim praktickych skusenosti s teoretickymi vedomostami, ato
najma:

e Vediet identifikovat individudlne charakteristiky Ziakov a skupinové
charakteristiky triedy.

e Vediet projektovat a realizovat vyucovanie.

e Vediet vytvarat podnetné a neohrozujlce prostredie pre vyucovanie a ucenie
sa.

e Vediet hodnotit vyucovanie, procesy ucenia sa a ucebné vysledky Ziakov.

e Vediet vyuZivat spatni vazbu asebareflexiu na rozvijanie ucitelskych
sposobilosti.
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Rozsah pedagogickej praxe

(stanovi minimdlny percentudiny podiel praktickej pripravy v celkovej casovej zataZi
Studenta v Studijnych programoch ucitelstva za celu dobu Studia (Bc. + Mgr.)

a osobitne podiel, ktory md Student venovat roznym aktivitdm na zdkladnej

a strednej skole, ich priprave, realizacii a vyhodnoteniu)

Praktickd priprava vratane praktického vycviku na fakulte tvori 20 % studia za

1. a 2. stupeni vysokoskolského ucitelského Studia dohromady. Z toho polovicu tvori

pedagogicka prax na Skoldch, vratane jej pripravy a analyz.

Zlozky praktickej pripravy

Vycvikové a modelové pripravné aktivity v podmienkach fakulty,

Strukturované pozorovanie a participacia na aktivitach skoly, ktoré ma neskor
Student vykonavat samostatne,

ulohy pre kazdy typ praxe,

priprava, realizacia i hodnotenie vyucovania na réznych typoch a stuprioch $kol
pod dohfadom cvi¢ného ucitela,

spdtna vazba od cvicného a fakultného ucitela,

realizdcia peer learning — rovesnicke ucenie sa pocas praxe s rovesnickou
spdtnou vazbou,

stale sebahodnotenie a sebareflexia,

tvorba portfélia dokumentujuceho rozvoj ucitelskych spdsobilosti.

Graddacia pedagogickej praxe
1.

Modelovy nacvik ucitelskych cinnosti na fakulte — obvykle vo forme
demonstracne orientovanych typov praxe,

poznavanie, pozorovanie Skolskej reality a asistencné Cinnosti — obvykle vo
forme hospitacne orientovanych typov praxe v cvicnej skole,

vyucovanie pod vedenim cviéného ucitela sndaslednou spdtnou vazbou
a sebareflexiou — obvykle typy pedagogickej praxe orientované na vyucovanie
jednotlivych vyucovacich hodin v cvicnej skole,

vyucovanie a posobenie v triede ina Skole pod vedenim cviéného uditela —
obvykle typy pedagogickej praxe zamerané na kazdodennu pracu uditela
v Skole nepretrzite pocas vymedzeného obdobia.

Podmienky pedagogickej praxe

48

Spolupraca fakulty, cviénej skoly a cvicnych ucitelov pri sledovani spolo¢nych
cielov vo vzdelavani a v plneni vymedzenych uloh pedagogickej praxe.
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Cvicny ucitel odborne pripraveny na vedenie vysokoskolského Studenta a na
vedenie reflexie pedagogickej praxe.

Zodpovednost  fakulty zaodborny rast jej cviénych uditefov, za
sprostredkovanie najnovsich trendov v ucitelskej profesii a sulad poZiadaviek
na Studenta a jeho hodnotenie.

Cvi¢na Skola vyhovujlca poziadavkdam kvalitnej pripravy buducich ucitelov.
Zodpovedajuce financ¢né zabezpecenie pedagogickej praxe.

Tento Standard je podrobne rozpracovany do modelov pedagogickej praxe.
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2  MODELY PEDAGOGICKEJ PRAXE

2.1 Vedenie Studenta na pedagogickej praxi

Pedagogicka prax je integralnou sucastou ucitelskej pripravy predstavujicou
pre Studentov moZnost pozorovat cinnost ucitefov expertov, vyuZit a overit
nadobudnuté teoretické poznatky a didaktické zru¢nosti, konfrontovat teoretické
a didaktické konstrukty s edukacnou realitou a na zaklade reflektovanej skusenosti
vytvarat si individualnu koncepciu vyu€ovania. Prostrednictvom praxe sa Student
stretdva s realnymi vychovnymi a vzdelavacimi situaciami, ktoré riesi z pohladu
ucitela. Konfrontacia osobnostného stylu, kompetencii Studenta, nadobudnutych
teoretickych poznatkov a potreba riesit pedagogické situacie na odbornej drovni
profesiondla vytvara podmienky pre neustdlu reflexiu vlastnych reakcii, postojov
a potencidlu pre vykon ucitelskej profesie, preto je pedagogicka prax v priprave
ucitela nezastupitelna a musi jej byt vrozsahu profesijnej pripravy vymedzeny
adekvatny priestor. Rozhodujucu ulohu pri rozvijani odbornych a ludskych kvalit
Studentov uditelstva vramci praktickej pripravy zohrava kvalita profesijnych
kompetencii cvicnych ucitelov a odborovych didaktikov, ktori sa na vedeni Studenta
bezprostredne podielaju. Naplnenie klucovej ulohy a poslania pedagogickej praxe
vyZaduje Uzku spolupracu medzi vysokou Skolou a cvi¢nou skolou a medzi cvicnymi
ucitelmi a odborovymi didaktikmi. Koncept spolupracujucich organizécii pri vedeni
$tudenta je zd6raziiovany v dokumentoch EU i v pracach M. Cernotovej (2010) a M.
Pola (2007) a vymedzuje poziadavku formulovania noriem kolegiality a neustaleho
skvalitiiovania odborovych didaktikov a cvicnych ucitelov a ich vzajomnej interakcie
a symbiozy pri pésobeni na Studenta.

Vzhladom kvymedzenej orientdcii pedagogickej praxe by mali byt jej
integralnou sucastou nasledovné kltu¢ové &innosti:

e  Poznavanie apracas pedagogickou dokumentaciou triedy a Skoly
Nevyhnutné je oboznamovanie sa apraca so Skolskym vzdeldvacim
programom, Skolskym poriadkom a pravidlami spravania sa v triede, triednou
knihou, triednym vykazom, diagnostickymi nastrojmi a dalsimi edukacnymi
konstruktmi ako su napr. vysvedCenie, plan prace Skoly, nastroje kvality
vzdelavania a pod.

e  Asistentské cinnosti Studenta
Su zamerané na ulahdovanie uenia sa deti/Ziakov intaktnych a Ziakov so
Specifickymi potrebami, kontakt sjednym dietatom/ziakom, so skupinou
Ziakov pocas vychovnych cinnosti a vyucovacich hodin, kde uditel vyucuje
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spolocne s praxujucimi Studentmi, na bezprostredni pomoc ucitelovi pocas
edukacnych cinnosti, vyucovania, hodnotenia vysledkov Ziackych prac spolu
s ucitelom, pomoc ucitelovi pri dozore a sprevadzanie Ziakov mimo vyucby,
resp. Skolského prostredia, spolutvorbu u¢ebnych pomaocok, pracovnych listov,
autokorektivnych kariet a pod.

Pedagogické pozorovanie

Je zamerané na pozorovanie cinnosti aspravania sa Ziakov, ucitelov
a ucebného prostredia. Prioritou pozorovania je edukacné prostredie triedy
a klima, psychodidaktické stratégie pri prezentacii ucebného obsahu,
didaktickd transformdcia obsahu predmetu ucitelom, implementacia
prierezovych tém rozvijajucich klu€ové kompetencie Ziakov, pozorovanie
podmienok rozvoja Ziakov, vyber a uplatnenie vyucovacich metdéd ucitelom,
disciplina v triede a aspekty jej zvladania a pod.

Projektovanie vyucby a procesov ucenia Ziakov

Pri projektovani ide najma o navrhy edukacnych situdcii, retazcov ucebnych
uloh, umoznujucich socialny kontakt a vlastné interpretacie, ktorymi Student
evokuje a predovietkym umoziiuje aktivne ucenie sa Ziaka. Student vytvara
projekt vyucCby pozostavajici zo sustavy vlastnych vyucovacich cinnosti
a ucebnych Ccinnosti Ziakov, vramci ktorého je zahrnuty ciel, realizacia
a hodnotenie projektovej idey. Student zvaiuje, aké edukaéné situacie
avakom kontexte vyberie a navodi, aby Ziak mohol napifiat svoju rolu —
samostatne, aktivne pozndavat, realizovat ucenie sa, diagnostikovat a hodnotit
vlastny posun v rozvoji.

Realizacia vyucby s vyuZitim informacno-komunikacnych technoldgii

Student realizuje vietky ¢innosti spojené s vyucbou predmetov pod dohfadom
cviéného ucitela, resp. odborového didaktika, pricom méZe uskutoéhovat
mikrovyucovanie, t. j. realizuje sekvencie vyucovacej hodiny alebo vedie celu
vyucovaciu hodinu, resp. organizacnd formu. Vyucovanie je realizované
s podporou modernej techniky a informacno-komunikaénych technolégii, tak
aby spracovanie a prezenticia informacii Studenta s podporou IKT
a Specifickych vyuébovych softvérov rozvijala digitdlnu gramotnost Ziakov
v ramci vyucovacieho predmetu.

Reflexia edukacnej reality a sebareflexia

Reflexia a sebareflexia umozZnuje Studentovi uvedomovanie kontextov
vlastnych ucitelskych skusenosti a zazitkov z pedagogickej cinnosti, najma
zrieSenia pedagogickych situacii, odhalovanie silnych a slabych stranok
vlastnej osobnosti, postojov, rozhodnuti a spravania sa a ziskanie objektivneho
sebaobrazu zaloZzeného na konstruktivnej kritike, ¢im sa vytvdra priestor pre
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zvnUtornenie  Ziaducich postojov ahodndét vo vztahu k uditelskej
profesii, rozvijanie profesijnych zaujmov a nadobudnutie poZadovanych
charakteristik spravania sa v pozicii ucitela.
e Riesenie uloh vyskumného charakteru

Riesenie uloh vyskumného charakteru umoznuje Studentovi hlbsi prienik
k podstate pedagogickych javov. Umoztiuje mu hladat odpovede na otézky,
ktoré sa vkonfrontacii tedrie skonkrétnou edukacnou realitou pred nim
neustdle objavuju. Na zdklade konkrétnej tedrie Student projektuje, realizuje
rozne vyskumné ¢innosti a vo vztahu k cielu projektu svojej ¢innosti ziskava
a hodnoti ziskané informacie. Riesenie uloh vyskumného charakteru méze mat
prepojenie s konkrétnymi témami ich zavere¢nych prac, SVOUC, s akénym
vyskumom v triedach realizovanym skolou, cvicnym ucitelom a i. v zavislosti
od typu akéného vyskumu (proaktivny, reaktivny, kooperativny akény vyskum).

Jednotlivé klicové Cinnosti pedagogickej praxe st implementované Spirdlovito
s ciefom modelovat procesy profesijného ucenia. Prechddzaju od porozumenia
obsahu vyucovania a cielom vzdeldvania, cez transformdciu, t. j. implementaciu
reprezenta¢ného repertoaru (priklady, demonstracia, analdgie, metafory a pod.)
a zvladnutie didaktickych stratégii  atechnik ku konkrétnemu situovanému
pedagogickému vykonu doplnenému okamzitym hodnotenim v podobe formalnej
a neformalnej spdtnej vdzby s nadvazujacim poohliadnutim sa spat, teda reflexiou,
¢o vedie knovému porozumeniu ciefom, procesom, obsahu, Ziakom isebe
samému.

Nevyhnutnou sucastou procesov profesijného ucenia je dynamické vedenie
odborovym didaktikom a cvicnym ucitelom. Vedenie studenta - facilitovanie
predstavuje profesiondinu podporu rozvoja vo vsetkych zlozkach jeho osobnosti,
raciondlnej, reflexno-vegetativnej i emociondlno-afektivnej. UmozZiuje posilinovanie
jeho autondmie vo vztahu k sebe samému, k vlastnému rozvoju &i k cvicnému
ucitelovi i k ucitelskej profesii. Zameranie pozornosti na vedenie Studenta vychadza
z poznania, Zze ak ma u Studenta dojst k trvalym zmenam a vysledkom, nestaci mu
len poskytovat informécie, vedomosti, nesta¢i mu len napodobriovat vzory
atrénovat profesijné zrucnosti. Je potrebna citlivd primerand interakcia oboch
zainteresovanych, ktord zahffia nielen vzdjomnu spoluprédcu pri tvorbe projektov,
ale aj ovplyviiovanie, napodobrniovanie, prenasanie postojov, nazorov
a motivacnych faktorov. Odborovy didaktik a cviény ucitel musi poznavat ciele
Studenta, jeho vnltorné pohnutky, oslovit jeho hodnotovy systém, utvorit pocit
bezpedia. Iba vtedy mozno hovorit o procese nabadania k zodpovednosti za seba,
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svoje rozhodovanie, konanie, vlastné napredovanie a o procese vedenia k lojalite
Studenta k ucitelskej k profesii, ku Skole a k jej kulture.

Na zaklade viacerych modelov reflektovaného vedenia v profesijnom uceni
(Korthagen, et al., 2001; Vonk, 1993; Clutterbuck, 2004 a i.) zastava cvicny ucitel
a odborovy didaktik rolu supervizora (Cooper, 1995) alebo mentora (PiSova,
Duschinskd, 2011), ktori zdmerne a cielene vytvaraju situdcie:

e pre spatny pohlad na akciu realizovanych vyucovacich sekvencii — proces
facilitovanych otazok (aky bol kontext vyucovania, aky bol ciel vzdelavania, aké
¢innosti ste videli, robili, ¢o ste si mysleli, ako ste sa citili, ako sa
pravdepodobne citili Ziaci, ¢o si mysleli a pod.),

e pre uvedomovanie si podstatnych aspektov vyucovania - proces
facilitovanych otazok (Co bolo pocas vyucovania dolezité, ako prebiehalo
ucenie sa Ziakov, €o bolo kliCovym momentom vyucovania, ktoré prvky
zmenili ucebnu situaciu, ¢o sa vdm podarilo, aké boli reakcie Ziakov, ¢o by ste
urobili nabuduce inak, preco, ktoré tedrie vysvetluju zazita situaciu, aky
pedagogicky koncept zodpoveda danej situdcii a pod.),

e  pre vytvaranie alternativnych stratégii konania, ktoré je mozné generalizovat
na situacie vyucovania - proces facilitovanych otazok (ako inak bolo mozné
rieSit situdciu, akd inGd Ulohu som mohol/la zadat, éo iné mohli robit Ziaci
a pod.

Od cvicného ucitela aodborového didaktika (mentora) sa ocdakava, Ze
adekvatne podla okolnosti alebo podla urovne profesijného rozvoja Studenta
realizuje vedenie pri rozbore a poskytovani spidtnej vizby a facilitacii. Viest
Studentov v rozvoji ich personalnych, poznavacich a socidlnych spésobilosti, ktoré
su orientované na opatovné sebarozvijanie, vyZaduju od mentorov participativny
Styl vedenia. Vo vzajomnej interakcii a komunikacii ide o spojenie vedenia
a facilitacie, s akcentovanim dohody, udrZiavania kooperécie a pozitivnych vztahov
pri plnohodnotnom vykondvani vsetkych cinnosti. Komunikacia a interakcia
cvicného ucitela a odborového didaktika aStudenta je zamerand na proces,
vysledok avztahy. Facilitacné intervencie cviénych uéitelov a odborovych
didaktikov su vykonavané na niekolkych uUrovniach:

e  Organizacna uroveri

Cvi¢ny ucitel' sleduje ako Student uvaZuje o priprave vecného prostredia

bohatého na podnety arespektujuceho vekové, skupinové a individualne

osobitosti uciacich sa, ako hodnoti, pripadne sdm organizuje c¢as, metddy

a prostriedky na osvojenie si obsahu uciva a jeho prezentaciu.

e  Situacnd uroven
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Cvicny ucitel si vSima vplyv Studenta na atmosféru, v ktorej sa realizuju
aktudlne ucebné Cinnosti, eviduje exemplarnost ucebnej situacie vo vztahu
k poznavanej realite.

e Procesudlna uroven
Cvicny ucitel sleduje ako Student hodnoti aako sam voli stratégie
strostredkovania uciva, ako vymedzuje ucebné udlohy a umoZfuje interakciu
deti s uc¢ivom.

e  Obsahova uroveri
Cvicny ucitel' sleduje pracu Studenta sucivom ajeho psychodidaktické
zruénosti vo vztahu k $pecifikdm deti.

e Hodnotiaca uroven
Cvicny ucitel si vSima, ako Student nardaba smetddami atechnikami
rozvijajuceho hodnotenia.

Odborovy didaktik participuje na hodnoteni jednotlivych Urovni formami
kooperacie s cvicnymi ucitelmi. K formam kooperacie patri poskytnutie pokynov
k pedagogickej praxi, metodické semindre cvicnych ucitelov a odborovych
didaktikov, hospitdcie na cvi¢nej 3kole pri vyulovani Studenta, aktivna ucast
odborového didaktika pri rozbore a spatnej vazbe Studentovi na cvicnej skole
a pod.

V rdmci situdcii vedenia Studenta v profesijnom rozvoji realizuje cvicny ucitel

a odborovy didaktik intervencie, ktorymi sa rozumie:

e  Formulovanie instrukcii. Intervencie zahrfnaju prezentaciu zakladnych
poziadaviek, ciefov praxe, Specifickych dloh vindividudlnom plane
pedagogickej praxe Studenta, prezentaciu poZiadaviek na ukoncenie praxe
a kritérii hodnotenia Studentov. InsStrukcie sa dotykaju zaroven informacii
o fungovani institucie, ktord je miestom realizdcie praxe a reSpektovania
pravidiel platnych pre prislusnu institdciu. Nevyhnutnou stuc¢astou instruovania
si informécie otriede, jej Strukture, obsahu vzdeldvania, vztahoch,
individudlnych vzdeldvacich potrebach Ziakov, materidlnom a technickom
vybaveni institlcie a pod.

e Zasahovanie, nabadanie a podnecovanie. Intervencie su zaloZené na
nabadani k analyze vlastnych skusenosti, edukacnej situacie, problémov
aucebnych dloh, nabadani kautodiagnostike vlastnych predsavzati
v pisomnych projektoch didaktickych aktivit (iniciované pisanie, pokyny pre
nasledujuice konanie, portfélio pedagogickej praxe), navadzanie k zauzivanym
postupom, potrebnym pre deti, upozornovanie na neziaduce spésoby konania
Studenta, navrhovanie vhodnej literatiry k preStudovaniu, pobadanie
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Studenta kvyuZitiu vlastného postupu, sktorym eSte nemd skusenosti,
zistovanie pric¢in postupu, ktory zvolil student, pobadanie k vyberu postupu
vhodného vo vztahu k cielu ¢innosti, nabadanie k porovndvaniu uéinnosti
postupov v podobnych situacidch a pod.

Kladenie otazok. Otazky su zamerané na proces profesijného rozvoja
Studenta. Cielom kladenia otdzok nie je ziskavanie informacii, ale aktivizovanie
Studentovho uvaZovania, skimanie jeho pohladu na sledovanu situdciu,
zlad'ovanie vzajomnych ocakdvani, Cize dojednavanie, ujasfiovanie si toho, ¢o
cviény uéitel mdze ponuknut a ¢o Student potrebuje (napr. ako vyzera ciel,
s ktorym uz budete spokojny, ¢o ¢akate, Ze sa bude diat, ked date detom tuto
inStrukciu, ako chcete vyuzit tdto hru, dlohu, podla ¢oho poznate, Ze deti
zvladli dlohu, koho kazdého sa problém tyka, aké oCakdvania maju deti v tejto
¢innosti, ¢o v prostredi triedy je potrebné upravit a i.), nabadanie k opisovaniu
skusenosti, situdcii, problémov a uloh.

Spatna vdzba sreflexiou predstavuje odkryvanie rozdielov medzi
Studentovym, ucitefovym a didaktikovym vnimanim situdcie. Pri rozhovore je
délezité upriamit svoju pozornost nielen na obsah rozhovoru, ale aj na jeho
preZivanie, vnimanie rozhovoru z nadhladu. Ucitel hovori o tom, ¢o pocul, ¢o
vycitil, ako vnimal vypovedané on a ako rozhovor posobil na neho. Poskytuje
Studentovi spatnu vazbu ,takto som to prezival ja“. Skupina Studentov spolu
s cviénym ucitefom mézZe byt vo faze analyzy vystupu Studenta reflektujicim
timom, ktory pocuva, prindsa namety, ddva impulzy pre kolegu i cvicného
ucitela. VSetci sa snaZia napadmi obohatit rozhovor, oceriuju kolegu,
nadvazuju na jeho vypovede. Odborovy didaktik hovori otom, ako vnima
situaciu vyuc€ovania podla analyzy Studenta v portféliu, podnecuje individualne
vypovede o pozorovanych javoch a prezivani pri ich sledovani, vyjadrovanie
predstav a zadzitkov o prostredi Skoly, uditeloch, klime skoly, Ziakoch,
vyjadrovanie analyz, hodnotiacich sudov a individualnych ponati vyucby,
organizacii ucenia aimplementovanych metodickych postupov a vlastnych
skusenosti. Podkladom pre metodické rozbory a spatnud vazbu su pripravy
a projekty na vSetky vyucovanie hodiny (organizacné formy) a zdznamové
harky, obsahujuce popis aanalyzu pozorovanych javov a asistentskych
¢innosti, pripadne vypracovanie uloh, ktoré zadal odborovy didaktik v kontexte
ciela a vystupu zo vzdelavania.

Motivacia, profesiondlna kontrola apomoc. Intervencie je doblezité
projektovat tak, aby podporovali individualny rozvoj Studentov, ich
pedagogické experimentovanie, sebareflexiu a autoevalvaciu. Druh intervencie
didaktik a cvi¢ny ucitel uprednostiiuje v zavislosti od momentdlneho stavu
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a Urovne Studenta, cielov a metdd pripravy zvolenej ucitelom, nemaju vsak byt
v procese osvojovania profesijnych kompetencii Studenta direktivne. Pri
analyze aktudlnych situdcii s perspektivnym vyhladom do buducnosti
supervizor méze vyuzivat postup konstruktivistického rozhovoru, ktory
vychadza z predpokladu, Ze kazdy ucastnik a pozorovatel ma svoje vlastné
vnimanie reality, ma vlastné presvedcenie alebo prijaty ndzor na sledovany
jav, ktory povaZuje za objektivnu pravdu. Facilitdtor prejavuje svoje nazory,
zdévodnuje ocenenia pozitivnych cinnosti, poskytuje namety, napady
formulované ¢asto ako otdzky ,Nemohlo by to byt takto? Nie je vhodnejsie
toto?” MoOze tiez poskytnut odporuéenie na nové skimanie, pozorovanie,
predvidanie vlastného konania.

e Hodnotenie Sstudenta cvicnym ucitefom pocas pedagogickej praxe
a odborovym didaktikom nemoze byt len vypovedou o jeho vykone, ale opat
ma spatnovazbovy vyznam. Musi ujasfiovat kontext hodnotenej situacie, byt
zdrojom rozhodnuti v riadeni svojej dalSej ¢innosti, pri vybere novej stratégie
musi posilnit sebaregulatné mechanizmy Studenta. Spbsob, akym ucitel
Studenta hodnoti, vyrazne ovplyviiuje proces utvarania jeho schopnosti
sebareflexie a sebahodnotenia. Ak ma byt uZitocnd, nesmie aktivitu, vztahy,
situaciu Studenta objektivne komplikovat, musi byt subjektivne preZivand ako
ulahlenie situacie, ako nieo, ¢o nezrafiuje osobnost Studenta. Musi byt
Citatelny zamer navodzovat a ulahCovat vlastné vyhodnotenie situacie, inak
strati svoj zmysel astane sa sucastou socidlneho tlaku nuatiaceho ku
konformnej zmene spravania. Aktudlna spdtna vizba sa vztahuje iba k tym
prejavom a prvkom konania, ktoré si zmenitelné alebo aspor ovplyvnitelné
Studentom.

Vedenie Studenta je realizované vramci vsetkych typov pedagogickej
praxe, prifom je Ziaduce postupovat od nizsej Urovne reflexie az po najvyssiu.
Mentor prechddza od rutinnej reflexie (jednoduché popisy situdcii, kritika okolnosti,
vSeobecné zavery, ktoré nevedud kzmene Studenta) ktechnickej reflexii
(instrumentalne odpovede na Specifické situacie, ktoré vedu kjednorazovym
zmendm spravania Studenta, ale nevedu k zmene nazorov a postojov). Nasleduje
dialogicka reflexia (cyklus situaénych otdzok a akcii zameranych na procesy uéenia
sa Ziakov, zvaZovanie perspektiv, vyjadrenie novych postrehov - vedie
k zlepSovaniu praxe), ktora vrcholi vreflexii transformativnej (zasadenie
odborovodidaktickych kontextov do pedagogickych, psychologickych, etickych
alebo kulturnych rdmcov vychovy a vzdeldvania so zameranim na relacie medzi
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tymito javmi a u¢enim sa Ziakov — vedie k zmene postojov a zdsadnym zmenam
praxe). (Volne podla Ward , McCotter, 2004).

Cvicni ucitelia a odborovi didaktici pracuju s prvkami, ktoré student nedokaze
sdm odhalit, zdévodnit alebo zdokonalit, spajaju tedriu s pedagogickou praxou
ariadia diskusiu k uvedomelejSiemu pochopeniu tedrie, zovsSeobecriovaniu
pedagogickych skusenosti Studentov a mobilizuju ich myslienkové pochody, aby
dokdzali skimat a pomenovat podstatu odliSnych nazorov, rozvijaju schopnost
formulovat vyjadrenia s potrebnou argumentaciou a s nevyhnutnym pedagogickym
taktom. Ucia Studentov byt ucitelmi.

2.2 Model pedagogickej praxe v pregradudlnej priprave Studentov ucitel'stva pre
sekundarny stupen vzdelavania

Poslanim praktickej pripravy studentov ucitelstva sekundarneho vzdelavania,
vychadzajuc z vymedzenia obsahu konstruktu a jeho cielov, je vytvaranie zakladov
profesijnych sposobilosti, zodpovednosti, sprdvania sa a lojality k ucitelskej profesii;
ziskanie  ucitelskych  kompetencii  vyplyvajucich  z profesijného  Standardu
zacinajuceho ucitela nepretrzitou konfrontaciou a reflektovanym zdévodriovanim
akademickych a praktickych tradi¢nych a alternativnych tedrii, postuldtov a konani
v edukacnej realite; ziskanie adekvdtnej vseobecnej a predmetovej digitdlnej
gramotnosti pre nasadenie a vyuZivanie informacnych a komunikacnych technolégii
vo vyucovani predmetov svojej Specializacie predstavujucej zdkladnd podmienku
uspesného a efektivneho rozvijania digitdlnych kompetencii Ziakov vo vzdelavacom
procese; zozndmenie sa srolami, v ktorych ucitel pri vykone svojej profesie
vystupuje, ¢innostami, ktoré vykonava; spoznanie redinych modelov vyuéovania,
vychovy a kazdodenného Zivota Skoly; zozndmenie sa s komunikacnymi modelmi so
Ziakmi a modelmi kooperdcie s dalsimi pedagogickymi zamestnancami, odbornymi
zamestnancami a rodicmi; hlbSie porozumenie Ziakom, procesom ich ucenia
sa, kontextom ich rozvoja a budovanie vztahov k nim, nadobudnutie sebadévery
a sebaucty na podklade sebareflexivneho hodnotenia a ziskanie autondémie pri
psychodidaktickej analyze obsahov vzdeldvania a realizacii vyucovacieho procesu
a pri uskutoc¢niovani ucitelskych cinnosti smerom k Ziakom, rodi¢om, pedagégom
a Sirokému environmentu a kulture skoly pri plnom respektovani profesionalnej
etiky.

Navrh inovacii v modeli pedagogickej praxe vychadza:
e 20 Specifik vztahu tedrie a praxe a tedrie budovania kontextualneho poznania
na principoch a procesoch reflexie,
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e 7z tradicii vysokoskolskej pripravy ucitelov v Slovenskej republike,

e zanalyzy zahrani¢nych modelov praktickej pripravy ucitelov,

ez profesijného Standardu zacinajuceho ucitela pre nizsie a vysSie sekundarne
vzdelavanie,

ez potrieb regiondlneho skolstva, vyskum (Sprdva o stave Skolstva v SR 2013),

ez opisu Studijnych odborov ucitel'stva (akademickych, vychovnych a umelecko-
vychovnych, profesijnych predmetov a praktickej pripravy).

Model pedagogickej praxe je plne uplatnitelny v priprave ucitelov podla
aktudlne platnych opisov ucitelstva, ako aj v modulovom systéme pregradudlnej
pripravy ucitelov sekundarneho vzdeldvania (Navrh koncepénych rieseni vo
vysokoskolskom vzdeldvani ucitelov pre nizsie a vyssie sekundarne vzdelavanie).

Prioritou navrhu je zvysenie kvality (definovanie obsahu a Uloh pedagogickej
praxe v kontexte profesijného Standardu ucitela), posilnenie rozsahu (pocet hodin
v priprave ucitelov), posilnenie vyznamu praxe vrdmci pregradudlnej pripravy
(kreditového podielu) a stanovenie Specifickych cielov, vystupov zo vzdeldvania
a obsahu pedagogickej praxe. Spolocenska poZiadavka (Sprava o stave skolstva ...
2013, s. 31) je vyjadrend 20 — 40 % podielom z celkového rozsahu ucitelovej
pripravy. Navrh reflektuje tuto poziadavku, pricom kontextudlne implementuje dve
Standardné stratégie poznavania a profesijnej pripravy (akademickd priprava
ucitelov a skusenostné, procesualne ucenie), medzi ktorymi sa v ostatnych rokoch
vytvarala priepast, artikulovana ako prekazka v budovani expertného poznania
(Korthagen, 2011; Schén, 1983; Fosnot, 1996; Petrova, 2013; PiSova, Janik, 2011;
Stetsenko, Vianna, 2009).

Praktickd priprava studenta ucitelstva pre sekundarne vzdelavanie je sucastou
troch modulov, konkrétne modulu odborovo-didaktického, modulu pedagogickej
praxe amodulu zdvereCnej prace. Optimalny rozsah celej tejto pripravy
v kombina¢nom Studiu predstavuje 60 kreditov a z daného rozsahu polovica, t. j. 30
kreditov (ECTS) predstavuje pedagogicka prax. Pri kombina¢nom Stadiu pocita
model so Standardnou zétazou 30 kreditov v priebehu patrotnej pregradualnej
pripravy ucitelov, ¢o predstavuje 750 - 900 hodin pedagogickej praxe vratane,
odbornej a metodickej spatnej vazby, reflexie a samostatnej pripravy Studenta
(Studium literatury, domaca priprava a pod.). Rozsah pedagogickej praxe na jednu
predmetovu Specializaciu zodpoveda 15 kreditom a predstavuje Standardne 375 -
450 hodin pedagogickej praxe vrdtane odbornej a metodickej reflexie
a samostatnej pripravy Studenta (Studium literatiry, domdca priprava a pod.).
V Struktirovanom systéme pregradudlnej pripravy ucitelov je tato zataz optimalne
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proporéne rozélenena v sulade s realizaciu jednotlivych typov pedagogickych praxi,
pricom je reSpektovana autonémia vysokej skoly.

Model pedagogickej praxe vymedzuje minimalne pocty hodin praxe priamo

v edukacnom prostredi (Skoly, vychovné avzdeldvacie zariadenia) vratane

analytickej spatnej vazby cviénym ucitefom nasledovne:

e 340 hodin pedagogickej praxe priamo v sSkole, resp. vinej vychovno-
vzdeldvacej institucii,

e 100 hodin asistentskych a vyucovacich cinnosti vramci predmetovych
Specializacii, aztoho minimdlne 80 hodin nacviku didaktickych stratégii
v podobe vystupov (vyucba) v ramci Studovanych predmetovych Specializacii
na nizéom a vy$$om sekundarnom stupni vzdelavania, prip. ZUS,

e 100 hodin spatnej vdazby a metodickych rozborov cvicnym ucitefom.

Vseobecny model pedagogickej praxe v pregradualnej priprave ucitelov
sekundarneho vzdeldvania je zalozeny na graddcii reflektovanych profesijnych
skusenosti. Pri reflexii ¢lovek teoretizuje svoje praktické postupy, teda racionalizuje
a verbalizuje implicitné, intuitivne, skryté predpoklady svojho rozhodovania
a konania. Rekonstruuje skusenosti tym, Ze ich popisuje, prevddza do jazyka, do
podoby procedurdlnych poznatkov, aby ich pochopil, nabudlice predvidal alebo
zmenil. Neuvedomované schémy konania sa v reci vydelia z ¢innosti samotnej a su
k dispozicii ako poznanie skusenych praktikov (Kasacova, 2005). Na zaklade
graduovanej reflexie, ako zdbrazruje Korthagen (2011), sa vytvdra z pévodného
prekonceptu  (predbeiné ponimanie vyucovania v podobe spontannych,
intuitivnych, ¢asto Zivelnych nazorov, predstdv a postojov vytvaranych na zaklade
vlastnych skusenosti a zaZitkov v role Ziaka (Spilkova, 2006), ktoré je vzhfadom na
jeho emociondlne ukotvenie relativne stalou avyhranenou koncepciou
rezistentnou voci zmenam) prostrednictvom kognitivneho konfliktu, neustaleho
premyslania, sebahodnotenia a spatnej vdzby a zmysluplného ucenia sa
(smerujuceho k reorganizécii vlastnych skdsenosti, postojov a potrieb) novd
Studentova individudlna koncepcia vyucovania.

Navrh modelu pedagogicke]j praxe vychadza z tradicie stupriovitosti praktickej

pripravy zalozenej na:

e pozndvani, pozorovani anaslednej analyze vychovnych a vyucovacich
postupov a pedagogickych situdcii a ich metodickom rozbore,

e  pozorovani a asistencii nasledovanej metodickou analyzou cvicnym ucitelom
a odborovym didaktikom vramci vyucovania predmetov Studovanej
Specializacie na nizSom a vysSom sekundarnom stupni vzdelavania,
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e  pedagogicke] asistencii a nacviku didaktickych postupov v podobe vystupov
vramci Studovanej predmetovej Specializicie na nizSom avysSom
sekunddrnom stupni vzdeldvania sndslednou metodickou a odbornou
analyzou a spatnou vdzbou smerujucou ku kritickej reflexii a hodnoteniu
priebehu vlastnej ¢innosti Studenta v edukacnom prostredi,

e nepretriitom suvislom podsobeni vedukacnom prostredi s naslednou
metodickou a odbornou analyzou a spatnou vazbou.

Model obsahuje nasledovné typy pedagogickej praxe:
pedagogicka prax — demonstracnd (PgPx — D)
pedagogickd prax — hospitacno-asistentska (PgPx — HA)
pedagogickd prax — vyucbova (PgPx — V)

Eal A

pedagogickd prax — vyucbova (suvisla) (PgPx — Vs)

Tab.3  Ndvrh modelu pedagogickej praxe v pregradudlnej priprave ucitelov
sekunddrneho vzdeldvania

Standardny rozsah pedagogickej praxe v pregradudlnej priprave uéitelov sekundarneho vzdeldvania
Rozsah PgPx Miniimainyliozsall Metodicka | Priprava Pdporucane/ =Y
Typ praxe celkovo ostatné | aodborna a [EeERyEE
YP P v1AP . ) L jeden/dva rocnik*
v hod. Cinnosti | spatna vazba | reflexia e
PgPx-D 40 hodin 20 hodin 20 hodin 10 hodin 1/2 2/2
pgpx—HA | 100 ,hf’dv'"/ 20 'f?din/ 60 hodin| 20 hodin U sohodin | a/8 2-3/2-3
20 tyzdrov 20 tyzdrnov 20hodin OD
pgpx—y | 100 hodin/ 140 hodin vystupov/ | 5 o, | 20 hodin CU/ g 5o poin| 478 | 4-5/1-2
20 tyzdriov 20 tyZdrov 20 hodin OD
PePx— VS 140lrjotv:||n/ 60 hodlrivvyvstupov/ 20 hodin 60 hodlln cu/ 300 hodin 6/12 5/2
6 tyzdriov 6 tyzdriov 20 hodin OD
Spolu v gkole| 340 hodin 120hodin  [120 hodin| 100 Nodin CU/ 14/28
60 hodin OD
Spolu pgpx | 440 hodin/ 120 hodin 160 hodin| 190 04 CU/1 1 eh hodin| 15730
340 +40 + 60 80 hodin OD
Spolu PgPx 3 } 900 hodin . . i 30 ECTS |5 rokov Studial
spolu s domécou pripravou na prax, spatnou vazbou a reflexiou

Legenda: PgPx — pedagogicka prax, CU — cvicny ucitel, OD — odborovy didaktik, AP
— aprobaény predmet, * — spojené/struktirované studium, [C] Realizacia praxe
v ucebnych priestoroch vysokoskolskej institucie

2.2.1 Pedagogickd prax demonstracna

Demonstracna prax je prax realizovana v podmienkach vysokej Skoly alebo
cvicnej skoly formou semindra spojeného s cvicenim a predstavuje priestor ziskania
prvych redlnych skdsenosti, prvotnych predstdv a poznatkov o profesijnych
Cinnostiach ucitela, o environmente Skoly aZiakoch vredlnych Skolskych
podmienkach na zaklade objektivizovanych prostriedkov.
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Predmetom demonstracnej praxe si modelové a pripravné aktivity zahfnajuce
identifikdciu, pozorovanie, analyzu a hodnotenie javov edukacnej reality, cinnosti
uskutocriovanych profesionalmi v Skolskej praxi a obsahov vychovy a vzdeldvania
sprostredkovanych komunikaénymi technolégiami v podobe zdznamov, audio alebo
video ukdzok, didaktickymi pomdckami a prostriedkami, napr. ucebnicami,
obrazkami, zndzorneniami alebo vyuZitim  demonS$tracnych  situacnych
ainscenaénych adalSich metdd. Sucastou demonstracnej praxe je hladanie
a overovanie rieseni pedagogickych situdcii v konfrontdcii s tedriou.

Prax je realizovana a hodnotena odborovym didaktikom, pripadne pedagégom
a psycholégom,  ktori  zabezpeCuju presah  odborovych, pedagogickych
a pedagogicko-psychologickych teérii do aplikacnej roviny, ¢im umoznuju
porozumenie javom edukdcie a nacvik zruénosti implementovat teoretické
konstrukty v praxi. Jednotlivé ¢innosti st uskuto¢nované v nepretrzitej konfrontacii
sindividudlnou skdsenostou 3tudentov, ich ndzormi a postojmi a nasledované
reflexiou Studentov.

Specifické ciele

Prostrednictvom demonstraénej praxe umoznit Studentovi:

e Zoznamit sa aporozumiet principom vychovy avzdeldvania v zakladnej

a strednej Skole (prip. skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach).

e Zoznamit sa s aktérmi vyucovacieho procesu v praktickej rovine, pozorovanim
skutoénych vychovnych a vzdeldvacich situacii.

e |dentifikovat vztahy medzi principmi vyucovania a désledkami - efektivitou
ucenia.

e  Konfrontovat vlastné psychodidaktické a odborovodidaktické prekoncepty
vyucovania s redlnymi situdciami z praxe skol.

e  Zoznamit sa sdiverzitou Ziakov v Skolskej triede, identifikovat a hodnotit
prejavy spravania sa Ziakov v Skole a v priebehu vyucovania.

e Zoznamit sa s pldnovanim a realizaciou vyucovacieho procesu:

° identifikovat metddy a formy vyucovania,

° identifikovat verbalne a neverbalne komunika¢né techniky ucitelov,

° identifikovat pomocky, IKT ainformaéné zdroje vo vyucovani a uéeni sa
ziakov, identifikovat 3pecifické vyuébové softvéry pouzivané ucitefom
rozvijajuce digitalnu gramotnost Ziakov v rdmci vyucovacieho predmetu.

e Zoznamit sa sprocesmi hodnotenia vyudovania, ucenia sa a ucebnych
vysledkov Ziakov, identifikovat spatnu vazbu a hodnotenie Ziakov.
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Absolvovat vycvikové a modelové pripravné aktivity zaloZzené na stvarneni
aanalyze roli acinnosti, v ktorych v kazdodennych Skolskych situaciach
vystupuje ucitel a Ziaci.

Implementovat pedagogickd a odborovodidaktickd tedriu pri argumentovani
a prezentdcii stanovisk v ramci analyzy pozorovanych javov a prezentovanych
modelovych situacii s odborovym didaktikom.

Nacvi¢it zdkladné stratégie spojené s planovanim, realizéciou a hodnotenim
vyucovacieho procesu v skupine rovesnikov.

Poskytovat spdtnu vazbu k prezentovanym situaciam a stratégiam Studentov
v skupine.

Prijat zavery spatnej vazby od Studentov v skupine a uskutocnit sebareflexiu,
sebaevalvaciu.

Vystup zo vzdelavania

62

Absolvent demonstraénej praxe:

Rozumie principom vychovy a vzdelavania.

PopiSe vztahy medzi principmi vyu¢ovania a dosledkami - efektivitou uéenia
sa.

Vybavi si didaktické a psychologické tedrie v konfrontacii s praktickymi
situdciami Skolského prostredia.

Identifikuje prejavy spravania sa Ziakov v skole av priebehu vyucovania
a zaujme k nim stanovisko.

Kategorizuje modelové situacie podla efektivity aplikovanych edukacnych
stratégii.

Abstrahuje psychodidaktické a odborovodidaktické poznatky z modelovych
a vycvikovych situacii.

Odvodi pravidla hodnotenia Ziakov a ich motivacné suvislosti.

Prezentuje zdkladné cinnosti a komunikaéné Styly ucitela v nacvikovych
a modelovych situdciach.

Uvadza priklady a navrhuje rieSenia modelovych situacii vyucovania.
Predpokladd efekty edukacie v prezentovanych vychovno-vzdeldvacich
situdciach.

Argumentuje vlastné navrhy rieSeni a postoje spojené s planovanim,
realizaciou a hodnotenim vyucovacieho procesu v skupine rovesnikov.
Identifikuje moZnosti vyuzitia IKT (o. i. PC ainteraktivnej tabule) vo
vyucovacom procese avyucbové softvéry uplatriované vo vyucovani
predmetov svojej kombinacie (Specializacie).
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e  Poskytuje spatnu vazbu k prezentovanym situaciam a stratégidam Studentov
v skupine.
e Je schopny sebareflexie na zaklade poskytnutej spatnej vazby.

Obsah

Obsahom daného typu praxe je demonstracia modelovych situacii vychovy
avzdelavania Studentovi, ktord je zdrojom prvotnej skusenosti s kultlrou,
prostredim, podmienkami zdkladnej astrednej Skoly a aktérmi vychovy
a vzdelavania a Specifik vyucovania predmetov Specializacii, pre ktoré je v rdmci
profesijnej pripravy Student odboru ucitelstvo profilovany a ziskava kvalifikaciu.

Modelové a pripravné situdcie v ramci demonstracnej praxe zahfnaju aktivity

spojené s:

e  poznavanim a analyzou cielov a obsahu vychovy a vzdelavania,

e pozndvanim aanalyzou cinnosti uskutocrovanych profesionalmi v skolskej
praxi sprostredkované komunikacnymi technolégiami v podobe zdznamov,
audio alebo video ukdaZok, didaktickymi pomockami a prostriedkami, napr.
ucebnicami obrazkami, vyucbovymi softvérmi, znazorneniami alebo vyuZzitim
demonstracnych situa¢nych a inscenacnych a dalSich metdd,

e  konfrontaciou teoretickych poznatkov s odbornymi postupmi profesionalov
a argumentdciou zaverov v skupine Studentov,

e  analyzou pripadovych studii,

e sndacvikom zrucnosti realizdcie procesov vychovy a vzdelavania v skupine
Studentov, pod metodickym vedenim odborového didaktika, prip. didaktika di
psycholdga.

Vyznamnou suéastou prvotného rozvijania pedagogickych zrucnosti je
nepretrzitd konfrontdcia modelovych situacii s individudlnou skdsenostou
Studentov, s nazormi a postojmi. Didaktik zaroven kladie doraz na priebeinu
sebarereflexiu, sebahodnotenie a konstruktivnu spdtnu vazbu studentov navzajom.

Forma praxe

Pedagogicka prax - demonstracna je organizovana priebezne pocas jedného az
dvoch semestrov Studia optimalne v druhom rocniku. Uskutocnuje sa v priebehu
semestra vo vyucbovych priestoroch fakulty alebo cvi¢nej sSkoly minimalne
v rozsahu 20 hodin z jednej Specializacie. Sihrnne, pri optimalnom organizachom
zabezpeceni demonstracnej praxe absolvuje Student 40 hodin pod vedenim
odborovych didaktikov, pedagdgov alebo psycholdgov.
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Tab. 4 Odporucand hodinovad dotdcia pedagogickej praxe demonstracnej

. Minimalny . Pocet tyZdriov Pocet dni
Minimalny| . . _|Spatna vazba . .
h pocet hodin oD pri pri
rozsa v1AP priebeinej forme | blokovej forme
Fakulta
alebo 40 hodin 20 hodin 20 hodin 10-13 4
cvicna skola

Legenda: OD — odborovy didaktik, AP — aprobacény predmet

Podmienky absolvovania praxe

Podmienkou absolvovania praxe (udelenia kreditov) je:

1. Semestralna praca (portfélio) obsahujlica vypracovanie zadani a praktickych
uloh spojenych s obsahom praxe zadanych vyucujicim.

2. Reflektivne kolokvium spojené s metodickym rozborom obsahov modelovych
situdci.

2.2.2 Pedagogicka prax hospitacno-asistentska

Hospitacno-asistentska prax je prax realizovana vedukacnom prostredi,
priamo v zakladnej alebo strednej skole (resp. v Skolskom vychovno-vzdeldavacom
zariadeni), ktord je cvi¢nou Skolou, cvicnym zariadenim vysokoskolskej institucie.
Predstavuje priestor ziskania prvych skusenosti na zdklade pozorovania cinnosti
uskutoc¢novanych profesionalmi, pozorovania socio-kultirneho evironmentu
Skoly, vnutornych avonkajsich podmienok vyucovania aucenia sa Ziakov,
interakcii medzi subjektmi vyucovacieho procesu a reakcii Ziakov a pod.,
a asistencie ucitelovi a Ziakom pri réznych aktivitdch organizovanych Skolou.
Student alebo skupina $tudentov pracuje pod vedenim cviéného ucitefa. Prax je
organizovana tak, aby mal $tudent moZnost pozorovat tradiéné vyucovacie postupy
a situacie vtriedach intaktnych Ziakov atriedach sintegrovanymi Ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, rézne vyucovacie postupy, situacie
aformy vyucovania realizované svyuZitim modernych metéd a prostriedkov
prezentacie obsahov vlastnych Specializacii a s vyuZitim modernych vzdeldvacich
technologii.

Specifické ciele
Prostrednictvom hospitaéno-asistentskej praxe umoznit studentovi:

e Zoznamit sa a porozumiet kulttre zakladnej a strednej Skoly (prip. 3kolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeni).

64 2 MODELY PEDAGOGICKEJ PRAXE



Zoznamit sa sorganizaciu Skoly akaZdodennymi procesmi, ktoré v nej

prebiehaji. Zozndmit sa s materidlno-technickym a priestorovym vybavenim

Skoly, kniznicou, metodickymi materialmi atd"

Zoznamit sa s pedagogickou dokumentéciou zidkladnej a strednej skoly (Skolsky

vzdeldvaci program, plan prace skoly, skolsky poriadok a i.).

Konfrontovat vlastné psychodidaktické a odborovodidaktické prekoncepty

vyucovania s koncepciou vyucovania ucitefov v praxi.

Zoznamit sa s diverzitou ziakov v $kolskej triede:

o

identifikovat a pozorovat prejavy spravania sa Ziakov v Skole a v priebehu
vyucovania v kontexte osobitosti vyvinového  obdobia, socidlneho
a kultdrneho prostredia, pohlavia a pod.,

identifikovat a pozorovat prejavy individuality Ziaka v kontexte formalnej
socidlnej skupiny v ramci Skolskej triedy,

pozorovat osobitosti uenia sa Ziakov v $kolskej triede, prejavy vnutornej
motivacie,

identifikovat a pozorovat prejavy Specidlnych vychovnovzdeldvacich
potrieb Ziaka/-ov v rdmci vyucovacieho procesu,

pozorovat socializatné efekty a disciplinu v Skolskej triede, prejavy
nedisciplinovaného spravania a reakcie triedy na takéto prejavy,
pozorovat klimu v triede,

zaznamenat pozorované javy suvisiace sroznorodostou Ziakov a jej
prejavmi v Skolskej triede.

Zoznamit sa s planovanim a realizaciou vyucovacieho procesu:

o

pozorovat formuléciu kognitivnych, socioafektivnych a psychomotirickych
ciefov vyucovacej hodiny, spOsoby jeho komunikacie uciacim sa,
motivacné efekty, presahy kvyuzZitelnosti obsahu, diferenciacie
v narocnosti ciela pre Ziakov s réznou Urovnou schopnosti a pod.,
pozorovat stratégie vymedzenia kliéovych pojmov prezentovaného
obsahu ucitefom v kontexte Struktury vedného odboru av kontexte
kognitivno-vyvinovych charakteristik Ziakov,

pozorovat implementaciu medzipredmetovych vazieb a medziodborovych
poznatkov v prezentdcii vyucovanej témy ucitefom, v Struktire
zakladného a rozvijajuceho uciva,

pozorovat vyber auplatnenie metdd sprostredkovania nového udiva,
metdd na rozvijanie kritického, kreativneho myslenia a pod.,

pozorovat metddy a prostriedky rozvijania digitadlnej gramotnosti Ziaka,
uplatnenie pocitaca, interaktivnej tabule, internetu, Specifickych
vyucbovych programov  a softvérov,  dynamickych systémov,
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interaktivnych ucebnych materidlov, portalov, vyucbovych hypertextov

a pod.,

°  pozorovat uebné prostredie,

°  pozorovat metddy a stratégie vonkajSej motivacie a aktivizacie Ziakov,
podporu interakcii medzi Ziakmi,

°  pozorovat verbalne aneverbdlne komunikaéné techniky, podporujice
Ziakovo porozumenie, aktivne ucenie, zdielanie skisenosti medzi Ziakmi,
prejavy akceptacie,

°  pozorovat metddy a stratégie organizovania ¢innosti jednotlivych Ziakov
a skupin,

°  pozorovat metddy na udrzanie pozornosti a discipliny v triede a techniky
na udrzanie podporujuceho a bezpecného prostredia pre ucenia sa
Ziakov,

°  pozorovat techniky na dodrZiavanie pravidiel a bezpeénych pracovnych
podmienok,

°  pozorovat metédy diferenciacie vzhfadom na SVVP,

°  pozorovat vyuZivanie pomdcok, materidlov, uéebnic a uéebnych zdrojov
a informacnych a komunikaénych technoldgii vo vyucovani a uceni sa
Ziakov,

°  pozorovat vyber metdd fixacie nového uciva, vyber uéebnych uloh,

°  zaznamenat pozorované javy suUvisiace s planovanim a realizaciou
vyucovacieho procesu ucitelov predmetovych Specializacii na zakladnej
a strednej skole.

Zoznamit sa sprocesmi hodnotenia vyuCovania, procesmi ucenia sa

a ucebnych vysledkov Ziakov:

°  pozorovat spatnu vazbu a hodnotenie Ziakov:

- vyber formalnych  aneformalnych  hodnotiacich  stratégii,
hodnotiacich aktivit a metdd preverovania vedomosti a zrucnosti
ziakov,

- metdédy mikrodiagnostikovania aspOsoby reflexie vysledku vo
vybere naslednej ¢innosti,

- spOsoby poskytnutia spatnej vazby Ziakovi o Urovni jeho vykonu vo
vztahu k u¢ebnym ciefom,

- zasady hodnotenia a pracu s vysledkami Ziakov,

- poskytovanie spatnej vazby o plneni cielov vyucovania,

°  zaznamenat pozorované javy suUvisiace s hodnotenim a poskytovanim
spatnej vazby k vzdelavacim vysledkom a prejavom spravania sa Ziakov
ucitefom.
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e  Pozorovat osobnostné charakteristiky, komunikac¢ny styl a profesijné zruénosti
ucitefov, pozorovat komunikacné modely so Ziakmi a modely kooperacie
s dalSimi pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami a rodi¢mi
a zaznamenat pozorované javy.

e Asistovat ucCitelovi v situaciach uréenych cviénym ucitelom, napr.: pri
organizovani a zabezpeceni diferencovaného, kooperativneho,
sprostredkovaného, objavného, problémového alebo projektového ucenia
Ziakov, pri priprave arealizdcii ucebnych pomdcok, praci s modernymi
technolégiami, pri  zabezpeceni discipliny Ziakov, pri  vybavovani
administrativnych Ukonov, oprave Ziackych priac apod. Prostrednictvom
asistenénych Cinnosti rozvijat komunikacné spésobilosti Studentov (v rovine
verbalnej ineverbdlnej komunikacie) aschopnost reflektovat vlastny
komunikacény prejav.

e Asistovat Ziakovi/Zziakom pri plneni udebnych uloh, vstipit do efektivnej
komunikacie so Ziakmi z pozicie ucitela.

e  Prostrednictvom mikrovystupov v asistentskych ¢innostiach prekonavat trému
vystupovat pred Ziakmi, triedou, kolegami.

e  Asistovat Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pri plneni
individudlnych dloh a pod.

e Implementovat pedagogicku a odborovodidaktickd tedriu pri argumentovani
a prezentacii stanovisk v rdmci analyzy pozorovanych javov s cviénym ucitefom
a odborovym didaktikom.

e  Porozumiet vztahu medzi principmi vyuovania a désledkami - efektivitou
ucenia.

Vystup zo vzdelavania

Absolvent hospita¢no-asistentskej praxe:

e  Rozumie environmentu, kultire, organizacii Cinnosti v zdkladnej a strednej
Skole (prip. v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni).

e Poznd aorientuje sa v Struktire persondlneho a materidlneho zabezpedenia
fungovania skoly a v pedagogickej dokumentacii.

e Dokéze identifikovat rozmanité prejavy Strukturdlnych prvkov osobnosti,
psychickych procesov Ziaka v procese vyucovania a v socidlnych interakciach.

e Abstrahuje pricinno-nasledné suvislosti v interakcii ucitel - Ziak.

e  Pozna 3pecifické Cinnosti ucitela realizované pocas dna, v rdmci vyucovania
a v priebehu vyucovania predmetov svojej Specializacie na zakladnej a strednej
Skole.
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e |dentifikuje ciele vyucovania formulované ucitelom, pouZité procesy kich
dosiahnutiu a mieru ich splnenia.

e Vie urcit vyucovacie metddy uplatriované v priebehu vyuéovacej hodiny.

e  PopiSe pouzivané didaktické pomdcky, komunikacné technoldgie a prostriedky
vo vyu¢ovacom procese a moznosti uplatnenia pocitaca, interaktivnej tabule,
internetu, Specifickych vyucbovych programov a softvérov, dynamickych
systémov a interaktivnych ucebnych materidlov a portalov vo vyucovani
predmetov svojej Specializacie.

e PopiSe procesy hodnotenia Ziakov vo vyu¢ovacom procese.

e Identifikuje vyucovaci a komunikacny styl a profesijné zruénosti ucitelov.

e  Zaujima stanovisko k pozorovanym javom na zadklade predchadzajucich
teoretickych vedomosti.

e Vie spracovat, vyhodnotit a reflektovat vysledky pozorovania v suvislosti
s pedagogickou tedriou.

e Uskutocriuje asistencné cinnosti v edukacnom prostredi.

e  Rozumie vztahom medzi principmi vyucovania a ddsledkami - efektivitou
ucenia sa.

o  Reflektuje vlastné pedagogické zruénosti.

Obsah

Obsahom daného typu praxe je pozorovanie prostredia, kultury,
kazdodennych c¢innosti a pedagogickych situacii v Skolach a vychovno-vzdelavacich
instituciach, pre ktoré je vramci profesijnej pripravy Student odboru uditelstvo
profilovany a ziskava kvalifikiciu. Neoddelitelnou sulastou praxe je pozorovanie
vyucovania v predmetoch svojej 3Specializacie, asistencia ucitelovi/uéitelom
a ziakom v podobe mikrovystupov a suportivnych postupov a ¢innosti urcenych,
kontrolovanych a hodnotenych cvicnym ucitelom a tvorba podrobnych pisomnych
zdznamov pozorovanych javov scéasovou snimkou. Na praktickd skisenost
nadvadzuje analyza pozorovanych javov v interakcii scvicnym ucitelom, ktorej
predmetom je konfrontacia teoretickych modelov a koncepcii s pozorovanymi
situdciami, zdévodnenie zvolenych stratégii a metdd, pomocok a nastrojov, cielova
orientacia vyu€ovania ajej naplifianie, spdsoby aformy komunikacie utitela so
Ziakmi, aktivita areakcie Ziakov, klima v triede, analyza $kolskej dokumentacie
a tvorby zaznamov, analyza mikrovystupov a asistencie a sebareflexia Studenta.

Sucastou praxe je reflektivny seminar, ktorého sa zucastiiuje skupina
Studentov absolvujlica prax a odborovy didaktik. Je realizovany priamo v skole
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alebo v prostredi fakulty, kde prostrednictvom metodickych analyz, vzajomného
zdielania zazitkov, skusenosti anadobudnutych poznatkov dochddza k roves-
nickemu uceniu sa s rovesnickou spatnou vazbou.

Forma praxe

Hospitacno-asistentska prax je organizovana priebezne alebo blokovo pocas
dvoch semestrov $tudia v druhom az vtretom roéniku. V kazdom semestri sa
uskutoCriuje prax v 10 tyZdrioch semestra, pricom vjednom semestri je prax
uskutocriovand v zakladnej skole a v dalSom semestri v strednej Skole (pocita sa
s prazdninami, driami volna a pod.) tak, aby Student pocas dra praxe bol pritomny,
pozoroval a asistoval v institlcii realizdcie praxe nepretrzite 5 hodin s naslednou
reflexiou cvicnym ucitefom. Minimdalne 10 hodin z vymedzeného ¢asu pozoruje
vyucovanie predmetov svojej Specializacie na zakladnej Skole a 40 hodin sa venuje
pozorovaniu dalSich c¢innosti a asistentskym cinnostiam pod vedenim cvi¢ného
ucitela. Minimalne 10 hodin pozoruje vyucovanie predmetov svojej Specializacie na
strednej skole a 40 hodin sa venuje pozorovaniu dalSich Cinnosti a asistentskym
¢innostiam na strednej Skole. Suhrnne, pri optimalnom organizacnom zabezpeceni
hospitacno-asistentskej praxe je Student pritomny vredlnych edukacnych
podmienkach 20 dni, z toho 10 dni na zakladnej a 10 dni na strednej skole.

Alternativy (autondmia vysokej skoly):

e  Organizovanie hospitacno-asistentskej pedagogickej praxe blokovou formou
(2 - 3 tyZzdne + 2 - 3 tyZzdne v priebehu dvoch semestrov).

e  Realizacia praxe v cvicnych Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
svynimkou minimdlneho poctu hodin hospitdcie vyucovania predmetov
$tudovanej predmetovej $pecializicie na Z5 a SS.

Tab. 5 Odporucand hodinovad dotdcia pedagogickej praxe hospitacno-asistentskej

Minimalny rozsah |Pozorovanie|Spatna vézba| Priprava |Poéet tyzdiiov pri| Poéet dni pri
hospitacie v 1 AP | a asistencia| CU | OD |a reflexia| priebeZnej forme |blokovej forme
cs 5/5 40 5/5 | 5/5 25 10 10 (2 tyzdne)

c 5/5 40 5/5 | 5/5 25 10 10 (2 ty¥dne)
Legenda: CS — cvi¢na 8kola, CU — cviény ucitel, OD — odborovy didaktik, AP —

aprobacny predmet, lomitko oznacuje hodiny na aprobacény predmet
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Podmienky absolvovania praxe

Podmienkou absolvovania praxe (udelenia kreditov) je:

1. Vykaz hospitacno-asistentskej praxe potvrdzujici stanoveny rozsah praxe
(potvrdeny cvicnym uciteflom a Skolou), obsahujuci informacie o ¢ase konania
praxe, predmete hospitacie a asistencie v prislusnom case, hodnotenie Studenta
cvitnym ucitelom/uditelmi a sebareflexiu Studenta a podpisy ucitelov.

2. Pozorovacie (zdznamové) harky, obsahujice popis a analyzu pozorovanych
javov, pripadne vypracovanie uloh, ktoré zada v kontexte ciela a vystupu zo
vzdeldvania odborovy didaktik. Predmet pozorovania moéze byt diferencovany
podla stupna vzdeldvania, typu zariadenia, kde sa hospitacia a asistencia
v ramci praxe uskutocnuje. Zdznamové harky vypracovava Student sam alebo
vpisuje obsahy pozorovani do fakultou stanovenych tlaciv.

3. Reflektivny semindr spojeny s metodickym rozborom obsahov pozorovania
a asistencie. Podkladom pre zdielanie individualnej reflexie je reflexivne
pisanie (individudlne vypovede o pozorovanych javoch a vlastnom prezivani pri
ich sledovani), prip. monotematické pisanie (zamerané na vyjadrenie predstav
o prostredi skoly, uciteloch, klime $koly, ponati vyucby, organizacii ucenia),
prip. iniciované pisanie evokované cvicnym ucitefom. Podkladom metodického
rozboru st pozorovacie zaznamové harky.

2.2.3 Pedagogickd prax vyucbova

Pedagogicka prax vyucbova je prax realizovana v edukaénom prostredi, priamo
v zakladnej alebo strednej skole, resp. v skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni,
ktora je cvicnou Skolou, cvicnym zariadenim vysokoskolskej institucie. Predstavuje
priestor rozvijania sklsenosti ziskanych pozorovanim a asistenciou a priestor
rozvijania vedomosti, zru¢nosti, skdsenosti a hodnot prostrednictvom priamych
a redlnych edukacnych vystupov v roznych castiach vyucovacej hodiny alebo
vyucovania urenych tém vrdamci ucelenych foriem v predmete svojej
$pecializacie. Student alebo skupina $tudentov vyucuje stanovené témy pod
vedenim cvi¢ného ucitela alebo odborového didaktika z vysokej Skoly v zakladnych
a strednych $kolach, resp. dalSich vychovno-vzdelavacich institiciach podla
uplatnenie absolventa. Prax je organizovana tak, aby mal Student moZnost
realizovat vyu€bu v triedach, aplikovat vyuCovacie metddy, stratégie, prostriedky
a pomocky optimalizované odborovodidaktickou tedriou svojej Specializacie
a mohol overit vlastny edukacny projekt dizajnovany pre vyucbu stanovenej témy
v konkrétnom stupni vzdeldvania, ro¢niku a triede.
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Specifické ciele
Prostrednictvom vyucbovej praxe umoznit studentovi:

e  Overit vlastné psychodidaktické a odborovodidaktické koncepty vyucovania
v redlnych podmienkach skolskej triedy.

e Realizovat vyucbu vtriedach, aplikovat vyucovacie metddy, stratégie,
prostriedky a pomocky optimalizované odborovodidaktickou tedriou svojej
Specializacie.

e Overit pedagogické stratégie rozpoznavania rozmanitych potrieb Ziakov
v Skolskej triede a ich pedagogicko-didaktického zvlddnutia:

°  riesit vramci vyuCovania rOzne prejavy spravania sa Ziakov v skole
vyplyvajuce zich diverzity (osobitosti vyvinového obdobia, socidlneho
a kultdrneho prostredia, pohlavia a pod.),

°  akceptovat prejavy individuality Ziaka v kontexte formdlnej socidlnej
skupiny v ramci Skolskej triedy,

°  akceptovat osobitosti ucenia sa Ziakov v Skolskej triede a prispdsobit im

vlastny vyucovaci styl,

akceptovat a do vyudovania projektovat prvky diferenciacie pri vyucovani

Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

°  vytvarat pozitivne socializatné efekty a zvladnut disciplinu v Skolskej
triede, prejavy nedisciplinovaného spravania a reakcie triedy na takéto
prejavy,

°  optimalizovat atmosféru v uéiacej sa skupine (3kolskej triede).

e  Rouzvijat si psychodidaktické zruénosti a spdsobilosti:

°  formulovat kognitivhe, socioafektivne a psychomotorické ciele
vyucovacej hodiny a komunikovat ich uéiacim sa,
vyuZivat stratégie vymedzenia klt¢ovych pojmov prezentovaného obsahu
v kontexte Struktury vedného odboru a v kontexte kognitivno-vyvinovych
charakteristik Ziakov.

e  Rozvijat psychosociélnu, projektivnu, realiza¢nu a reflektivnu zlozku uéitel'skej
spoOsobilosti pre vyucbu.

e  Planovat a realizovat vyucovaci proces:

°  planovat a organizovat ¢innost jednotlivcov a skupin Ziakov vo vychovno-
vzdeldvacom procese,
aplikovat vyucovacie metddy a formy podporujlice aktivne ucenie sa
ziaka,
aplikovat metddy udrzania pozornosti Ziakov pocas vyucovania,
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implementovat medzipredmetové vazby a medziodborové poznatky
v prezentdcii vyucovanej témy, v Struktire zakladného a rozvijajiceho
uciva,

vyuzivat pomocky, uéebnice a dalSie ucebné zdroje a IKT vo vyudovani
a uceni sa Ziakov, uplatiovat metddy a prostriedky rozvijania digitalnej
gramotnosti Ziaka, pocitac, interaktivnu tabulu, internet, S$pecifické
vyucbové programy a softvéry, dynamické systémy a interaktivne ucebné
materidly a pod.

Vytvarat podnetné a neohrozujlice prostredie pre vyucovanie a ucenie sa
Ziakov:

°  aplikovat techniky na dodrZiavanie pravidiel a bezpeénych pracovnych
podmienok,

aplikovat metddy a stratégie vonkajSej motivécie a aktivizacie Ziakov,
podporovat interakcie medzi Ziakmi.

Aplikovat metddy diagnostikovania uéebnych vysledkov Ziakov, ich hodnotenia
a poskytovania spatnej vazby v stlade so zdsadami hodnotenia na prislusSnom
stupni vzdelavania.

Prezentovat vlastné osobnostné charakteristiky, komunikaény Styl
(v komunikacii so Ziakmi, rodi¢mi, pedagdégmi a odbornymi zamestnancami
Skoly) a profesijné zruénosti, uskutoériovat sebareflexiu a prijimat spatnu
vazbu o vlastnom vystupe od Ziakov, rovesnikov a cvi¢ného ucitela.
Reflektovat vyucovaciu skusenost v skupine $tudentov, zdielat vlastné zazitky,
poznatky ahodnoty aargumentovat ich v metodickej analyze v interakcii
s cvicnym ucitelom a odborovym didaktikom a pri tvorbe sebareflexivheho
zdznamu a rozvijat tak osobné poriatia vyuéby a zodpovednosti Studenta.

Vystup zo vzdelavania

72

Absolvent vyucbovej praxe:

Konkretizuje ciele vychovy a vzdeldvania pre konkrétnu vyucovaciu hodinu
v predmete svojej Specializdcie na nizSom a vyssom sekundarnom stupni
vzdeldvania na zaklade analyzy statneho a skolského vzdelavacieho programu.
Navrhne projekt vyucovacej hodiny, vktorom planuje casovi schému
jednotlivych ¢innosti, metddy a prostriedky vyucby podla formulovaného ciela
a urceného obsahu vyucovacej hodiny.

Realizuje vyucbu v triedach, pricom aplikuje vyucCovacie metddy, stratégie,
prostriedky a pomocky ainformacno-komunikacné technolégie optima-
lizované odborovodidaktickou tedriou svojej Specializacie.
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e Aplikuje zakladné stratégie rozpozndvania rozmanitych potrieb Ziakov
v Skolskej triede.

e  Akceptuje prejavy individuality Ziaka v kontexte formalnej socidlnej skupiny
vramci Skolskej triedy, osobitosti ucenia sa Ziakov, Specifické vychovno-
vzdeldvacie potreby a aplikuje prvky diferenciacie vo vyucovani.

e  Optimalizuje atmosféru v uciacej sa skupine (Skolskej triede) a vytvara
podnetné a neohrozujice prostredie pre vyuCovanie a ucenie sa Ziakov,
aplikdciou technik dodrziavania pravidiel a bezpecnych pracovnych podmienok
a metdd vonkajsej motivacie a aktivizacie Ziakov.

e  Podporuje interakcie medzi Ziakmi.

e  Poskytuje spatnu vazbu ahodnoti ucebné vysledky Ziakov v sulade so
zasadami hodnotenia na prislusnom stupni vzdelavania.

e  Prezentuje zodpovedne vlastné osobnostné charakteristiky, komunikacny Styl,
hodnoty a profesijné zru¢nosti.

e  UskutocCniuje sebareflexiu a prijima spatnd vazbu o vlastnom vystupe od
Ziakov, rovesnikov a cviéného ucitela.

e  Reflektuje vyucovaciu skisenost v skupine Studentov.

e Argumentuje vlastné metodické postupy v interakcii scvicnym ucitefom
a odborovym didaktikom.

e UskutoCriuje asistencné Cinnosti v edukacnom prostredi.

e  Zaujima stanovisko kpozorovanym javom na zaklade predchadzajicich
teoretickych vedomosti.

e  Zhodnoti vlastny projekt vyucovacej hodiny a projekty svojich spoluziakov,
reflektuje vysledky a vlastné ucitel'ské zrucnosti v suvislosti s pedagogickou
tedriou a hodnotenim cvi¢ného ucitela.

Obsah

Obsahom daného typu praxe je realizacia vyuCovania stanoveného poctu
hodin studentom podla svojej predmetnej Specializacie na zakladnej a strednej
Skole, pripadne v dalsich typoch vzdelavacich zariadeni, podla $pecifik Studovanej
Specializacie a moznosti uplatnenia absolventa. Neoddelitelnou stéastou praxe je
pozorovanie  vyucovania v predmetoch svojej Specializicie, asistencia
ucitelovi/ucitelom a Ziakom v podobe mikrovystupov a suportivnych postupov
a Cinnosti uréenych, kontrolovanych a hodnotenych cvicnym ucitefom. Okrem toho
moze Student pozorovat vystupy svojich kolegov a zGc€astriovat sa na ich analyze
s cvicnym ucitelom. Na praktickl skisenost z prezentacie vlastnych vyucovacich
vystupov nadvazuje metodicka analyza a spatna vazba cvicného uditefa a dalsich
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Studentov, ktorej predmetom je konfrontdacia teoretickych a psychodidaktickych
modelov akoncepcii s vyuCbovymi prezentdciami Studenta, argumentacia
zvolenych stratégii a metdd, pomédcok a nastrojov, sposobov a foriem komunikacie
Studenta so Ziakmi, reakcii Ziakov a pod.

Sucastou praxe je reflektivny semindr, ktorého sa zucastriuje skupina
Studentov absolvujiuca prax a odborovy didaktik. Je realizovany priamo v skole
alebo v prostredi fakulty, kde prostrednictvom metodickych analyz, vzdjomného
zdielania  zazitkov, skusenosti anadobudnutych  poznatkov  dochadza
k rovesnickemu uceniu sa s rovesnickou spatnou vazbou.

Forma praxe

Pedagogickd prax vyucbova je organizovana spravidla priebezne pocas
jedného az dvoch semestrov studia v prvom az v druhom roc¢niku magisterského
stupna Studia (alebo 4. — 5. roéniku spojeného Studia). Prax uskutocruje
v 10 tyZzdrioch semestra (v pripade blokovej praxe sa uskutocnuje 10 dni v priebehu
semestra), pricom optimadlne je prax v jednom semestri uskuto¢novana v zékladnej
Skole a v dalSom semestri v strednej skole (pocita sa s prazdninami, diami volna
a pod.) tak, aby Student pocas dnia praxe bol pritomny, realizoval mikrovystupy
a samostatné vystupy v institucii realizacie praxe s ndslednou reflexiou cvicnym
uc¢itelom a odborovym didaktikom na vysokej Skole. Minimalne 10 hodin
z vymedzeného casu realizuje vystupy vyucovania predmetov svojej Specializacie na
zakladnej skole a 20 hodin sa venuje pozorovaniu dalsich ¢innosti a asistentskym
¢innostiam pod vedenim cvicného ucitela a pod vedenim odborového didaktika.
Minimalne 10 hodin realizuje vyucovanie predmetov svojej Specializacie na strednej
Skole a 20 hodin sa venuje pozorovaniu dalSich ¢innosti a asistentskym ¢innostiam
na strednej Skole. Suhrnne, pri optimalnom organizacnom zabezpeceni
pedagogickej praxe vyucbovej je Student pritomny vredlnych edukacnych
podmienkach 20 dni, z toho 10 dni na zakladnej a 10 dni na strednej Skole.

Tab. 6 Odporucand hodinovd dotdcia pedagogickej praxe vyucbovej

Min. poéet hodin [Pozorovanie|Spatna vazba| Priprava [Poéet tyZdiiov pri| Poéet dni pri
vyuéby v1AP |aasistencia| CU | OD |areflexia| priebeznejforme |blokovejforme
cs 5/5 20 5/5 | 5/5 50 10 10 (2 tyzdne)
[ 5/5 20 5/5 | 5/5 50 10 10 (2 tyzdne)
Legenda: C5 — cvitné gkola, CU — cvi¢ny ucitel, OD — odborovy didaktik, AP —

aprobacny predmet

74 2 MODELY PEDAGOGICKEJ PRAXE



Podmienky absolvovania praxe

Podmienkou absolvovania praxe (udelenia kreditov) je:

1. Vykaz vyucbovej praxe potvrdzujuci stanoveny rozsah praxe (potvrdeny
cvicnym ucitefom a Skolou), obsahujici informacie o Case konania praxe,
predmete atéme vyucovania a hospitdcie a asistencie v prislusnom Ccase,
hodnotenie S$tudenta cvitnym ucitelom/ucitelmi a sebareflexiu 3tudenta
a podpisy ucitelov.

2. Portfélio obsahujuce podrobné pripravy a projekty na vsetky vyucovanie
hodiny (organizacné formy), ktoré Student ucil a metodicky rozbor tychto
hodin, zaznamové harky, obsahujuce popis aanalyzu pozorovanych javov
a asistentskych c¢innosti, pripadne vypracovanie uloh, ktoré zadal v kontexte
ciela a vystupu zo vzdeldvania odborovy didaktik.

3. Reflektivny seminar spojeny s metodickym rozborom vyucovania a asistencie
Studenta v zakladnej a v strednej Skole. Podkladom pre zdielanie individudlnej
reflexie je reflexivne pisanie (individudlne vypovede o pozorovanych javoch
avlastnom prezivani pri ich sledovani), prip. monotematické pisanie
(zamerané na vyjadrenie predstdv o prostredi skoly, uciteloch, klime Skoly,
ponati vyucby, organizacii ucenia), prip. iniciované pisanie evokované cvicnym
ucitelom. Podkladom pre metodické rozbory st pripravy a projekty na vsetky
vyucovacie hodiny (organizacné formy) a zaznamové harky, obsahujlce popis
a analyzu pozorovanych javov a asistentskych Cinnosti, pripadne vypracovanie
uloh, ktoré zadal v kontexte ciela a vystupu zo vzdeldvania odborovy didaktik.

2.2.4 Pedagogickd prax vyucbovd (suvisld)

Vyucbova - suvisla pedagogicka prax je zamerana na overenie nadobudnutych
teoretickych poznatkov a didaktickych zru¢nosti aich prehibenie priamo
v edukacnom prostredi zakladnej, resp. strednej skoly alebo Skolského vychovno-
vzdeldvacieho zariadenia. V podobe samostatnych vystupov Studenta v ramci
Studovanej predmetove] Specializdcie na nizZSom a vy$Som sekunddarnom stupni
vzdeldvania prebieha nacvik didaktickych postupov. Student v rdmci tohto druhu
praxe nepretrzite suvislo posobi v edukaénom prostredi s naslednou metodickou
a odbornou analyzou a spatnou vazbou od cvicného ucitela a odborového didaktika
a reflexiou vlastnych didaktickych zru¢nosti a pedagogickych spdsobilosti.
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Specifické ciele praxe

76

Prostrednictvom pedagogickej praxe vyucbovej (suvislej) umoznit studentovi:
Aplikovat vlastné psychodidaktické a odborovodidaktické koncepty vyuc¢ovania
v redlnych podmienkach skolskej triedy.

Samostatne suvisle realizovat wvyuébu v triedach, aplikovat vyucovacie

metddy, stratégie, prostriedky apomocky optimalizované odborovo-

didaktickou tedriou svojej Specializacie.

Rozvijat si psychodidaktické zruénosti a spdsobilosti pri formulovani

kognitivnych, socioafektivnych a psychomotorickych cielov vyucovacej hodiny

ich komunikovanim uciacim sa a realizacii transferu zakladného obsahu
predmetu vymedzeného v $tdtnom a Skolskom vzdeldvacom programe do
cielovej a obsahovej Struktury vyucovacej hodiny.

Hodnotit motivacné efekty cielov, presahy k vyuZitelnosti obsahu.

VyuZivat stratégie vymedzenia klUcovych pojmov prezentovaného obsahu

v kontexte Struktury vedného odboru av kontexte kognitivno-vyvinovych

charakteristik Ziakov.

Na zaklade cielovej orientacie predmetu, tematickych celkov a tém vyucovania

planovat a realizovat vyucovaci proces v stvislom slede vyucovacich hodin

a dalsich foriem vyucovania.

Dlhodobo (v rozmedzi vyucovaného suvislého bloku za sebou nasledujucich

vyucovacich foriem) planovat a organizovat Cinnost jednotlivcov a skupin

Ziakov:

°  aplikovat vyulovacie metédy a formy podporujice aktivne ulenie sa
ziaka,

°  aplikovat metddy udrZania pozornosti Ziakov po¢as vyudovania,

°  implementovat medzipredmetové vizby a medziodborové poznatky
v prezentdcii vyu¢ovanych tém, v Struktire zakladného a rozvijajiceho
uciva,

°  vyuzivat pomécky, materidly, ucebnice, pocitaé, interaktivhu tabulu,
internet, Specifické vyucbové programy a softvéry, dynamické systémy
a interaktivne ucebné materidly a pod.

Aplikovat pedagogické stratégie rozpozndvania rozmanitych potrieb Ziakov

v skolskej triede asamostatne riesit vramci vyuCovania rdzne prejavy

spravania sa Ziakov v Skole vyplyvajuce z ich diverzity (osobitosti vyvinového

obdobia, socidlneho a kultirneho prostredia, pohlavia, ucebného Stylu,

Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb a pod.).
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e Vytvarat samostatne pozitivne socializacné efekty a zvladnut disciplinu
v Skolskej triede, prejavy nedisciplinovaného spravania a reakcie triedy na
takéto prejavy.

e  Vytvarat podnetné a neohrozujlce prostredie pre vyucovanie a ucenie sa
Ziakov a pozitivne ovplyviovat triednu klimu.

e  Samostatne aplikovat metddy diagnostikovania uéebnych vysledkov Ziakov, ich
hodnotenia a poskytovania spatnej vazby v stlade so zdsadami hodnotenia
na prisluSnom stupni vzdeldvania.

e Komunikovat srodiémi Ziakov a prezentovat im vzdelavacie vysledky
a spravanie sa dietata.

e  Uskutolriovat akény wvyskum vzmysle potrieb atémy zaveretnej prace
Studenta s podporou odborovych didaktikov, metodickych materidlov
a informacnych zdrojov skoly.

e  Overit si efektivitu vlastného komunikaéného Stylu a droveri profesijnych
zruénosti, uskutoCnovat sebareflexiu a prijimat spdtnd vazbu o vlastnom
vystupe od Ziakov, cvicného ucitela, dalSich pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly a rodi¢ov a ziskat tak objektivny sebaobraz.

e  Rozvijat profesijné zaujmy a nadobudat poZadované charakteristiky spravania
sa v pozicii ucitela.

Vystup zo vzdelavania

Absolvent pedagogickej praxe vyucbovej (suvislej):

e Implementuje pedagogicki a odborovodidakticki tedériu do edukacného
procesu.

e  Samostatne konkretizuje ciele vychovy a vzdeldvania pre vyucbu na nizSom
avyssom sekunddrnom stupni vzdeldvania na zaklade analyzy Statneho
a Skolského vzdelavacieho programu.

e  Projektuje samostatne vyucbu s primeranou c¢asovou schémou jednotlivych
¢innosti, metédami a prostriedkami  vyucby s podporou modernych
informacnych a komunikacnych technoldgii podfa formulovaného ciela
a uréeného obsahu vyucovacej hodiny.

e  Realizuje vyucbu v za sebou nasledujucich organiza¢nych formach vyucovania
predmetov svojej Specializdcie na zaklade ciefovej orientidcie predmetu
a uskutoCnuje transfer zakladného obsahu predmetu vzmysle zakladnych
Skolskych dokumentov.

e Implementuje  medzipredmetové vazby a medziodborové poznatky
v prezentdacii vyucovanych tém.
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e Aplikuje vyucovacie metody, stratégie, prostriedky, pomocky a informacné
technoldgie aidentifikuje ich efektivnost vkontexte rozmanitych potrieb
Ziakov v Skolskej triede.

o Identifikuje a akceptuje prejavy individuality Ziaka vramci Skolskej triedy,
aplikuje prvky diferencidcie vo vyucovani a vyuZiva metddy diagnostikovania
ich efektivnosti.

e  Optimalizuje atmosféru v uciacej sa skupine (Skolskej triede) a wvytvara
podnetné a neohrozujuce prostredie pre vyucovanie a ucenie sa Ziakov
aplikdciou technik dodrZiavania pravidiel a bezpecnych pracovnych
podmienok.

e  Primerane motivuje zZiakov k ucebnej ¢innosti a podporuje interakcie medzi
Ziakmi.

e Ovlada aprimerane aplikuje stratégie pre zabezpecenie discipliny v triede.
Implementuje prvky prevencie nevhodného spravania v triede.

e  Aplikuje metédy mikrodiagnostikovania a zohladriuje vysledky vo vybere
naslednej Cinnosti.

e Poskytuje spatnu vazbu, samostatne a zodpovedne hodnoti ucebné vysledky
Ziakov v sulade so zdsadami hodnotenia na prislusSnom stupni vzdelavania.
Realizuje spatnu vazbu o plneni cielov vyucovania.

e Je schopny vytvarat a rozvijat interpersondlne vztahy so Ziakmi, rodi¢mi
a vedenim Skoly, pricom pouziva vhodné komunikacné prostriedky.

e  Pripravuje u¢ebné pomécky a pracuje kompetentne s modernymi vyucovacimi
technoloégiami.

e  Uplatiiuje metddy a nastroje pedagogickej metodoldgie pri realizacii akéného
vyskumu v ramci témy zaverecnej prace.

e  Argumentuje vlastné metodické postupy v portféliu (denniku pedagogickej
praxe a v interakcii s cvicnym ucitefom a odborovym didaktikom).

e  Reflektuje vyuéovaciu skisenost a ma objektivny sebaobraz o Grovni vlastnych
profesijnych zru¢nosti.

Obsah praxe

Obsahom daného typu praxe je poOsobenie Studenta odboru uditelstvo
nepretrzite v Skolskom prostredi v rolach, v ktorych Standardne pdsobi ucitel pri
vykone svojej profesie. Zaroven Student vyucCuje bezprostredne za sebou
nasledujice vyucovacie hodiny, prip. iné formy podla svojej predmetnej
Specializacie na zakladnej a strednej Skole (a v dalSich typoch vzdeldvacich zariadeni
podla Specifik Studovanej Specializacie a moZnosti uplatnenia absolventa). Prax
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moze byt organizovand na cvi¢nej Skole alebo v inej Skole pod vedenim cvi¢ného
ucitela.

Sucastou praxe je realizicia metodickej analyzy a hodnotenia profesijnych
zruc¢nosti cvicnym ucitefom.

Forma a rozsah praxe

Vyucbova — suvisld pedagogicka prax je organizovana blokovou formou
v semestri 2. ro¢nika magisterského Studia. UskutoCriuje sa suvisle 6 tyzdnov
semestra tak, aby Student v redlnych edukacnych podmienkach zrealizoval
minimalne 60 hodin samostatnych vystupov s ndslednou reflexiou cvicnym
ucitelom v rozsahu 60 hodin a 20 hodin ostatnych ¢innosti (aktivna Gcast na
mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti Skoly) s reflexiou 20 hodin odborovym
didaktikom.

Tab. 7 Odporucand hodinovad dotdcia pedagogickej praxe vyucbovej (suvislej)

Min. poéet hodin [Pozorovanie|Spatna vazba|Priprava | Poéet dni pri
vyucby v1 AP [aasistencia| CU [ OD |[a reflexia|blokovejforme

28,88 30/30 20 30/30( 10/10| 150/150 | 15 (3 tyZdne)

Legenda: CU — cvi¢ny ucitel, OD — odborovy didaktik, AP —aprobacny predmet

Podmienky na absolvovanie praxe

Podmienkou absolvovania praxe (udelenia kreditov) je:

1. Vykaz vyucbovej praxe potvrdzujlci stanoveny rozsah praxe (potvrdeny
cvicnym ucitefom a Skolou), obsahujici informacie o Case konania praxe,
predmete atémach vyucovania, hodnotenie  Studenta  cviénym
ucitelom/ucitelmi a sebareflexiu Studenta a podpisy ucitelov.

2. Portfélio obsahujice podrobné pripravy na vsetky vyucCovanie hodiny, ktoré
Student ucil a metodicky rozbor tychto hodin, popis cinnosti, vysledkov
akéného vyskumu, pripadne vypracovanie uloh, ktoré zadal v kontexte ciela
a vystupu zo vzdeldvania odborovy didaktik. Do portfélia z praxe Studenti
zaraduju aj svoje reflexivne denniky, protokoly z riadenej reflexie

3. Reflektivny seminar spojeny s metodickym rozborom vyucovania Studenta
v zékladnej a v strednej skole.
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2.3 Model pedagogickej praxe v pregradualnej priprave studentov ucitelstva pre
preprimarny a primarny stupen vzdelavania

2.3.1 Pedagogickd prax v Bc. studiu Predskolskd a elementdrna pedagogika

Proces stdvania sa ucitefom uZ pocas vysokoskolskej pripravy predpoklada
koncipovat sStudium ako komplexné pésobenie a prepajanie pedagogicko-
psychologickej, filozoficko-etickej a teoreticko-predmetovej pripravy so subeznou
praktickou pripravou. Zakladom praktickej pripravy je dosledna integracia
teoretickych vychodisk ponukanych na prednaskach, semindroch alebo ziskanych
individudlnym Stddiom so zdmernym profesiondlnym skimanim redlnej Skolskej
praxe a sebareflexie Ccinnosti Studenta vrole ucitela. Doéraz je kladeny na
konstruovanie vlastného poatia vyucby. Cinnosti $tudentov, pedagogické
pozorovanie, skumanie edukacného prostredia, existujucich javov a procesov
vniom, reflektovanie edukacnej reality a projektovanie, realizacia a reflexia
vlastného pedagogického posobenia su orientované najma na:

e  Kontextualizovanie tedrie a vytvaranie konceptualnych znalosti Studentov.
V praktickej priprave Studentov sa kladie dbraz na neustdlu reflexiu praxe
a praktickych cinnosti. Vysledkom zamerného prepajania tedrie a praxe vo
vedomi Studenta, ktory sa tak uci hlbSie prenikat k podstate pedagogickych
javov, je nachadzanie odpovedi na otdzky, ktoré sa v konfrontacii tedrie
s konkrétnou edukacnou realitou neustdle objavuju. Ku kontextualizovanému
uchopovaniu tedrie dochadza u Studenta v procese jeho cielenej sebareflexie
vo vztahu k sebou navrhnutému projektu pedagogickej &innosti, ktord sam
realizuje a diagnostikuje.

e  Poznavanie S3pecifik deti predskolského a mladsieho Skolského veku
z hladiska individualnych odlisnosti, spdsobu myslenia, konania, pozndvania,
prejavov sprdvania vroznych Zivotnych aedukacnych situdciach, ich
motivacnej, emociondlnej Struktury, postojov a hodnét, zaujmov.

e  Poznavanie a analyzu cinnosti ucitela s dérazom na verbalnu a neverbalnu
komunikéciu, tvorbu pozitivnej socio-emocnej klimy, projektovania,
navodzovania a riadenia edukacnych procesov, individualizacie metdd, foriem
vyucby, pristupov k hodnoteniu.

e Sledovanie vyznamu a vplyvu vecného asocidlneho prostredia Skolského
zariadenia na edukacné procesy, konfrontacia s tedriou, navrhy na skvalitnenie.

e  Konstruovanie individualneho ponatia vyucby, proces utvarania profesijnej
identity.

e  Cieleny rozvoj profesijnych kompetencii.
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Prakticka Elementarna

pedagogika tvori suéast styroch modulov - modulu pedagogicko-psychologickych

priprava v Studijnom programe a predskolska
disciplin, modulu didaktik vzdelavacich oblasti, modulu pedagogickej praxe
amodulu zdverecnej prace. Optimalny rozsah praktickej pripravy v Bc. Studiu
predstavuje min. 40 kreditov azdaného rozsahu 17 kreditov / 510 hodin
predstavuje pedagogicka prax, vratane odbornej a metodickej spatnej vazby,
reflexie a samostatnej pripravy Studenta (Stadium literatury, priprava vyucbovych

projektov a pod.).

Model pedagogickej praxe vymedzuje minimalne pocty hodin praxe priamo
v edukacnom prostredi skoly, vratane analytickej spatnej vazby cvicnym ucitelom,
didaktikom a kolegami nasledovne:
e 227 hodin priamej vyucby v Skole, v Skolskych zariadeniach,
e 145 hodin konzultacii, odbornej spatnej vazby a reflexie praxe v kole,
e 138 hodin je venovanych domacej priprave a reflexii praxe a spracovaniu
vystupov z praxe.

Tab. 8 Model obsahuje nasledovné typy pedagogickej praxe

Typ praxe Funkcia praxe Forma praxe Miesto praxe
Pedagogicka prax Demonstracna Priebesna Na_ vfak.ulvte/
1 (PgPx — D) V cvi¢nej Skole

Pedagogicka prax

Hospitac¢no-asistentska

Priebeing;

V cvi¢nej Skole

2 (PgPx — HA) resp. blokova

Pedagogicka prax Vyucbova Priebezna; , V cvignej Zkole
3 (PgPx — V) resp. blokova

Pedagogicka prax Vyucbova Suvisla V skole
4 (PgPx — VS) projektova u cvicného ucitela
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Tab.9  Ndvrh optimdlneho modelu pedagogickej praxe v pregradudlnej priprave
ucitelov predprimdrneho vzdeldvania — Bc. stuperi

Minimalny Priama Domdca priprava |[Konzultacie, spatna| Odporucané/-y
Typ praxe rozsah vyucba a spracovanie | vazba a reflexia (v |[rozdelenie roenik
praxe hodin/ sem. |vystupov (v hod.) hod.) kreditov
PgPx1-D | 60 sl 10 10 2 1.
tyzden
PgPx 2 - HA 20
v x 60 20 20 2 1.
( MS a SKD) (4 hod. der/t.)
PgPx3-V 39 26
% 90 25 3 2.
(SKD) (13x3 hod./t.) [ (13x2 hod./t.)
PgPx 2 -HA 39 26
< 90 25 3 2.
(1.r. 2S) (13x3 hod./t.) | (13x2 hod./t.)
PgPx3-V 39 26
< 90 25 3 3.
(MS) (13x3 hod./t.) | (13x2 hod./t.)
PgPx 4 — VS 180 90 40 50 6 3.
Spolu v skole| 510 hodin | 227 hodin 138 hodin 145 hodin OD a CU 17
Spolu 570 hodin | 237 hodin 148 hodin 155 hodin 19 (10,5%)

Legenda: PgPx — pedagogicka prax, CU — cvi¢ny ucitel, OD — odborovy didaktik, t. —
tyzderi, [C]Realizécia praxe v uéebnych priestoroch vysokoskolskej institucie

2.3.1.1 Pedagogickd prax 1 — demonstracnd

Realizuje sa podobne ako v studiu ucitelstva pre sekundarne vzdeldvanie. Ma
tie isté Specifické ciele, vystupy, obsah, podmienky a formu.

Tab. 10 Odporucand hodinovd dotdcia pedagogickej praxe 1 - demonstracnej

Minimalny [Priama vyucba| Domaca priprava a ?db’onja BORETHEIE
Typ praxe , . spatna vazba . .,
rozsah praxe| hodin/ sem. [spracovanie vystupov ) kredity| rocnik
a reflexia
PgPx1-D 60 10 hod./tyZden 10 10 2 1.

2.3.1.2 Pedagogickd prax 2 - hospitacno-asistentskd v materskej skole (MS)
a skolskom klube deti( SKD)

Pedagogicka prax sa realizuje ako suvisla prax (jeden tyzden) v edukacnom
prostredi materskej Skoly a Skolského klubu deti. Zamerana je na pozndvanie
edukacného prostredia materskej Skoly a Skolského klubu deti prostrednictvom
pedagogického pozorovania u¢ebného kontextu a subjektov edukécie. Studenti sa
na pozorovanie redlnych pedagogickych situacii pripravuju v rdmci pedagogickych
disciplin, na ktoré prax nadvézuje. Konstruuju pozorovacie harky, stanovuju ciele
pozorovania, neskor analyzuju ainterpretuju ziskané informdcie na zdklade
teoretickych Gvah. Studenti si pripravia a realizuji jednoduché mikrovystupy
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zamerané na nadviazanie a udrzanie kontaktu Studenta s detmi v riadenej ¢innosti.
Skupina Studentov realizuje svoje Ulohy pod vedenim cvi¢nej ucitelky
a vychovavatelky v SKD.

Specifické ciele praxe

Pre hospitacno-asistentskd prax v MS a SKD st formulované nasledovné ciele:

e  Prostrednictvom priameho, Struktirovaného pozorovania prenikndt do
problematiky eduka¢nej reality v MS a v SKD.

e Zoznamit sa skazdodennymi procesmi, ktoré v zariadeniach prebiehajd,
s materidlno-technickym a priestorovym vybavenim Skoly, IKT technolégiami,
kniZznicou, metodickymi materialmi a pod.

e Pozorovat redlne pedagogické situdcie ajavy na zaklade systematickej
pripravy, jasne formulovanych cielov pozorovania, identifikované javy
zaznamenavat do pozorovacich protokolov, opierat sa o uz ziskané teoretické
poznatky.

e Rozvijat sposobilosti identifikovat, porovndvat a analyzovat osobitosti
edukaéného procesu vMS aSKD predovietkym z aspektu cielov, obsahu
¢innosti tychto zariadeni, osobnosti ucitelky a vekovych skupin deti, diverzity
deti v Skolskej triede a zaujmovej skupine, organizovania Cinnosti jednotlivych
Ziakov a skupin, udrzanie pozornosti a discipliny v triede, skupine.

e Zaznamenavat a analyzovat neverbdlny prejav uditela/vychovévatela
(gestikulacia, pohyb, haptika, proxemika), verbalizované pochvaly,
povzbudenia, usmernovanie a pokarhanie deti ucitelom pocas jednej ¢innosti.

e  Prostrednictvom kratkych samostatnych vystupov rozvijat komunikaéné
sposobilosti studentov v kontakte s detmi.

e  Sledovat a zaznamenavat komunikdciu uéitel — rodic.

e  Rozvijat spdsobilosti reflektovat nadobudnuté teoretické poznatky pri analyze
pozorovanych pedagogickych javov a situdcii apri formulovani zaverov
pozorovania.

e  Prostrednictvom naplnenia cielov auloh praxe motivovat Studentov pre
ucitelska profesiu a pdsobenie v MS a SKD.

Obsah

Hospitaéno-asistentska prax vMS a SKD sa realizuje formou hospitacii,
pohospitaénych rozhovorov, mikrovystupov Studentov v podmienkach materskej
Skoly a skolského klubu deti, asistentskej ¢innosti pri vystupoch kolegov a cvicnej
ucitelky. Hlavnou ¢innostou Studentov je pedagogické pozorovanie, ktoré je
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obsahovo vymedzené aformulované do konkrétnych uloh. V ramci praxe kazdy
Student zrealizuje mikrovystup (20 mindt), prostrednictvom ktorého vstupuje do
komunikécie s detmi z pozicie uéitela. U¢i sa prekonavat trému a obavy vystupovat
pred triedou. Studenti méiu podla potreby vykonavat rdzne drobné, t. j.
asistentské ¢innosti, orientované na pomoc ucitelke, resp. detom (napr. pomoc pri
obuvani deti, pri obede, dozor pri niektorych ¢innostiach...).

Vystupy zo vzdelavania

Pri plneni tloh tejto pedagogickej praxe maju Studenti preukazat spdsobilosti:

e  Pozorovat, identifikovat a zaznamendvat pozorované javy do vopred
pripravenych protokolov. Spracovat a vyhodnotit vysledky pozorovania.
Reflektovat teoreticku pripravu.

e  Planovat edukaénu aktivitu po¢as mikrovystupu, vediet vhodne vybrat aktivitu
vzhladom na vek deti, Specifické potreby, pldnovat jednotlivé fazy realizicie
aktivity, Cas, priestor a pomécky a vypracovat pisomnu pripravu, ktord je
vysledkom planovania.

e  Ziskat skusenost efektivne komunikovat s detmi v rovine: verbalnej
komunikécie (viest monoldg, dialdg, rozhovor atd.), neverbalnej komunikécie
(mimika, gestikulacia, proxemika a pod.).

e  Ziskat skusenost organizovat ¢innost deti.

e  Realizovat asistentské ¢innosti v edukaénom prostredi.

e  Reflektovat vlastny vystup, vypracovat sebahodnotenie a konfrontovat so
zaznamom pozorovatelov.

e  Pozorovat, zaznamenat a analyzovat vystup iného Studenta.

Forma praxe

Hospitaéno-asistentskd prax v . MS a SKD je organizovana blokovo pocas
jedného tyzdfia v 1. roéniku $tudia. Studenti v trojélennych skupinich absolvuju
prax dva dni v materskych Skolach atri dni v skolskom klube deti alebo opacne
v rozsahu 4 VH priame pozorovanie v triede, plnenie uloh a 2 VH analyza s cvicnou
utitelkou/vychovavatelkou v SKD denne. V zariadeni, v ktorom $tudenti posobia tri
dni, realizuju svoje mikrovystupy. Interni Studenti realizuju prax v mieste vysokej
Skoly, Studenti externého Studia realizuju prax v mieste bydliska a mozu ju
absolvovat aj priebezne. Pri optimdlnom organizaénom zabezpecdeni hospitacno-
asistentskej praxe je Student pritomny vredlnych edukacénych podmienkach
60 hodin, z toho 20 hodin venuje analyze pozorovanej reality s cvi¢nou uditelkou/
vychovavatelkou a 20 hodin venuje priprave a spracovaniu portfélia mimo skoly.
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Tab. 11 Odporuc¢and hodinovd dotdcia hospitacno-asistentskej praxe v MS a SKD

Minimalny |Priama vyuéba |Priprava a spracovanie |Odborna spiatna [Odporuéané/ -y|

Typ praxe . . . " X - ]
rozsah praxe| hodin/sem. | vystupov, kolokvium | véizba a reflexia |kredity| roénik
PgPx 2 -HA 20 , .
L x 60 20 hod 20 hod| 2 1.
(M3 a $KD) (4 hod. defi/t.) ocin odin

Podmienky absolvovania praxe

Podmienkou absolvovania praxe (udelenia kreditov) je:

Vykaz hospitacno-asistentskej praxe potvrdzujuci stanoveny rozsah praxe.

Portfélio, ktoré obsahuje:

a) strucnu charakteristiku Skolskych zariadeni,

b) protokoly z pedagogického pozorovania,

c) esej — Aky chcem byt ulitel?, sebereflexia a ofakavania od studia na
pedagogickej fakulte,

d) projekt mikrovystupu so sebareflexiou,

e) zaverecné zhodnotenie praxe.

3. Aktivna Ucast na kolokviu a reflexia skusenosti.

2.3.1.3 Pedagogickd prax 3 — vyuébovd v SKD

Pedagogickd prax v skolskom klube deti sa realizuje ako priebeznd alebo
blokové prax v gkolskom klube deti (dalej SKD). Obsah praxe vychadza z potrieb
Studentov poznavat vyvinové a individudlne Specifikd deti mladSieho $kolského
veku, $pecifikd edukacného prostredia SKD, odlisnosti zaujmovych, relaxaénych,
odpocinkovych aktivit deti mladSieho Skolského veku a pripravy na vyucovanie.
Studenti pod vedenim cviénej vychovévatelky rozvijaji svoje sposobilosti
projektovat, realizovat a hodnotit edukaéné a volhocasové aktivity deti. Reflektuju
pedagogické dianie, sebahodnotia svoje pedagogické poOsobenie. Zamerom
priebeZnej pedagogickej praxe vSKD je S$tudentova priprava na profesiu
vychovavatela SKD.

Specifické ciele
Student ma ziskat sposobilost planovat edukaéni &innost v SKD, analyzovat,

zdbvodriovat a reflektovat svoje praktické skusenosti vo vztahu k poznanym
objektivnym tedriam.

Vo vztahu k dietatu sa uéi:
e identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata v SKD,
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identifikovat psychologické asocidlne faktory jeho ucdenia sa a dalSieho
osobnostného rozvoja,
identifikovat zakladny sociokultirny rémec rozvoja sledovaného dietata.

Vo vztahu k procesu edukdcie vo volnom ¢Ease sa udi:

formulovat ciele edukacie vo volhom ¢ase vzhladom na aktualny rozvoj deti,
stanovit obsah volnoéasovej ¢innosti, planovat a projektovat volnocasové
¢innosti,

vybrat adekvatne metddy, formy a prostriedky volno¢asovych aktivit,
realizovat naplanované volnocasové ¢innosti,

zhodnotit priebeh a vysledky edukécie vo volnom case,

korigovat dalSiu edukaénu €innost vo volnom ¢ase,

ovplyviiovat vztahy medzi detmi vo vychovnej skupine,

spolupracovat s vychovévatelkou SKD a triednou ucitelkou,

vytvarat pozitivhu socioemoénu klimu vo vychovnej skupine,

poznat a dodrziavat zasady psychohygieny a bezpecnosti pri praci s detmi,
poznat pedagogickt dokumentéciu v SKD.

Vo vztahu k sebarozvoju sa uéi:

reflektovat vlastni edukaénu éinnost,
navrhnut korekcie pre svoju budidcu edukaénd ¢innost.

Vystup zo vzdelavania

Absolvent pedagogickej praxe vSKD pozna edukacné prostredie $kolského

klubu deti a zvladne:

86

Pozorovat edukaénu &innost vychovavatela, sledovat jej vplyv na rozvoj
osobnosti deti, identifikovat a zaznamenavat pozorované javy do protokolov.
Porovnat svoje doterajSie poznatky ziskané v teoretickych disciplinach
s redlnou praxou.

Spracovat, analyzovat a vyhodnotit vysledky pozorovania v suvislosti
s pedagogickou tedriou.

Komunikovat problémy suvisiace s pldnovanim, realizaciou a hodnotenim
svojej edukacnej ¢innosti.

Identifikovat Specifické cinnosti vychovavatela realizované pocas dna
a aktualne problémy, ktoré sa vyskytuju v skupine deti.

Pod superviziou cvicného vychovavatela aneskér samostatne planovat
edukaénu cCinnost, vypracovat pisomnd pripravu pre edukaéni ¢innost,

2 MODELY PEDAGOGICKEJ PRAXE



proporcionélne vyvazene zaradovat jednotlivé oblasti edukaénej €innosti do
planu, resp. riadit sa planom &innosti, ktory v SKD existuje.

e  Projektovat konkrétne volnodasové aktivity s dérazom na 3pecifikd mladsieho
Skolského veku deti, vyber aktivit realizovat v zmysle charakteru a ciela
&innosti v SKD. Priebeh aktivity projektovat so zameranim na jej jednotlivé
sUcasti, organizaciu ¢asu a priestoru, vhodnost metdd, pomécok a pod.

e  Efektivne vyuzivat prostriedky vychovy, zameriavat pozornost na situacné,
zazitkové aegoangazované ucenie sa, primeranost avhodnost travenia
volného ¢asu deti, primerane aplikovat multimedialne u¢ebné zdroje a IKT.

e  Organizovat edukaéné cinnosti, vyuzivat zauZivané formy vychovy vo volnom
Case, organizovat priestor, spravne ¢asovat.

e Hodnotit seba ainych, analyzovat svoje edukacné ¢innosti a ¢innosti inych,
akceptovat vysledky hodnotenia edukacnej ¢innosti v nasledujicom procese
planovania a realizacie vychovnej ¢innosti.

Obsah

Prax je zamerand na pozndvanie edukacnej reality Skolského klubu deti.
Studenti ju skimaju prostrednictvom $pecifickych Gloh zameranych na poznévanie
dokumentacie SKD, ucebného prostredia, 3$pecifik prace vychovavatelky,
planovania a projektovania kruzkovej zaujmovej Cinnosti a volnodasovych aktivit.
Studenti realizuji pozorovanie pdésobenia cvi¢nej vychovavatelky pri realizcii
véetkych druhov &innosti v SKD. Praktické skusenosti nadobtdaju prostrednictvom
asistentskych cinnosti. Projektuju arealizuju najskér mikrovystupy, neskor
edukacné aktivity pod superviziou cvicnej vychovavatelky v zaujmovej, rekreacnej,
odpocinkovej oblasti a v priprave na vyucovanie. Analyzuju svoje pdsobenie,
sebareflektuju vlastné pdsobenie v pozicii vychovavatela, uskutocnuje sa spatna
vazba a hodnotenie cviénej vychovavatelky a kolegov. Stucastou praxe je kolokvium,
ktoré sa realizuje pod vedenim veduceho praxe priamo v $kole alebo na fakulte.

Podmienky absolvovania praxe
1. Vykaz vyucbovej praxe v SKD potvrdzujici stanoveny rozsah praxe.
2. Portfdlio, ktoré obsahuje:
a) charakteristiku vybraného dietata, prostrednictvom ktorej Student
preukaze svoje kompetencie vo vztahu k dietatu,
b) charakteristiku $pecifického prostredia SKD doplnent o konkrétnu
dokumentdciu  SKD. Student vypracuje pisomnu charakteristiku
$pecifického prostredia SKD,
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c) vyplnenu pedagogickt dokumentdciu - Rozvrh tyzdennej ¢innosti v SKD,
d) ukdzku, analyzu azhodnotenie edukacného planu konkrétneho kruzku
v SKD po didaktickej stranke,
e) protokoly z hospitacnej Cinnosti Studenta,
f)  projekty vlastnej edukacnej ¢innosti,
g) pisomné hodnotenie $tudenta vychovévatelom SKD.
3. Aktivna Uéast na kolokviu.

Forma praxe

Pedagogickd prax vyucbova v SKD je organizovand priebeine alebo blokovo
pocas jedného semestra Studia. Prax v priebeznej forme sa uskutocriuje jeden den
v tyZzdni v rozsahu 3 VH priamej vychovnej ¢innosti tyZzdenne (popoludni). Ostatné
s praxou suvisiace ¢innosti nad ramec priamej vychovnej povinnosti, ku ktorym
patri analyza  vystupov  cvicnej  vychovavatelky a kolegov, konzultacie
k projektovaniu pedagogického poOsobenia, spracovanie Cciastkovych uloh, sa
realizuju tie? v priestoroch $kolského klubu v rozsahu 2 VH tyZdenne. Studenti st
spravidla v trojclennych skupinach u jednej cvicnej vychovavatelky. V pripade
blokovej praxe sa prax uskutoc¢riuje 10 dni v priebehu semestra tak, aby Student
realizoval povinné nacuvy, mikrovystupy, samostatné vystupy, rozbory s cvicnou
vychovavatelkou a ostatné spraxou suvisiace aktivity. Pri  optimalnom
organizaénom zabezpeleni pedagogickej praxe vyucbovej v SKD $tudent pdsobi
v redlnych edukacnych podmienkach 90 hodin, z toho 26 hodin venuje instruktazi,
analyze pozorovanej reality s cvicnou vychovavatelkou a 25 hodin priprave na
volnocdasové aktivity, spracovanie portfélia a reflexivne kolokvium.

Tabulka 12 Odporucand hodinovd dotdcia vyucbovej praxe v SKD

Odporuéané/-y

Minimalny |Priama vyucba Priprava Odborna spatna
Typ praxe a - w . . G
rozsah praxe| hodin/sem |a spracovanie vystupov | vizba a reflexia [kredity| roénik
PgPx3 -V, 39 26
- 90 25 3 2.
(SKD) (13x3 hod./t.) (13x2 hod./t.)

2.3.1.4 Pedagogickd prax 2 — hospitaéno-asistentskd prax v 1. r. ZS

Hospita¢no-asistentskd prax v 1. roéniku ZS je prax realizovand v triedach
1. roénika Z8. Je koncipovana s cielom pozndavat $pecifikd uc¢ebného prostredia
a subjektov edukécie v prvych tyidioch $kolskej dochadzky. Studenti identifikuju
odlignosti v edukaénom prostredi MS a Z3. Spozndvaju $pecifika pedagogickej prace
ucitela v procese adaptacie Ziakov na skolu. Oboznamuju sa s u¢ebnymi zdrojmi v
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1. ro¢niku Z8. Realizuju asistentské &innosti a mikrovystupy, ktoré pripravuji pod

superviziou ucitela v stlade s potrebami Ziakov.

Specifické ciele praxe

Zoznamit sa a porozumiet edukaénému prostrediu triedy 1. ro¢nika Z8, poznat
odlignosti edukaéného prostredia M3 (materidlno-technické a priestorové
vybavenie skoly, triedy, Skolské knihy, metodicky material a pomocky...).
Poznat vyznam zavadzania rutinnych ¢innosti a pravidiel spravania sa v triede
a Skole v procese zaskolovania deti.

Zoznamit sa s pedagogickou dokumentaciou zakladnej skoly a Skolskej triedy
(Skolsky vzdelavaci program, triedna kniha, triedny vykaz, dokumentacia Ziaka,
Skolsky a triedny poriadok...).

Zoznamit sa s preventivnym programom na minimalizaciu problémov
spojenych s adaptaciou dietata na Skolu, identifikovat faktory problémového
zaskolovania.

Poznavat Cinnosti uditela spojené s projektovanim a realizaciou vyucovacieho
procesu: pozorovat spésob zavadzania jednotlivych vyucovacich predmetov do
Skolského Zivota, vnimat odliSnosti v procesoch rozvijania jazykovych,
matematickych, prirodovednych, spolocenskovednych ainych kompetencii,
Specifikd uplatfiovania stratégii motivacie a aktivizacie Ziakov, podporu
interakcii medzi Ziakmi.

Pozorovat ucebné prostredie: identifikovat preferované ucebné stratégie
a metdédy; verbdlne aneverbalne prostriedky komunikacie podporujuce
aktivne ucenie sa Ziakov a vymenu skusenosti medzi nimi; stratégie
organizovania Cinnosti Ziakov, zavddzanie prace vo dvojiciach a v skupine;
zavadzanie pravidiel spoluzitia vtriede a aktivneho ucenia sa, spOsoby
ovplyviiovania socidlnej a ucebnej klimy v triede.

Zoznamit sa s preferovanymi zdrojmi ucenia sa Ziakov v 1. ro¢niku, poznavat
didakticku hodnotu ucebnic, pracovnych listov, doplnkovych ucebnych zdrojov
a IKT v kazdodennej praci.

Poznavat Standardné a Specifické postupy hodnotenia procesov ucdenia sa
a ucebnych vysledkov Ziakov pri pociatocnom cCitani, pisani a pocitani,
pozorovat spatnu vazbu a prejavy formativneho hodnotenie Ziakov.

Asistovat ucitelovi v situdcidch uréenych cvicnym uditelom, napr.: pri
organizovani arealizacii ucebnych aktivit scelou triedou, so skupinou
a jednotlivcom, pri priprave ucebnych pomdcok, praci s modernymi
technolégiami, pri zabezpeceni discipliny Ziakov, pri vybavovani
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administrativnych Ukonov, kontrole a hodnoteni Ziackych préc, asistovat
Ziakovi so 3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pri plneni
individudlnych uloh a pod. Asistentské ¢innosti sa dotykaju tiez vykonavania
rutinnych aktivit ucitela pocas prestavok v triede, Skolskej $atni, prechodov do
inych objektov.

e  Prostrednictvom mikrovystupov a v asistentskych cinnostiach prekondvat
trému vystupovat pred Ziakmi, triedou, kolegami.

Obsah

Hospitacno-asistentska prax v 1. r. ZS sa realizuje formou hospitacii na
hodindch cvicnej ucitelky, asistentskej cCinnosti Studentov a realizacie
mikrovystupov. Studenti na zaklade pozorovania edukaéného prostredia
a subjektov edukdcie v prvych tyzdioch Skolskej dochadzky a vlastnych
asistentskych cinnosti poznavaju pedagogicko-psychologické osobitosti vychovno-
vzdelavace] prace ucitefa v 1. roéniku ZS. Orientuji sa v pojmoch 3kolska
pripravenost a $kolska zrelost Ziaka pri vstupe do 1. ro¢nika ZS$ a sleduji adaptacné
procesy Ziakov na Skolu. Predmetom pedagogického pozorovania su tiez Specificka
pozndvania a diagnostikovania Ziakov mladsSieho sSkolského veku v obdobi
zaskolovania, socidlna klima v Skolskej triede, etické zasady a ich reSpektovanie pri
priprave, realizacii, spracovani a publikovani zaverecnych sprdv z pozorovani
pedagogickych javov, rieSeni pedagogickych problémov a vykonavani asistentskych
¢innosti.

Vystup zo vzdelavania

e Studenti preukaZu schopnost teoreticky reflektovat psychologické, socidlno-
pedagogické a didaktické aspekty edukacie v podmienkach zaskolovania deti.

e  Ziskaju vhlad a orientaciu v kurikularnych dokumentoch pre 1. roénik Z5 (ciele,
obsahové a vykonové Standardy; poznatky o psychohygiene Ziaka
v adaptacnom procese, poznatky o ucebnych ¢innostiach Ziaka).

e  DokdaZu porovnévat uéebné zdroje, procesy ucenia a uenia sa Ziakov; vybrat
vhodné stratégie a postupy pri vykondvani asistentskych cinnosti a vedeni
Ziaka v procese ucenia sa.

e Aplikuju teoretické poznatky pri pozorovani pedagogickych javov, pri
vykonavani asistentskych cinnosti, pri vedeni Ziaka, plneni tloh vyplyvajacich
z koncepcie praxe a rieSeni edukacnych problémov.

e  Dokdazu odlisit potreby dietata v predskolskom a mladSom Skolskom veku,
odlisit u¢ebné prostredie v MS a Z8, poznat pomer spontdnneho a riadeného
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uéenia; posudit vhodnost stratégii, proceddr a metdd vo vztahu k ¢innostiam
ucitela, Ziaka, kolektivu Ziakov.

e  Doka?u analyzovat a hodnotit pozorované pedagogické javy v komparacii MS
azs.

e  Dokdzu vykonavat asistentské Cinnosti poc¢as vyucby cviéného uditela, viest
Ziakov v procese ucenia sa, diagnostikovat a hodnotit jeho procesy ucenia sa
a edukacné vysledky pod superviziou ucitela.

Podmienky absolvovania praxe
1. Vykaz z hospitacno-asistentskej praxe v 1. r. Z§ potvrdzujuci stanoveny rozsah
praxe.
2. Portfdlio, ktoré obsahuje:
a) reflexivny dennik z praxe,
b) pisomné zdznamy z pozorovania ¢innosti ucitela a Ziakov,
c) sprdvy z vlastnych asistentskych ¢innosti,
d) hodnotenie $pecifik prace ucitela s detmi na zaciatku skolskej dochadzky.
3. Aktivna ucast na kolokviu.

Forma praxe

Hospitacno-asistentska prax je organizovana priebezne alebo blokovo pocas
zimného semestra Studia v druhom alebo tretom roc¢niku Stidia. Idedlne je prvy
septembrovy tyZzden blokovo apotom priebeine cely semester. Pocas praxe
dominuje hospitaéna ¢&innost Studentov na vyudovacich hodindch. Studenti
pozoruju edukacny proces, identifikuju intervencie ucitela v procesoch adaptacie
Ziakov na Skolu. Analyzuju vyucovacie hodiny, realizuju Specifické Ulohy v triede na
zaklade pozorovania Cinnosti ucitelov a Ziakov, Studia uc¢ebnych zdrojov, Skolskej
a triednej dokumentdcie. Projektuju a realizuju asistentské Cinnosti a mikrovystupy
pod superviziou cvicného ucitela. Pri optimdlnom organizacnom zabezpeceni
hospita¢no-asistentskej praxe v 1. r. ZS $tudent pdsobi v redlnych edukaénych
podmienkach. 39 hodin venuje pozorovaniu ucebného prostredia, aktérom vyucby,
asistentskym ¢innostiam, 26 hodin inStruktazi, analyze vystupov uditelky,
pedagogického pozorovania a26 hodin priprave na asistentské cinnosti,
spracovaniu portfélia a reflexivnemu kolokviu.
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Tab. 13 Odportcand hodinovd dotdcia hospitacno-asistentskej praxe v 1. r. ZS

T raxe Minimalny |Priama vyucba |Priprava a spracovanie| Odborna spatna BERERHESNE)
e rozsah praxe| hodin/sem. vystupov vazba a reflexia |kredity| rocnik
PgPx2 - HA 39 26
- 90 25 3 2.
(1.r. ZS) (13x3 hod./t.) (13x2 hod./t.)

Pedagogickd prax vyucbovd v MS

Priebeznd pedagogicka prax v materskej Skole nadvazuje na Uvodnu
pedagogicki prax v skolskych zariadeniach a pedagogicki prax Studentov
v Skolskom klube vdruhom rocniku Studia. Jej koncepcia reflektuje skladbu
ucebného programu na pedagogickej fakulte a pedagogicku realitu sucasnych
materskych $kol. Zameriava sa na teoreticko-praktické prepojenie oblasti pripravy
Studentov ucitelstva sdOrazom na posilnenie samostatnosti, angaZovanosti
a zodpovednosti Studenta pri nadobudani sposobilosti pedagogického profesiondla
a interaktivny pristup Student, ucitel’ z vysokej skoly a cvicny ucitel pre vzdjomné
partnerstvo, obohacovanie sa a rozvijanie spoluprace. Student mimo aktivit
zameranych na pozndvanie 3pecifik predSkolského veku dietata, pozorovania
procesu edukacie, venuje pozornost aranzovaniu vecného i socidlneho prostredia
na riadené ucenie sa deti v sdlade sich potrebami. Student projektuje, realizuje
a reflektuje svoje samostatné dlhodobejSie pedagogické posobenie. Hlada
a realizuje podporné opatrenia v edukacnych situaciach, ktoré to vyzaduju. Vnima
a respektuje Specifika celého pedagogického pdsobenia ucitela v materskej skole.
Student je vedeny k analyze, zdovodriovaniu a hodnoteniu vlastnych eduka&nych
¢innosti v prepojeni na objektivne teoretické poznanie, ktoré ziskal vo vyucovani
psychologickych a pedagogicko-didaktickych predmetov na vysokej Skole.
Vymedzené ciele akonkrétne uUlohy smeruju Studenta krozvoju profesijnych
kompetencii akritérid hodnotenia zamerne vyvoldvaju a registruju jeho
individudlne rozvojové zmeny.

Specifické ciele praxe

VyuCbova prax v materskej Skole ma prispiet kutvaraniu a kultivacii
osobnostnych, edukacnych a sebareflexivnych spdsobilosti Studentov ucitelstva:

e  Vediet uplatiiovat vedomosti z réznych tedrii, didaktickych odborov, metodik,
koncepcii, edukacénych programov na premyslené a edukacne hodnotné
ovplyviiovanie deti v materskej Skole.

e  Kultivovat vlastné pedagogické myslenie pri utvarani komplexu idei, postojov,
oCakavani a priani, ktoré vytvdraju kognitivnu zakladriu pre jednanie
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a spravanie sa ucitelky materskej skoly, pre vnimanie a realizaciu edukacnych
procesov.

e  Rozvijat sa v oblasti osobnostnych predpokladov (vlastnosti a znakov) ucitelky
materskej S$koly (Uprimnost, akceptacia, empatia, citlivost, autentickost,
Ustretovost a laska k detom, invencia, zodpovednost, trpezlivost, aktivita,
tvorivost, sebaovladanie a dalsie).

e  Orientovat sa vStdtnom a kolskom vzdeldvacom programe, dokumentacii
materskej Skoly a v prislusnych metodikdch pri projektovani ciastkovych
edukacnych procesov.

e Premyslene a efektivne planovat, realizovat a hodnotit edukacné procesy
(situdcie ucenia a ucenia sa deti).

e  Analyzovat, zdévodriovat a hodnotit vlastné praktické skisenosti vo vztahu
k poznatkom a vedomostiam, ktoré student nadobudol v teoretickej priprave
na vysokej Skole.

Vystupy zo vzdelavania

Ulohy vyucbovej praxe v MS smeruji k rozvoju pedagogicko-didaktickych
kompetencii Studentov v oblastiach:

Pri tvorbe edukacénych projektov:

e Vediet konkretizovat ciele tematického celku kurikula na edukac¢né potreby
deti, t. j. na dosiahnutt Urover rozvoja dietata a na Uroven jeho doterajsich
poznatkov a skusenosti.

e Vediet rozpracovat ciele na operacionalizované u¢ebné poZiadavky s vyuZitim
aktivnych slovies podla taxondomii cielov.

e Vediet tvorit avyberat adekvatne ucebné dulohy, aby deti aktivizovali
k ¢innosti, vediet sformulovat ucebné udlohy do komunikaénych situdcii
v podobe jasnych a pre deti zrozumitelnych instrukcii k ¢innosti.

e Vediet vybrat vhodné ucebné stratégie, metddy, organizacné formy, pomocky
a materidly na splnenie edukacnych cielov.

e Vediet sformulovat primerané kritéria aspbsoby spatnej vazby v oblasti
hodnotenia edukacnych vysledkov deti.

e Vediet stanovit kritérid posudzovania ahodnotenia projektovanych
edukaénych procesov vo vztahu k zmenam a transformaciam cielov, obsahu
a prostriedkov edukacie v nadvaznosti na edukacné potreby deti a vo vztahu
k zmenam a modifikaciam vlastného pedagogického posobenia.

Pri realizacii edukacnych projektov:
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Vediet organizatne pripravit pre deti osobne vyznamné ucebné situacie
v podmienkach materskej Skoly alebo mimo nej vediet nadviazat kontakt
s triedou, s kazdym dietatom.

Vediet komunikovat ucebné Ulohy detom primerane a zrozumitelne
formulovanymi instrukciami.

Realizovat individualizované ucéebné Jdlohy v zavislosti od 3pecifickych
edukacnych potrieb deti.

Organizovat zmysluplné situdcie uéenia sa deti prostrednictvom badatelskych
a kooperativnych aktivit.

Pripravit viaceré ucebné situacie, umoznit detom vybrat si z ponukanych
aktivit.

Ucelne koordinovat interaktivne &innosti a diskusiu deti v triede, v skupine,
s priestorom na sebavyjadrenie sa kazdého dietata.

Flexibilne riadit a organizovat aktivity deti pri striedani sa frontalnych,
skupinovych a individualizovanych foriem prace deti v materskej skole.

V roznych situaciach a udalostiach dosledne vysvetlovat a kontrolovat pravidla
spoluzitia a spoluprace deti v triede.

Pri hodnoteni edukaénych projektov ide o spdsobilosti analyzovat a hodnotit

edukaéné procesy vo vztahu k rozvoju deti, k sebe:

Vediet detom poskytovat rozvijajlicu spatnd vazbu.

Vediet vyuZivat motivujuce prostriedky a formy hodnotenia primerané
k individudlnym a vyvinovym charakteristikdam kazdého dietata.

Vediet vyvodit a interpretovat tedriu persondlneho a socidlneho rozvoja
osobnosti dietata z praktickych skisenosti manazovania edukaéného projektu.
Vediet zdbévodnit, ktoré teoretické a didakticko-metodické koncepty boli
aplikované v edukacnom projekte.

Vediet diagnostikovat vlastné pocity Uspechu a neuspechu pri realizovani
edukaénych projektov a analyzovat ich priciny.

Vediet analyzovat a hodnotit Uroven vlastnych pedagogickych kompetencii pri
manazovani edukacnych procesov v triede.

Obsah

Obsahom daného typu praxe je pedagogické pozorovanie edukacného

prostredia a kultdry materskej Skoly, ¢innosti ucitelov a deti. Zozndmenie sa so

vzdeldvacim a rozvojovym programom S$koly, triednou dokumentaciou. Dominuje

systematické planovanie vyucby vo vztahu k cieflom, moZnostiam a potrebam deti,
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projektovanie vhodnych ucebnych cinnosti sohladom na zmysluplny obsah,
nadvaznost akomplexnost uciva, projektovanie <¢innosti na diagnostiku
a hodnotenie procesu vyucby a produktov deti, organizovanie a realizacia vyucby
v interaktivnom, podnetnom ucebnom prostredi s dodrZiavanim pravidiel spravania
sa v triede, reflexia realizovanych projektov a hodnotenie praxe na kolokviu k praxi.

Podmienky absolvovania praxe

1. Vykaz zvyucbovej praxe v materskej Skole potvrdzujuci stanoveny rozsah
praxe.

2. Portfdlio, ktoré obsahuje:

a) protokoly z pedagogického pozorovania (dieta ajeho vyvin, ¢innosti
ucitela, edukacné prostredie, proces vyucby) a vzory triednej
dokumentdcie,

b) edukacné projekty s hodnotenim edukacnych Cinnosti — kazdy projekt je
doplneny o sebareflexiu , zapis z rozboru s cvicnou ucitelkou a kolegami,
pouzity didakticky material,

c) sebareflexia kvality nadobudnutych pedagogickych spdsobilosti Studenta,

d) zaverecné hodnotenie cvi¢nou ucitelkou.

3. Aktivna ucast na reflexivnom kolokviu.

Forma praxe

Pedagogicka prax vyucbova v MS je organizovand priebeine alebo blokovo
pocas jedného semestra Stldia. Prax v priebeznej forme sa uskutocriuje jeden den
v tyZzdni (pocas 13 tyZdnov v semestri) v rozsahu 3 VH priamej edukaénej cinnosti
tyzdenne (dopoludnia). Pocas praxového dna realizuju edukacny projekt dvaja
Studenti tak, aby jednotlivé edukacné procesy, t. j. individualne, skupinovo alebo
frontdlne organizované aktivity tematicky aobsahovo na seba nadvazovali
a prelinali sa v ¢ase od 8.00 do 11. 30 hod. Edukacny projekt ¢asovo zaclernuje aj
¢innosti deti, ktoré suvisia so Zivotospravou. Ostatné s praxou suvisiace ¢innosti,
vrozsahu 2 VH Student realizuje nad ramec priamej edukacnej povinnosti.
K takymto cinnostiam patri analyza vystupov s cvicnou ucitelfkou a kolegami,
projektovanie pedagogického pdsobenia, konzultacie s cvicnou ucitelkou,
reflexivne zapisy. Studenti st v triedach spravidla v trojélennych skupinach u jednej
cviénej ucitelky. V pripade blokovej praxe sa prax uskutocruje 10 dni v priebehu
semestra, tak aby Student realizoval povinné nacuvy, mikrovystupy, samostatné
vystupy, rozbory s cvicnou vychovavatelkou a ostatné s praxou suvisiace aktivity.
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Externi $tudenti si denné edukaéné projekty pripravujd individudlne v dizke trvania
2 hodiny (dopoludnia).

Tab. 14 Odporucand hodinovad dotdcia vyucbovej praxe v materskej Skole

Minimélny |Priama vyuéba|Priprava a spracovanie|Odborna spatna|Odporucané/-y|
Typ praxe . . x . - —
rozsah praxe| hodin/sem. vystupov vazba a reflexia |kredity| rocnik
PgPx3-V 39 26
% 90 25 3 3.
(MS) (13x3 hod./t.) (13x2 hod./t.)

Pedagogickd prax vyucbovd v MS suvisld

Pedagogickd prax vyucbovd suvisld v materskych skoldch (projekt) je suvislou
praxou v rozsahu 6 tyzdriov. Studentom ponuka moznost komplexného poznania
pedagogickej prace uditela v materskej skole a prileZitost uplatnit nadobudnuté
vedomosti a zrucnosti pri rieseni konkrétnych edukacnych situacii pri vyucbe
i mimo nej. Studenti sa ucia zvladat ulohy blizke narokom skutoéného uéitel'ského
Uvazku vratane mimovyucbovych aktivit. Samostatne, ale za pritomnosti uditela
a pod jeho odbornym vedenim, projektuju, realizuju a reflektuju svoje edukacné
pbsobenie v triedach. Maju moznost vidiet vysledky svojej prace a hladat rézne iné
varianty svojich postupov. Hladaju a realizuji podporné opatrenia v edukacnych
situdciach, ktoré to vyZzaduju. Vytvaraju si zaklady vlastného ponatia vyucby.
Aktivity delegované cvicnym ucitelom plnia v primeranom rozsahu a zucastiuju sa
dalsich akcii, ktoré sa konaju v Skole v ¢ase praxe a suvisia s edukacénou ¢innostou
$koly. Student je v $kolskom zariadeni v pinom rozsahu tak, ako jeho cviény uéitel.

Specifické ciele praxe

Student si v procese stvislej vyuébovej praxe v materskej $kole ma:

e Overit vlastné psychodidaktické koncepty vyucovania v redlnych podmienkach

Skolskej triedy.

e  Realizovat edukacné aktivity v jednej triede nepretrzite, aplikovat edukacné
stratégie, prostriedky a pomécky optimalizované psychodidaktickymi tedriami.

e  Overit pedagogické stratégie rozpoznavania rozmanitych potrieb Ziakov
v Skolskej triede a ich pedagogicko-didaktického zvladnutia.

e  Rozsirovat svoje projektové a psychodidaktické spésobilosti:

°  pracovat so skolskym vzdelavacim programom,

°  vediet vymedzit ciel ako nastroj riadenia vyulby a vediet ho rozpracovat
na operacionalizované ucebné poZiadavky s vyuzitim aktivnych slovies
podla taxondmii cielov, vediet realizovat didaktickd analyzu uciva,
vediet tvorit a vyberat adekvatne ucebné dlohy,
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dokazat vybrat efektivne postupy ucenia sa deti v celej skupine a v malych
skupinach, metddy podporujuce vlastna aktivitu deti,

o

vediet vhodne organizovat podmienky pre uéenie sa deti,

°  vediet zabezpecit vyuébu vhodnym didaktickym materidlom a pod.

e  Rozsirovat komunikativne, organiza¢né a riadiace, diagnostické a intervencné
sposobilosti v priamom kontakte s detmi:

°  vediet pripravit a realizovat ucebné c¢innosti, ktoré umozZnia detom
socialny kontakt avlastné ucéenie sa, zvladnut organizéciu a riadenie
individudlnej, skupinovej a frontdlnej prace deti,
vediet zapojit inStrukciami do aktivnej Cinnosti celd skupinu, dvojice
a skupiny deti,
vediet zaistit ¢o najéastejSie vnutorni motivaciu deti prostrednictvom
moznosti aktivneho udenia sa, umoznovat detom socidlny kontakt pre
zamerny ndcvik socialnych zrucnosti prostrednictvom aktivit tvorivej
dramatiky, kooperativneho ucenia, u¢ebnych hier,

°  vediet riesit konfliktné situacie, ovplyvriovat pozitivnu klimu v triede atd".

e  Rozsirovat reflexivne spdsobilosti:

°  zhodnotit samého seba v ur€itych situaciach, klast si otidzky na
zrekapitulovanie skimanej situacie a ndjst uspokojivé postupy pre jej
rieSenie v buducnosti.

e  Utvarat individudlnu koncepciu vyucby, teda vytvérat vlastnd predstavu o tom,
ako si Student predstavuje svoje posobenie ako ucitel v oblastiach: ponatie
cielov vyucby, poriatie obsahu udiva, pofiatie dietata ako subjektu vyucby
a sposobov, ako pozndva aako sa zacleriuje do reality, ponatie seba ako
uéitela, napomahajuiceho v procese uenia sa detom, poriatie stratégii vyucby
ako didaktického prostriedku na vytvaranie podmienok ucasti Ziakov na
pozndvani a pretvarani sveta a seba ako jeho integralnej sucasti.

Obsah

Suvisla vyucbové prax v MS — projekt sa realizuje v poslednom semestri $tidia
vrozsahu 6 tyZdiiov. Student sa podas nej prispdsobi vnutornej organizacii MS,
reSpektuje Specifikd pedagogického posobenia ucitela v materskej Skole. Oboznami
sa s pracoviskom, spozna $pecifika vnitorného poriadku MS, triednu dokumentéciu
a jej vyznam pre kaidodennu pracu uditela. Prostrednictvom pedagogického
pozorovania, hospitacii u cvicnej ucitelky spozna organiza¢né usporiadanie dennych
Cinnosti deti, analyzuje vecné, socidlne, materidlne, bezpecnostné podmienky
materskej Skoly. Identifikuje Specifické ¢innosti ucitela a ucebné a relaxacné aktivity
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deti. Absolvuje rozbory nacuvov s cvi¢nou ucitelkou (za nacuv sa povazuje cely cas,

ktory je cviéna ucitelka v priamom kontakte s detmi). Projektuje a realizuje svoje

denné projekty s dérazom na edukacné aktivity v multioblastiach tematického

projektu cvicnej ucitelky. Pripravi a v zaverecnej faze praxe zrealizuje tematicky

edukacny projekt (na dva tyZzdne), ktory je predmetom praktickej Casti Statnej

skusky. K praxi patri aj zdverecné kolokvium formou odbornej diskusie malych

skupin, ktoré je zamerané na: adaptaciu Studentov na edukacnu realitu materskej

Skoly; proces spozndavania deti; spolupracu s cvicnymi ucitelkami, vyrazné pozitivne,

resp. negativne zazitky; aplikdciu vedomosti v edukacnej realite, reflexii vlastnych

skusenosti a pripravenosti na edukacny proces.

Vystupy zo vzdelavania

98

Absolvent stvislej vyu¢bovej praxe v MS:

Implementuje pedagogicku a psychodidaktickud tedriu do edukacného procesu.
Samostatne konkretizuje ciele a obsah edukacnych aktivit na zaklade analyzy
Statneho a Skolského vzdelavacieho programu.

Pod superviziou, neskor samostatne projektuje edukacné aktivity a vyuZitim
adekvatnych stratégii, metdd a prostriedkov vo vztahu k cielu a moZnostiam
deti, v sulade s tyZdniovym tematickym projektom cvicnej ucitelky.

Realizuje denné projekty edukacnych aktivit v stlade s tematickym projektom
cvicnej ucitelky.

Vypracuje zaverecny projekt praxe na dva tyzdne. Edukacné aktivity projektu
sa viazu na jednu tému (podtému) asmeruju kplneniu ciefov casovo-
tematického planu cvicnej ucitelky.

Realizuje svoj dvojtyZdriovy projekt, ktory sa viaze na jednu tému a obsahuje
ciele zo vSetkych v vzdeldvacich oblasti.

V projektoch edukacnych aktivit aplikuje stratégie, metaddy,
prostriedky, pomécky a identifikuje ich efektivnost v kontexte S$pecifickych
potrieb deti, akceptuje prejavy individuality deti, aplikuje prvky diferenciacie
vyuZiva metddy diagnostikovania ich efektivnosti.

Vytvara podnetné a neohrozujlice prostredie pre ucenie sa deti, pouziva
primerané motivacné stratégie a stratégie pozitivnej discipliny.

Poskytuje detom sp&tnu vazbu, samostatne a zodpovedne hodnoti ich ué¢ebné
aktivity, utvdra priestor na sebavyjadrenie a sebahodnotenie deti.

Pripravuje ucebné pomocky a pracuje kompetentne apremyslene s IKT
v podmienkach materskej skoly.
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Argumentuje vlastné stratégie a postupy v interakcii s cvicnym ucitefom.

Objasniuje ich v portféliu z praxe.

Reflektuje svoju pedagogické posobenie, sleduje kvalitu vlastnych profesijnych
zrucnosti.

Podmienky absolvovania praxe

1.

Osobny plan vyucbove] praxe suvislej v MS potvrdzujuci stanoveny rozsah

praxe.

Portfélio, ktoré obsahuje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

sprdvu o moznostiach vyuZitia pedagogickej dokumentacie, s ktorou
pracuje cvicna ucitelka,

charakteristiku Skoly atriedy vypracovanu na zdklade porovnania
teoretickych vychodisk a konkrétnych podmienok skoly,

protokoly  z pozorovania  vystupov cvicnej ucitelky, v ktorom
zaznamenavaju (priebeh denného Zivota v triede, vybrané ulohy ako ciele
pedagogického pozorovania),

projekty edukacnych aktivit, ktoré Student realizoval podla stanovenych
poziadaviek, ku kazdému projektu hodnotenie prace od cvicného ucitela
(z rozboru vystupu) a sebareflexiu,

tematicky edukacny projekt (dva tyzdne), sukazkou vlastnych
didaktickych pomdcok a produktov deti (fotodokumentacia), sebareflexia
a vyhodnotenie projektu, hodnotenie cviéného ucitela,

sebareflexiu kvality nadobudnutych pedagogickych sposobilosti Studenta,
zaverecné hodnotenie cvi¢nou ucitelkou.

Aktivna ucast na reflexivnom kolokviu.

Forma praxe

Vyucbova prax suvisla (projekt) v MS je organizovana blokovou formou

v poslednom semestri magisterského Studia. UskutoCriuje sa suvisle 6 tyzdrov
semestra tak, aby Student v redlnych edukacnych podmienkach zrealizoval

minimédlne 90 hodin samostatnych vystupov s naslednou reflexiou cvicnym

ucitefom a 20 hodin ostatnych Cinnosti v triede a Skole spojenych s plnenim dloh

vyplyvajucich z praxe. Posledné dva tyZdne realizuje vlastny edukacny projekt, ktory

po modifikdcii prezentuje na Statnej skuske ako vystup z praxe.

PROFESIJNA PRAKTICKA PRIPRAVA BUDUCICH UCITELOV 99



Tab.15 Odporucand hodinovd dotdcia vyucbovej praxe — suvislej v materskej skole

Minimalny |Priama vyuéba|Priprava a spracovanie [Odborna spiatna|Odporucané/-y
Typ praxe . . s . " =
rozsah praxe| hodin/sem. vystupov vazba a reflexia |kredity| rocnik
PgPx4-VS 180 90 40 50 6 3.

2.3.2 Pedagogickda prax v pregradudlnej priprave ucitefov pre primdrne
vzdeldvanie

Ucitelia pre primdrne vzdeldvanie ako absolventi vysokoskolského studia
ucitelstva v sulade s opisom svojho odboru Stidia maju disponovat profesijnymi
kompetenciami, ktoré im umozZnia efektivne vykondvat svoje povolanie. Maju mat
teoretické vedomosti o zasadnych faktoroch a procesoch socializacie a vychovy,
o kulturnych suvislostiach antropogenézy a jej psychologickych interpretdaciach.
Ziskat orientaciu v obsahoch zdkladného vSeobecného vzdeldvania a vediet ich
efektivne transformovat pre didaktické Gcely, disponovat schopnostou
didaktického projektovania vyucby v zdkladnych oblastiach [fudskej kultury,
s dérazom na pociato¢nu akulturaciu deti, ako aj enkulturaciu imigrantov ¢i ¢lenov
kultirne hendikepovanych minorit. UZ pocas S$tudia maju ziskat primerané
poznatky z oblasti organizacie a riadenia vzdeldvania, ako aj metdéd vyskumu
avyvoja v oblasti pedagogiky, dokaZu organizaéne a metodicky viest institucie
mimoskolskej vychovy deti prislusného veku, ako aj pracovat v sektore vzdelavania
fudi s kultirnym hendikepom (opis Studijného odboru 1.1.5, 2006). Takato
charakteristika sa znacne odliSuje od zndmej predstavy ucitela odovzdavatela
poznatkov a priblizuje sa k predstave ucitela profesiondla, experta v oblasti
edukacného diagnostikovania, rozhodovania, konania a hodnotenia, prioritne
zameraného na Ziaka s ciefom zabezpecit rozvoj jeho potencionalit. Tieto vystupové
kvality absolventa studia st nevyhnutne spojené so zmenami kvality jeho pripravy.
Profesijné znalosti, ktoré ovplyvruju kvalitu praktickej cinnosti ucitela, jeho
rozhodovanie, konanie a jeho reflexiu L. Schulman (1987, podla: Spilkova, 2010)
Specifikoval do oblasti: predmetové znalosti obsahu, principy a stratégie vyucby ako
pedagogické znalosti, znalosti kurikula, didaktick znalost obsahu — porozumenie
obsahu vzdeldvania aspbsobov interpretacie Ziakom, poznanie Ziaka a jeho
vyvojovych aindividualnych charakteristik, poznanie vzdeldvacich kontextov,
zamerov, cielov a klucovych hodnoét vo vzdeldvani aich filozofické a historické
zdzemie. Univerzitny charakter ucitelského vzdeldvania predpokladd, ze Studenti
nadobudnu tieto spdsobilosti prostrednictvom intelektudlnej prace, ktora sa
podobd vedeckému pozndvaniu v oblasti pedagogického myslenia a priamym
zdrojom a prostriedkom ich poznania mé byt ich pedagogicka prax. Jej ciefom vsak
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musi byt okrem uditelskych spoésobilosti aj ziskanie schopnosti teoretizacie
praktického diania, transformacia praktickej skusenosti, konfrontovana
s konceptualnymi a vykladovymi schémami prislusnej teérie do vlastnej vyuzitelnej,
ale odborne fundovanej tedrie. Tato aktivita zodpoveda poZiadavke produkcie
poznania profesiondla, za ktorého ucitela povazujeme. (Kosova, 2008, s. 11 - 13.)
Takyto koncept ucitela zvyznamnuje akceptaciu individualnych odli$nosti procesu
stdvania sa ucitelom u Studentov ucitelstva, vyZaduje neustale podnecovanie ich
aktivneho a tvorivého nadobudania ucitelskych sposobilosti na zaklade vlastnej
¢innosti, skusenosti asebapozndvania. Zakladnym prostriedkom realizacie
pedagogickej praxe je pedagogicki cCinnost, ktoru Student moéZe vnimat ako
sebarealizaciu v dvoch oblastiach:

e Analyticko-deskriptivnej, v ktorej sa uéi skimat edukaénu realitu, realizuje
drobné terénne vyskumy, vykonadva asistentské cinnosti a pedagogické
pozorovanie. Cielom je reflexia redlnej praxe v sSkolskych podmienkach
avlastnych praktickych cinnosti. Na zdklade udloh Student pozoruje,
konfrontuje, reflektuje pedagogicku realitu, osvojuje si schopnosti integrovat
uz nadobudnuté poznatky a konStruovat nové. Mbdze realizovat terénny
vyskum, skidmanie jednotlivych sucasti edukacného prostredia, prejavov
spravania Ziakov, projekty vlastného pedagogického pésobenia. Rozsah
projektov praktickych cinnosti je roznorody, zavisi od cielov jednotlivych
druhov praxe. Vystupy zvyskumnych cinnosti avlastného pokusného
vyucovania Studenti popisujd, analyzuju, reflektuju a rekonstruuji nanovo
svoje skusenosti. Prave tie sa stavaju predmetom konfrontacie, porovnavania,
diskusii s cvicnymi ucitelmi, ucitelmi didaktiky, odborovych didaktik
a kolegami. Diskusie evokuju kritické premyslanie o pedagogickych javoch,
rozsiruju spodsobilost teoreticky zddvodriovat vlastni pedagogickl stratégiu
atd im otvéra cestu hladania algoritmov ako rieSit novovznikajuce
pedagogické situdcie.

e Intervencnej a experimentalnej, v ktorej skima redlnu prax prostrednictvom
svojej vlastnej ucitelskej ¢innosti. Na zaklade analyzy konkrétnej situacie, na
pochopeni vzdjomnych suvislosti avztahov projektuje, realizuje vlastné
rieSenie pedagogickych problémov, Cize projektuje, realizuje, reflektuje svoje
posobenie, modifikuje a opat projektuje, realizuje, hodnoti situaciu a seba
v nej. Ciefovo su vystupy Studenta orientované na rozSirenie profesijnych
sposobilosti v rovine planovania a projektovania vyucby, aranzovania
podmienok na efektivne ucenie sa Ziaka, vedenia Ziaka vjeho rozvoji,
organizaciu, riadenie areflexiu vyucby. Z obsahového hladiska ide o
preferenciu aktivit, v ktorych Student ziska nielen vhlad do didaktickej
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transformacie uciva, ale mdze si overit moznosti alternativneho didaktického
spracovania uciva vzhfadom k vekovym a individudalnym osobitostiam Ziakov.
Student ziskava zruénosti pracovat s roznymi typmi uéebnic, s metodickymi
materiadlmi, uci sa pouzivat rézne techniky hodnotenia a sebahodnotenia.

Praktickd priprava Studentov Ucitelstva pre primarne vzdeldvanie vychadza
a nadvazuje na praktickud pripravu v bakalarskom studiu Predskolska a elementarna
pedagogika. Je suéastou troch modulov, modulu didaktik vyucovacich predmetov
na primarnom stupni Skoly, modulu pedagogickej praxe a modulu zaverecnej prace.
Optimalny rozsah praktickej pripravy v Mgr. studiu predstavuje min. 30 kreditov
a z daného rozsahu polovica, t. j. 15 kreditov / 450 hodin predstavuje pedagogicka
prax vratane odbornej a metodickej spatnej vazby, reflexie a samostatnej pripravy
Studenta (Stadium literatury, priprava vyucbovych projektov a pod.).

Model pedagogickej praxe vymedzuje minimalne pocty hodin praxe priamo
v edukacnom prostredi Skoly, vratane analytickej spatnej vazby cvicnym ucitefom,
didaktikom a kolegami nasledovne:
e 207 hodin priamej vyucby v Skole,
e 135 hodin konzultacii, odbornej spatnej vazby a reflexie praxe v skole,
e 138 hodin je venovanych domacej priprave a reflexii praxe.

Model obsahuje nasledovné typy pedagogickej praxe:
pedagogicka prax 3 — vyucbova (priebezna, blokova) (V)
pedagogicka prax 4 —vyucbova (suvisla) (VS)

Tab. 16 Ndvrh optimdineho modelu pedagogickej praxe v pregradudlnej priprave
ucitelov pre primdrne vzdeldvanie — Mgr. stuperi

: e Minimalny Ptlavma Domaca prlpr::lva Odborns spitnd Odporuiéané/-y
YP P! rozsah praxe vy'ucba a sp'racovanle viizba areflexia | kredity |rognik
v hod. hodin/sem. vystupov
39 26
PgPx3-V 90 25 3 1.
X (13x3 hod./t)| (13x2 hod./t)
39 26
PgPx3-V 90 25 3 2.
e (13x3 hod./t.)|  (13x2 hod./t.)
39 26
PgPx3-V 90 25 3 2.
Erx (13x3 hod./t.)| (13x2 hod./t.)
PgPx 4 — VS 180 90 60 60 6 3.
Ped. praktika
a didaktiky 450 1.-2.
predmetov
Spolu v skole| 450 hodin 207 hodin 138 hodin 135 hodin OD a CU 15
Spolu 900 hodin

Legenda: PgPx — pedagogicka prax, CU — cvicny ucitel, OD — odborovy didaktik, t. — tyZden
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2.3.2.1 Pedagogicka prax vyucbova (priebeznd, blokovad)

Tvori systémovu sucast Studijného programu Ucitelstvo pre primarne
vzdeldvanie, nadvazuje na systém praxi v bakaldrskom studiu Elementarnej
a predskolskej pedagogiky. Pomaha systematizovat a syntetizovat vSetky sucasti
ucitelskej pripravy, obohacovat arozsirovat teoreticki pripravu, pripravuje
podmienky pre tvoriva aplikaciu ziskanych vedomosti a skisenosti v konkrétnych
edukacnych situdciach. Systém uloh pre Studentov je koncipovany tak, aby
pedagogické cinnosti v prirodzenom S$kolskom prostredi u Studentov evokovali
potrebu stotozZnit sa s rolou odbornika vo svojej profesii, stat sa profesionalom,
ktory reSpektuje potreby Ziakov, sucasne potreby spolocnosti a vlastnej
sebarealizacie. Student sa orientuje v realnej $kolskej praxi, dokaie vnimat
pedagogické a psychologické javy v redlnych situaciach, presne ich registrovat
ainterpretovat. U¢&i sa vyuZivat svoje poznatky askusenosti ziskané
predchadzajucim Studiom ainterakciou s pedagogickou realitou, pedagogicky
mysliet a cielene rozvijat svoje profesijné kompetencie. Cinnosti $tudentov su
spojené so skumanim a reflektovanim edukacného prostredia, projektovanim,
realizaciou a reflexiou vlastného pedagogického posobenia. SU zamerané najma na
vytvdranie proceduralnych znalosti Studentov, konstruovanie individudlneho
ponatia vyucby a cieleny rozvoj profesijnych kompetencii Studentov. Vyucbova prax
prispieva k rozvijaniu reflexivnych spdsobilosti Studentov, ktoré su aktualizované
do sposobilosti v oblasti transferu pedagogickej tedrie do praktickych cinnosti
Studenta, do Skolskej reality a posudzovania kvality vlastnych vystupov.

Specifické ciele

Pocas vyucbovej pedagogickej praxe si Studenti rozsiruju svoje spOsobilosti
pozorovat, analyzovat a hodnotit edukaény kontext S3kolskej triedy: vediet
identifikovat ¢innosti ucitela v preaktivnej, aktivnej a postaktivnej faze vyucby,
uéebné cinnosti Ziakov, vediet ich zaznamendvat a v konkrétnych dlohach ich
spracovat a vyhodnotit. KIGéovo je prax zamerana na nadobudanie spésobilosti
navrhnut, projektovat, realizovat a organizovat vyucbu vo vsetkych predmetoch na
primarnom stupni Skoly v konkrétnej triede tak, aby jednotlivi Ziaci co
najefektivnejSie nadobudali poznatky azrucnosti vytyéené cielom. Tieto
sposobilosti sa premietaju do zru¢nosti Studentov v oblastiach:

e  Projektovanie vyucby pre ucenie sa a porozumenie

°  Orientuje sa v Skolskych dokumentoch, ucebnych planoch, osnovach,

v tematickom celku uciva.
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Projektuje vyucbové jednotky tak, aby vychadzali z predchadzajucich
vysledkov ucenia sa Ziakov, reSpektovali logiku ucebného obsahu
a pokroku Ziakov v uceni.

Vie vybrat ucivo na vyucovaciu jednotku tak, aby obsahovala sudriny,
zmysluplny a logicky vyber prvkov z celku, zodpovedajuci Urovni chapania
a potrieb Ziakov.

Vie vymedzit ciel VH ako nastroj riadenia vyucby a operacionalizovat ho
na uéebné poziadavky a uskuto¢nit didaktickd analyzu uciva.

Vie vytvorit sustavu ucebnych aktivit, ktoré evokuju zaujem Ziakov
aumoznia Ziakom splnit uéebné poZiadavky vo vhodnych ucebnych
cinnostiach.

Vie stanovit stratégiu vyucby — logicky, ucelny a dynamicky metodicky
postup.

Dokaze vybrat efektivne postupy, reproduktivne a produktivne metddy
vyuéby, vie vybrat a vhodne striedat organizacné formy vyucby podla
potrebnej miery interakcie Ziaka s uciteflom, ucivom, spoluziakmi,
s vyraznou mierou osobnej angazovanosti a zodpovednosti Ziaka.

Vie zabezpecit vyucbu vhodnym didaktickym materidlom pre potreby
individualizacie a interaktivneho sposobu prace.

Vie pripravit prostriedky na potenciovanie vnutornej motivéacie Ziakov
prostrednictvom moZnosti aktivneho ucenia sa, volby partnera a ulohy,
netradi¢nych spdsobov nacviku a kontroly ovladania udiva, individualnych
a skupinovych ¢innosti pri hodnoteni a sebahodnoteni.

Vie individualizovat a diferencovat poziadavky podla vykonu atempa
Ziakov, vie tvorit a prispdsobovat uéebné poZiadavky moZnostiam
jednotlivych Ziakov.

Vie zaradit avyuzivat réznorodé formy a metddy diagnostikovania a
hodnotenia s dérazom na ¢astost, rychlost hodnotenia, realizovat formy
hodnotenia poskytujlce spatna vazbu.

Vie pripravit a realizovat ¢innosti pre hodnotenie Ziakov, pre sebakontrolu
a sebahodnotenie.

Vie vypracovat projekt vyucovacej jednotky ako usporiadanie
edukacnych situdcii a uebnych cinnosti do zmysluplnej Struktury a vie
rozhodnut o vhodnom poutziti induktivneho a deduktivneho postupu.

Utvaranie edukacného prostredia

o

Utvara prostredie, ktoré povzbudzuje resSpekt, uctu a toleranciu
k ndzorom ostatnych, suzitie triedy zameriava na hodnoty ako je
zodpovednost, samostatnost.
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Pri praci scelou skupinou aj v mensich skupinach vyuZiva viac druhov
réznych pomocok a materidlov umoziujucich aktivne ucenie sa Ziakov
s individudInymi odli$nostami.

Dava priestor na sebavyjadrenie Ziakov, pocuva ich a dava im spatnu
vazbu, dba na to, aby pocuvali ucitela a vzajomne sa pocuvali.

Vie upravit priestor triedy, aby mohli Ziaci pracovat individudlne,
v mensich skupinach a aj pouzivat rdzne kritéria pri deleni do skupin.
Vedie Ziakov k zodpovednosti za vlastné ucenie a spravanie, pripravuje
ponuku dloh, umoZnuje vyber dloh a ¢innosti s vymedzenim pravidiel.
Navodzuje situacie, v ktorych sa Ziak uéi priamou skusenostou, vyuZiva
ucebné zdroje, ktoré ponuka kobjavovaniu a skimaniu priamo v
prostredi triedy.

PouzZiva prostriedky na zaistenie discipliny v triede arieSi vychovné
situdcie a problémy. Hodnoty — pravidld sprdvania su konstantné asu
prepojené s organizacnymi pokynmi.

Pri rieSeni rusivého spravania vie byt désledny, konat razne s dérazom na
déstojnost a vzajomny respekt.

Realizacia a riadenie efektivnej vyucby

o

Vedie vyucbu podla projektu, aktudlne reaguje na vzniknuté situdcie, ale
pridfza sa stanovenych cielov ucenia.

Vie identifikovat aktualnu droven individudlnych skusenosti ziakov, tvorit
edukacné situacie pre obohatenie a rozSirovanie kognitivhych
kompetencii Ziakov.

Vie odhadnut sprédvnu Uroven zloZitosti obsahu aformulovat otazky
vzhfadom na schopnosti Ziakov, vie zvySovat intelektudlne naroky na
Ziakov postupnostou otdzok podla taxonémii.

Vyuziva réznorodé metddy, vie utvdrat mozZnosti pre sebavyjadrenie,
praktické ¢innosti, ziskanie autentickych skdsenosti.

Zvlada organizaciu a riadenie individualnej, skupinovej a frontdlnej prace
Ziakov, vie zapoijit instrukciami celU triedu, skupiny Ziakov do aktivnej
¢innosti.

Vie zaistit vnltornd motivaciu Ziakov prostrednictvom mozZznosti
aktivneho ucenia, volby uloh a ¢innosti, netradi¢nych spésobov nacviku
a kontroly ovladania uciva, individualnych a skupinovych projektov a pod.
Vie prispbsobit uéebné poziadavky mozZnostiam jednotlivych Ziakov—
individualizacia a diferenciacia poZiadaviek podla vykonu a tempa.
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Vyuziva r6znorodé formy hodnotenia — originalita, ¢astost, rychlost...
Realizuje formy hodnotenia poskytujice spatnu vazbu, pouZiva popisny,
nie posudzujuci jazyk.
°  Vie tvorit arealizovat C¢innosti pre sebahodnotenie a vzajomné
ocenovanie.
e  Hodnotenie vysledkov vyucby
°  Hodnoti vysledky a procesy ucenia sa, poskytuje priebeznu spatnu vazbu
ku konkrétnej ¢innosti a spravaniu Ziakov.
°  Pri hodnoteni vysledkov ucenia zabezpeci, aby Ziaci poznali dopredu
kritéria hodnotenia ich vysledkov, aby sa popripade zucastriovali na ich
tvorbe.
Vedie zZiakov, aby pouzivali sebahodnotenie a vzidjomné hodnotenie
s oporou o zname kritérid hodnotenia.
Svoju vyucbu upravuje podla vysledkov priebezného pozorovania
a hodnotenia.
e  Rozsirovanie profesijnej identity
°  Dokéaze systematicky pozorovat VH, urobit zdznam z pozorovania,
analyzovat situacie.
°  Vie posudit, zhodnotit vystup kolegu, vyjadrovat sa konstruktivne k jeho
vyuébe, hodnotenie vie teoreticky argumentovat.
°  Realizuje sebareflexiu a sebahodnotenie vlastného vystupu.
Vyhodnocuje svoju vyucbu, zvolené stratégie, postupy a organizdciu
vo vztahu k cielom projektu — Ziakom, uklada si a vyuZiva zdroje, ktoré mu
pomahaju reflektovat efekty vyucby.
AngaZuje sa vo vlastnom profesijnom rozvoji.

Obsah praxe

V podmienkach $kél bezného typu Studenti absolvuji primerany pocet
pozorovani vyucovania cvicného ucitela a svojich kolegov a analyzu nimi oducenych
hodin. Projektuju, realizuju a reflektuji predpisany pocet vyucovacich hodin
z jednotlivych predmetov primarneho stupna skoly najskor formou mikrovystupov
a neskor celych vyucovacich hodin alebo vyucovacich blokov. Pocas praxe realizuju
tiez systém Specifickych uloh na identifikdciu, popis aanalyzu konkrétnych
pedagogickych javov a procesov. Vysledky vyskumnych Ccinnosti a vlastného
pokusného vyucovania, ktoré dékladne popisuju, analyzuju, reflektuju im pomahaju
nanovo rekonstruovat svoje sklsenosti. Prave tie sa stavaju predmetom
konfrontacie, porovnavania, diskusii s cvicnymi a fakultnymi ucitelmi a kolegami.
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Diskusie s cvicnym ucitelom, didaktikmi predmetov a kolegami pocas navodov,
konzultacii a rozborov u Studentov evokuju kritické premyslanie o pedagogickych
javoch arozsiruju ich spdOsobilost teoretického zddévodriovania vlastnej
pedagogickej stratégie, ktord im otvdra cestu hladania algoritmov, riesenia
novovznikajucich pedagogickych situacii. Konzultdcie a riadené diskusie sa realizuju
formou ucitelského praktika na fakulte (konzultacie s didaktikmi), formou
konzultacii s cvinymi ucitelmi v ZS a prostrednictvom analyz oduéenych hodin
(rozborov) s cvi¢nou ucitelkou, didaktikom predmetu a kolegami na ZS. Svoje
skusenosti z praxe a hodnotenie jej realizacie Studenti prezentuju na kolokviu ku
praxi, ktoré sa realizuje na fakulte v pritomnosti cvicnych uditelov, Studentov
a didaktikov predmetov.

Vystup zo vzdelavania

Absolvent vyucbovej praxe (priebeznej alebo blokovej) dokaze:

e pozorovat azaznamendvat priebeh vyucby cviéného uditela a kolegov,
identifikovat a analyzovat javy a procesy vyucby,

e odliSovat instrukcie uditela (organizacné, ucebné, hodnotiace), tvorit
inStrukcie navodzujice ucebné ¢&innosti Ziakov, identifikovat rdzne typy
ucebnych uloh a triedit ich podla kognitivnej ndro¢nosti, vyhodnotit kognitivnu
narocnost ucebnych Uloh na VH kolegov; navrhnit ucebné dlohy s posunom
do vyssej kognitivnej hladiny; vie identifikovat uplatnené ucebné postupy
a metody, zaznamenavat a popisovat konkrétne prejavy
efektivneho/neefektivheho uéebného ¢asu. Vie identifikovat ¢innosti cviéného
ucitela a kolegov pri hodnoteni ucebnych procesov a vysledkov ucenia sa
a pri utvarani podmienok na sebahodnotenie Ziakov,

e realizovat asistentské ¢innosti zamerané na triedu a konkrétneho Ziaka,
vypracovat charakteristiku vybraného Ziaka sanalyzou jeho 3pecifickych
(edukacnych) potrieb, s vyuZitim adekvatnych diagnostickych ndstrojov vie
vypracovat charakteristiku Ziaka zamerani na kvalitu jeho spésobilosti
v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach, projektovat ucebné ¢innosti za Ucelom
individualizacie edukacie vybraného Ziaka, asistovat pri  vyucbe
s re$pektovanim jeho 3pecifik, diagnostikovat a hodnotit jeho vysledky,

e najskér pod vedenim cvicnej ucitelky, postupne samostatne dokaze
projektovat svoju vyucbu vo vsetkych predmetoch na primarnom stupni $koly,
v priprave vie jasne vymedzit edukacny ciel, Specifikaciu edukacnych situacii
vo vztahu k vyuCovaciemu predmetu, dokdze formulovat uéebné ulohy ako
jasné instrukcie pre Ziakov, stanovit primerané ucebné postupy a pokyny na
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organizaciu uéenia sa ajej zmeny, pripravit didakticky material, ktory bude
vyuzity pri vyucbe,

vie vyuzivat prostriedky na zvySovanie vnitornej motivacie a aktivizacie Ziakov
prostrednictvom moznosti aktivneho ucenia sa, réznych spésobov hodnotenia,
zvladne realizovat didaktické cinnosti zamerané na hodnotenie procesov
uéenia sa a Skolskych vysledkov, poskytovat priebeine spatnu vazbu ku
konkrétnej cinnosti a spravaniu sa Ziakov, pouziva formdlne ineformalne
hodnotiace stratégie a vie ako zabezpecovat nepretrzity intelektudlny, socidlny
a psychicky rozvoj ziakov,

dokaze riadit triedu ako socidlnu skupinu, zvolit si spdsob vedenia Ziakov vo
vztahu ku konkrétnym situdcidm, stanovit pravidla ucebnych Ccinnosti,
organizovat skupinové, individudlne alebo frontdlne vyucovanie, riadit
prechodovy ¢as medzi u¢ebnymi ¢innostami,

dokaze vypracovat pedagogickl charakteristiku Ziaka na zaklade vyufZitia
réznorodych diagnostickych metdd,

je schopny komunikovat s cviénym ucitelom a kolegami tak, aby podporoval
vlastny rozvoj v sulade s podporovanim ucenia sa Ziakov v triede,

zapaja sa do diskusie pri analyze vyucby cvicnej ucitelky a kolegov,
zaznamendva ju, realizuje rozbory vlastnych vystupov, reflektuje svoje
pbsobenie, vypracuje ich reflexiu.

Podmienky absolvovania praxe

1.
2.

Vykaz vyucbovej suvislej praxe potvrdzujici stanoveny rozsah praxe.
Vyberové portfélio, ktoré obsahuje:

a) vstupné sebahodnotenie profesijnych spdsobilosti,

b) vystupné sebahodnotenie profesijnych spdsobilosti,

c) projekty vyucby, reflexiou a zapismi z rozborov,

d) vystupy zo Specifickych uloh v kazdom semestri praxe,

e) hodnotenie cviénou ucitelkou.

Aktivna Ucast na zavere¢nom kolokviu.

Forma praxe

Pedagogicka prax vyucbova je organizovana priebezne alebo blokovo pocas

troch semestrov Studia vprvom a vdruhom roéniku magisterského Studia.

Vyucébova prax moze byt realizovand organizacne v dvoch alternativach:

1.
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Vyucbova prax je organizacne zaradena do didaktik vyucovacich predmetov.
Kredity za prax su rozpocitané do sumy kreditov pre didaktiky vyucovacich
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predmetov. Na hodnoteni praxe sa podielaju didaktici vyucovacich predmetov
a cvicni ucitelia.

2. Vyucbové prax tvori samostatnu sucast Studijného programu a ma vy¢lenenu
sumu kreditov pre prislusny semester studia. Didaktici predmetov sa na praxi
podielaju prostrednictvom praktik k didaktikdm predmetov, konzultacii
k tvorbe projektov, hospitacii na vyucbe Studentov arozborov oducenych
hodin. Prax komplexne hodnoti garant vyucbovej praxe pre prislusny
semester, ktory akceptuje aj hodnotenie cviéného ucitela a didaktikov
predmetov.

Suhrnne, pri optimdlnom organizaénom zabezpeceni pedagogickej praxe
vyucbovej vo vsetkych troch semestroch Studia je Student pritomny v realnych
edukacnych podmienkach 270 hodin, z toho 30 — 39 hodin realizuje mikrovystupy
avlastnud vyucbu, 78 hodin hospituje na vyucbe cvi¢nej ucitelky a kolegov, plni
ulohy vyplyvajuce z praxe a75 hodin sa pripravuje na vyucbu, konzultuje
s didaktikmi, cviénymi ucitemi a reflektuje svoje pOsobenie. V pripade, Ze sa prax
realizuje v blokoch, uskutocriuje sa 10 dni v priebehu semestra tak, aby Student
realizoval mikrovystupy asamostatné vystupy v Skolskej triede s naslednou
reflexiou cvicnym ucitelom a odborovym didaktikom. Minimalne 10 hodin
z vymedzeného ¢asu realizuje vystupy vyucovania, 20 hodin sa venuje pozorovaniu
dalsich cinnosti a asistentskym cinnostiam pod vedenim cvi¢ného ucitela a pod
vedenim odborového didaktika.

Tab. 17 Odporucand hodinovd dotdcia pedagogickej praxe vyucbovej

T raxe Minimalny (Priama vyucba Domaca priprava Odborna spatna Bl
e rozsah praxe| hodin/sem. |a spracovanie vystupov | vizba a reflexia |kredity| roénik
39 26
PgPx3-V 90 25 3 1.
gFx (133 hod./t.) (13x2 hod./t.)
39 26
PgPx3-V 90 25 3 1.
& (13x3 hod./t.) (13x2 hod./t.)
39 26
PgPx3-V 90 25 3 2.
BFx (13x3 hod./t.) (13x2 hod./t.)

2.3.2.2 Pedagogickad prax vyucbova suvisla

Pedagogicka prax vyucbova suvisld je vyustenim teoretickej i praktickej
pripravy Studenta a nadvazuje na vyucbovl prax vtroch predchadzajucich
semestroch $tudia. Student pdsobi 6 tyzdiiov stvisle v edukaénom prostredi jednej
triedy, kontinudlne vyucuje vo vsetkych predmetoch. Ma moznost komplexného
poznania cinnosti zakladnej Skoly, fungovania Skolskej triedy, prace ucitela
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a prilezitost pre uplatnenie v $tudiu nadobudnutych vedomosti a zrucnosti pri
riedeni autentickych edukaénych situdcii. Studenti sa ucia zvladnut Glohy blizke
narokom skutocného ucitelského dvazku vratane mimovyucovacich aktivit
s naslednou metodickou a odbornou analyzou, spatnou vazbou od cvi¢ného ucitela,
odborového didaktika a reflexiou vlastnych didaktickych zru¢nosti a pedagogickych
sposobilosti. Uvedena pedagogicka prax tak smeruje ku komplexnému rozvijaniu
ucitelskych kompetencii a Studenti ziskavaju skdsenosti s vyucbou v celkovom
kontexte fungovania triedy a Skoly s naslednym overovanim si svojej ucitelskej
sposobilosti.

Specifické ciele
Suvisla vyucbovd prax vytvara pre Studentov podmienky pre ziskavanie

profesijnych  skidsenosti a prilezitosti pre ich prepajanie s teoretickymi

vedomostami do vlastnych konceptov profesijného myslenia a konania tym, Ze
umozni Studentom:

e  Nadobudat skisenosti s vyu¢bou v celom kontexte fungovania triedy a skoly.

e Overovat zaCiatoénicku uditelski spdsobilost, stanovovat ciele dalSieho
profesiondlneho rastu, rozvijat uditelské predpoklady v celom rozsahu, hladat
vlastni uditelskd identitu, stimulovat konstituovanie vlastného uéebného
Stylu, syntetizovat a overovat doterajsiu teoreticku a praktickud pripravu.

e Orientovat sa vzakladnych pedagogickych dokumentoch Skoly a triedy
a pouzivat dokumenty v procese vlastnej vyuchy.

e Dlhodobo planovat, organizovat a projektovat rad za sebou nasledujucich
vyucbovych jednotiek ako uceleny systém vzdjomne konzistentnych aktivit,
rozsirovat spbsobilost stvislého vyucovacieho pésobenia v triede.

e  Rozvijat psychodidaktické zru¢nosti a spdsobilosti transponovanim cielov
vzdeldvania formulovanych v stdtnom a Skolskom vzdeldvacom programe do
cielov jednotlivych vyucovacich hodin a obsahu vyucby.

e  Samostatne suvisle realizovat vyucbu v jednej triede, aplikovat vyucovacie
metody, stratégie, vyucCovacie koncepcie, prostriedky a pomdocky optimalne
a efektivne pre dany stupen vzdeldvania.

e  Rozpoznavat rozmanité potreby Ziakov, akceptovat prejavy ich individuality
v ramci Skolskej triedy, identifikovat osobitosti uéenia sa Ziakov, Specifické
vychovno-vzdelavacie potreby a aplikovat prvky diferenciacie vo vyucovani,
prostriedky pedagogickej diagnostiky v procese vlastného ucenia.
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e  Ziskat skusenost sdiagnostikovanim ahodnotenim procesov ucenia sa
a ziackych vykonov a vysledkov ucenia sa Ziakov (ato tak vo vztahu
k jednotlivcom, ako aj vo vztahu k spoluziakom a vykonovym Standardom).

e  Pozndvat prostredie triedy aSkoly aviest krealizicii vlastného akéného
vyskumu skoly a triedy.

e Uvedomovanie si, analyzu, hodnotenie, usporiadanie a zovSeobecnenie
vlastnych pedagogickych skusenosti a poznatkov v konfrontacii so spatnou
véazbou od cviénych uditelov a ziskat tak objektivny sebaobraz.

e  Poskytnut skusenosti s komunikaciou srodiémi Ziakov (i prostrednictvom
Ucasti na rodi¢ovskom zdruZeni).

Obsah

Studenti samostatne, ale za pritomnosti cviéného uditela venuji pozornost
aranZovaniu vecného i socidlneho prostredia na riadené ucenie sa Ziakov. V sulade
s ich potrebami vyucuju vsetky predmety na primarnom stupni skoly. Pod vedenim
cviéného ucitela rozvrhuju ucivo predmetov do vlastnych vyucovacich projektov,
zistuju dosiahnuté vysledky svojej vyuéby a hodnotia Uspesnost vlastnych
vyucovacich postupov. Zucastriuju sa na akciach triedy a sSkoly, ktoré sa v case
suvislej praxe konaju a ktoré suvisia s ¢innostou zakladnej skoly. Stc¢astou praxe je
realizacia metodickej analyzy a hodnotenia profesijnych zruénosti cvicnym
ucitelom. Prax je organizovana na zakladnych skoladch bezného typu pod vedenim
cvi¢ného ucitela.

Vystup zo vzdelavania

Absolvent na vyucbovej (suvislej) pedagogickej praxi:

e Implementuje pedagogicku, psychologicki a odborovo-didaktickd tedriu do
redlneho edukacného procesu.

e Samostatne pouziva vsetky dokumenty, ucebnice, pomocky a ostatnu
literatlru potrebnd k projektovaniu a realizacii vyucovania.

e  Samostatne suvisle realizuje vyucbu v jednej triede, zabezpecuje kontinualnu
vyucbu vo vSetkych predmetoch na primarnom stupni vzdelavania.

e  Samostatne konkretizuje ciele vychovy a vzdelavania pre vyucbu jednotlivych
predmetov na zaklade analyzy prislusnych dokumentov.

e Planuje, projektuje a organizuje edukaénu cinnost vo vsetkych ciastkovych
okruhoch: edukacné situacie, ucebné stratégie, organizacné formy, ucebné
ulohy, ato tak vo wvztahu kobsahu vzdeldvania, ako aj vo vztahu
k didaktickému spracovaniu.
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Stanovuje pravidld spravania sa Ziakov pri uceni, rieSi bezné problémy
nevhodného spravania sa Ziakov, pouZiva preventivne opatrenia.

Pouziva efektivne verbalne a neverbalne komunikaéné stratégie na podporu
Ziakovho porozumenia, jeho aktivnej icasti na uceni sa a Uspesnosti.

VyuZiva relevantné vyucCovacie stratégie na rozvoj vedomosti, zrucnosti
a schopnosti riesit problémové dlohy, vyuZiva stratégie podporujice aktivne
ucenie sa Ziakov na vyucovani.

Vybera alebo vytvara apouziva réznorodé ucebné zdroje vratane IKT na
podporu ucenia sa Ziakov.

Rozumie a participuje na hodnotiacich aktivitach, aplikuje konzistentné,
objektivne a spravodlivé hodnotenie ucenia sa Ziakov a vzdeldvacich
vysledkov.

Poskytuje véasnu, efektivnu a vhodnu spatnd vazbu Ziakom o urovni, na akej
dosahuju pozadované ucebné ciele.

PouzZiva vysledky Ziakov na analyzu aevalvaciu ich porozumenia ucivu,
identifikuje potrebné zasahy a zmeny, modifikuje svoju pedagogicku ¢innost.
Hodnoti efektivnost a udinnost svojho profesionalneho pésobenia, hlada
prileZitosti pre svoj profesiondlny rast.

Podmienky na absolvovanie praxe

112

Podmienkou absolvovania praxe (udelenia kreditov) je:

Vykaz vyucbovej suvislej praxe potvrdzujlci stanoveny rozsah praxe.

Portfélio obsahujuce:

a) vstupné a vystupné sebahodnotenie profesijnych spdsobilosti,

b) projekty vyucovacich jednotiek, metodické materidly a pomdcky, zapis
z rozborov,

c) sebareflexivne dotazniky,

d) subor metodickych materidlov a pomocok, ktoré Student vyhotovil
a zozbieral pocas pedagogickej praxe (neviazu sa priamo k vyucovanym
hodindm), napr. Skolsky vzdelavaci program, ¢asovo-tematické plany,
ostatna dokumentdcia skoly, hodnotiace sprdvy, programy, vystupenia,
zaznamy o rodic¢ovskych zdruzeniach, ukazky vysvedceni a pod.,

e) charakteristika Skoly a triedy, v ktorej Student realizoval pedagogicku
prax,

f)  popis Cinnosti, vysledkov akéného vyskumu, pripadne vypracovanie uloh,
ktoré zadal v kontexte ciela a vystupu zo vzdeldvania odborovy didaktik,

g) hodnotiaca sprdva cvicnej ucitelky.
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3. Aktivna Gcast na zavere¢nom kolokviu spojenom s metodickym rozborom.

Forma a rozsah praxe

Vyucbova — suvisld pedagogickd prax je organizovana blokovou formou v 2.
semestri 2. ro¢nika magisterského Studia. UskutocCriuje sa suvisle 6 tyZdrov tak, aby
Student v redlnych edukacnych podmienkach zrealizoval minimalne 60 hodin
samostatnych vystupov s naslednou reflexiou cvicnym ucitelom v rozsahu 60 hodin
a2 20 hodin ostatnych ¢innosti (aktivna Uéast na mimotriednej a mimoskolskej
¢innosti skoly) s reflexiou 20 hodin odborovym didaktikom.

Tabulka 18 Odporuc¢and hodinovd dotdcia pedagogickej praxe vyucbovej suvislej

. - p . < .. .|Odporiacané/-y

T raxe Minimdlny |Priama vyucba Domadca priprava Odborna spatna EEIIENEIEY

yP P rozsah praxe| hodin/sem [a spracovanie vystupov| vizba a reflexia |kredity| roénik
PgPx4-VS 180 90 60 60 6 3.

Uvedené typy praxe v kapitole 2.2 a 2.3 je pochopitelne potrebné este naplnit
obsahom konkrétnych vyucovacich predmetov sich didaktickymi Specifikami.
Niekolko moznych pristupov je ilustrovanych v prilohe na priklade matematiky,
chémie, vytvarnej vychovy, etickej vychovy a naprie¢ vsetkymi predmetmi
vyucbovej suvislej praxe v Ucitelstve pre primarne vzdelavanie (priloha 1 - 5).
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3 STATUS CVIENYCH SKOL A CVIENEHO UCITELA

3.1 O potrebe legislativneho ukotvenia cvicnych $kol a cviénych ucitelov

Z histérie ucitelskych pripraviek mozno dokumentovat existenciu cviénych
skol, v ktorych vidy pésobili skuseni ucitelia s dobrymi odbornymi i metodickymi
sposobilostami v tlohe cviénych ucitelov. Aj v si€asnych podmienkach pripravy na
ucitelské povolanie (fakulty pedagogické, filozofické, prirodovedecké, Sportu,
teologické) ma prakticka zlozka svoje pevné miesto. Ako uZ bolo uvedené
v predchadzajucich kapitolach, o jej obsahu, rozsahu, ale ilegislativnom ukotveni
nie su vSak jasné pravidld, ktoré by explicitne urcovali jej poslanie anapln
v Struktire Studijnych programov. V redlnej praxi to vyzera tak, Zze kazda fakulta si
pre Studijné programy modeluje prakticki zlozku na zaklade svojich predstav
o potrebe jej implementacie. Rozsahom by mala oscilovat pri 20 % z celkovej
Casovej dotdcie Studijného programu (idedlne 30 %). Ovela zloZitejSim problémom
je vsak moZnost realizdcie praktickej zlozky vredlnej praxi $kdl (cviénych)
a u profesionalne spbésobilych ucitefov (cviénych) viest Studentov ucitelstva na
praxi.

V sucasnosti chyba legislativne vymedzenie statusu cvi¢na skola, cvi¢ny ucitel.
Treba vSak poznamenat, Ze snahy o koncepcnu a systémovu ujasnenost ich pozicii
bola. Vytvorili sa timy odbornikov, ktori pri ministerstve Skolstva pracovali na
vyhlaske o cviénych Skolach a cviénych ucitefoch (1996 - 97, 2005), avsak
paragrafové znenie nebolo doteraz uzakonené. Na negativne désledky tohto stavu
upozorfiuje Cernotova (2010).

e Na Slovensku neexistuju pravne ustanovené fakultné, cvicné skoly s uréenim
poziadaviek na kvalitu a druhy sluZzieb (napr. prax Studentov, ale aj vyskum
a ind spolupraca s fakultami). Nie su Specificky pomenovani, Statitom urceni
cvicni ucitelia, ani cvicné skoly.

e  Fakulty posielaju svojich studentov individudlne ,,ako poslov dobrych sprav” do
8kdl srbznou kvalitou, hladat si miesto svojej praxe asvojho ,cviéného
ucitela”. O takto vybratom ucitelovi nema fakulta zodpovedné referencie,
nemad istotu ¢ spifia kritéria kvalifikovaného utitefa, & ma potrebnt dizku
praxe, zodpovednost, schopnosti pracovat so studentom, odborne ho viest.

o Skoly stzv. pravnou subjektivitou maji pravo neprijat S$tudentov -
praktikantov, ¢o aj robia! TakZe v pripade, Ze fakulta nemd ,osvedcené”

a spolupracujuce cvi¢né skoly, vznika velky problém umiestnit vSetkych (velké

pocty) Studentov na pedagogickd prax. Tento stav je podobny vo vsetkych
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mestach, kde su univerzity s viacerymi ucitel'sky zameranymi fakultami (napr.
Bratislava, Banska Bystrica, Nitra, Presov).

e  Cvicni ucitelia legislativne neexistuju. Ti, ktori vykondvaju cinnosti spojené
s vedenim Studenta na praxi, mozu byt od r. 2009 podla zakona 317 (2009, Z.
z., § 33, pismeno g) povazovani ,,aspon” za tzv. pedagogickych zamestnancov —
Specialistov.

e  Zvlast kriticky sa prejavuje fenomén nepripravenosti cvicnych ucitefov pre
$pecifika prace s praxujicimi Studentmi. Starsi ucitelia, ktori tuto ¢innost na
seba preberaju, pracuju vstarom, Cize odpozeranom stereotype. Mladsi
pracuju intuitivne, nie st pripraveni na ¢innost viest Studenta na praxi, nemaju
moznost vzdeldvat sa formou daldieho vzdeldvania sa na fakultach, ani
v metodicko-pedagogickych centrdach. Podla naSich analyz nepocituju
povinnost a hlavne zodpovednost cviénych ucitelov.

Faktor pomerne nizkej zodpovednosti niektorych cvi¢nych ucitelov vedie

k stavu, zZe:

e  cvicni ucitelia nemaju jasno v pravidlach kontaktu s fakultou, nie su si vedomi
svojich prav a povinnosti,

e  obdvaju sa Studentov, su nimi frustrovani, stresovani,

e maju deficit v didaktickych ilegislativnych informaciach z fakult, zastaravaju
v pedagogickej a psychologickej tedrii, nie su sfakultami zjednoteni
v hodnoteni Studenta a pod.,

e financna vyska odmeny za vykonanu pracu cvicného ucitela je v sucasnosti 6 €
(hrubd mzda, cCistd iba polovica), ¢o cvicného ucitela nemotivuje (podla
Cernotova, 2010, s. 10 — 11).

Kvalita praktickej zlozky pripravy nie je iba vysadou cvicnej skoly a cvicného
ucitela, ale vyznamnu ulohu tu maju aj uditelia vysokych $kél (hlavne odborovi
didaktici) ako aj manazéri pedagogickych praxi. Uvedomujeme si, Ze pregradudlna
priprava ,nevyprodukuje” hotového ucitela. Aj ucitelia, ktori svoju profesiu vnimaju
ako poslanie, sa k ucitelskému majstrovstvu dopracuju po niekolkych rokoch praxe,
dalSieho vzdelavania, systematickej prace na svojej profesionalite. Prakticka
priprava na vysokej Skole ma poskytnut dobré teoretické a didaktické zéklady
a prostrednictvom praxe vcviénej Skole naudit Studenta reflektovat svoje
nedokonalé profesijné skisenosti a menit svoje profesijné konanie a myslenie.

Velmi dobrym rieSenim, zndmym zo zahranitia, je okrem siete
spolupracujucich cvi¢nych 3kol existencia univerzitnej cvicnej skoly, ktord je priamo
sucastou vysokej skoly (v zahraniéi sa jej niekedy hovori laboratérna alebo klinicka).
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Sluzi ako kazdodenny terén pre Studentov, ako didaktické ,laboratérium” pre
ucitelov vysokej iuniverzitnej cvicnej Skoly, ako vyskumny terén na didaktické
experimenty, ich overovanie a vedecké vyhodnocovanie. Existencia takéhoto typu
cvicnej skoly, ktorych nemoze byt vela, by vytvorila moznost kvelmi Uzkej
spolupraci medzi odborovymi didaktikmi a cvicnymi ucitelmi pri jednotnom
postupe vo vedeni Studenta, pri spolo¢nom vyucovani didaktik a reflexii praxe. Bolo
by velmi vhodné, ak by didaktici odbornych predmetov mali moznost odudit
niekolko hodin priamo v ,teréne” atieto skisenosti vediet pretransformovat do
didaktiky predmetu, ale aby aj cviéni ucitelia mali moznost ponuknut svoje
skusenosti cvicnych ucitelov pri vyucbe niektorych tém na vysokej skole. Tym by sa
naplfialo to, ¢o sa Casto iba proklamuje, teda, vyuZivat skdsenosti odbornikov
z praxe (Portik, 2013).

Tento typ cvicnej Skoly by mali predstavovat najlepSie materské, zakladné
alebo stredné skoly aich status by malo na zaklade navrhu konkrétnej univerzity
potvrdzovat ministerstvo. Takdto Skola by totiz mala mat vramci siete $kol
vynimocCné postavenie, pretoZe sa bude okrem vychovy a vzdeldvania deti denno-
denne starat aj o pripravu pracovnikov rezortu, o jej zdokonalovanie a o jej vyskum.
V zahranici je bezné zvyhodnené financovanie takychto $kél, konaju sa vyberové
konania na miesta ucitelov za UcCasti zastupcov vysokej Skoly a pod. Na tieto Skoly
sa uplatiuju niektoré Specifické poziadavky a podmienky (napr. sprisnené kritéria
prijatia ucitelov, zapocitavanie aj inych povinnosti do uvazku ucitela, prepojenie
cvicnej skoly a univerzity/fakulty vo vedeni $kol a pod.).

Na univerzitnej cviénej $kole by sa mali odohravat vietky typy pedagogickej
praxe, ale najma tie prvé, najtazsie, v ktorych treba Studentom ukazat najlepsie
postupy a skusenosti (napr. hospitaéna prax) a v ktorych treba Studentov este do
znacnej miery viest, riadit, kontrolovat. Tie sa obvykle odohréavaju v skupinédch (3 —
6 Studenti), a preto nevyZaduju tolko cvicnych ucitelov. VSetkych Studentov vsak
nemozno umiestnit na univerzitnej cviénej skole (¢o sa osobitne tyka suvislej praxe,
kde 1 Student pracuje pod vedeni jedného cviéného ucitela). Pre takuto situdciu si
vysokd 3kola buduje siet partnerskych cviénych $kél na zmluvnom zaklade. Status
takejto partnerskej cviénej Skoly by mala udelovat vysokd kola.

Ako priklad snahy o ,preklenutie legislativnej diery” mozno uviest ambiciu
PreSovskej univerzity v PreSove vypracovat vlastny legislativny ramec pre vzajomnu
spolupracu a vztahy pri realizécii pedagogickych praxi vytvorenim Statdtu cviénych
$kol a skolskych zariadeni PU v Pre$ove. Statut — je vysledkom dlhodobého snaZenia
o komplexnejsie legislativne ukotvenie pedagogickych praxi v Strukture,
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organizovani (manaZovani) odborno-metodického usmernovania, realizacie
pedagogickych praxi a s tym spojenych nadvazujucich aktivit. Dovody, ktoré viedli
k zatial ojedinelému kroku vrdmci Slovenska, je absencia ucelenejSich
legislativnych noriem (blizsie kap. 1.3). Samotna priprava Statdtu prechadzala
zloZzitym procesom. Zakladny ramec bol vypracovany kolektivom odbornikov
z Ustavu pedagogiky a psycholdgie pod vedenim doc. Cernotovej. Velmi vyznamnou
fazou jeho koncepcnosti boli diskusie s riaditefmi a ucitelmi cvicnych $kél. Ich
postrehy, navrhy davali jeho obsahu dimenziu prepajania tedrie s praxou. Finalnu
podobu uzatvéralo jeho ,ocistenie od nepresnosti“ pravnym oddelenim univerzity.
Podpisany rektorom univerzity sa stal platnym dokumentom, legislativnou normou
vymedzujicou vztahy medzi univerzitou a cvi¢nymi Skolami.

Uvedené vychodiska, skusenosti ipoznanie realnych podmienok prace
cviénych $kol a cviénych ucitelov vyustilo do tvorby dokumentu ,Ndavrh statusu
cviénej Skoly astatusu cviéného ucitela”, ktory by mal byt vychodiskom pre
legislativne zmeny.

3.1.1 Nadvrh statusu cvicnej skoly a statusu cvicného ucitela

Nasledujuca stat je uZ ndvrhom presnejSieho textu znenia moZného
legislativneho ukotvenia (teda postavenia, prav a povinnosti) Specializovanych
pracovisk pre praktickd pripravu uéitelov. Méze byt podkladom pre samostatny
pravny dokument o cviénych $kolach, napr. vyhlaéku MSVVa$ SR.

Postavenie a tlohy cvicnych $kél

1. Cvicné skoly su Specializované vyucbové zariadenia verejnych vysokych skol (&
35 ods. 1 aods. 2b zdkona 131/2002). Tieto Specializované pracoviskd maju
charakter laboratérnych pracovisk ucitelskych fakult, ktoré plnia nasledujuce
ulohy:

a) uéast na vyskumnych projektoch fakult, vytvaranie priestoru pre
pedagogické experimenty a pre vychovu talentovanych Ziakov,

b) realizacia pedagogickych praxi,

c) participacia na realizacii kontinualneho vzdelavania.

2. Podla rozsahu plnenia tloh v ods. 1 sa cvicné Skoly rozdeluju do dvoch skupin:

a) univerzitnd (materskda, zakladna, stredna...) skola — pini vsetky ulohy
podla ods.1 pre ucitel'ské fakulty univerzity (pre jednu ucitelsku fakultu),

b) cviéna skola vysokej skoly (dalej len cviéna skola) — realizuju sa vietky
druhy pedagogickych praxi pre ucitel'ské fakulty univerzity.
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Pedagogicka prax je stucastou Studijného programu, v ramci ktorej studenti
ziskavaju praktické zru€nosti na vykon svojho povolania. Jej obsah a rozsah pre
dany Studijny program podlieha schvaleniu Akreditac¢nej komisie. Pedagogicka
prax, realizovanad v cvi¢nej Skole, sa rozdeluje na:

a) hospitac¢no-asistentsku — priebeznu, resp. blokovu,

b) vyucbovu — priebeznu, resp. blokovu,

c) vyucbovu - suvislu.

Pedagogicka prax sa mbzZe realizovat v univerzitnej Skole, v cviénej Skole

avskole, ktora nemd Statut cvicnej Skoly, ale prax je zabezpecovand cvicnym

ucitelom.

Univerzitnou $kolou (na zaklade samostatnej pravnej tpravy, aj VS zékona) sa

méZe stat:
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a) Skola, ktoru zriadi univerzita,

b) existujica $kola v pdsobnosti zriadovatela (obec, VUC...), ktord prejde
pod spravu univerzity,

c) existujlca $kola v pdsobnosti iného zriadovatela (obec, VUC...).

Skole priznava $tatut univerzitnej gkoly ministerstvo, v pripade 5c na obdobie

najviac Siestich Skolskych rokov. Navrh na priznanie Statutu univerzitnej sSkoly

podla 5¢c podava univerzita. Navrh obsahuje:

a) identifika¢né udaje skoly,

b) suhlas zriadovatela skoly,

c) suhlas Rady skoly,

d) persondlne obsadenie skoly,

e) kritéria na vyberové konanie cvi¢nych ucitelov,

f)  obdobie, na ktoré sa poZaduje priznanie postavenia.

Pre priznanie Statdtu univerzitnej Skoly musi dana Skola pre oblast

pedagogickych praxi spinit tieto zékladné poZiadavky:

a) deklaruje kvalitu Skoly cez vysledky Ziakov, aktivity, filozofiu a kulttru
Skoly (napr. starostlivost o nadané deti, inkluzivne vzdelavanie,
vzdelavanie Ziakov so SVVP, realizacia celodenného vychovného systému,
projektova ¢innost skoly a pod.),

b) preukaze kapacitu zabezpecit realizaciu pedagogickych praxi pre vacsinu
ucitelskych programov univerzity, resp. pre vaésinu predmetov vo vztahu
k tymto programom, ktoré sa na danej univerzitnej Skole vyucuju,

c¢) ma nevyhnutné materidlne a personalne zabezpecenie realizacie praxi
(laboratéria, telocvicne, IKT, a pod.) a pedagogického vyskumu,
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d) univerzita, vo vztahu krealizovanym 3$tudijnym programom, moze
stanovit stbor dalSich poZiadaviek na univerzitnu skolu.

V univerzitnej Skole sa vyucuje podla Skolského vzdeldvacieho programu, ktory

vznikol v spolupraci Skoly a univerzity. Pri vychove a vzdelavani sa mozu

pouzivat okrem ucebnic a ucebnych textov schvélenych ministerstvom aj
dalSie ucebné texty, vyucovacie stratégie, metddy a formy, ktoré su vyuzivané
pre experimentalne ucely.

Na univerzitnej Skole mézu €ast vyucby zabezpedovat vysokoskolski uditelia.

Univerzita mdze mat najviac 3 univerzitné skoly.

Cvi¢nou 8kolou sa mdze stat $kola, ktord spitia tieto zakladné poziadavky:

a) preukaze kapacitu zabezpelit realizaciu vsetkych pedagogickych praxi
uvedenych v ods. 3,

b) pedagogickl prax zabezpecuju cvi¢ni ucitelia,

c) md nevyhnutné materidlno-technické vybavenie pre realizaciu praxi
(laboratéria, telocvicne, IKT a iné),

d) deklaruje kvalitu Skoly cez vysledky Ziakov, aktivity, filozofiu a kulturu
Skoly (napr. starostlivost o nadané deti, inkluzivne vzdelavanie,
vzdelavanie Ziakov so SVVP, realizicia celodenného vychovného systému,
projektova ¢innost skoly a iné).

Univerzita (fakulta), vo vztahu k realizovanym S$tudijnym programom, mdze

stanovit subor dalsich poZiadaviek na cvi¢nu skolu.

10.

11.

12.

Skole prizndva §tatut cviénej $koly na zaklade Ziadosti univerzita, na obdobie
najviac $iestich $kolskych rokov. Ziadost obsahuje:

a) identifikacné Gdaje skoly,

b) suhlas zriadovatela skoly,

c) suhlas Rady skoly,

d) persondlne obsadenie skoly,

e) skolsky vzdelavaci program,

f)  obdobie, na ktoré sa poZzaduje priznanie postavenia.

Obsah spoluprace a spdsoby realizacie Gloh cvicnej Skoly sa vymedzuju v zmluve
o spolupraci medzi univerzitou a cvicnou skolou, ktora sa uzatvara na obdobie
priznania StatGtu cvicnej Skoly. K zmluve sa vyjadruje zriadovatel skoly.

Cvicnej skole zanika jej postavenie:

a) vyradenim cvi¢nej Skoly zo siete Skol,

b) na Ziadost skoly,

c) naziadost zriadovatela,

d) rozhodnutim univerzity.
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13.

Riaditel cvi¢nej Skoly:

a) uzatvara s univerzitou zmluvu o spolupraci,

b) zodpoveda univerzite za vytvorenie podmienok pre plnenie uloh cvicnej
Skoly,

c) predklada univerzite informdciu o plneni Uloh cvicnej Skoly v danom
Skolskom roku s ndvrhom opatreni na dalsie obdobie,

d) je prizyvany na rokovania akademickych orgdnov univerzity (fakulty),
ktoré prerokovavaju obsah suvisiaci s ¢innostou cvi¢nej skoly.

Postavenie a ulohy cvi¢ného ucitela

1.

Postavenie cvi¢ného ucitela vychddza zo zakona 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, aktudlne ako cvi¢ny pedagogicky
zamestnanec v kategorii pedagogicky zamestnanec Specialista §33 ods.2 pis. g)
iny pedagogicky zamestnanec, navrh — samostatna kariérova pozicia cvicny
ucitel (pedagogicky zamestnanec) v rdmci §33 ods.2.

Ucitelovi prizndva poziciu cvicného ucitela univerzita so stihlasom riaditela.

Poziciu cviéného ucitela modze ziskat pedagogicky zamestnanec, ktory:

a) ma poZadovanu pedagogicki sposobilost pre vyudovanie daného
aprobaéného predmetu, spitia pozadované kvalifikaéné predpoklady,

b) na vysokej skole absolvoval, resp. zacal Specializacné kontinualne
vzdeldvanie pre cvicnych ucitelov (tato podmienka sa nevyZzaduje od
uditelov cvi¢nej skoly, ktori aspori 15 rokov suvisle vykonavaju &innost
cvicného uditela a trva len do roku 2020),

c) vykonal prvu atestaciu,

d) pre posobenie na univerzitnej skole vykonal druhu atestaciu.

Vsetci pedagogicki zamestnanci su na univerzitni Skolu prijimani len na

zéklade vyberového konania. Clenom vyberovej komisie na poziciu cviéného

uditela musi byt zastupca univerzity.

Do uvazku cviéného ucitela univerzitnej Skoly sa zapocitavaju minimalne tri

hodiny za aktivity vyplyvajuce z jeho postavenia cvicného ucitela a plnenia

uloh vo vztahu k univerzite.

Poziciu cviéného ucitela moze ziskat aj ucitel skoly, ktora nie je cvi¢nou $kolou.

Financovanie cvicnej Skoly

1.
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Univerzitnej Skole sa zvySuje dotacia pridelenych finanénych prostriedkov
oproti Standardnej vyske s koeficientom max. 1,2. ZvySena dotacia finanénych
prostriedkov sa ucelovo vyuzije na zvySenie miezd cvi¢nych ucitelov Skoly do
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vysky 25 % tarifného platu, na manaZérske, administrativhe a materidlne
zabezpecenie Uloh univerzitnej skoly.

2. Cvitnej skole sa zvySuje dotacia pridelenych finanénych prostriedkov
s koeficientom max. 1,05 x (pocet cviénych ucitelov/pocet vsetkych ucitelov).
Zvysena dotacia finanénych prostriedkov sa Gcelovo vyuZije na manazérske,
administrativne a materialne zabezpecenie pedagogickej praxe.

3. Za vedenie pedagogickej praxe — hodiny rozboru vyucovacich hodin je cvicny
ucitel odmenovany spravidla refundaciou odmeny cvi¢ného ucitela univerzitou
na zdklade vykazu realizovanych hodin rozborov. Vyska odmeny za jednu
hodinu sa rovna priemernej hodinovej sadzbe aktualneho priemerného
tarifného platu na danom type $kol v SR spolu s odvodmi, minimalne v sume
10 eur.

4. Naklady na manazérske, administrativne a materidlne zabezpecenie
pedagogickej praxe na skolach, ktoré nie su cvicnymi, sa spravidla refunduju
univerzitou na zaklade poctu Studentov a druhu praxe v danom roku, ktord sa
na Skole realizuje. Vyska nakladov na jedného Studenta pocas jednej praxe
predstavuje sumu rovnajicu sa poétu hodin rozborov x 1/10 priemernej
hodinovej sadzby (podla ods. 3.3.) minimalne v sume 30 eur.

5. Financné prostriedky na zabezpecdenie Cinnosti univerzitnej Skoly a cvitnej
Skoly poskytuje ministerstvo uUcelovo prostrednictvom zriadovatela skoly.
O zvysenie dotéacie Ziada ministerstvo zriadovatel univerzitnej Skoly a cvi¢nej
Skoly.

6. Financné prostriedky na zabezpecCenie pedagogickej praxe (rozbory
vyucovacich hodin, nadklady na manazérske, administrativne a materidlne
zabezpecenie pedagogickej praxe na $kolach, ktoré nie su cviéné) poskytuje
univerzite ministerstvo Ucelovo v dotacii na uskutocnovanie akreditovanych
ucitelskych Studijnych programov. Pravidld pre vypocet ucelovej dotdcie
uréuje ministerstvo po prerokovani s Uniou ugitelskych fakult.

Poznamka

Pri modelovani financného zabezpecenia pedagogickych praxi (na priklade
Presovskej univerzity) v aktualnom rozsahu pri zvyseni odmeny za rozbor z 6 eur na
sumu 10 eur/1 hod. a zvy3eni rezijnych nakladov z 0,66 eur na 1 euro/1 hod. sa
celkové néaklady zvysuju o cca 30 %.

Za predpokladu zvysenia poctu hodin podla navrhovaného modelu sa moézu
celkové ndklady zvysit o min. 50 %. Toto zvysenie nakladov médzZe byt vyssie vo
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vztahu k tym vysokym $koldm, ktoré maju dnes velmi nizky podiel praktickej
pripravy, t. j. nizsi ako Presovska univerzita, ktora bola pouzita ako priklad.
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4  KOMPETENCNY PROFIL CVIENEHO UCITELA A JEHO KONTINUALNE
VZDELAVANIE

4.1 0Od standardizacie profesijnych kompetencii ucitefov ku kompetencnému
profilu cvicného ucitela

V sulade s poratim PiSova, M. — Najvar, P. — Janik T. a kol. (2011, s. 35 — 40)
chapeme profesionalizdciu ako ekvivalent asucasne podmienku skvalitfiovania
préace ucitelov (charakteristiky a kritéria), profesionalizmus ako konstrukt vztahujuci
sa kprofesijnej komunite (statusové aspekty, postojové atribaty a hodnoty)
a profesionalitu ako pojem tykajuci sa pedagogického vykonu (vedomosti,
sposobilosti a stratégie) jednotlivcov v profesii. Usilie o zlep$ovanie kvality vo
vzdeldvani sprevadza snaha o zvySovanie kvality prace ucitelov. Ide o kltcovy faktor
vzdelavacich politik krajin OECD aj EU. Prijatie Lisabonske] stratégie roku 2000
prinieslo konsenzus o celoeurépskom ponati profesijnych cinnosti ucitela a ich
Standardizacii. Podmienkou ekonomického a socidlneho rozvoja je premena funkcii
Skoly, funkcii a roli ucitela, o sa odrazi nielen v zmene ponatia prace ucitela, ale
najmi jeho pripravy apodpory rozvoja. Usilie o identifikovanie kompetencii
(vedomosti, zruc¢nosti, postojov, osobnostnych predpokladov), ktoré charakterizuju
kvalitné vyucovanie a pracu ucitela viedlo k vytvoreniu profesijnych standardov ako
vychodiska pre vzdeldvanie, rozvoj a hodnotenie ucitelov. Profesijny Standard
vyjadruje Siroko zdielanu podstatu profesionality ucitela, spolo¢enské ocakavania
jeho roli a kompetencii. Koncepcie profesijného Standardu st rozne v Uzkej vazbe
na ponatie uclitelskej profesie vkazdej krajine. Na Slovensku su otazky
Standardizacie profesijnych kompetencii uéitelov sulastou SirSej prace nad
Koncepciou profesijného rozvoja ucitelov v kariérnom systéme (po roku 2007)
a tvoria jadro tedrie profesijného rozvoja ucitelov (Pavlov, I. Snidlova, M., 2013).
Vychodiska Standardizacie profesijnych kompetencii ucitefov vyplyvaju z charakteru
vzdeldvacich politik EU, ako su Lisabonskd stratégia EU 2000 (napr. ciele
vzdeldvania a funkcie skél — 1996, 8 klucovych kompetencii Ziakov pre celoZivotné
ucenie — 2006) a Stratégia Eurdpa 2020 (strategicky ciel 2) o kvalite pociatocného
vzdeldvania, podpore novych uditelov na zaciatku kariéry, zvySovani kvality
prilezitosti a dalSom rozvoji ucitelov, skolitelov. Rovnako vyznamné su aj meniace
sa potreby pedagogickej praxe, zalozené na konceptualizacii kvalitnej vyucby a
uenia sa zZiakov v 21. storo¢i (UNESCO), na konceptualizicii uditelskej
profesionality v podobe suboru profesijnych kompetencii a pozZiadaviek vykonu
sluzby vo verejnom zaujme.
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Pregradudlna priprava aj kontinualny profesijny rozvoj vyzaduje konsenzus
otom, aké su ocakavania od uditelov a od ich price vskole. Ide o model
profesijnych kompetencii formulovanych v podobe profesijného Standardu, ktory
svojou gradacnou funkciou zabezpecuje rozvoj profesionality kazdého ucitela a je
pilierom kariérneho systému. Profesionalizacia pedagdégov na Slovensku stale
nardza na absenciu presného vymedzenia suboru profesijnych spdsobilosti.
Prejavuje sa to negativne v rozmanitej Urovni pregradualnej pripravy, systéme
celozZivotného vzdeldvania, persondlnej praci manaZmentu $kol, v nekvalifikovanych
zdsahoch deciznej sféry do vykonu profesie a znizovanim prestize profesie
v spoloc¢nosti. Predpokladom pre komplexné rieSenie pripravného vzdeldvania
a profesijného rozvoja pedagégov je vypracovanie kompetenénych profilov
a profesijnych Standardov kategorii pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni, ale aj vysokoskolskych ucitelov a lektorov v kontinudlnom
vzdeldvani, ktoré by charakterizovali ich roly, zodpovednost, o¢akdvané vedomosti,
spOsobilosti a postoje. Kompetencné profily jednotlivych kategdrii pedagdgov su
okrem koncepcénych vychodisk tedrie ulitelskej profesie odvodené tiez z cielov
vzdeldvania, hodno6t anarodnych cielov prislusnej Skoly. ,Profesijny Standard
vyjadruje vnutornu integritu doteraz separovanych zloZiek profesijnych
kompetencii. Dominantnou je pedagogicka zlozka a odborna zlozka, ktora ma pre
vykon profesie inStrumentalnu funkciu. Profesijny Standard je normativ, ktory
vymedzuje nevyhnutné profesijné kompetencie na standardny vykon profesie. Je
pilierom profesionalizacie, z ktorého vychadza profil absolventa vysokej Skoly,
profesijny a kariérny rast a kritéria hodnotenia a odmenovania. Vyjadruje sa
v systéme preukazatelnych kompetencii.

D6évody na vytvorenie profesijnych Standardov pedagdgov su nasledujuce

(Kasacova, B. — Kosova, B. — Pavlov, I. — Pupala, B. — Valica, M. 2006, s. 95):

e nadndrodny vyznam — porovnatelnost pedagogickej profesie na Slovensku
a v EU (profesijna mobilita),

e  vymedzuju pedagogicku profesiu ako expertnu profesiu,

e umoZnuju porovnanie s inymi profesiami, kategdriami pedagogickej profesie
porovnanim kvality programov vzdelavania a ich vystupov,

e  poskytuji ramec na monitorovanie a hodnotenie kvantity profesijnych
vykonov pedagdgov za ucelom hodnotenia a odmerovania (platové predpisy)
a personalnej prace manazmentu skol,

e sU nastrojom Statnej objednavky pre vysoké skoly pripravujice pedagégov
(vymedzuje ramec pregradudlneho vzdelavania),
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e  sU nastrojom profesijného rozvoja, pretoZe je zakladom tvorby programov
kontinualneho profesijného vzdelavania pedagdgov v kariérnom systéme,

e  vytvdraju podmienky pre odbornu diskusiu: Aky je kvalitny ucitel? Aka je
kvalitnd skola? Aké je kvalitné vzdelavanie?,

e sl nastrojom na lepsie porozumenie problémom profesie (profesijny jazyk),

e umoznuju skvalitnenie prace manazmentu $kol (persondlny rozvoj
zamestnancov),

& umoZriuju pedagdégom porozumiet, aké st o¢akavania na ich profesijny vykon,

& umoZriuju pedagégom identifikovat sa s ich profesijnou rolou a profesiou,

e umozZiuju vytvarat perspektivy — modelovanie individualneho profesijného
rozvoja i rozvoja pedagogického zboru skoly,

e umoznuju prezentaciu klu¢ovych oblasti vlastnej prace (verejnej sluzby)
verejnosti (rodi¢om, zriadovatefom).

Eurdpske priority pre zlepSenie kvality ucitelov a ucitelskej pripravy
(definované zavermi Eurdpskej komisie z rokov 2007, 2008 a 2009) kladd doraz na
potrebu zlep3enia uditelskych kompetencii a podporu profesiondlnych hodnét
a postojov vdvoch oblastiach: predmetové vedomosti na uUrovni Specialistu
a profesijné pedagogické zrucnosti. Pedagogické zruc¢nosti zahfniaju, napr.:

. vyucovanie v heterogénnych triedach,

. vyuZzitie IKT,

. rozvoj transdisciplinarnych kompetencii (obcianske, digitalne, podnikatelské
kompetencie a kompetencia ucit sa udit),

. tvorba bezpecného a atraktivneho prostredia v skole,

. kultirno/postojova reflektivna prax, vyskum, inovacie, spolupréca,

autondmne ucenie sa Ziakov (Caena, 2011).

V dokumente ,Common European Principlesfor Teacher Competences and
Qualifications”  (Zakladné eurdpske principy pre ucitelské kompetencie
a kvalifikaciu) z roku 2005, su uvedené 3 Siroké oblasti klucovych kompetencii
ucitelov:

e vediet pracovat sinymi (spolupraca) — praca uéitefa ma byt zaloZend na
hodnotéach socialnej inkluzie a podpory individudlneho potencidlu kazdého
uciaceho sa. U¢itel ma mat vedomosti o raste a rozvoji ¢loveka a byt sebaisty
pri motivacii inych. Potrebuje byt schopny pracovat so Ziakmi/Studentmi
a podporovat ich tak, aby sa stali aktivnymi ob¢anmi. Mal by hladat spdsoby,
ako podporit kolektivnu inteligenciu udiacich sa a spolupracovat so svojimi
kolegami pri zlepSovani vlastného vyucovania a ucenia sa;
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e vediet pracovat so znalostami, technolégiami a informaciami - vzdeldvanie
arozvoj ulitefov by mal byt zamerany na ziskavanie, analyzovanie,
overovanie, reflexiu a odovzdavanie poznatkov pomocou efektivneho vyuzitia
IKT, zabezpecit im intelektudlnu slobodu pri tvorbe a riadeni ucebného
prostredia ispOsobu vzdeldvania. Rozvoj profesionality ucitela by mal byt
vnimany ako dlhodoby proces, v ktorom ma ucitel moznost uéit sa zo
skisenosti aziskat Siroky repertoar vyucCovacich auéebnych stratégii,
pokryvajucich réznorodé potreby uéiacich sa Ziakov/studentov;

e pracovat vspoloénosti a pre spoloénost — uditel by mal byt schopny viest
Ziakov/studentov ku globalnej zodpovednosti ako obéanov Eurdpy, mal by
podporovat mobilitu aspoluprdcu v Eurdpe, interkulturdlny respekt
a porozumenie. Mal by podporovat re$pekt k réznym kultirnym odlinostiam
a identifikovat spolo¢né hodnoty. Porozumiet faktorom, ktoré tvoria socidlnu
kohéziu a socialnu exkliziu, efektivne spolupracovat s komunitou, partnermi
vo vzdelavani, rodi¢mi, vzdelavacimi institiciami a reprezentantmi spolo¢nosti.
Mal by prispievat do systému zabezpecovania kvality.

Vo vzdeldvacom procese je velmi dolezity synergicky efekt kompetencii
ucitelov. V dokumentoch o ucitelskych kompetencidch sa zdorazriuje, Ze jednotlivé
kompetencie ma ucitel rozvinuté na réznych urovniach, a preto je potrebny ich
neustdly rozvoj. Myslienka kontinua v ucitelskom vzdeldvani a profesionalnom
rozvoji je podla Stludie TALIS popisand v dvoch dimenziach:

e prva dimenzia odkazuje na neustdlu reflexiu, aktualizovanie a zvySovanie
urovne praktickych zrucnosti,

e druhad dimenzia poukazuje na suvislosti s modernizaciou profesie ucitela —
leadership (vedenie ludi), postoje uditelov ako ¢lenov miestnych komunit, ako
vyskumnikov, kolegov, inovatorov, aktivnych spolupracovnikov kolegov
i vedenia, profesionalov ziskavajucich spdtnu vazbu o svojom pedagogickom
posobeni (Creating Effective Teaching...,2009, s.19 - 28).

V  pregradualnom ikontinudlnom vzdelavani sd kficovymi hracmi pri
udrziavani a zlepSovani vysokej kvality ucitelov ucitelia ucitelov. Maju vyznamny
vplyv na kvalitu vyucovania aucenia sa vskolach. Nie vidy vsak dostavaju
dostato¢ni podporu pre vlastné vzdeldvanie a profesionalny rozvoj. Tato
skuto¢nost sa vztahuje aj na mentorov (vo vyzname cvi¢nych ucitelov, ktori vedu
Studentov ucitelstva na praxi priamo v skolach), ktori ¢asto nie su akceptovani ako
ucitelia ucitelov. Casto chyba ich cielend mentorska priprava - mentorské
certifikované programy, spolupraca s ucitelmi z univerzit pripravujucich ucitelov
a ich spolo¢né vzdelavanie (Common European Principles ..., 2005, s. 13).
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Od mentorov (cviénych uditefov) sa ocakavaju kompetencie na 2 Urovniach:
vedomosti azrucnosti pedagogicko-didaktické, suvisiace s vyucovanim
konkrétneho predmetu alebo odboru,

poznatky a zruénosti v tom, ako sa ucia ucitelia (dospeli fudia).

Na zaklade mapovania kluéovych kompetencii mentorov mozno urobit ich

nasledovny prehlad:

rozvoj v odbore, realizacia vyskumov, kritické myslenie,

systémové kompetencie (riadenie procesu ucitelského vzdelavania, roly,
aktivity a vztahy),

prierezové kompetencie (rozhodovacie procesy, iniciativa, podnikavost,
timovost),

riadiace kompetencie (leadership) — (indpiracia ucitelov, zvladanie zataZi
a neistoty),

spolupraca, komunikdcia, tvorba vztahov sinymi oblastami (Common
European Principles ..., 2005, s.14 — 15).

Rada pre vyucovanie (The Teaching Council) v pilotnom projekte identifikovala

niektoré kompetencie, pozadované od mentora:

ma pozadovanu kvalifikaciu a 5 rokov pedagogickej praxe,

ma dobré komunika¢né schopnosti, vnimavost k nazorom inych,

je si vedomy, Ze poskytuje profesiondlnu aj osobnu podporu,

je dobrym prikladom ucitela so Sirokym repertodrom vyucovacich stylov,

je si vedomy pozadovaného vysokého Standardu profesiondlnej praxe a jej
vedenia,

chce poskytnut ¢as, podporu, zdujem v rozvoji buducich ucitelov a rozvijat aj
svoju profesionalitu,

je otvoreny k pozorovaniu svojho vlastného vyucovania Studentmi a svojimi
kolegami (Common European Principles ..., 2005, s. 20).

J. Vasutova (2004) vymedzila pre cviénych ucitelov nasledovné kompetencie:
odborovo-predmetovu kompetenciu,

psychodidakticki kompetenciu,

vseobecno-pedagogicki kompetenciu,

diagnosticku a intervenénu kompetenciu,

socialnu, psychosocialnu a komunikativhu kompetenciu,

manazérsku a normativnu kompetenciu,

kompetenciu profesijne a osobnostne kultivujicu.
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V Slovenske] republike sa praci na profesijnych standardoch ucitelov venuje
v poslednych rokoch Metodicko-pedagogické centrum, ako priamo riadend
organizacia MSVVa$ SR. Nim vytvoreny navrh Profesijného $tandardu pre cvi¢ného
pedagogického zamestnanca (cvicného ucitela) vychddza z navrhu pracovnej
skupiny MS SR pre pripravu koncepcie profesijného rozvoja ucitela v kariérnom
systéme, ktorad vrokoch 2005 — 2006 pripravila zdkladnu Struktiru kompetencii
ucitela, rozdelenych na tri skupiny: kompetencie orientované na Ziaka,
kompetencie orientované na pedagogicky proces a kompetencie orientované na
sebarozvoj uditela (blizsie Kasacova, B. — Kosova, B. — Pavlov, |. — Pupala, B. — Valica,
M., 2006). Podla tejto logiky je v doterajSom navrhu kompetencny profil cvicného
ucitela rozdeleny do 3 dimenzii:
1. dimenzia — Student na pedagogickej praxi:
a) kompetencia 1.1: identifikovat individualne vzdeldvacie a personalne
potreby Studenta na pedagogickej praxi,
b) kompetencia 1.2: identifikovat Styly u€enia sa Studentov na pedagogickej
praxi.
2. dimenzia - Cvicny proces:
a) kompetencia 2.1: riadit cviény proces.
3. dimenzia - Profesijny rozvoj:
a) kompetencia 3.1: planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj,
b) kompetencia 3.2: stotoznit sa srolou Specialistu, $kolou a Skolskym
prostredim.

4.1.1 Kompetencny profil cvicného ucitela

Rozpracovany a konkretizovany kompetencény profil cvicného uditela by mal
byt tvoreny kompetenciami (preukdzané spdsobilosti) v troch oblastiach:
1. Kompetencie orientované na poznanie vysokoskolského studenta, ktorého
vedie:
a) identifikuje vzdeldvacie, personalne a socidlne potreby Studenta,
b) akceptuje individualitu kazdého Studenta,
c) zohladnuje psychologické a socidlne faktory ucenia sa Studentov,
d) reflektuje ¢initele ovplyviiujice pohlad studenta na vyucovaci proces.
2. Kompetencie smerované krozvoju profesijnych ucitel'skych sposobilosti
Studentov:
a) vytvdra podmienky na premenu roly Studenta na rolu ucitela (vedie
k zodpovednosti, autonémii, profesionalite),
b) prezentuje didaktickd expertnost,
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c) projektuje, analyzuje a hodnoti pedagogicku ¢innost Studenta,

d) wvytvara podporujlce a reflektujlce prostredie pre Studenta,

e) rozvija profesijné socidlne spodsobilosti Studenta (podporuje kooperaciu
aschopnost timovej prace, uvedomenie si povinnosti k profesii
a institucii),

f)  demonstruje mozZnosti efektivneho vyuZitia IKT vo vyucovani,

g) poskytuje individudlne poradenstvo Studentovi.

3. Kompetencie smerované k sebarozvoju cvicného ucitela:

a) pouziva nastroje autodiagnostiky a sebareflexie,

b) wvyuZiva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych (odborovych
didaktikov, fakultnych ucitelov pre svoj dalsi profesijny rast a sebarozvoj,

c) inovuje vyu€ovanie a zvysuje jeho efektivnost,

d) koordinuje spoluprédcu s fakultou, vytvéra projekty spoluprace s réznymi
partnermi,

e) preukazuje odbornost v oblasti tutoringu a mentoringu.

4.2 Vzdelavanie cvi¢nych ucitelov na rolu mentorov

Kariérny systém ucitelov na Slovensku obsahuje jednu z kariérnych ciest na
ziskanie Specifickych profesijnych kompetencii (Specializacna funkcia) potrebnych
na vykon Specializovanych alebo riadiacich profesijnych kompetencii ucitelov
s priznanim $pecializaénych priplatkov alebo priplatkov za riadenie. Svec, S. (2003,
s. 5) spravne predpokladal, ,7e sa prehibi diverzifikicia a stratifikdcia
pedagogickych povolani na rozmanitejSie a uzSie Specializované pedagogické a
riadiace &innosti, kde finanény, funkény a odborny kariérny rast bude sucastou
celého procesu”. Specializované kompetencie ucitelov sa spajaju s vykonom
kariérnych pozicii v kariérnom systéme vyjadrujicich ich gradaéné (ucitel
s atestdciou), funkéné (riaditel, zastupca riaditela) alebo $pecializa¢né (triedny
ucitel, cviény ucitel, uvadzajuci ucitel, Specialista na vychovu a vzdelavanie
znevyhodnenych Ziakov apod.) zaradenie. Je zrejmé, Ze okruh profesijnych
Specializacii je dynamicky systém, ktory ma reagovat na aktualne a perspektivne
potreby $kol. Eurdpska komisia (Supporting teacher competence... 2012, s. 31)
uvéadza: ,Vacsi rozsah dloh a zodpovednosti $kél a ucitelov si vyZzaduje vytvorit nova
rolu - rolu mentora zadinajlcich ucitelov, koordinatorov profesijného rozvoja
a koordindatorov sSkolskych projektov. Vacsie rozliSovanie v ramci kariérnych Grovni
v ramci vzdelavania moze priniest profesii vyhody, ale vo vacsine krajin povysenie a
vyssia zodpovednost berie kvalitnych ucitelov z tried a zniZuje spokojnost ucitelov
s pracou. Vytvorenie novych pozicii so Specifickymi Ulohami okrem vyucovania
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mbze zvysit horizontalne kariérnu diferenciaciu; kariérny stupen, ktory odliSuje
extra zodpovednost, je pristupom k naro¢nejsim kariérnym drovniam, vyzaduje si
viac zodpovednosti a uzsi vyber, ale tiez prinasa vyssi status a odmeny. Zhodne
s tymto odporucanim B. Kosova (2007, s. 9 — 10) upozoriiuje: ,Ze takto ponaty
systém Specializovanych, kariérnych pozicii je potrebné v stlade s andragogickymi
trendmi uplatnit aj v Skolstve. Ide najmd o pozicie mentorov, tutorov, koucov,
poradcov a dalsich, ktorych Siroko rozvetveny systém podpory rozvoja ucitelov
vyZzaduje”.

V oblasti manazmentu, psycholdgie ¢i socidlnej prace je najbeznejsie
pouzivanou formou vzdeldvania dospelych, tzv. mentoring. Je to idedlny spdsob
profesiondineho rozvoja na zdklade prikladu a skusenosti Uspesnej osobnosti.
Existuje vela poddb mentoringu, ale vidy by tu mal byt splneny princip seniority
(mentor ako respektovany odbornik s vysokym kreditom dlhodobych odbornych
skusenosti).

Cvi¢ného ucitela (mentora) v praktickej priprave studentov ucitelstva vyuZzivaju
mnohé krajiny vratane Slovenska (TALIS RESULTS... 2013, kap. 4, s. 16), ato ako
skuseného praktika zo skoly, v ktorej Student vykonava pedagogicku prax. Rozdiel je
vo vnimani jeho statusu, niektorych funkcii a kompetencii. Vo vacsine krajin
zUcastnenych vo vyskume je mentor zvycajne skisenym odbornikom v rovnakom
predmete, odbore ako prideleny student. Vynimkou vsak je Holandsko a Belgicko,
kde ujednej tretiny mentorov sa nezhoduje odbornost mentora s odbornostou
Studenta, ktorého vedie.

Mentoring v praktickej priprave studentov ucitelstva v skole ma prinos pre
obidve strany. Student ma moznost odpozorovat a prevziat skdsenosti, mentor je
obohateny o ndmety a postrehy &loveka, ktory nie je zataZeny stereotypmi a hlada
nové sposoby riesenia. Mentor je teda mudry radca alebo sprievodca na ceste a nie
ten, kto ma byt imitovany. Nemal by $tudentovi hovorit, ¢o ma robit, ale umoznit
mu sebareflexiu a hladanie vlastnej cesty.

V mentorskej praci pri vedeni Studenta na pedagogickej praxi v Skole su
3 oblasti, kde by sa jeho pdsobenie malo prejavit:
e  Skola ako institucia,
e  vlastné a Studentove vyucovanie,
e  0sobnostna podpora Studentovi.
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Nie kazdy dobry ucitel predmetu (napr. matematiky) je aj dobrym mentorom.

Existuju dokazy, Ze mentori pre svoju Uspesnu cinnost potrebuju Specidlne

zruénosti, ktorym sa musia naucit:

,Osobnd pedagogika” — su to schopnosti ukazat ako vyuéovat predmet svojej
aprobacie, vysvetlit svoj postup azdévodnit ho - byt kriticky a reflexivny
sucasne.

Modelovanie roly uéitela — ucitel by mal preukazovat vysoké oc¢akavanie voci
ziakom a pomoct im dosiahnut ich individudlne maximum. Mentor by mal
o tom diskutovat so svojim $tudentom, rozpravat mu o svojom presveddeni,
o svojich myslienkovych procesoch a podporovat $tudenta v rozmyslani nad
svojim vlastnym vyucovanim a praxou. Viest ho socializaénym procesom
v skole abyt mu partnerom pri konStruovani, rekonstrukcii a vylepSovani
ucitel'skej profesionality. Reflexia — je nevyhnutné umoznit studentom rozvijat
reflexivnu prax. Délezité nie je to, aby mentor demonstroval a vysvetlil, ako
ma Student vyucovat alebo ako ma realizovat pozadovanu prax, ale dat mu
prileZitost sebaanalyzy a reflexie svojej prace. Na tom md byt budovana
sebaregulacia a rozvoj Studenta.

Spdtnd vdzba - pravidelnd, jasnd akonstruktivna spdtna vazba pomaha
Studentovi v jeho uceni sa z praktickych skisenosti. Spatna vazba sa moze
davat formélnym alebo neformdlnym spdsobom, ako formativna alebo
sumativna. Nie je to len obzretie sa dozadu, ale aj pohlad dopredu k zlepseniu
sa.

Vztahy — pre dobré vztahy medzi mentorom a $tudentom je déleZité, aby
konstruktivna kritika bola davana a ziskavana jednoduchym spdsobom.
Mentor by mal byt priatelsky, pristupny a podporujici. Mentor vlastne
Studentovi podrzi dvere pri vstupe do profesie. Ide o to ukazat vasen a lasku
k vyuc€be a ucitel'skej profesii a postvat ju na studenta (Lyn McDonald, 2009).

Stotozriujeme sa s T. Janikom (2005), Ze praktické zru¢nosti cvicného ucitela su

uréované celym radom premennych, ato: osobnostnymi rysmi ucitela, jeho

schopnostou sebareflexie, urovriou jeho myslenia, predchadzajicim vzdelanim,

ditkou pedagogickej praxe, ale aj $kolou, na ktorej pOsobi. Cviéného utitela
vhimame dominantne ako nositela praktickych znalosti a zrucnosti (practical

knowledge), ktoré st podla T. Janika charakterizované:

viazanostou na prax — odozva na $pecifické problémy praxe, aplikovatelhost
priamo v akcii,

detailnostou, konkrétnostou a Specifikaciou — vzhladom na viazanost k praxi,
tym sa odlisuju od teoretickych znalosti,
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e integrovanostou a organizovanostou — okolo praktického problému,

e Individudlnostou — u kazdého ucitela su jedinecné,

e implicitnostou — nie je mozné ich artikulovat v Uplnosti,

e  situovanostou — su produktom aktivity a situacie,

e doménovou S3pecifikdciou viazané na vyucovaci predmet (doménu), ktoru
ucitel vyucuje,

e sUzakladom ucitefovho konania - daju sa odpozorovat z riadenia jeho ¢innosti,

e  maju zaklad vskusenosti avreflexii — ucitelia ich ziskavaju na zdaklade
sebareflexie svojich praktickych znalosti. (Janik, 2005, s. 44)

Proces profesionalizacie profesijného rozvoja (prijaty v Koncepcii profesijného
rozvoja uliteflov v kariérnom systéme) zasiahol aj oblast kontinudlneho
vzdeldvania s cielom vytvorit podmienky na odbornu akreditaciu programov,
garantovanu nezavislou akredita¢nou radou ako poradnym orgdnom ministerstva.
Cielom bolo zabezpedit vys$siu kvalitu ponuky, vy$Siu zodpovednost poskytovatelov
vzdeldvania av kontexte Usilia o prijatie profesijnych Standardov aj nastavenie
programov v cielovych kategdriach tak, aby boli orientované na dosahovanie v nich
obsiahnutych profesijnych kompetencii. Tadto uloha sa nenaplnila, pretoze
profesijny Standard ako ,navigdcia pre program“ nebol doposial prijaty a nebola
spracovana funkéna metodika prepojenia profesijnych Standardov a programov
kontinualneho vzdelavania v praxi profesijného rozvoja cviénych ucitelov. Program
profesijného rozvoja a jeho nositel (poskytovatel) zohrdva klucovu ulohu v kvalite
podpory ucitelov. Proces akreditacie programov kontinualneho vzdeldvania
uitelov je upraveny podla § 41 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Charakterizuje akreditaciu ako
,Statne overenie kvality vzdelavacich programov na zaklade splnenia podmienok
a poziadaviek na predkladanie a posudzovanie, ktoré ustanovi ministerstvo
Skolstva...”.

Programy profesijného rozvoja zaujimaju v Strukture regulativnych
komponentov modelu podpory profesijného rozvoja cvi¢nych ucitelov vyznamné
miesto (schéma 1). Program profesijného rozvoja je Uzko prepojeny s profesijnymi
Standardmi, ktoré sa utvaraju na zaklade poZiadaviek pedagogickej
(pedeutologickej) vedy, individudlnych vzdeldvacich potrieb cviénych ucitelov
a institucionalnych potrieb skol. Sic¢asna neuspokojiva situdacia v kvalite programov
kontinualneho vzdelavania cvi¢énych ucitelov je prave dosledkom nerespektovania
systémového prepojenia tychto komponentov.
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Schéma 1: Komponenty tvorby programu profesijného rozvoja cvi¢nych
ucitelov (Pavlov, 2013, s. 96)

Profesijné
kompetencie
(profesijné

Standardy)
Profesijné Poziadavky
(vzdelavacie) pedagogiky a
potreby pedeutologie
ucitelov a skol na pracu ucitela

Program
profesijného
rozvojaa
kontinualneho
vzdelavania

Program je klucovy regulator kvality ponuky rozvojovych aktivit a vzdeldvania
cviénych ucitefov, umoznuje riadenie kvality profesijného rozvoja na vstupe
(z pohladu poskytovatela) a orientuje ho na rozvoj kompetencii v profesijnych
Standardoch na vystupe (z pohladu ucastnika). V medzinarodnych dokumentoch sa
nestretneme s formalnymi poZiadavkami na programy profesijného rozvoja, skor so
vieobecnymi principmi, ktoré by mala podpora cviéného uditela zahfhat.
Poskytovatelia kontinudlneho vzdeldvania ako externé subjekty prostrednictvom
akreditovanych programov kontinualneho vzdeldvania vzdelavaju (normativne
uréend) cielovi skupinu uéitelov. Tito spravidla nemdZu zasahovat do pripravy, ani
realizacie obsahu vzdeldvania, ktoré sa doteraz vyznacuje behavioristickym
pristupom k uceniu sa. Od uciaceho sa nevyzaduje aktivny pristup, predpoklada sa,
Ze osvojenim obsahov vzdeldvania sa splnia deklarované ciele, atym aj zmena
v profesijnych kompetenciach a nasledne v pedagogickej ¢innosti ucitela. Sami
ucitelia na zaklade nasej dlhorocnej skusenosti ocakavaju, Zze im budu poskytnuté
okamZzité a prakticky vyuzitelné ,recepty a kucharky”, ktoré mézu na dalsi den
aplikovat bez tazkosti v praxi. Tym povazuju ulohu vzdelavania za naplnend.

Tym, ze obsah vzdeldvania stoji mimo subjektu vzdeldvaného ucitela a nie je
vytvoreny na zaklade analyzy vzdeldvacich potrieb na urovni skoly, zotrvava na
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poziciach empirického pristupu k poznaniu, kde hotové akreditované obsahy
kontinualneho vzdelavania reprezentuju vopred dané javy reality a jazyk slizi ,na
oznacovanie vopred danych javov reality” (Kollarikova, Z., Pupala, B., 2001, s. 163).
Konstruktivizmus vo svojej socialnej podobe sa na kontinualne vzdelavanie ,pozera
ako na socidlny proces vytvarania vyznamov skusenosti v terminoch existujucich
kategorii poznania. Tieto kategérie su produkované kulturou, su mediované
v sociokultirnom prostredi a v tomto kontexte ucinkuju pri tvorbe poznania
jednotlivca“. Sociokonstruktivisticky koncept kontinualneho vzdeldvania ucitelov sa
mozZe naplno prejavit len vtedy, ak je toto vzdelavanie vysledkom identifikdcie
vzdeldvacich potrieb v zmysle hermeneutickych koncepcii, vychadza z kultdrneho
prostredia prislusnej Skoly a je Skolou realizované bez ohladu na import vzdeldvania
alebo vlastnu provenienciu. Zastdvame nazor, Ze takto realizované kontinualne
vzdeldvanie ma predpoklady, aby bolo po sprostredkovani v socidlnej dimenzii
,personalne elaborované” (tamtiez, s. 176).

Snahy o vyskum vzdelavacich potrieb cviénych ucitelov sa realizovali
prostrednictvom niekolkych projektov z univerzit, pripravujucich buducich ucitelov.
M. Cernotovd vo svojom materidli: DalSie vzdeldvanie ucitelov pre ziskanie
kompetencii vo funkcii cvicného ucitela definuje niektoré chyby, ktoré sa vyskytuju
v praci cviénych uditelov a ktoré mézu slizit ako vychodisko pre tvorbu programu
kontinualneho vzdeldvania cvi¢nych ucitelov:

e  cvicni ucitelia urcuju obsah, tému vyucovacej hodiny v minimdlnom predstihu
(niekedy dokonca iba 45 minut pred oducenim hodiny);

e nepozaduju vstupné nacuvy na vlastnych vyucovacich hodinach, pripadne ich
Studentom vyslovene odmietaju;

e trvaju na svojej predstave vyucovacej hodiny, na pouziti CU vybranych metdéd;

e nekonzultuju pripravy vyucovacej hodiny so Studentom; nerealizuju rozbor
svojej - pozorovanej vyucovacej hodiny - ale ani Studentom oducenej;

e VH, vykonaju iba kratky - formalny rozbor, rozhovor typu: ,Vasa hodina bola
dobre oducena”;

e neakceptuju Studentov individudlny pristup k stvarneniu vyucovacej hodiny,
rovnako nepristupuju individuadlne ku Specifikam osobnosti Studenta;

e nedodrZiavaju ,postupnost v obtaznosti Uloh”, ktoré ma student vykonat
(Studenti najcastejSie od prvych hodin svojej praxe realizuju kompletny,
najcastejsie tzv. zakladny typ VH);

e  cvitny uditel neraz zastaral vo vedomostiach alebo teoreticky slabo ovlada
predmetnli pedagogicki terminoldgiu, didaktické pojmy (obsah, ciel
vyucovacej hodiny, didakticka analyza uciva, forma, metdda a pod.);
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cvicny ucitel niekedy umyselne neposkytne ucebné pomocky, Ziadané
ucebnice, audiovizualnu techniku;

cvitni ucitelia neposkytuju Studentom informacie o zdkladnej 3Skolskej
dokumentacii, Student ani po praxi nepozna ucebny plan Skoly, Skolsky
vzdeldvaci program, ucebnu osnovu, Standardy, metodické pokyny pre
hodnotenie a klasifikaciu, nevidel vysvedéenie vydavané skolou;

cvitni ucitelia vytvaraju halé-efektové javy, ak je uditel pozorovany -
pretvaruje sa (Co komentuju hlavne jeho Ziaci i hospitujuci Studenti);

Casto v rozhovoroch nepriamo demotivuju Studenta (... ,,éudujem sa Vam, Ze
chcete ist ucit”);

volia formalnu, neosobnu komunikaciu s praktikantom;

neobjektivne, formélne a nekvalitne vypliuji hodnotenia Studenta (skoro
kazdy praktikant je v hodnoteni ,dokonaly“, bez chyb, vyplnenie zmluvy
s fakultou ¢asto nie je Uplné, chybaju zakladné pozadované udaje);
nezoznamuju Studenta s inymi aktivitami Skoly (predmetové komisie,
rodic¢ovské stretnutia, $kolsky psycholég, SOC a pod.);

dovolia Studentovi "rychle" oducenie predpisaného poctu hodin, bez nac¢uvov,
t. j. zbavuji sa zodpovednosti za skuto¢né vedenie $tudenta. Skola a CU
nevyzaduje pobyt Studenta v Skole, iba oducenie povinnych hodin;

Studenti su vedenim cviénej Skoly poverovani uéit v tzv. vyrovnavacich
triedach, pre pracu ktorych nie su Specidlne pedagogicky pripraveni
(Cernotova, 2010, s. 10 — 11).

Pre objektivitu je treba konstatovat, Ze i fakulty sa dopustaju chyb, ktoré cviéni

ucitelia vnimaju ako nedostatky Studentov. Ide napr. o slablu pripravenost

praxujucich studentov v projektovani vyucovacej hodiny, o nedostatok zruc¢nosti pri

hodnoteni Ziakov, nepripravenost na slovné hodnotenie, neraz je avizovana nizka
uroven zodpovednosti Studentov, ktora sa prejavuje neskorymi prichodmi do skoly,

do triedy ¢ neadekvatna upravenost, hrubost, ba aZ nezdvorilost vo vyjadrovani

Cast viny na uvedenych nedostatkoch nesie i absencia chapania $koly ako

spolupracujucej institucie, ktoru vyZzaduju i najnovsie dokumenty Eurépskej unie vo
vztahu k cviénym Skoldam. Fenomén hodnotnej spoluprice v $kolskej praxi dosial

neprevlada. Skoly si miestami, kde ucitelia a dalsi dospeli z rozliénych dévodov

nedostatocne vzdjomne komunikuju, otvorene nediskutuju o vychove a vzdelavani,
resp. vyucovani a uéeni (navzajom nehospitujt a p.) (Cernotova, 2010).
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4.2.1 Program kontinudlneho vzdeldvania pre cvicnych ucitelov

Navrh programu vychadza zvysSie uvedeného kompetencného profilu
cvitného ucitela a je spracovany ako Specializacné vzdeldvanie.

Kariérny systém ucitefov na Slovensku obsahuje jednu z kariérnych ciest na
ziskanie  Specifickych  profesijnych  kompetencii potrebnych na  vykon
Specializovanych alebo riadiacich ¢innosti  (funkcii) uditelov s priznanim
$pecializa¢nych priplatkov alebo priplatkov za riadenie. Specializované kompetencie
ucitelov sa spajaju s vykonom kariérnych pozicii v kariérnom systéme vyjadrujicich
ich gradacné (ucitel s atestaciou), funk¢né (riaditel, zastupca riaditela) alebo
Specializacné (triedny ucitel, cvicny ucitel, uvadzajici ucitel, Specialista na vychovu
a vzdelavanie znevyhodnenych Ziakov a pod.) zaradenie. Je zrejmé, Ze okruh
profesijnych 3pecializacii je dynamicky systém, ktory ma reagovat na aktudlne
a perspektivne potreby $kol. Vytvorenie novych pozicii so Specifickymi Glohami
okrem vyucovania méze zvysit horizontalne kariérnu diferenciaciu; kariérny stupen,
ktory odliSuje extra zodpovednost, je pristupom k naro¢nejSim kariérnym
urovniam, vyZaduje si viac zodpovednosti a uzsi vyber, ale tieZ prinasa vyssi status
aodmeny. Ide najma o pozicie mentorov, tutorov, koucov, poradcov a dalSich,
ktorych Siroko rozvetveny systém podpory rozvoja ucitelov vyZaduje.

Ndzov vzdeldvacieho programu: Specializaéné vzdelavanie pre cviénych uéitelov

Nazvy modulov:
° M1: cvicny ucitel ako mentor,
e M2: cvicny ucitel ako expert na vyucbu.

Cielova skupina: ulitel podla §13, ods. a - f, zakona ¢.317/2009 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zadkonov.

Pozadované vstupné vzdelanie: podla §7 ods.2 a) a b), zdkona ¢.317/2013 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zadkonov a 1. atestacna skuska.

Podmienky pre zaradenie do programu:
profesijny Zivotopis,
5 rokov pedagogickej praxe,
3. pocas realizicie Specializatného vzdeldvania musi viest Studenta na
pedagogickej praxi.
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Profil absolventa: Absolvent Specializacného vzdeldvania bude kvalifikovany
pre vykon kariérnej pozicie cvicny ucitel. Vzdeldvanim ziska kompetencie
v planovani, realizacii a reflexii profesijného rozvoja buducich ucitelov formou
efektivneho mentoringu. Potvrdi svoju expertnost v profesii, ato tak v oblasti
pedagogicko-psychologickej, ako i odbornej.

Organizaénd forma vzdeldvania: kombinované (prezenéna a distanéna ¢ast)
Rozsah: 100 h (60 h prezencne a 40 h distancne)

Ucebny pldn a ucebné osnovy: Ciel programu je formulovany vzhladom na
preukdzatelny zisk ucastnika vzdeldvania, rozvoj jeho profesijnych kompetencii, aby
bol redlny (dosiahnutelny v planovanom case vzdelavania), konkrétny (jednoznacny
v interpretacii), kvantifikovatelny (obsahuje Udaje o ¢ase, rozsahu), meratelny (da
sa zistit, ¢i sa splnil, tzn. & G&astnik ziskal programované kompetencie). Ciastkové
ciele odvodené z hlavného ciela programu ako ocakavané preukdzatelné
kompetencie Uéastnika navrhnuté tak, Ze vyjadruju postupnost v Urovni (kvalite)
ziskanych kompetencii (vedomosti, zru¢nosti, postoje) vzhladom na vystupnu
uroven ciela. SU formulované pomocou ¢innosti (operacii) Ucastnika vzdeldvania,
obsahuju aktivne sloveso s predmetom cinnosti. Jednotlivé ulohy maju kritéria
splnenia uloh, indikatory uloh, ktoré su navonok preukazatelné v cinnosti
ucastnikov vzdelavania.

Hlavny ciel'. Ziskat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca
potrebné na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérnej pozicii cvicny ucitel.

Specifické ciele: Absolvent 3pecializatného vzdeldvania bude schopny

preukazat odbornost ako mentor tym, Ze dokaze:

e identifikovat vzdelavacie, personalne a socialne potreby Studenta,

e zohladiovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa Studentov ako
dospelych [udi,

o reflektovat Cinitele ovplyvriujlice pohlad studenta na vyucovaci proces,

e vytvarat podmienky napremenu roly Studenta na rolu uditela (vedie
k zodpovednosti, autondmii, profesionalite),

e  projektovat pedagogicku ¢innost Studenta,

e analyzovat a hodnotit pedagogicku ¢innost Studenta,

e  vytvérat podporujuce a reflektujuce prostredie pre Studenta,

e rozvijat profesijné socidlne spdsobilosti Studenta (podporuje kooperdciu
a schopnost timovej prace, uvedomenie si povinnosti k profesii a institucii),

e demonstrovat moznosti efektivneho vyuZitia IT vo vyucovani,
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e poskytovat individudlne poradenstvo studentovi,

e  pouZivat nastroje sebareflexie,

e  prezentovat didaktickd expertnost,

e inovovat vyucovanie a zvysovat jeho efektivnost.

Tab. 19 Uéebny pldn Specializacného vzdeldvania pre cviénych ucitelov

Nazov Vzdelavaci obsah Metody a formy Prezenéné Distanéné
modulu hodiny hodiny
M1 o Specifika prednaska 30h 20 h
Cvi¢ny vzdeldvania dospelych analyza modelovych
ucitel o Identifikacia situdcif
ako potrieb dospelych priame prezentdcie
mentor | vzdeldvajlcich sa Vv praxi
e Systém aktivne formy ucenia
pedagogickych praxi sa
Studentov ucitelstva
e Stratégie
sebarozvoja cvi¢ného
ucitela
e Mentoring,
koucing, tutoring,
supervizia -
charakteristiky, zasady,
vyuZitie
M2 e Didaktickd a ndcvik sposobilosti 30h 20h
Cvi¢ny pedagogicko- na konkrétnych
ucitel psychologicka analyza vyucbovych
ako vyucovacich hodin prikladoch/
expert e Reflexia a spatna modeloch/
na vazba ukézkach/situaciach,
vyuébu | e Interpersonalna tvorba a prezentacie

komunikacia

e Hodnotenie
Studenta na praxi,
kritérid hodnotenia

e Kooperdcia, timova
praca v skole

e Akcny vyskum

v triede

e Didaktické

didaktickych ukazok,
aktivne formy ucenia
sa

individualne
poradenstvo

138

4 KOMPETENCNY PROFIL CVIENEHO UCITELA A JEHO KONTINUALNE VZDELAVANIE




spracovanie inovacii
v odbore, u¢ebnom
predmete

e Modernizacia
vyucby s vyuzitim IKT
e Tvorba a vyuZitie
ucebnych zdrojov

Distancné ulohy: K video ukdzke vyucovacej hodiny realizovanej Studentom

pocas pedagogickej praxe cvicny uditel spracuje a predlozi:

pisomne spracované pripomienky k priprave vyucovacej hodiny Studenta na
pedagogickej praxi tykajuce sa vyucovacieho procesu a didaktického
spracovania uciva,

pisomne spracovanu spatnu vazbu Studentovi k predvedenej vyucovacej
hodine.

Trvanie: min. 18 mesiacov

Ukoncenie specializacného vzdeldvania:

prezentacia mentorskych spdOsobilosti cvicného ucditela v pedagogickej praxi
pred supervizorom (Ucast supervizora na pozorovani vyuéby Studenta a davani
spatnej vazby cvicnym ucitelom),

pisomna zaverecna praca v rozsahu 12 stran tematicky orientovana na reflexiu
vlastnych intervencii poskytnutych Studentovi (pracu recenzuje 1 recenzent).

Profil odborného garanta:

a) podlazakona,

b) vie preukdzat expertnost vtematike riadenia pedagogickej praxe
Studentov, riadeni cviénych ucitelov a/alebo $kol a Skolskych zariadeni.

Profil lektorov akreditovaného programu:

a) podlazakona,

b) vie preukazat skusenosti alebo spdsobilosti vo vzdelavani pedagogickych
zamestnancov v oblasti mentoringu, tutoringu, supervizie, odborovej
didaktike.

Udaje o materidglnom a technickom zabezpeceni:

a) technické vybavenie (kamery, dataprojektory, tloZiska dat, notebooky pre
ucitelov...),

b) webovsky priestor na ukladanie dat a zdielanie skusenosti,
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c) vyucbové integrované prostredie (LMS, modle), iné softvérové vybavenie.

Tento program by mala realizovat kazda vysokd skola s uéitelskymi studijnymi
programami pre svojich cviénych ucitelov. Bolo by vhodné, keby takto koncepcne
vytvoreny program $pecializaného vzdeldvania mal vSeobecni platnost
v podmienkach celého Slovenska, aby cvicni uditelia boli priblizne rovnako
pripraveni podla profesijného 3tandardu cviéného ucitela bez ohladu na to, na
ktorej vysokej Skole sa realizuje. Osobitne to plati o module M1, ktory nesuvisi
s vyu€ovacim predmetom, a preto by mal byt pre vietkych ucitelov povinny. Modul
M2, ktorého hlavnym obsahom je vlastne odborova didaktika, sa realizuje na
obsahovom materiali z konkrétnych predmetov, ktoré cvicni ucitelia vyucuju. Preto
si vysoka skola mdze vybrat, pre uditelov ktorych predmetov bude vzdeldvanie
realizovat, modie teda 3pecifikovat bud niekolko modulov M2, alebo C¢ast
vzdeldvania vtomto module si budu ucitelia volit podla svojich vyuovacich
predmetov.
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ZAVERY A ODPORUCANIA

Na zéklade doteraz uvedenych vychodisk, analyz, komparacii a navrhov rieseni
je mozné sumarizovat problémy, ktoré by bolo potrebné pre celkové zlepsenie
profesijnej praktickej pripravy buddcich ucitefov na Slovensku vyriesit
a identifikovat aktérov, ktori by za to mali byt zodpovedni. Celkovo je potrebné:

1. prijat aspofi ramcovy profesijny Standard ucitela ako zakladné Stitom
pozadované kurikulum pre ucitel'ské stadium,

2. natomto zaklade posilnit profesijnu praktickd pripravu aspori na 20 % Casovej
dotdacie ucitelského studia,

3. wytvorit persondlne, materidlne a legislativne podmienky pre kvalitné
fungovanie cvi¢nych $kol a cvicnych ucitelov v nich,

4. prijat SirSie koncipované opatrenia k podpore staleho rozvoja profesijnej
praktickej pripravy buducich ucitelov a profesijného rozvoja cvi¢nych ucitelov.

Odporucania uvedené v nasledujucom texte nadvazuju na subor zdverov
a odporucani, vychdadzajucich  z projektu  ,Transformdcia  vysokoskolského
vzdeldvania ucitelov v kontexte reformy regiondlneho Skolstva” v rokoch 2011 —
2012, uverejnenych v zavereénej sprave projektu a suvisiacej publikacii (Kosova
a kol. 2012). Napriek tomu, Ze vtedajSie navrhy o celkovej koncepcii ucitelského
vzdeldvania su vo velkej miere predpokladom naplnenia opatreni, tykajucich sa
praktickej pripravy Studentov, pre ich velky rozsah uz nebudu vtejto Ccasti
opakované. Tu budu vyuzité a konkretizované len tie zavery, ktoré sa viazu na
tvorbu zakladnych predpokladov pre inovaciu pedagogickej praxe Studentov.

Odporucania pre Ministerstvo Skolstva , vedy, vyskumu a Sportu SR:

e  prijat profesijny standard uditelskej profesie ako zakladné Statom pozadované
kurikulum pre ucitelské studium na vysokych skolach,

° vijeho ramci prijat $tandard cviéného uditela podla kompetenéného
profilu cvicného ucitela (kap. 4.1.1),

e  upravit opisy uditelskych $tudijnych odborov tak, aby viazali tvorbu uéitelskych
Studijnych programov na profesijny Standard ucitela a urCovali v nich
minimalny podiel praktickej pripravy na 20 % casu $tadia; implementovat do
nich navrhnuty Standard a modely pedagogickej praxe v optimalizovanej
podobe,
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v ramci akreditacie ucitelskych studijnych odborov pozadovat zohladniovanie
dostatocnosti  praktickej pripravy aadekvatne podmienky pre jej
uskutoériovanie, inak akreditaciu neudelit,

upravit § 36 o cvicnych Skolach a cviénych uciteloch zakona ¢. 131/2008 Z. z.

o vysokych Skoldch tak, aby tieto mohli byt aj stcastou vysokej Skoly alebo

samospravnou pravnickou osobou, zaloZzenou vysokou Skolou,

upravit legislativu regionalneho skolstva tak, aby zabezpedila zvySenie statusu

cvicnej Skoly acvicného ucitela ako vyznamnych subjektov v priprave

pracovnikov rezortu S$kolstva a motivovala Skoly aj uditelov stat sa

Specializovanymi pracoviskami pre pripravu budtcich ucitelov:

°  vzakone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani vymedzit existenciu

cvicnej Skoly, ktora plini aj iné ulohy ako je vychova a vzdeldvanie ziakov

(poziadavky a benefity),

v zdkone ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch dat cvi¢nému

ucitelovi adekvatne postavenie v samostatnom bode,

prijat legislativu o cviénych Skolach a cvicnych ucitefoch, ktora zabezpeli

existenciu univerzitnych Skél a siete partnerskych cvicnych $kol ada im

Specificky status (kap. 3.1.1),

finanéne podporit realizdciu praktickej pripravy ucitefov a adekvétne

zabezpedenie cvi¢nych $kél a zvysit ich odmeriovanie aj reZijné naklady,

° prijat osobitné pravidld pre podporu univerzitnych $kél ako
Specializovanych edukacénych, didaktickych a vyskumnych pracovisk
vysokych $kol,

v ramci projektov z Eurdpskych Strukturalnych fondov vypisovat priority vyziev

tak, aby:

° vysoké Skoly (prip. aj spolu sregiondlnymi 3kolami) mohli vytvorit

a materialne vybavit univerzitnu skolu,

vysoké 3koly mohli ziskat finanéné prostriedky na zvy$enie podielu

praktickej pripravy a na aktivity suvisiace s jej skvalitiiovanim,

vysoké Skoly v spolupraci s cviénymi Skolami a ucitelmi mohli vytvorit

vedecko-vyskumné centra, resp. centra excelentnosti pre vyskum ucitela,

jeho pripravy a profesijnej praktickej pripravy,

prijat rézne druhy podpornych opatreni a zvyhodneni, ktoré budi motivovat

kvalitné regionalne skoly do Ucasti na priprave buducich ucitefov (napr.

statusové, moralne, finan¢né, materidlne, Uvazkové, projektové, mobilitné
apod.).

4 KOMPETENCNY PROFIL CVIENEHO UCITELA A JEHO KONTINUALNE VZDELAVANIE



Odporucania pre vysoké skoly:

revidovat Studijné programy ucitelskych Studijnych odborov tak, aby
vychddzali zo Standardu ucitelskej profesie a zabezpecovali 20 % podiel
profesijnej praktickej pripravy podla vymedzeného Standardu a modelov
pedagogicke]j praxe,

inovovat praktickd pripravu v studijnych programoch uditelstva so zameranim
na jej reflexivne a kompetencne orientovany charakter tak, aby jednotlivé
druhy praxe plnili Specifické ciele k dosiahnutiu vsetkych pozadovanych
kompetencii absolventov (podrobne kap. 2.2 a 2.3),

usilovat sa o zriadenie aspon jednej univerzitnej skoly ako sucasti vysokej skoly
so Specifickym edukaénym a vyskumnym poslanim,

zaviest model systematickej spoluprace s cviénymi Skolami, ktory bude
obsahovat:

° koordindaciu v riadeni pedagogickej praxe, v zabezpeceni stabilnych
personalnych a organizacnych podmienok, v prepojeni odborovych
didaktik s pedagogickou praxou a jej reflexiou,

zjednotenie poziadaviek na Studentov a spolo¢ny postup vo facilitujucom
vedeni Studenta (kap. 2.1),

° spolo¢né vyucbové a reflexivne aktivity, spolo¢né vyskumné aktivity,
spolo¢né a sustavné vzdeldavanie odborovych didaktikov a cvi¢nych
ucitelov v mentoringu, v hodnoteni a v didaktickych inovaciach,

o

kontinualne vzdeldvanie cvi¢nych ucitelov (kap. 4.2.1) a pod.

Odporucania pre cvicné skoly:

zvysit rozmanitymi postupmi uznanie vyznamu prace cviénych uditelov pre
buddci stav ucitelskej profesie,

vytvarat stdle podmienky na kvalitny vyber, persondlnu stabilizaciu a dalsi
profesijny rozvoj cviénych ucitelov,

vytvarat stdle materidlne, organizaéné ainé podmienky na bezproblémovy
priebeh pedagogickej praxe studentov ucitelstva,

umoznit cviénym ucitefom ucast na vzdeldvacich a vyskumnych aktivitach
vysokej Skoly,

vytvarat vysokym $kolam priestor pre overovanie didaktickych experimentov
a realizaciu didaktickych vyskumov a pod.
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PRILOHA 1 MATEMATIKA

V nadvdznosti na model pedagogickej praxe v pregradudlnej priprave
Studentov ucitelstva pre sekundarny stupen vzdeldvania su, okrem spolocnych
vystupov pre vsetky predmety, S3pecifikd praktickej pripravy v predmete
matematika vyjadrené nasledujicimi vystupmi.

Absolvent praxe:

e Vramci pripravy na vyucovanie realizuje logicko-didaktickd analyzu uciva (na
urovni tematického celku a témy v danom roc¢niku) s vymedzenim Struktiry
zakladnych matematickych elementov — pojmov (definicie), vlastnosti pojmov
(vety) a postupov riesenia uloh (metddy).

e Ciele, hlavne vkognitivnej oblasti, konkretizuje pomocou typovych
matematickych uloh, ktoré su hierarchicky usporiadané.

e Vpriprave na vyucovanie zohladriuje Struktiru pozndvacieho procesu
v matematike — induktivne a deduktivne pristupy.

e  Vytvara avo vyucovani vyuZiva systémy uloh, v ktorych kazda uloha, resp. viac
uloh spolu plnia konkrétne didaktické funkcie v sulade s ciefmi vyucovania
a Strukturou poznavacieho procesu (od Uloh na motivaciu poznavacej ¢innosti
Ziakov az po ulohy na systematizaciu uciva).

e  Pri priprave na vyucovanie projektuje a vo vyucovani realizuje rézne stratégie
rieSenia matematickych uUloh (cesta spat, preformulovanie problému, analdgia,
systematické experimentovanie...).

e  PririeSeni Uloh a problémov (rutinné problémy, nerutinné problémy, Glohy na
skimanie) aplikuje vo vyucovani princip ,jedna uloha, viac rieseni“, vedie
Ziakov k porovnaniu rieSeni, k hfadaniu optimalneho riesenia.

e Vo vazbe na obsah udiva, ciele a podmienky vyucovania (hlavne z hladiska
ontogenézy) vyuziva procesualne a konceptualne zadania uloh.

e Aplikuje koncepcie vyucovania matematiky, ktoré su zaloZené na
konstruktivizme a u Ziakov rozvijaju badatel'ské schopnosti (metddy IBSE, IBL).

e Identifikuje neporozumenie spojené predovsetkym s nespravnymi
predstavami o matematickych pojmoch a ich vlastnostiach, je schopny vyuzit
vhodné nastroje (modely, otazky, dlohy...) na jeho odstranenie.

e  Ma primerant digitalnu gramotnost, ktoru vyuziva na rieSenie didaktickych
problémov pri osvojovani matematického uciva:

o

pozna a vie aplikovat néstroje typu CAS,

o

pozna a vie aplikovat geometrické dynamické systémy,
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poznd avie aplikovat numerické a grafické nastroje tabulkovych
kalkulatorov,
°  vie vyuZivat rozmanité moznosti internetu v matematickom vzdeldvani,
° ovlada avie vyuZivat technoldgie tvorby matematickych dokumentov
a prezentacii obsahujucich rézne druhy objektov.
Pre poskytovanie spatnej vazby ziakom vyuZiva r6zne nastroje formativneho
a sumativneho hodnotenia, zaloZené na typoldgii matematickych dloh,
rozliSuje pri tom otvorené a uzavreté, objektivne a subjektivne skérovatelné
ulohy.
Kvantitativnhu a kvalitativnu analyzu rieSenia Uloh vie vyuZit na korekciu
postupov vyucovania a odstrafiovanie zistenych nedostatkov.
V kategériach matematickych kompetencii je schopny u Ziakov diagnostikovat
a rozvijat vybrané konkrétne matematické kompetencie vo vztahu k obsahu
vyuCovaného tematického celku, resp. témy (kompetencie spolu s typovymi
Ulohami uvddzame v prilohe 1):
°  Matematické myslenie a usudzovanie:
- logicky mysliet a usudzovat,
- klast otazky charakteristické pre matematiku (Existuje...?, Ak ano,
kolko...?, Ako najdeme...?) a odpovedat na tieto otdzky,
- analyzovat, analyticky a kriticky mysliet,
- abstraktne mysliet a mat priestorovu predstavivost,
- funkéne mysliet, ale aj mat intuiciu a spravny odhad.
°  Matematické pojmy, fakty, tvrdenia a postupy:
- chépat rozsah a obsah matematickych pojmov,
- vediet uviest rézne konkrétne priklady (modely) pojmu,
- triedit pojmy a nachadzat vztahy medzi nimi,
- rozliSovat medzi roznymi typmi tvrdeni (fakty, vety, hypotézy,
priklady, podmienené tvrdenia...),
- chépat logickd vystavbu matematickych tvrdeni,
- vediet sformulovat (deklarovat) dany fakt, tvrdenie,
- modifikovat avyuZivat fakty, tvrdenia vrdznych situdciach (aj
nestandardnych),
- charakterizovat zakladné algoritmy a postupy riesenia uloh, pouZivat
ich aj v nestandardnych situaciach.
°  Poutzitie symbolického, formalneho a technického vyjadrovania, relacii
a operacii:
- dekddovat a interpretovat symbolicky a formalny jazyk a chapat jeho
vztah k prirodzenému jazyku,
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- prekladat z prirodzeného jazyka do symbolického/formalneho
jazyka,

- pracovat s vyrokmi a vyrazmi obsahujicimi symboly a vzorce,

- pouzivat premenné, rieSit rovnice, nerovnice a uskutocnovat
vypocty.

Znazorinovanie a popisovanie matematickych objektov a situacii,

reprezentdcia:

- dekddovat, interpretovat arozliSovat medzi roéznymi formami
zndazorriovania (popisovania) matematickych objektov a situacii
a chapat vzajomné vztahy medzi nimi,

- vyberat medzi roznymi formami zndzorfiovania a pouzivat ich podla
situdcie a ucelu,

- popisovat aznazorriovat matematické objekty a situacie jasne,
strucne, zrozumitelne, presne a jednoznacne,

- vyhodnocovat  informacie kvantitativneho a kvalitativneho
charakteru obsiahnuté v grafoch, diagramoch, tabulkach atd",

- prezentovat aspracovat ziskané informacie a vysledky formou
obrazkov, grafov, diagramov, tabuliek atd. pouZitim rdznych
pomocok (DT...).

PoloZenie otazky, vymedzenie problému a jeho riesenia, tvorit otazky:

- rieSenie problémov (problem solving) je definované ako
individudlna schopnost pouZit kognitivne procesy na riesenie
realnych medzipredmetovych problémov, ked' cesta k rieseniu nie je
okamZite viditelna a predmet a obsah oblasti poznatkov, ktoré je pri
jej rieSeni potrebné aplikovat nie su na prvy pohlad zrejmé,

- vymedzit, analyzovat, formulovat a definovat rézne druhy
matematickych problémov,

- riesit rézne druhy matematickych problémov réznymi spdsobmi,
aplikovat a prispdsobit primeranu stratégiu na rieSenie problému
a nachadzat nové spdsoby riesenia,

- pozorovat a uvedomit si proces riesenia matematickych problémov,

- budovat nové matematické poznatky rieSenim problémov,

- aplikovat osvojené poznatky a metddy rieSenia problémov
v inych oblastiach.
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Tato kategdria kompetencii tvori jadro matematickej gramotnostis. Problémy
siahaju od kaZdodennych po nezvycajné, od Cisto matematickych aZ po také,
v ktorych sa nevyskytuje alebo nie je zrejma Ziadna matematickd Struktura a pri
formulacii ¢i rieSeni problému je potrebné takuto Struktiru objavit alebo zaviest
a nasledne overit, obhajit riesenie.

°  Matematické modelovanie:

- matematizovat realne situacie (prevod ,reality” do matematickych
Struktur) — odhalit kvantitativne alebo priestorové vztahy
a zakonitosti redlnych situdcii,

- vytvarat matematické modely, pracovat s nimi, experimentovat,

- overovat model z hladiska redlnej situacie,

- analyzovat model ajeho vysledok, prezentovat model ajeho
vysledky (vratane ich ohranicenia ¢i obmedzenia).

° Matematicka argumentacia, dokaz:

- vediet argumentovat, dokazovat, vyberat a pouzivat vhodny spésob
argumentacie a dokazovania,

- poznat povahu matematickych dékazov a odlidnosti dokazovania od
inych druhov matematického overovania,

- mat cit pre heuristiku (Co sa moZe/nemdie stat a preco?),
uvedomovat si kauzalitu.

°  Pouzivanie pomdcok:

- poznat rbézne pomécky (vratanie digitalnej techniky), ktoré
podporuju matematické aktivity,

- pouzivat pomdcky a mat informacie o rozsahu ich pouZitelnosti.

°  Pracas informaciami:

- vyuZivat rézne informaéné zdroje (odborn4 literatura, internet...),

- posudzovat a hodnotit ziskané informacie (kriticky zhodnotit ich
uzito€nost, prinos, pravdivost, spolahlivost, aktualnost a pod.),

- pouzivat ziskané informacie na rieSenie problémov,

- efektivne sprostredkovat informécie inym v rdéznych podobéch
(slovne, pisomne, graficky), ato ako vpriamom styku, tak
prostrednictvom réznych technoldgii (DT...).

> Matematicka gramotnost je schopnost jednotlivca identifikovat a pochopit dlohu, ktoru
matematika zohrava vo svete, vykonavat dobre podloZené matematické Gsudky a zaoberat
sa matematikou spdsobom, ktory bude spifiat potreby sttasného aj budiceho Zivota

jednotlivca ako konstruktivneho, zainteresovaného a premyslavého obéana.
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Matematické kompetencie a typové ulohy na ich diagnostikovanie a rozvijanie

Spolu s vybranymi matematickymi kompetenciami uvddzame aj konkrétne
typové ulohy (Sekerak, 2008):

Matematické myslenie a usudzovanie:

e |ogicky mysliet a usudzovat,

e  klast otazky charakteristické pre matematiku (Existuje...?, Ak ano, kolko...?,
Ako ndjdeme...?) a odpovedat na tieto otdzky,

e analyzovat, analyticky a kriticky mysliet,

e abstraktne mysliet a mat priestorovu predstavivost,

o funkéne mysliet, ale aj mat intuiciu a spravny odhad.

Kompetencie tejto kategdrie mozno diagnostikovat a rozvijat riesenim, napr.
takychto uloh:

Uloha 1.1: Novy ucitel telesnej vychovy Sherlock sa dopocul, 7e mé v triede
Styroch velmi dobrych Sportovcov, kazdého v inom Sporte. Od Ziakov sa dozvedel,
Ze:

a) Milan je super v basketbale a nevola sa Mrva,

b) urdite volejbal nehra Igor ani Karol,

c¢) na zavod v lyZovani dostal pozvanku Hrk, pretoZe je v lyZovani velmi

dobry,

d) Karol Zvon tu teraz momentélne nie je.

Tieto informdacie stacili ucitelovi na to, aby vedel, ktorému Sportu sa venuje
Sova a Peter, aj ktory z chlapcov sa venuje plavaniu a lyZovaniu. Napiste, ktory
chlapec sa venuje akému Sportu.

Uloha 1.2: Na &iselnej osi st vyznacené obrazy &isel 0, 1, e, f, g, h, p, r. Jedno
z Cisel e, f, g, h je sicinom p, r. Ktoré?

p r
q 1] = f 1 h
a) q
b) e
c) h

Uloha 1.3: Hracie kocky st kocky, pre ktoré plati, Ze celkovy pocet bodiek na
dvoch protilahlych stenach je vidy sedem. Jednoduch hraciu kocku mozno vyrobit
rozrezanim, prehnutim a zlepenim karténu. Toto mozno urobit réznymi spésobmi.
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A. Na obrazku su Styri vystrihnuté navrhy, z ktorych mozno urobit kocky
s bodkami na stenach. Ktory z navrhov je navrh hracej kocky?

a) b) c) d)
] . ° :.: . .
L] L] e e o e|® 8 s [} . oe|® e [ AL ) LI
* | %ele®s|e e ‘000- o] o I EIHH *lee| %os
) . e . O]
(] [ ] [ ]
. e e d L)
ol
FEEBE
B. Na obrazku vpravo vidime tri hracie kocky postavené na seba. : : »
Vrchna kocka mda na vrchu styri bodky. Kolko bodiek celkovo je na .|
ostatnych piatich vodorovnych stenach, ktoré nevidiet? : L
*
.
[

Matematické pojmy, fakty, tvrdenia a postupy:

e chépat rozsah a obsah matematickych pojmov,

e vediet uviest rozne konkrétne priklady (modely) pojmu,

e triedit pojmy a nachadzat vztahy medzi nimi,

e rozliSovat medzi rdéznymi typmi tvrdeni (fakty, vety, hypotézy, priklady,
podmienené tvrdenia...),

e  chapat logickd vystavbu matematickych tvrdeni,

e vediet sformulovat (deklarovat) dany fakt, tvrdenie,

e modifikovat avyuzivat fakty, tvrdenia vrbznych situaciach (aj
nestandardnych),

e  charakterizovat zakladné algoritmy a postupy rieSenia uloh, pouzivat ich aj
v nestandardnych situaciach.

Kompetencie tejto kategdérie moino diagnostikovat a rozvijat Ulohami
takéhoto typu:

Uloha 2.1: Je pravda, Ye: (spravnu odpoved zakruzkujte)

a) Najmensi tupy uhol ma velkost 91°?
b) Najvacsi tupy uhol ma velkost 359°?
c) Existuje uhol velkosti 0°?

d) Vrcholové uhly st kazdé dva uhly so spolo¢nym vrcholom?
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e) Susedné uhly su kazdé dva uhly, ktorych sucet je uhol priamy?

f) Kazdé dva pravé uhly su vrcholové?
g) Kazdé dva pravé uhly so spoloénym ramenom su vedfajsie?
h.) Uhly s velkostami 120° a 60° s vedlaj3ie?

Uloha 2.2: Na obrazku je tupouhly trojuholnik ABC. Vyskou v, tohto
trojuholnika je usecka: P

a) CR o
b) BC
¢) BQ C
d) BP
A n° B

Pouzitie symbolického, formdlneho a technického vyjadrovania, reldcii
a operdcii:
e dekddovat ainterpretovat symbolicky aformalny jazyk a chapat jeho vztah
k prirodzenému jazyku,
e  prekladat z prirodzeného jazyka do symbolického/formalneho jazyka,
e  pracovat s vyrokmi a vyrazmi obsahujicimi symboly a vzorce,
e  pouzivat premenné, riesit rovnice, nerovnice a uskutoériovat vypocty.

Kompetencie tejto kategérie mozno diagnostikovat a rozvijat ulohami
takéhoto typu:

Uloha 3.1: Ak pre VA € Rexistuje také ne N, te a, >h, tak

postupnost {an }:):1 je:
a) ohranicena,
b) zhora ohranicen3,
c) zhora neohranicen3,
d) zdola neohranicen3,
e) zdola ohranicena.
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Uloha 3.2: Ditka kroku d je vzdialenost medzi koncami dvoch po sebe

nasledujucich stop (pozri obrazok).

mnozina bodov G = {X € 0,

n 3
Vzorec — = 140 udava priblizny vztah medzi n a d, kde:

d-je di?ka kroku v metroch,

n — je pocet krokov za minutu.

a) PoutZite horny vzorec a vypocitajte, aky dlhy krok bude mat Marek, ktory
urobi 70 krokov za minutu. ZapiSte postup vypoctu.

b) Michal vie, 7e ditka jeho kroku je 80 cm. Pouzite vzorec a vypoclitajte
rychlost Michalovej chédze v kilometroch za hodinu.

Uloha 3.3: V rovine O sudané body A, B také, Ze |AB| =6cm. Dokazte, ze

AX| > 2.|BX|} je kruh so stredom na priamke

>

AB .

Zndzoriovanie a popisovanie matematickych objektov a situdcii,

reprezentdcia:

dekddovat, interpretovat a rozliSovat medzi réznymi formami znazorriovania
(popisovania) matematickych objektov a situacii a chapat vzdjomné vztahy
medzi nimi,

vyberat medzi réznymi formami znazorfiovania a pouZivat ich podla situécie
a ucelu,

popisovat a zndzorfiovat matematické objekty a situdcie jasne, struéne,
zrozumitelne, presne a jednoznacne,

vyhodnocovat informacie kvantitativneho a kvalitativneho charakteru
obsiahnuté v grafoch, diagramoch, tabulkach atd',

prezentovat a spracovat ziskané informéacie avysledky formou obrazkov,
grafov, diagramov, tabuliek atd", pouzitim réznych pomécok (DT...).
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Kompetencie tejto kategérie mozno diagnostikovat a
takéhoto typu:

rozvijat Ulohami

Uloha 4.1: Jednym z novych trendov $kolského vyucovania je viest Ziakov
k ochrane Zivotného prostredia. Preto Ziaci dostali projekt zamerany na Zivotné
prostredie. Podarilo sa im zhromazdit informacie o dobe rozkladu réznych druhov

odpadu, ktoré ludia odhadzuju:

Druh odpadu Cas rozkladu
Bananova Supka 1 -3 roky
Lepenkovad skatula 0,5 roka
Novinovy papier Niekolko dni
Polystyrénovy pohdrik Viac ako 100 rokov
Pomarancova kora 1 -3 roky
Zuvacka 20 — 25 rokov

Jednou zfaz projektu je prezentdcia vysledkov. Michal navrhol vyjadrit
vysledky formou stipcového diagramu. Uvedte aspori jeden dévod, pre ktory
stipcovy diagram nie je vhodny. Navrhnite iny spdsob prezentacie vysledkov
a prevedte ho.

Uloha 4.2: Po ukonéeni dlhoroéného pozorovania vydal Statisticky urad
vysledky vo forme grafu (pozri obrazok). Stidia sa tykala priemernej vysky chlapcov
a dievcat na Slovensku.

15K} . oo
Vitka Priemerni vwiika
J R T—
{cm) ™ ,‘,r"’f chlapooy
Pricmernd viika
170 rf.___'_.—- - dieviat
i
16} ,’
150 .{',;:
14}
130
Vek
I 11 12 13 14 15 1a 17 18 19 30 {mkw}

a) 0Od roku 1990 sa priemerna vyska Sestnastro¢nych dievcat zvysila o0 1,5 cm
na 168,1 cm. Akd bola ich priemernd vyska v roku 19907?

b) Pomocou grafu urci, v ktorom vekovom obdobi su dievéatad v priemere
vyssie ako rovnako stari chlapci.
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c) Vysvetlite, ako je v grafe znazornené, zZe po dosiahnuti 12. roku veku

rychlost rastu dievcat v priemere klesa.

Uloha 4.3: Michal dostal za dobré vysvedéenie moznost kupit si snowboard.
Vybral sa do obchodu, aby zistil ceny. V istom obchode natrafil na takito ponuku:

Druh tovaru Cena tovaru llustracné foto
Kompletna snowboard
i 25 000,-
vybava
29 000,-
(+ doplnky)
14 000,-15 000,-
Doska
16 000,-
i i 1699,-
Viazanie
2 890,-
2 500,-
Obuv
2 890,-
2 500,-
Prilba
4 600,-
Doplnky Loy
(vosk, matice a skrutky, | 2 000,- S \’Q  J

podlozky)

a) Aka je maximalna a minimalna cena celej snowboardovej vybavy?

b) Obchod ponuka tri typy roznych dosiek, dva typy viazani, jednu sadu
doplnkov. Kolko réznych snowboardov si méze Michal zhotovit?

c) Ak mdze Michal minut 23 000,- a chce si kupit najdrahsiu vybavu aku len

mbze, tak kolko penazi si m6ze dovolit minut za kazdu polozku?
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PoloZenie otdzky, vymedzenie problému a jeho riesenia®:

e  tvorit otazky,

e vymedzit, analyzovat, formulovat a definovat rézne druhy matematickych
problémov,

e riedit rézne druhy matematickych problémov réznymi sp6sobmi, aplikovat
a prispdsobit primeranud stratégiu na rieSenie problému a nachadzat nové
spOsoby riesenia,

e  pozorovat a uvedomit si proces rieSenia matematickych problémov,

e  budovat nové matematické poznatky rieSenim problémov,

e  aplikovat osvojené poznatky a metddy riesenia problémov v inych oblastiach.

Tato kategoria kompetencii tvori jadro matematickej gramotnosti7. Tieto
problémy siahaju od kazdodennych po nezvycajné, od Cisto matematickych az po
také, v ktorych sa nevyskytuje alebo nie je zrejmd Ziadna matematicka Struktura
apri formulacii ¢ rieSeni problému je potrebné takuto Strukturu objavit alebo
zaviest. Napr.:

Uloha 5.1: V Skétsku v meste Leven sa nachadza trojuholnikovy park pre
zamilovanych. Je otvoreny 24 hodin denne. Aj preto sa mestské zastupitelstvo
rozhodlo, Ze je nevyhnutné tento park osvetlit. Z roznych dévodov sa zhodli na tom,
Ze daju vtomto parciku postavit jednu lampu pouli¢ného osvetlenia. Navrhnite
najvhodnejsie umiestnenie lampy, aby bol osvetleny cely park.

Uloha 5.2: Na Slovensku sa prestali pouzivat mince s20 a 10 halierovou
hodnotou. PouvaZujte, ¢i by bolo mozné zaviest mincovy systém zaloZeny len na
hodnotach 2 a 5 korun. PresnejSie, aké obnosy by bolo moZné platit len pouZitim
minci hodnoty 2 a 5 korun? Bol by tento systém vhodny?

Matematické modelovanie:
e  matematizovat reélne situacie (prevod ,reality” do matematickych Struktur) —
odhalit kvantitativne alebo priestorové vztahy a zakonitosti redlnych situacii,

6 RieSenie problémov (problem solving) je definované ako individualna schopnost pouzit
kognitivne procesy na rieSenie redlnych medzipredmetovych problémov, ked cesta
k rieSeniu nie je okamfZite viditelnd a predmet a obsah oblasti poznatkov, ktoré je pri jej
rieSeni potrebné aplikovat, nie s na prvy pohlad zrejmé.

’ Matematicka gramotnost je schopnost jednotlivca identifikovat a pochopit dlohu, ktord
matematika zohrava vo svete, vykonavat dobre podlozené matematické Usudky a zaoberat
sa matematikou spdsobom, ktory bude spifiat potreby st¢asného aj budiceho Zivota
jednotlivca ako konstruktivneho, zainteresovaného a premyslavého obcana.
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e  vytvdrat matematické modely, pracovat s nimi, experimentovat,

e  overovat model z hladiska realnej situacie,

e analyzovat model a jeho vysledok, prezentovat model a jeho vysledky (vratane
ich ohranicenia ¢i obmedzenia).

Slovné ulohy su typickymi prikladmi pre tuto kategériu. Patria tu vyssie
uvedené ulohy a napr. aj takato uloha:

Uloha 6.1: Amfitedter ma tvar polkruhu. Divéci sedia na obvode polkruhu,
pddium tvori priemer tohto polkruhu. Na ktoré miesto si mam sadndt, aby som
videl pédium pod najvacsim zornym uhlom?

Matematickd argumentdcia, dékaz:

e vediet argumentovat, dokazovat, vyberat apouZivat vhodny spdsob
argumentacie a dokazovania,

e poznat povahu matematickych dokazov a odlisnosti dokazovania od inych
druhov matematického overovania,

e mat cit pre heuristiku (Co sa moZe/nembie stat a preco?), uvedomovat si
kauzalitu.

Tuto kategdriu kompetencii mozno diagnostikovat a rozvijat, napr. takymito
ulohami:

Uloha 7.1: Na obrazku je diagram, v ktorom s vyjadrené vysledky testu
z matematiky, ktoré dosiahli dve skupiny Ziakov oznacenych ako skupina
A a skupina B.

Priemerny pocet bodov v skupine Aje 62 bodov av skupine B 64,5 bodov.
Uspedné zvladnutie testu predstavuje ziskanie viac ako 50 bodov. Na zaklade
diagramu a priemerného poctu bodov uditel usudil, Ze skupina B bola Uspesnejsia
ako skupina A. Ziaci v skupine A viak nesuhlasia s u¢itefom. SnaZia sa presved¢it
ucitela, Ze skupina B nemusela byt vteste Uspe$nejSia. Uvedte aspofi jeden
matematicky argument, ktory by mohli Ziaci zo skupiny A pouzit.

|I Skupina A B Skupina B |

Pocet ziakov
o= NWH»OO

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100

Pocet bodov
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Uloha 7.2: C je lubovolny bod na kruznici k. S je stred kruinice vpisanej do

trojuholnika A ABC (pozri obréazok). Aky velky je uhol ASB? Svoje tvrdenie pisomne
dokaz.

PouZivanie pomdcok:

e poznat rbézne pomdcky (vratane digitdlnej techniky), ktoré podporuju
matematické aktivity,

e pouzivat pomdcky a mat informacie o rozsahu ich pouzitelnosti.

Kompetencie tejto kategdrie mozno diagnostikovat a rozvijat rieSenim, napr.
takychto uloh:

Uloha 8.1: Dany je rovnostranny trojuholnik AABC . Zostrojte mnoZinu
vietkych bodov X, pre ktoré plati: |CX| = |AB| , |<1 A)(B| =30°.

Uloha 8.2: Pomocou programu Cabri overte, & sa vietky vysky trojuholnika
pretinaju v jednom bode. Ak ano, tak to dokazte.

Prdca s informdciami:

e  vyuzivat rozne informacné zdroje (odborna literatura, internet...),

e  posudzovat a hodnotit ziskané informacie (kriticky zhodnotit ich uZito¢nost,
prinos, pravdivost, spolahlivost, aktualnost a pod.),

e  poutzivat ziskané informdcie na rieSenie problémov,

e efektivne sprostredkovat informacie inym vrdéznych podobach (slovne,
pisomne, graficky), ato ako v priamom styku, tak prostrednictvom rdéznych
technoldgii (DT...).
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Kompetencie tejto kategdrie mozno diagnostikovat a rozvijat rieSenim, napr.
takychto uloh:

Uloha 9.1: V televizii bol odvysielany dokumentarny film o sope¢nej &innosti
aotom, ako ¢asto dochadza k vybuchu. Diskutovalo sa tiez o tom, ¢i je moZné
predpovedat vybuch sopky. Jeden zvyznamnych geolégov povedal: ,Dd sa
predpovedat vybuch sopky. Napr. pravdepodobnost, Ze by v nasledujucich dvetisic
rokoch vybuchla sopka Sv. Helena je 2:3.“ Tohto vyroku sa chytili noviny.

Ktoré 1z nasledujucich vyjadreni najlepsie vystihuje vyznam geoldgovho
tvrdenia?

2
A. KedZe 5 x 2000 = 1333,3 , Zznamena to, Ze sopka Sv. Helena vybuchne

odteraz priblizne medzi 1330 aZ 1340 rokom.

1

B. KedZe — je viac ako — , mbZeme si byt isti, Ze sopka Sv. Helena vybuchne

niekedy pocas buducich dvetisic rokov.

C. Pravdepodobnost, 7e sopka Sv. Helena vybuchne niekedy podas dvetisic
rokov je vyssia ako pravdepodobnost, Ze nevybuchne.

D. NemozZno povedat, ¢o sa stane, pretoze nikto si nembze byt isty, kedy
vybuchne akakolvek sopka.

Ako by sa zmenila pravdepodobnost, ak by geoldg hovoril o nasledujucich tisic
rokoch?

[]  Urtite by nebola nizia.
l Nezmenila by sa.
L] Urcite by nebola vyssia.

Uloha 9.2: Televizny reportér ukazal nasledujuci graf a povedal: ,Kriminalita
rapidne rastie. Graf ukazuje velky pokles poctu kradeZi od roku 2004 do roku 2005.
Skoro aZ o polovicu.”
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Pocet
kradezi

il

[
»

PovaZujete tvrdenie reportéra za vyhovujuce vysvetlenie grafu? Uvedte
zdovodnenie svojej odpovede.

Uloha 9.3: Vistej krajine boli vyhldsené predéasné volby na 17. jun.
Uskutoénili sa prieskumy verejnej mienky zistujice Sance istej politickej strany.
Styria vydavatelia novin nezavisle uskutocnili celonarodné prieskumy. Vysledky
prieskumov Styroch novin boli nasledujuce:

Noviny 1: 36,5 % (prieskum uskuto¢neny 6. juna na vzorke 5 000 nahodne
vybranych obc¢anov s hlasovacim pravom)

Noviny 2: 41,0 % (prieskum uskuto¢neny 10. juna na vzorke 5 000 nahodne
vybranych obc¢anov s hlasovacim pravom)

Noviny 3: 64,5 % (prieskum uskuto¢neny 10. juna na vzorke 10 000 citatelov,
ktori zatelefonovali do redakcie)

Noviny 4: 39,0 % (prieskum uskutocneny 10. juna na vzorke 10 000 nahodné
vybranych obc¢anov s hlasovacim pravom)

Ktory z uvedenych prieskumov podla vds najlepsie predpoveda Sance danej
politickej strany? Uvedte aspon dva vysvetlujlice dovody.
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PRILOHA 2 CHEMIA

Vystupy absolventa vysokoskolského studia ucitelstva chémie nadobudnuté
absolvovanim praktickej pripravy pre vykon povolania ucitel su, okrem spolo¢nych
vystupov pre vsetky predmety uvedené v Casti pedagogicka prax, nasledovné:

Odborovo-didakticka oblast

e ovlada asprdvne interpretuje poznatky vednej discipliny chémia vo vazbe na
obsah chemického vzdeldvania v sulade so Statnym a Skolskym vzdeldvacim
programom ISCED 2 a ISCED 3A (vratane cielovych poZiadaviek na maturitu
z chémie), narodnych a medzinarodnych merani a sutazi,

e rozumie rozsahu a obsahu chemickych pojmov, moznostiam ich modelovania
a vyjadrenia prostrednictvom symbolického a formalneho jazyka,

e dekdduje aspravne avhodne interpretuje symbolicky aformalny jazyk
chémie, chape a rozumie jeho vztahu k prirodzenému jazyku,

e  spravne a vhodne triedi, formuluje a interpretuje rozne typy tvrdeni,

e rozumie logicke]j vystavbe a nadvaznosti zakladnych zdkonov chémie, definicii
chemickych a fyzikalno-chemickych dejov,

e optimalizuje rozsah aobsah chemickych pojmov vo vazbe na obsah
chemického vzdeldvania, stupen vzdeldvania a Uroven myslenia Ziakov,

e triedi chemické pojmy a pozna suvislosti a vztahy medzi nimi,

e orientuje sa vzakladnej chemickej literatire adokaze triedit informacie
v kontexte na konkrétny obsah vyucby,

e orientuje sa v zakladnej didaktickej literature, Casopiseckej literattre urcenej
pre vzdeldvanie, prirodovedné vzdelavanie,

e  orientuje sa v digitdlnych portaloch a softvéroch urcenych pre prirodovedné
vzdeldvanie za pouZitia roznych digitalnych technoldgii,

e  ovlada zakladné techniky a postupy experimentalnej prace v chémii,

e dokdze rozhodnut o vhodnosti realizacie Skolského chemického pokusu
v zavislosti od jeho obsahu, ciela a bezpecnosti pri praci,

e  tvoria nasledne vyuZiva Ulohy v sulade s hierarchiou typoldgie u¢ebnych uloh,

e voli vhodnu koncepciu a pristup vzdeldvania vo vazbe na konkrétny obsah
chemického vzdelavania,

e triedi, vybera a aplikuje vhodné metddy a organizacné formy vyucby s ciefom
¢o najefektivnejsieho spristupnenia obsahu chemického vzdelavania,

e poukazuje a demonstruje co najkomplexnejsie aplikacny charakter chémie
ako vednej discipliny spojenej s kazdodennym Zivotom,
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prostrednictvom chémie rozvija abstraktné myslenie Ziakov, schopnost
predpovedat, pozorovat, analyzovat, vyvodzovat zdvery, argumentovat
a interpretovat.

Didakticko-procesudlna oblast

170

planuje vyucbu koncepcne a systematicky vo vdzbe na ciele stanovené
v $tatnom a Skolskom vzdeldvacom programe avo vazbe na individudlne
mozZnosti a potreby Ziakov,

zohladnuje avhodne voli pristupy vzdeldvania, vsnahe prechodu od
deduktivneho pristupu k induktivnemu,

realizuje didaktickd analyzu obsahu uciva (tematického celku a témy) vo vazbe
na chemické pojmy a tvrdenia, predpovedd mozné odpovede Ziakov na zadané
otdzky a predpoveda spbsoby riesSenia chemickych u¢ebnych uloh Ziakom,

voli vhodné materidlne prostriedky — u¢ebné pomocky, technické zariadenia
vo vazbe na obsah chemického vzdeldvania tak, aby vytvoril uzZiaka co
najrealnejsiu predstavu o existencii a priebehu chemickych dejov,

voli vhodny $kolsky chemicky pokus (Ziacky, demonstracny) vo vdzbe na obsah
uéiva, vhodnost jeho realizacie vdanom prostredi, materidlne vybavenie,
bezpecénost pri praci ¢i individualne potreby Ziaka,

planuje, voli a realizuje laboratérne prace z hladiska vhodnosti ich obsahu vo
vdzbe na obsah chemického vzdeldvania, ktory bol predmetom vyucby pred
laboratérnou préacou, ako aj vo vdzbe na materidlne vybavenie, bezpec¢nost pri
praci, individualne potreby Ziakov,

realizuje Skolsky chemicky pokus vo zvolenej faze vyucovacej jednotky tak, aby
predmet a ciel pokusu pokryl zmyslovy a myslienkovy aparat Ziaka co
najkomplexnejsie,

tvori avyuziva vo vyucovani systém chemickych ucebnych udloh s jasnym
cieflom plnenia ich funkcii vsulade s cielmi vyucCovania, ich kvantitativnu
a kvalitativnu analyzu vyuZiva na sebareflexiu svojej ucitelskej profesie
s cielom jej skvalitnenia,

realizuje Skolsky chemicky pokus ako kvalitativny tak aj kvantitativny,

vo vdzbe na obsah uciva, ciele a podmienky vyucovania (hlavne z hladiska
ontogenézy) vyuziva procesualne a konceptualne ucebné ulohy,

uplatiiuje modely usmernovania rieSenia chemickych ucebnych udloh
a heuristiku pri ich rieseni,
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realizuje také koncepcie vyucovania, ktoré su zaloZené na konstruktivizme
a u Ziakov rozvijaju badatelské schopnosti (problémové vyucovanie, vyskumne
ladend koncepcia),

zistuje prekoncepty Ziakov, v stéinnosti s nimi ich analyzuje a usmernuje ich
spravne osvojenie a naslednu interpretaciu,

identifikuje miskoncepcie spojené predovsetkym nespravnymi predstavami
o chemickych pojmoch a chemickych dejoch,

mé primerand digitdlnu gramotnost aje schopny pripravovat a pracovat
s modernymi u¢ebnymi poméckami a technickymi zariadeniami,

diagnostikuje arozvija kompetencie Ziakov v oblasti prirodovedného
vzdeldvania,

planuje a realizuje vo vyucbe pracu ziaka s informaciami kvantitativneho
a kvalitativneho charakteru, napr. grafy, zavislosti, diagramy, tabulky, schémy
a pod.,

vyuziva rozne nastroje poskytnutia spatnej vazby Ziakom, zaloZené nielen na
typoldgii chemickych ucebnych dloh, ale aj na moznosti realizacie Skolskych
chemickych pokusov.

HODNOTIACI HAROK

Subor profesijnych kvalit Studenta ucitel'stva chémie na pedagogickej praxi
Sebahodnotenie a hodnotenie pedagogickej praxe

Meno a priezvisko studenta/studentky:

Meno a priezvisko cvi¢ného ucitela/uditelky:

Meno a priezvisko fakultného koordinatora/koordinatorky pedagogickej praxe:

HODNOTENIE PROFESIJNYCH KVALIT STUDENTA

BODOVE
HODNOTENIE
(1 — nedostatocne,

5 —vyborne)

1. Planovanie vyucby

Student/studentka:
Planuje vyucbu koncepcne a systematicky vzhlfadom

k cielom stanovenych v statnom a Skolskom vzdeldvacom
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programe a vzhladom k individudinym moznostiam

a potrebam Ziakov. Priprava na vyucbu obsahuje vystupy
v stlade s obsahovym a vykonovym vzdeldvacim
Standardom z chémie pre prislusny stupen a ro¢nik
vzdeldvania.

V kontexte na vychovno-vzdelavacie ciele, charakter uciva,
potreby a moznosti ziakov a edukacénu klimu optimalizuje
rozsah a obsah chemickych pojmov.

V kontexte na vychovno-vzdelavacie ciele, charakter uciva,
potreby a moznosti ziakov a edukac¢nu klimu voli vhodnu
koncepciu a pristupy vzdeldvania, predovsetkym tie, ktoré
su zaloZené na konstruktivizme a u Ziakov rozvijaju
badatelské schopnosti (problémové vyucovanie,
vyskumne ladena koncepcia).

V kontexte na vychovno-vzdelavacie ciele, charakter uciva,
potreby a moznosti Ziakov a edukacnu klimu voli vhodné
metddy a organizacné formy vyucby, vhodny obsah

a premysla logickd nadviznost, komplexnost a prepojenie
uciva, vratane vnutropredmetovych

a medzipredmetovych vztahov a prepojenia s praxou.
Planuje pracu s ucebnicou, u¢ebnym textom, ¢im rozvija
Citatelsku gramotnost, predovsetkym uroven ¢itavosti

a Citatelnosti odborného textu.

V kontexte na vychovno-vzdelavacie ciele, charakter uciva,
potreby a moznosti Ziakov a edukacnu klimu voli vhodné
materidlne prostriedky — u¢ebné pomdocky (vratane
modelov), technické zariadenia a pod. Voli optimalne
zaradenie digitalnych technolégii do vyucby so zretefom aj
na pouzivany digitalny obsah.

V kontexte na vychovno-vzdelavacie ciele, charakter uciva,
potreby a moznosti Ziakov a edukacnu klimu voli vhodny
vyber a zaclenenie skolského chemického pokusu vo vazbe
na obsah uciva, vhodnost jeho zaclenenia v konkrétnych
vyucbovych podmienkach s cielom dodrzania bezpecnosti
pri praci. Skolsky pokus spravne zaéleni do vyucovacej
jednotky z hladiska jeho klasifikacie podla formy

vyucby, z gnozeologického hladiska ako aj z hladiska
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exaktnosti prace (pr. kvantitativne skolské pokusy
v prepojeni s pocitacom).

V kontexte na vychovno-vzdelavacie ciele, charakter uciva,
potreby a moznosti ziakov a edukacnu klimu planuje pracu
Ziaka s informaciami kvantitativneho a kvalitativneho
charakteru, napr. grafy, zavislosti, diagramy, tabulky,
schémy.

Planuje spdsoby ziskania spatnej vazby, ako pre Ziaka tak
aj pre ucitela. Vo vazbe k Ziakovi md jasne premysleny
systém otazok a uloh, ich zaclenenie do jednotlivych faz
vyucby. Ma rozpracované modely rieSenia uloh,
prostrednictvom ktorych navddza ziaka k spravnemu
rieseniu a odhaluje ,,chyby“, ktoré pri porozumeni uciva
méze Ziak urobit, a tym Uroven jeho pochopenia uciva

a schopnosti riesit dlohy.

Sebahodnotenie Studenta/studentky, argumenty, spésoby dalSieho rozvoja

2. Realizacia vyucby

2.1 Komunikacia a klima triedy

Student/studentka:
Pocas vyucby pouziva spisovnu slovencinu. Vyjadruje sa
jazykom pre Ziaka zrozumitelnym.

Vhodne pouZiva prostriedky neverbalnej komunikacie
(Usmev, oény kontakt, priatelsku a Ustretovu gestikulaciu,
pohyb po triede, respekt k zéne osobného priestoru). Pri
realizacii pokusov pouZiva spravnu techniku a postupy
demonstrovania, ¢im neverbalne Ziakov vzdelava.

Vytvara dostato¢ny komunikacny priestor vsetkym
Ziakom, snazi sa o vyvazenu komunikacnu interakciu.
Vytvara prileZitosti k premyslaniu, ku konfrontacii réznych
nazorov a predstav Ziakov, vedie ich k argumentacii,
Vytvara prileZitosti pre vzajomnu komunikaciu Ziakov.
Vedie Ziakov k samostatnému vyjadrovaniu porozumenia
témy a reflektovanie procesu ucenia sa.
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Zvlada disciplinu v triede, dodrziavanie dohodnutého
systému a pravidiel spoluZitia a chovania sa v triede.
Adekvatne reaguje na prejavy rusivého a obtaZujiceho sa
chovania a zaistuje ich minimalizaciu. Vytvara prostredie
vzajomnej Ucty a reSpektu.

Do vyucby zaraduje také ¢innosti, koncepcie a pristupy,
ktoré napomahaju rozvijat spolupracu, pozitivne vztahy
v triede a lepSiemu zacleneniu sa Ziakom izolovanym,
odmietanym triedou a pod.

Sebahodnotenie Studenta/studentky, argumenty, spésoby dalSieho rozvoja

2.2 Riadenie vyucovacieho procesu

Student/studentka:

Realizuje vyucbu podla pripravy, zaroven reaguje na vyvoj
situdcie a na potreby a moznosti Ziakov, nestraca vsak
vazbu na stanovené ciele, efektivne vyuziva ¢as.

Ovldda a spravne interpretuje poznatky vednej discipliny
chémia, rozumie odbornym pojmom, dejom

a suvislostiam medzi nimi. Spravne a vhodne interpretuje
symbolicky a formalny jazyk chémie.

Individualizuje podporu ucebného procesu Ziakov

s ohladom na ich moznosti (napr. diferencuje ucivo

a naroky, respektuje individudlne tempo ucenia sa,
zohladnuje integrovanych Ziakov v triede a ich obsah
a stupen integracie, modifikuje metddy prace, kritéria
a sposoby hodnotenia).

Rozvija aktivitu a vnitorni motivaciu Ziakov k uceniu sa —
vzbudzuje zvedavost, zdujem o ucenie a poznévanie
novych veci. Kladie otvorené otazky, ktoré aktivizuju
vyssie Urovne myslenia a vyZaduju suvislejsi prejav Ziaka
(Pre¢o?, Co by sa stalo, keby .... Co predpovedd$? Pokus sa
formulovat predpoklad priebehu a vysledok pokusu. Ako
by si vysvetlil, Ze ..... Aky je tvoj nazor .....?). Povzbudzuje
Ziaka k tvorbe otazok a ocenuje jeho zaujem a chut pytat
sa.
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Vytvdra ucebné situacie vyzadujlce spolupracu Ziakov,
podla potrieb vyuZiva aj postupy samostatného ucenia
a frontalne formy vyucéby. U&i Ziakov vyuZivat efektivne
stratégie vlastného ucenia sa (metakognitivne stratégie).

Zistuje prekoncepty Ziakov, v sucinnosti s nimi ich
analyzuje a usmerfuje ich spravne osvojenie a naslednu
interpretaciu. VyuZiva nadobudnuté vedomosti, predstavy
a skusenosti Ziakov pri ich uceni sa. ldentifikuje
miskoncepcie spojené predovietkym nespravnymi
predstavami o chemickych pojmoch a chemickych dejoch.

Prostrednictvom vyucby chémie rozvija prirodovednu
gramotnost a abstraktné myslenie Ziakov. Rozvija
abstraktné myslenie Ziakov, schopnost predpovedat,
pozorovat, analyzovat, vyvodzovat zavery a interpretovat.

Sebahodnotenie $tudenta/studentky, argumenty, spésoby dalSieho rozvoja

2.3 Hodnotenie Ziaka

Student/studentka:

Sprostredkovdva Ziakom kritéria hodnotenia (Ziaci vedia
¢o sa hodnoti a aki maju jednotlivé kritérid vahu na
celkovom hodnoteni), pripadne im umozriuje podielat sa
na tvorbe tychto kritérii.

Hodnoti procesy ucenia — poskytuje priebezne spatnu
vazbu k u¢ebnym cinnostiam a chovaniu sa Ziakov
popisnym jazykom, hodnoti tiez postup, mieru usilia,
zaujem, Uroven spoluprace, navrhuje stratégie k zlepseniu
(€o a ako je potrebné zmenit, zlepsit), pracuje s chybou
Ziaka ako s prileZitostou.

Okrem urovne nadobudnutych vedomosti hodnoti aj
uroven ziskanych zruénosti pri realizacii Skolskych
pokusov, schopnost predpovedat, pozorovat, analyzovat,
vyvodzovat zavery, argumentovat a interpretovat.

Hodnoti vysledky Ziakov vzhladom k individudlnym
moznostiam a predpokladom a ocenuje individualny
pokrok Ziakov.
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Sebahodnotenie studenta/studentky, argumenty, spésoby dalSieho rozvoja

3. Post vyucbova cast

Student/studentka:

Po kazdej oducenej vyucovacej jednotke vyhodnocuje
zvolené stratégie, metddy a organizaciu vyucby, vzhladom
k planovaniu vyucby, stanovenym ciefom ale aj k ich
dosiahnutiu.

Na zaklade sebareflexie planuje svoj dalsi rast profesijnych
kvalit.

Sebahodnotenie studenta/studentky, argumenty, spésoby dalSieho rozvoja

e Zivereéné sebahodnotenie $tudenta/Studentky a formulovanie perspektiv
pre dalsi profesijny rozvoj.

e Hodnotenie S$tudenta/$tudentky cvicnym uéitefom/uéitelkou, vyjadrenie
k sebahodnoteniu, odporucania:

Celkovy pocet bodov

Hodnotenie A - FX

Maximalny pocet bodov: 130
Klasifikacna stupnica:
A:130-122,B: 121-113,C: 112 -104, D: 103 — 95, E: 94 — 84, FX: 83 a menej

Hodnotenie 3tudenta/$tudentky fakultnym koordinatorom/koordinatorkou
pedagogickej praxe, vyjadrenie k sebahodnoteniu, odporucania:

Hodnotenie |

Podpis Studenta/studentky: .........ccoceverereererenenenne.
Podpis cviEn€ho Uitela/UCitelKy: ....cocvvvievreeieeeiee et

Podpis fakultného koordinatora pedagogickej praxe: ......ccoceeevvveevciieeiineecnnnnnn,
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PRILOHA 3 VYTVARNA VYCHOVA

VSeobecna charakteristika predmetu

Vytvarnd vychova patri medzi povinné predmety nizSieho sekundarneho
vzdeldvania. V sUcasnosti sa realizuje vroénikoch 5. — 7. Hodinovd dotdcia
predmetu je v sucasnej dobe jedna vyucovacia hodina. Obsah predmetu je
zamerany na oboznamovanie sa s vytvarnym jazykom a jeho aktivnym pouzivanim,
poznavanie réznych druhov vytvarného umenia, jeho vyuZivania vo svojej vlastnej
tvorbe. V 8. — 9. rocniku sa predmet nazyva vychova umenim, tiez s hodinovou
casovou dotdciou, ktord je viak delena medzi dva predmety: vytvarni a hudobnu
vychovu. Na vyssom sekundarnom vzdelavani, na gymnaziach sa predmet nazyva
vychova umenim a ¢asovu dotaciu md jednu vyucovaciu hodinu. Na zakladnych
umeleckych Skolach je Casova dotdcia aj obsah vzdeldvania Specificky vzhladom
k typu skoly.

Pedagogicka prax sa v suvislosti s predmetom vytvarna vychova priamo viaze
k poziadavkam na uroven znalosti a spdsobilosti absolventa uditelského Studia
vytvarnej vychovy.

Absolvent ucitelského Studia vytvarnej vychovy je pripravovany na vedenie
vytvarnej vychovy na zdkladnej, strednej Skole a na zdkladnej umeleckej Skole
ainych typoch mimoskolskych aktivit s vytvarnym zameranim, kde je vytvarna
vychova sulastou estetickej a tvorivej vyrazovej pripravy Ziakov a Studentov.
Typicky vek jeho Ziakov je v rozmedzi 6 — 18 rokov.

Profesiondlnu kompetenciu absolventa chapeme ako mieru pripravenosti
legitimne reprezentovat svoju kultiru a psycho-socidlnu rolu uditela vytvarnej
vychovy.

Kompetenciu absolventa ucitelského Studia vytvarnej vychovy vnimame
v dvoch dimenzidch:
e  vytvarna:

°  produktivha — motivovanost a pripravenost k vlastnej vytvarnej tvorbe
plosnej, priestorovej, akénej, konceptudlnej a medialnej;
receptivna — motivovanost a pripravenost k vyhladdvaniu, vnimaniu
a prezivaniu vytvarne relevantnych objektov a situacii;
°  teoreticko-vytvarna - motivovanost  a pripravenost  odborne

pomenovavat vytvarne relevantné fenomény a zasadzovat ich do
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podstatnych kulturnych, historickych, socidlnych, psychologickych a inych
konceptov;
e psycho-didakticka:
°  psychosocidlna — prejavuje sa ako psychicky stabilnd osobnost,
s primeranou mierou socialnej Ustretovosti a motivovanosti pre pracu so
Ziakmi;
projektivna — prejavuje sa ako motivovanost a pripravenost k vytvoreniu
psycho-didaktického projektu jednotlivych etdp vyucovacieho procesu;
realizatnd — prejavuje sa ako pripravenost realizovat vyu¢bovy model
a dosahovanie prezentovanych cielov vyucby;
reflektivna — prejavuje sa ako spdsobilost analyzovat, Struktirovat
a hodnotit priebeh a vysledky vlastnej vyuéby.

Z hladiska definovanych typov pedagogickych praxi uvadzame len vystupné,
nadobudnuté kompetencie, S$pecifické pre ucitela vytvarnej vychovy.
Predpokladame plné akceptovanie podrobnych charakteristik typov praxe
uvedenych v ¢asti modely praktickej pripravy.

Student po absolvovani jednotlivych typov praxe nadobudne nasledovné
kompetencie:

e  orientuje sa v pedagogickej dokumentacii predmetu vytvarna vychova, pozna
obsahovy a vykonovy Standard predmetu vytvarna vychova na danom type
Skoly,

e pozna kompetencie a metddy prace vytvarného pedagdga na danom type
skoly,

e pozna Specifika hodnotenia procesu, produktu i Specifika vlastnej reflexie,

e  vie sa orientovat v planovani a organizovani vytvarnej vychovy,

e poznd $pecifikd hodnotenia vytvarnej vychovy a vie ich vhodne vyuZit,

e vie vhodne zvolit vytvarné stratégie pre ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

e  vie zostavit vyucovaciu hodinu na zaklade zadaného ciela a zamerania hodiny,

e vie sledovat eduka¢né javy vo vyucovacom procese,

e vie hodnotit vyuéovaci proces z pohladu procesu, produktu a vie realizovat
vlastnu reflexiu,

e samostatne projektuje a realizuje vyucbu vytvarnej vychovy,

e  pozna a vhodne vyuZiva IKT vo vyucovacom procese vytvarnej vychovy,

e poznd a vie vhodne pouzivat Adobe Photoshop, Adobe llustrator, AdodS
Iydesign, Adobe Acrobat,
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e vie posudit prejavy psycho-didaktickych kvalit uéitela vytvarnej vychovy,

e vie sledovat a analyzovat rolu Ziaka a jeho prejavy v procese vyucby vytvarnej

vychovy,
e vie hodnotit vyucovaci proces.

Pozorovacie harky a Struktury niektorych pozorovanych vytvarno-pedagogickych

javov na praxi:

Rozvoj dispozicii k vytvarnému osvojovaniu skuto¢nosti.

POZNAVACIE CINNOSTI Prejavy
® rozvoj poznavacich procesov ® znalosti
e rozvoj vytvarnej predstavivosti a vytvarného myslenia e poznatky
® pozndvanie vytvarnych vyjadrovacich prostriedkov a ich
vyrazovych moznosti
e pozndvanie postupov vytvarnej tvorby v ich priebehu
a vo vytvarnom vnimani
HODNOTOVO ORIENTACNE CINNOSTI Prejavy
e rozvoj senzitivity k okoliu e senzitivita
® rozvoj senzitivity k estetickym podnetom v oblasti e city
umeleckej aj neumeleckej e zaujmy
e vytvaranie hodnotiaceho vztahu ku svetu, podnecovanie | e nazory
a uspokojovanie potrieb tento vztah vyjadrovat e postoje
e vytvdranie kulturnej orientdcie e hodnotova
e vytvaranie kultldrnej orientacie v oblasti vytvarnej orientacia
kultury
PRETVARACIE CINNOSTI Prejavy
e vytvdranie aktivneho vztahu ku skutoénosti e aktivity s novym
® rozvoj tvorivych schopnosti duchovnym
e uplatnenie tvorivych postupov vo vytvarnej tvorbe, a materidlnym
rozvoj vytvarného vyjadrovania, v ratane technik vysledkom
a zruénosti o tvorivé pristupy
e rozvijanie schopnosti kooperativne riesit dlohy v time k rieSeniu
e rozvijanie schopnosti riedit vytvarné tlohy problému

e pozitivna orientdcia
na tvorivu ¢innost
a uspokojenie z nej
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KOMUNIKATiIVNE CINNOSTI Prejavy
e rozvoj komunikacie verbalnej aj neverbalnej e ovladanie foriem
e rozvoj sposobilosti vytvarného vyjadrenia verbdlnej
e rozvoj spbsobilosti porozumiet vytvarnému odkazu i neverbalnej
iného autora komunikacie
e rozvoj a aktivizacie slovnej zasoby pre oblast vytvarnej e ovlddanie
terminolégie funkéného
vytvarného
slovnika

Poznanie a sledovanie prejavov psycho-didaktickych kvalit ucitela vytvarnej

vychovy

CIELOVE KATEGORIE
VYTVARNEJ VYCHOVY NA
VYUCOVANI

Ucitel

zacielil obsah a priebeh vyucovacej hodiny

k cielovym kategdridm vytvarnej vychovy
zmysluplne

vytvoril priestor na sebavyjadrenie Ziakov
umoznil ziskat Ziakom nové vytvarné skdsenosti
rozvijal predpoklady pre vytvarni komunikaciu
vytvoril prilezitost pre vlastné interpretécie
umeleckych vyrazovych zobrazeni

skvalitnil vytvarné vzdelavanie Ziakov

rozvijal zaujem Ziakov o vytvarnd kultdru a jej
histériu

NAMET

vybral namet s dostatoc¢nou Sirkou

zvolil ndmet pre explorativnu, zobrazovaciu
¢innost alebo pre vytvarnu akciu

dokézal ndmet Ziakom vhodne pribliZit
prispel ndamet ku gradacii komunikacnych

a hodnotovo orientacnych cinnosti

VYTVARNE PROBLEMY
VYUCOVACEJ JEDNOTKY

na akom zaklade zvolil vytvarny problém

bol vytvarny problém vhodny vzhladom k veku
Ziakov

mal vytvarny problém priamy vztah k cielovym
kategoriam vytvarnej vychovy

formuloval vytvarny problém odborne spravne
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VYTVARNO ESTETICKE

INFORMACIE

e  oblast mimo-
umeleckej skuto€nosti

e  oblast umeleckej
skutocnosti

vybral vytvarno-estetické informacie
zmysluplne

zaujal Ziakov novymi poznatkami
vnimal reakciu Ziakov

vybral vytvarno-estetické informacie

v mimoumeleckej oblasti zmysluplne
vytvarno-estetické informacie z oblasti
vytvarnej kultiry

boli vytvarno-estetické informdcie primerané
veku Ziakov

podnecoval Ziakov k dialégu

VYTVARNE TECHNICKE
INFORMACIE

prezentoval Ziakom informacie v dostatocne;j Sirke
mal pripravené potrebné pomaocky

vybral vytvarnu techniku vhodne

suvisela zvolend technika s ndmetom

a vytvarnym problémom

MOTIVACIA

zvolil zodpovedajucu formu motivacie

vo vstupnej motivacii navodil vytvarny problém
rozvijal pozitivne sebahodnotenie

vyuZil motivaéné hodnoty ocenovanie
autentickosti vytvarného prejavu

ATMOSFERA

rozvijal zamernu a sustrednu spolupracu
pripravil prostredie bohaté na pozitivne zazitky
pre Ziakov

bol empaticky voci Ziakom

reagoval vhodne na pripadny nezdujem Ziakov
o vytvarny prejav

CASTI VYUCOVACE)
HODINY

rozclenil jednotlivé ¢asti vyuCovacej hodiny
hodne
zaistil plynulost jednotlivych Casti

SYSTEMOVA INTEGRITA

ma jasny systém v praci
vychddzal z didaktickej analyzy uciva
pomécky na hodine pouZil zmysluplne

ORGANIZACIA CINNOSTI

vhodne zvolil organizaciu hodiny
reagoval na potrebné zmeny v organizacii

vyuZil projektovu zlozku organizacie
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SPATNA VAZBA .

zaujimal sa o spatnu vazbu
vsimal si jej ucinok

vyuzil spatnu vazbu na motivaciu Ziakov

HODNOTENIE .

vyuzil dostatocne funkcie hodnotenia
motivoval hodnoteni k tvorbe Ziakov

bol pri hodnoteni dostatoc¢ne citlivy k Ziakom
bol pri hodnoteni objektivny

zaradoval aj priebezné hodnotenie
oboznamil Zziakov s kritériami hodnotenia
rozvijal dialdg so Ziakmi prie hodnoteni

Poznanie a sledovanie role Ziaka ajeho prejavov v procese vyucby vytvarnej

vychovy

INFORMACIE O ZIAKOVI

e charakteristika vytvarného
sebauplatnenia

e vytvarné zrucnosti

e  Uroven dialégu so Ziakom

MOTIVOVANOST ZIAKOV
K VYTVARNEJ TVORBE

e  bola motivacia k vytvarnej tvorbe
zretelnd

e motivovala Ziaka vytvarna technika

e  zaujimava organizacia tvorby

e hodnotenie bolo motivujuce pre Ziaka

e motivovala ho atmosféra

ROLA ZIAKA VO VZTAHU K JEHO
VYTVARNEJ TVORBE

e  prejavoval svoj zaujem v torbe

e reagoval na vytvarné podnety

e  komunikoval vhodne

e zodpovedala vytvarna tvorba veku

VYTVARNA TORBA AKO DOKLAD
SEBAUPLATNENIE ZIAKA

e vytvarna tvorba je origindlna
e obsahuje silu vyrazu

e  je zaujimava svojim obsahom
e  jezaujimava formou

e  kompoziciou

e naznacuje vytvarny typ

Pouzitd literatura  (Hazukova, 1994, 1995, : Sztablova, 1997)
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PRILOHA 4 ETICKA VYCHOVA

Pedagogicka prax v ucitelstve etickej vychovy by mala byt vystavana tak, aby
bol zabezpeceny osobnostny aj profesijny rozvoj studenta. Zamerom pedagogickej
praxe by malo byt to, aby bol Student (buduci ucitel etickej vychovy) schopny:

e identifikovat persondlne charakteristiky Ziakov zrdzneho socidlneho,
ekonomického a kulturneho prostredia,
e vo vztahu k personalnemu a socidlnemu zloZeniu triedy projektovat, realizovat

a evaluovat vyucbu etickej vychovy,

e identifikovat podnety na osobnostny a profesijny sebarozvoj.

V rdmci podpory osobnostného rozvoja by malo byt ciefom pedagogickej praxe
v programe ucitelstva etickej vychovy (v kontexte s taZiskovym cielom predmetu)
vnimanie, ocenovanie a postupné zvnutoriovanie prosocidlneho spravania.

V suvislosti s osobnostnymi charakteristikami ucitela etickej vychovy je
potrebné v ramci pedagogickej praxe rozvijat aj schopnost Studenta pri riadeni
vyucby uplatriovat zasady induktivnej discipliny. Vo vztahu k Ziakom je poziadavkou
na osobnost ucitela etickej vychovy schopnost bezpodmieneéného pozitivneho
prijatia kazdého Ziaka.

Podporit u Studenta ucitelstva etickej vychovy znamena v ramci pedagogickej
praxe realizovanej v podmienkach cvi¢nej Skoly prave uvedené osobnostné aj
profesijné charakteristiky, ato tak, Ze vramci hospitacnej praxe sa Studenti
zameriavaju na identifikdciu personalnej a socio-Struktiry triedy — vystupom je
pedagogicka kazuistika vybraného Ziaka a sociometria triedy s popisom. V ramci
vyucbovej praxe Studenti v prvej faze v Uzkej spolupraci s cvicnym ucitefom, neskor
samostatne pripravuju izolované vyucovacie hodiny etickej vychovy a na zaklade
odporucania cviéného ucitela uplatnuju stratégie induktivnej discipliny. Na zaklade
poskytovanej spatnej vazby od ucitela, ale aj spoluziakov postupne upravuju
vlastné uplatriované postupy pre riadenie discipliny na hodinach, ako aj pre vyber
metdd a organizaénych foriem v suvislosti s dosahovanim kognitivnych, no najma
afektivnych cielov vyucby etickej vychovy. Vystupom z priebeznej vyucbovej praxe
je subor projektov realizovanych vyucovacich hodin. Poslednym typom
pedagogickej praxe v ramci Studia je suvisla prax. Od priebeznej vyucbovej praxe sa
lisSi predovsetkym tym, Ze Studenti realizuju vyucovanie na zaklade vytvoreného
vyucovacieho projektu, nie na zaklade izolovanych vyucovacich jednotiek. Cielom
suvislej praxe je overenie vlastnych ndvrhov stratégie vyucby a riadenia discipliny.
Vystupom zo suvislej vyucbovej praxe je vyucCovaci projekt, projekt akéného
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vyskumu s interpretaciou vysledkov vyskumu a plan osobnostného a profesijného
sebarozvoja.

Hospitacno-asistentska prax (model)
Ciele hospitacno-asistentskej praxe z etickej vychovy

Student Uspesnym absolvovanim predmetu:

e identifikuje prinos etickej vychovy pre formovanie pozadovanych kompetencii
Ziakov vymedzenych v skolskom vzdeldvacom programe konkrétnej skoly,

e popiSe na zaklade poznania teoretickych vychodisk z edukaénych a socidlnych
vied v kontexte etickej vychovy jednotlivé ¢asti hodiny etickej vychovy,

e identifikuje Ziakov zrbézneho socidlneho, ekonomického a kultirneho
prostredia a popiSe Specifika prace ucitela srdoznymi skupinami Ziakov na
hodinach etickej vychovy,

e  popise systém hodnotenia na hodinach etickej vychovy realizovany cvicnym
ucitelom,

e vspolupraci s cvicnym uciteflom a spoluziakmi pripravi, realizuje a zhodnoti
vlastny mikrovystup zamerany na plnenie cielov etickej vychovy v kontexte
Skolského vzdeldvacieho programu.

Obsah hospitacno-asistentskej praxe

Nacuvova prax je zamerand na poznanie edukacnej reality vyucby etickej
vychovy, a to prostrednictvom pozorovania prace uditela etickej vychovy. Student
sa pocas nacuvov zameriava na:

Pedagogicku diagnostiku skoly, triedy, Ziaka v kontexte vyucby etickej vychovy.
Poznanie Skolského vzdeldvacieho programu cvi¢nej skoly: profil absolventa skoly,
vizia a ciele Skoly. Identifikacia klimy Skoly, komunikacia medzi ucitelmi navzajom,
vedenim Skoly a ucitelmi, rodicmi a ucitelmi, Zziakmi a ucitelmi. Poznanie
priestorovych Specifik, materialového a technického vybavenia vyuzitelného pre
vyucbu etickej vychovy. Identifikdcia ekonomického, socidlneho a kultirneho
zloZenia Ziakov cviénej Skoly. Mimoskolskd cinnost 3koly s cielom podpory
naplfiania klucovych kompetencii Ziakov cvi¢nej $koly. Ekonomické, socialne
a kultirne zlozenie cviénej triedy. Specifické postupy uplatfiované na hodinach
etickej vychovy zamerané na dosahovanie klicovych kompetencii Ziakov danej
triedy. Pedagogickd kazuistika vybraného Ziaka.

Planovanie vyucby etickej vychovy. Identifikovanie predmetovych vedomosti
potrebnych pre efektivnu prax etickej vychovy. Proces stanovovania ucebnych
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ciefov etickej vychovy pre Ziakov sréznymi osobnostnymi a socidlnymi
charakteristikami. Vyber relevantnych vyucovacich stratégii zameranych na rozvoj
vedomosti, zru¢nosti a postojov, kritického atvorivého myslenia. Volba
modelovych situdcii. Volba metdd a foriem prace s ohladom na diferenciaciu Ziakov
a komplexnost vyucby. Priprava edukacnych prostriedkov (vytvaranie a pouzivanie
réznych zdrojov vratane IKT).

Komunikacia a rozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Efektivne
pouZivanie verbalnych a neverbalnych komunika¢nych stratégii na podporu
Ziakovho porozumenia a aktivnej ucasti na uceni sa. Usmerfiovanie spravania sa
Ziakov — riadenie discipliny prostrednictvom definovania poZadovaného spravania
sa ziakov a jasného definovania ocakdvania, pozitivna socidlna interakcia, aktivne
zapajanie sa do ucebnych aktivit, zvladanie problémovych Ziakov, reakcia na
nepredvidané situdcie a pod.

Riadenie ucebnych procesov. Realizacia vyucby podla stanoveného planu
apruzné reagovanie na vzniknuté situdcie scielom podpory socidlneho
a personalneho rozvoja Ziakov. VyuZivanie spektra metdd a foriem prace podla
potrieb a moznosti Ziakov cvi¢nej triedy. Spdsob realizacie Specifickej stratégie
vyucby etickej vychovy (kognitivna aemociondlna senzibilizacia, hodnotova
reflexia, nacvik v triede, transfer). Vytvaranie ucebnych situdcii podporujucich
spolupracu, ale aj samostatnu pracu Ziakov a zodpovednost za vlastnu ¢innost.

Hodnotenie, spatnu vazbu a vysledky ucenia sa Ziakov. Hodnotiace stratégie
zabezpecujuce nepretrzity socialny rozvoj Ziakov. Poskytovanie vcasnej, efektivnej
avhodnej spatnej vazby o Urovni, na akej dosahuju pozadované ucebné ciele.
Realizacia analyzy a evalvacie pochopenia uciva a interiorizacie hodnot cez vysledky
ziakov; modifikacia vlastnej pedagogickej Cinnosti cez potrebné zdsahy a zmeny
v realizacii hodin etickej vychovy.

Reflexiu a sebareflexiu cviéného ucitela. Evalvacia uplatfiovanych metod,
foriem a prostriedkov vyucby etickej vychovy. Analyza spatnej vazby od Ziakov
avysledkov vyucby etickej vychovy prejavovanej v socidlnej klime triedy.
Zhodnocovanie postupov uplatiiovanych pri riadeni discipliny a spravania sa Ziakov
pocas hodin etickej vychovy, dodrziavanie dohodnutych pravidiel a rieSenie
kritickych situacii na hodinach etickej vychovy.

Sucastou nacuvovej praxe je aj ndavrh, realizicia a reflexia vlastného
mikrovystupu na hodine etickej vychovy alebo pocas mimoskolskej ¢innosti viazucej
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sa kcielom etickej vychovy pripravena a realizovana v spolupraci s cvicnym
ucitelom etickej vychovy.

Vystup z hospitacnej praxe

e  Pedagogicka diagnostika skoly, triedy, Ziaka v kontexte vyucby etickej vychovy.
Vypracovana pedagogicka kazuistika vybraného Ziaka.

e  Pldnovanie vyucby etickej vychovy. Vytvoreny navrh realizcie vlastného
mikrovystupu na hodine etickej vychovy.

e  Komunikdcia arozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Zrealizovany
mikrovystup zamerany na jednu z oblasti: riadenie discipliny prostrednictvom
definovania pozadovaného sprdvania sa Ziakov ajasného definovania
oCakavania, pozitivna sociadlna interakcia, aktivne zapajanie sa do uéebnych
aktivit, zvladanie problémovych Ziakov, reakcia na nepredvidané situdcie
a pod.

e  Riadenie ucebnych procesov. Zaradenie realizovaného mikrovystupu do
stratégie etickej vychovy (kognitivna a emociondlna senzibilizacia, hodnotova
reflexia, nacvik v triede, transfer).

e Hodnotenie, spatna vazba avysledky ucenia sa Ziakov. Navrh realizacie
hodnotovej reflexie k realizovanému mikrovystupu.

o Reflexiu asebareflexiu cvicného ucitefa. Spracovanie sebareflexie
z realizovaného mikrovystupu na hodine etickej vychovy s ndvrhom dalsieho
sebarozvoja (osobnostného a profesijného).

Rozsah praxe

V rdmci tejto praxe by mali Studenti absolvovat min. 10 hospitaénych hodin, 1
mikrovystup (tzn. nie celi vyucovaciu hodinu). Po kaZdej hospitovanej hodine
Student absolvuje jednu hodinu rozboru.

PriebeZna vyucbova prax
Ciele priebeZnej vyucbovej praxe etickej vychovy

Student Uspe$nym absolvovanim predmetu priebe?né pedagogicka prax 1:

e vspoluprdci s cvicnym ucitefom identifikuje persondlny a socialny vyvin Ziakov
asocidlnu klimu vtriede a Ziakov zrozneho kulturneho a socidlneho
prostredia;

e vspoluprdci scvicnym ucitelom aplikuje teoretické poznatky o reflexivnych
modeloch vyucby pri projektovani vyucby etickej vychovy pre konkrétnu
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skupinu Ziakov vzmysle formovania poZadovanych kompetencii Ziakov
vymedzenych v Skolskom vzdeldvacom programe;

v spoluprdci s cvicnym ucitelom planuje vyucbu etickej vychovy stanovenim
ucebnych cielov primeranych Ziakom konkrétnej triedy, s uplatnenim
Specifickej stratégie (senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik v triede,
transfer) a sSpecifickych metdd, foriem a prostriedkov vyucby vychadzajic
z individudinych potrieb Ziakov a posilfiovania pozitivnej socidlnej klimy
v triede;

v spoluprdci s cvicnym ucitelom organizuje a riadi u¢ebné situacie a interakcie
medzi Ziakmi v kontexte stanovenych ucebnych ciefov, zvolenej stratégie;

v spoluprdaci s cvitnym ucitelom adresne, promptne a spravodlivo riesi
disciplindrne problémy;

v spoluprdci s cvicnym ucitefom hodnoti vlastné vyucovacie metddy a postupy
smerujuce k dosiahnutiu vymedzenych ciefov vyuzivajuc spatnu vazbu od
Ziakov a cvi¢ného uditela;

v spolupraci s cvicnym ucitefom navrhne inspiracie pre vlastny sebarozvoj.

Student tspednym absolvovanim predmetu priebe?na vyucovacia prax 2:

v skupine so spoluZiakmi identifikuje persondlny a socidlny vyvin Ziakov
asocidlnu klimu vtriede a Ziakov zrdzneho kultirneho a socidlneho
prostredia, v ktorej realizuje vyucbu etickej vychovy;

v skupine so spoluZiakmi aplikuje teoretické poznatky o reflexivnych modeloch
vyucby pri projektovani vyucby etickej vychovy pre konkrétnu skupinu ziakov
vzmysle formovania pozadovanych kompetencii Ziakov vymedzenych
v Skolskom vzdelavacom programe;

v skupine so spoluziakmi planuje vyucbu etickej vychovy stanovenim ucebnych
ciefov primeranych Ziakom konkrétnej triedy, s uplatnenim Specifickej
stratégie (senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik v triede, transfer)
a Specifickych  metdéd, foriem a prostriedkov  vyucby vychadzajuc
z individudlnych potrieb Ziakov a posilfiovania pozitivnej socidlnej klimy
v triede;

v skupine so spoluziakmi organizuje a riadi ucebné situacie a interakcie medzi
Ziakmi v kontexte stanovenych ucebnych cielov, zvolenej stratégie a primerane
reaguje na nepredvidané situacie;

v skupine so spoluziakmi definuje pozadované spravanie sa Ziakov a definuje
jasné ocakavania a pravidla spoluprace;

v skupine so spoluziakmi adresne, promptne a spravodlivo riesi disciplinarne
problémy;
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e vskupine so spoluziakmi hodnoti vlastné vyucovacie metddy a postupy
smerujuce k dosiahnutiu vymedzenych ciefov vyuZivajuc spatnu vazbu od
Ziakov a cvi¢ného ucitela;

e v skupine so spoluziakmi navrhne vlastny profesijny sebarozvoj.
Obsah priebeZnej vyucbovej praxe

Priebeznd vyucbova prax 1 je zamerana na pripravu, realizaciu, hodnotenie
vyuéby ETV a projektovanie vlastného profesijného sebarozvoja. Student sa
zameriava na:

Pedagogicku diagnostiku Skoly, triedy, Ziaka v kontexte vyucby etickej vychovy.
Poznanie Skolského vzdeldavacieho programu cvicnej skoly. Poznanie priestorovych
Specifik, materidlového a technického vybavenia vyuzitelného pre vyucbu etickej
vychovy. Identifikdcia ekonomického, socidalneho a kulturneho zloZenia Ziakov
cvicnej triedy.

Planovanie vyucby etickej vychovy. Proces stanovovania ucebnych cielov
etickej vychovy pre Ziakov s r6znymi osobnostnymi a socidlnymi charakteristikami.
Vyber relevantnych vyucovacich stratégii zameranych na rozvoj vedomosti,
zruénosti a postojov, kritického a tvorivého myslenia. Volba modelovych situdcii.
Volba metdd aforiem prace sohladom na diferenciaciu Ziakov a komplexnost
vyucby. Priprava edukaénych prostriedkov (Vytvaranie a pouZivanie roznych zdrojov
vratane IKT).

Komunikacia a rozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Efektivne
pouZivanie verbalnych a neverbalnych komunikaénych stratégii na podporu
Ziakovho porozumenia a aktivnej ucasti na uceni sa. Usmernovanie spravania sa
Ziakov — riadenie discipliny prostrednictvom definovania poZzadovaného spravania
sa ziakov a jasného vymedzenia oCakdavania.

Riadenie uc¢ebnych procesov. Realizacia vyucby podla stanoveného planu a za
podpory cvicného ucitela reagovanie na vzniknuté situacie. VyuZivanie spektra
metdd a foriem prace podla odporucani cvicného ucitela. Realizacia vyucby etickej
vychovy vzmysle uplatriovania Specifickej stratégie etickej vychovy (kognitivna
a emocionalna senzibilizacia, hodnotova reflexia, ndacvik v triede, transfer).
Vytvaranie ucebnych situdcii podporujucich spolupracu, ale aj samostatnu pracu
Ziakov a zodpovednost za vlastnu ¢innost.

Hodnotenie, spatnu vazbu a vysledky ucenia sa Ziakov. Vytvorenie ndvrhu
poskytovania vcasnej, efektivnej a vhodnej spatnej vazby Zziakom.
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Reflexia a sebareflexia. V spolupraci s cviécnym ucitelom hodnotit uplatiiované
metddy, formy a prostriedky vyucby etickej vychovy, interakciu so Ziakmi a Groven
komunikacénych zru€nosti. Zhodnocovanie postupov uplatiiovanych pri riadeni
discipliny a spravania sa Ziakov pocas hodin etickej vychovy.

Vystup z priebeZnej praxe 1

e  Pedagogicka diagnostika Skoly, triedy, Ziaka v kontexte vyucby etickej vychovy.
Spracovana sociometria triedy.

e  Planovanie vyucby etickej vychovy. Vytvorenych dvanast vzorovych projektov
vyuCby etickej vychovy so zameranim sa na stanovenie kognitivnych
a afektivnych ciefov, uéebnych poziadaviek a formulaciou sdboru ucebnych
uloh (v aspofi jednom vyutovacom projekte uplatnit IKT, v dvoch projektoch
integrovat prierezové témy SVP SR).

e  Komunikacia arozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Realizacia
dvanastich vyucovacich projektov. Riadenie discipliny prostrednictvom
definovania poZadovaného spravania sa Ziakov ajasného vymedzenia
ocCakavania v sulade so vSeobecnymi zasadami etickej vychovy.

e  Riadenie ucebnych procesov. Realizacia 12 vyucovacich hodin etickej vychovy
podla stanoveného planu aza podpory cvicného ucitefa reagovanie na
vzniknuté situdcie.

e Hodnotenie, spdtnd vazba a vysledky ucenia sa Ziakov. Poskytnutd spatna
vézba Ziakom vo vztahu k plneniu stanovenych cielov.

e Reflexia a sebareflexia. Spracovany sebareflexivny dennik vytvarany po kazdej
zrealizovanej vyucovacej hodine na zaklade spatnej vazby od spoluzZiakov
v praxovej skupine, od Ziakov aod cvicného ucitela aspracovany navrh
sebarozvoja (osobnostného a profesijného).

Rozsah priebeznej praxe 1

V ramci priebeznej praxe 1 by mali Studenti absolvovat min. 2 hospitacné
hodiny s minimalne jednou hodinou rozborov ku kazdej hospitovanej hodine, aspon
10 oducenych hodin. Pred kazdou oduéenou hodinou Student absolvuje jednu
hodinu konzultacii a po oduceni absolvuje jednu hodinu rozboru s cvicnym ucitefom
a so spoluziakmi. Samostatne spracuje sebareflexivny dennik po kazdej oducenej
hodine.
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Vyucbova priebezna prax 2

Je zamerana na pripravu, realizaciu, hodnotenie vyucby etickej vychovy
a projektovanie vlastného profesijného sebarozvoja. Student sa podas vyucbovej
priebeZnej praxe 2 zameriava na:

Pedagogicku diagnostiku skoly, triedy, Ziaka v kontexte vyucby etickej vychovy.
Poznanie Skolského vzdeldvacieho programu cvi¢nej skoly. Poznanie priestorovych
Specifik, materidlového a technického vybavenia vyuZitelného pre vyucbu etickej
vychovy. Identifikdcia ekonomického, socidlneho a kultirneho zloZenia Ziakov
cvicnej triedy.

Planovanie vyucby etickej vychovy. Proces stanovovania ucebnych ciefov
etickej vychovy pre Ziakov s réznymi osobnostnymi a socialnymi charakteristikami.
Vyber relevantnych vyucovacich stratégii zameranych na rozvoj vedomosti,
zrucnosti a postojov, kritického a tvorivého myslenia. Volba modelovych situacii.
Volba metdd a foriem prace s ohladom na diferenciaciu Ziakov a komplexnost
vyucby. Priprava edukacénych prostriedkov (Vytvaranie a pouZivanie réznych zdrojov
vratane IKT).

Komunikacia a rozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Efektivne
pouzivanie verbalnych a neverbalnych komunikaénych stratégii na podporu
Ziakovho porozumenia a aktivnej Ucasti na uceni sa. Usmerfovanie spravania sa
Ziakov — riadenie discipliny prostrednictvom definovania pozadovaného spravania
sa Ziakov a jasného vymedzenia oCakavania.

Riadenie uc¢ebnych procesov. Realizacia vyucby podla stanoveného planu a za
podpory cvicného ucitela reagovanie na vzniknuté situacie. VyuZivanie spektra
metdd a foriem prace podla odporicéani cvicného ucitela. Realizacia vyucby etickej
vychovy vzmysle uplatriovania $pecifickej stratégie etickej vychovy (kognitivna
a emocionalna senzibilizacia, hodnotova reflexia, ndacvik v triede, transfer).
Vytvéranie uéebnych situdcii podporujicich spolupracu, ale aj samostatni pracu
Ziakov a zodpovednost za vlastnu ¢innost.

Hodnotenie, spatnu vazbu a vysledky ucenia sa Ziakov. Vytvorenie ndvrhu
poskytovania véasnej, efektivnej a vhodnej spatnej vazby Ziakom.

Reflexia a sebareflexia. Hodnotit uplatiované metddy, formy a prostriedky
vyucby etickej vychovy, interakciu so Ziakmi a urovern komunikacnych zrucnosti.
Zhodnocovanie postupov uplatiiovanych pri riadeni discipliny a spravania sa Ziakov
pocas hodin etickej vychovy.
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Vystup z priebeZnej praxe 2

Pedagogicka diagnostika Skoly, triedy, Ziaka v kontexte vyucby etickej vychovy.
Spracovana sociometria triedy.

Planovanie vyucby etickej vychovy. Vytvorenych dvanast vyudovacich
projektov s operacionalizovanymi kognitivnymi a afektivnymi cielmi, u¢ebnymi
poziadavkami, siborom ucebnych uloh. Minimalne v polovici projektov su
integrované prierezové témy SVP SR. Pripravené edukacné prostriedky
(vratane IKT) pre minimalne polovicu vyucovacich projektov.

Komunikacia a rozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Spracované
pravidld spravania sa v triede v kontexte s cielmi a zdsadami etickej vychovy
(podla L. Lencza a R. R. Olivara).

Riadenie uebnych procesov. Realizovanych dvanést projektov vyucby podla
stanoveného planu vsulade smodelom etickej vychovy (kognitivna
a emocionalna senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik v triede).

Hodnotenie, spatnd vazba avysledky ucenia sa Ziakov. Spracovana spatna
vazba pre Ziakov po kazdej realizovanej vyucovacej hodine.

Reflexia a sebareflexia. Spracovany sebareflexivny dennik vytvarany po kazdej
zrealizovanej vyucovacej hodine na zadklade spatnej vazby od spoluZiakov
v praxove] skupine, od Ziakov aod cvicného ucitefa aspracovany ndavrh
sebarozvoja (osobnostného a profesijného).

Rozsah priebeZnej praxe 2

V rdmci priebeinej praxe 2 by mali Studenti absolvovat min. 1 hospitaénu

hodinu s minimalne jednou hodinou rozborov ku kazdej hospitovanej hodine,
aspon 15 oducenych hodin. Pred kazdou oducenou hodinou Student absolvuje

jednu hodinu konzultacii a po oduceni absolvuje jednu hodinu rozboru s cvicnym

ucitelom a so spoluziakmi. Samostatne spracuje sebareflexivny dennik po kazdej

oducenej hodine.

Suvisla vyucbova prax

Ciele vyucbovej praxe suvislej

Student tspesnym absolvovanim predmetu:

samostatne analyzuje personalny a sociomoralny vyvin Ziakov a socialnu klimu
v triede a Ziakov z r6zneho kultirneho a socidlneho prostredia;

v spolupraci s cvicnym ucitefom aplikuje teoretické poznatky o reflexivnych
modeloch vyucby pri projektovani vlastnej koncepcie vyuéby etickej vychovy
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pre konkrétnu skupinu Ziakov v zmysle formovania poZzadovanych kompetencii
Ziakov vymedzenych v Skolskom vzdeldvacom programe Skoly, na ktorej
realizuje suvislu prax;

e samostatne planuje vyucbu ETV stanovenim ucebnych ciefov primeranych
Ziakom konkrétnej triedy, s uplatnenim Specifickej stratégie a Specifickych
metdd, foriem a prostriedkov vyucby vychadzajiuc zindividualnych potrieb
Ziakov a posiliovania pozitivnej socidlnej klimy v triede;

e  samostatne organizuje ariadi ucebné situdcie ainterakcie medzi Ziakmi
v kontexte stanovenych ucebnych cielov, zvolenej stratégie a primerane
reaguje na nepredvidané situacie;

e samostatne vymedzuje pozZadované sprdvanie sa Ziakov a definuje jasné
oCakdvania apravidld spoluprace a samostatne adresne, promptne
a spravodlivo riesi disciplinarne problémy;

e samostatne hodnoti vlastné vyucovacie metddy a postupy smerujluce
k dosiahnutiu vymedzenych cielov vyuZivajuc spatnd vazbu od Ziakov
a cviéného ucitela;

e vspolupraci s ucitelom navrhuje Upravy vo vytvorenej koncepcii vyucby etickej
vychovy;

e vspolupraci scvicnym ucitelom jasne, presne, spravodlivo asreSpektom
oznamuje dosiahnuté vysledky Zziakom a rodi¢om;

e samostatne projektuje vlastny osobnostny a profesijny sebarozvoj.

Obsah suvislej vyucbovej praxe

Suvisla vyucbova prax je zamerana na tvorbu vlastného projektu vyucby ETV
v Uzkej spolupraci scvicnym uciteflom a na samostatnG pripravu, realizaciu,
hodnotenie vyucby ETV a projektovanie vlastného profesijného sebarozvoja.
Student sa pocas suvislej praxe zameriava na:

Pedagogicku diagnostiku Skoly a triedy v kontexte vyucby etickej vychovy.
Poznanie Skolského vzdeldvacieho programu cvi¢nej Skoly. Poznanie priestorovych
Specifik, materidlového a technického vybavenia vyuZitefného pre vyucbu etickej
vychovy. Identifikdcia ekonomického, socidlneho a kultirneho zloZenia Ziakov
cvitnej triedy. Mimogkolskd ginnost $koly s ciefom podpory naplfiania kit¢ovych
kompetencii ziakov cvi¢nej Skoly.

Planovanie vyucby etickej vychovy. Tvorba vlastnej koncepcie vyucby etickej
vychovy vychadzajlica z poznania cvi¢nej triedy. Stanovovanie ucebnych ciefov
etickej vychovy pre Ziakov s roznymi osobnostnymi a socialnymi charakteristikami.
Vyber relevantnych vyucovacich stratégii zameranych na rozvoj vedomosti,
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zruénosti a postojov, kritického a tvorivého myslenia. Volba modelovych situacii.
Volba metdd aforiem prace s ohladom na diferenciaciu Ziakov a komplexnost
vyucby. Priprava edukacnych prostriedkov.

Komunikacia arozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Efektivne
pouzivanie verbalnych a neverbdlnych komunikac¢nych stratégii na podporu
Ziakovho porozumenia a aktivnej Ucasti na uceni sa, prip. aplikovanie medidlnych
komunikacnych technik podporujucich spoluprdcu a interakciu v triede i mimo ne;j.
Usmerfovanie sprdvania sa Ziakov — riadenie discipliny prostrednictvom
definovania poZadovaného sprdvania sa ziakov a jasného definovania ocakavania,
pozitivna socidlna interakcia, aktivne zapajanie sa do ucebnych aktivit, zvladanie
problémovych Ziakov, reakcia na nepredvidané situacie a pod. Komunikacia ucitela
s rodi¢om Ziaka.

Riadenie ucebnych procesov. Realizacia vyucby podla stanoveného planu a za
podpory cvicného ucitela reagovanie na vzniknuté situacie. Vyuzivanie spektra
metdd a foriem prace podla odporucani cvicného ucitela. Realizacia vyucby etickej
vychovy vzmysle uplatiovania Specifickej stratégie etickej vychovy. Vytvaranie
ucebnych situdacii podporujucich spolupracu, ale aj samostatni pracu Ziakov
a zodpovednost za vlastnu ¢innost.

Hodnotenie, spatnu vazbu a vysledky ucenia sa Ziakov. Hodnotiace stratégie
zabezpecujuce nepretrzity socialny rozvoj Ziakov. Poskytovanie v€asnej, efektivnej
avhodnej spatnej vdzby o drovni, na akej dosahuju poZadované ucebné ciele.
Realizacia analyzy a evalvacie pochopenia uciva a interiorizacie hodnét cez vysledky
ziakov; modifikacia vlastnej pedagogickej Cinnosti cez potrebné zdsahy a zmeny
v realizacii hodin etickej vychovy.

Reflexia a sebareflexia. Hodnotenie uplatnovanych metdéd, foriem
a prostriedov vyucby etickej vychovy, interakcia so Ziakmi a uroven komunikaénych
zrucnosti. Analyza spatnej vazby od Ziakov a vysledkov vyucby etickej vychovy
prejavovanej v socialnej klime triedy. Zhodnocovanie postupov uplatiovanych pri
riadeni discipliny a spravania sa Ziakov pocas hodin etickej vychovy.

Sucastou suvislej praxe je prvotny navrh a nasledna Uprava viastného projektu
vyucby pripravena v spolupraci scvicnym ucitelom a ndvrh osobnostného
a profesijného sebarozvoja.

Vystupy zo zdverecnej praxe
e  Pedagogicka diagnostika Skoly atriedy v kontexte vyucby etickej vychovy.
Spracovany profil Skoly vychadzajuci z poznania Skolského vzdeldvacieho
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programu, geografickych, lokadlnych a priestorovych Specifik, materialového
a technického vybavenia vyuZitelného pre vyucbu etickej vychovy. Spracovand
sociometria triedy. Spracovand kazuistika vybraného Ziaka triedy.

e  Planovanie vyucby etickej vychovy. Vytvorenych aspor dvandst vyucovacich
projektov. Vytvoreny projekt pre realizaciu minimalne dvanastich vyucovacich
hodin so zadefinovanym pedagogickym problémom. Vyucovacie projekty na
jednotlivé vyucovacie hodiny, ako aj projekt pre vyucbovy projekt obsahuje
spravne stanovené operacionalizované kognitivne a afektivne ciele, ucebné
poziadavky, subor uéebnych uloh, vytvorené edukacné prostriedky (vratane
IKT) a zapracovanie aspofi $tyroch prierezovych tém SVP SR.

e  Komunikdcia arozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triede. Vytvorenie
pravidiel prace na hodinach etickej vychovy vychdadzajice ztedrie etickej
vychovy a $pecifik danej skoly/triedy.

e Riadenie uéebnych procesov. Zrealizovanych dvandast individudlnych
vyucovacich hodin podla vytvorenych projektov ajeden vyucovaci projekt
tvoreny blokom minimdlne dvandstich vyudovacich hodin zameranych na
rieSenie vopred zadaného pedagogického problému (napr.: aplikovanie
medidlnych komunikacnych technik podporujucich spolupracu a interakciu
vtriede imimo nej, riadenie discipliny prostrednictvom definovania
poZadovaného spravania sa Ziakov ajasného definovania ocakavania,
aktivizujice vyucovacie metddy podporujice pozitivnu socidlnu interakciu,
aktivne zapajanie sa do u¢ebnych aktivit).

e  Hodnotenie, spatna vazba a vysledky ucenia sa Ziakov. Realizovana hodnotova
reflexia vo vztahu k stanovenym cielom a hodnotam a realizovana reflexia vo
vztahu k uéebnym vysledkom Ziakov.

e  Reflexia a sebareflexia. Vytvoreny pedagogicky dennik hodnotiaci vlastné
pedagogické pdsobenie vo vztahu k stanovenym vyucovacim kognitivnym
a afektivnym cielom. Vytvoreny projekt akéného vyskumu (vychdadzajuci
z definovaného pedagogického problému, s vymedzenim vyskumnym otazok
a nadvrhom vyskumnym metdd) s interpretaciou vysledkov vyskumu a ndvrhom
na dalsi sebarozvoj vychadzajuci z reflexie vysledkov vyskumu.

Rozsah suvislej praxe

V rdmci suvislej praxe by mali Studenti absolvovat min. 3 hospitaéné hodiny
s minimalne jednou hodinou rozborov ku kazdej hospitovanej hodine, aspon
24 oducenych hodin, ztoho 12 individudlnych a12 vo vyucovacom bloku
s definovanym pedagogickym problémom (ako sucast vlastného akéného
vyskumu). Pred kaZdou oducenou hodinou Student absolvuje jednu hodinu
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konzultacii a po oduceni absolvuje jednu hodinu rozboru s cvicnym ucitefom.
Samostatne spracuje sebareflexivny dennik po kazdej oducenej hodine.
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PRILOHA 5 PRIMARNE VZDELAVANIE
(vyuebova suvisla pedagogicka prax naprie¢ vietkymi predmetmi 1. stupfia Z5)

Pedagogicka prax vyucbova - suvisla (projekt) nadvazuje na vyucbovu prax
priebeZznu, realizovanu v 1., 2., a 3. semestri Studia. Je suvislou praxou, dotovanou
60 vyucovacimi hodinami v dennej forme Studia. Dotacia hodin je rozdelena do
Studentovych nacuvov u cviéného ucitela a do samostatnych vyucovacich vystupov
Studenta. Prax prebieha vtermine urtenom harmonogramom Studia, pricom
celkovd dizka praxe je 6 pracovnych tyZdiiov.

Ideou tejto praxe je poskytnut Studentom moznost komplexného poznania
prace ucitela ako aj ¢innosti zakladnej skoly a vytvorit prilezitosti k uplatneniu; v
studiu nadobudnutych, vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni autentickych edukacénych
situacii. Studenti sa na zaverecnej praxi udia zvlddnut ulohy blizke narokom
skuto¢ného ucitelského Uvazku, vratane mimovyucovacich Cinnosti. Samostatne,
ale za pritomnosti cvicného ucitela, vyucuju. Pod vedenim cviéného ucitela
rozvrhuju uéivo do vlastnych vyucovacich projektov, zistuju dosiahnuté vysledky
svojej vyucby a hodnotia Uspesnost vlastnych vyucovacich vystupov. Zu¢astnuju sa
na Skolskych akciadch, ktoré sa v Case zaverecnej praxe konaju v Skole a ktoré
sUvisia s vychovévatelskou ¢innostou zakladnej Skoly. Koncepcia praxe je v zmysle
vyssie uvedenych Uloh zostavena tak, aby plnila ciele:

e  Utvarala u Studenta subjektivnu koncepciu vyucby a stimulovala nachadzanie
vlastného ucebného stylu.

e  Ucila studenta orientovat sa v zakladnych pedagogickych dokumentoch $koly
atriedy apodnecovala $tudentovu schopnost pouzivat takéto dokumenty
v procese vlastného vyucovania.

e  Rozirovala Studentovu schopnost stvislého vyucovacieho pésobenia v triede,
t.j. schopnost kontinudlneho pldnovania udiva aschopnost samostatného
projektovania na seba nadvazujucich vyucovacich projektov.

e Ucila Studenta poznédvat deti vtriede a uéila $tudenta pouzivat prostriedky
pedagogickej diagnostiky v procese vlastného ucenia.

e  Ucila Studenta poznavat prostredie triedy a Skoly a viedla Studenta k realizacii
vlastného akéného vyskumu skoly a triedy.

e  Kultivovala u $tudenta schopnost vyberu modernych metdd a foriem ucenia
arozsirovala Studentovu schopnost facilitovat na ziakovom samostatnom
a tvorivom uceni sa.
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Vystupova suvisla prax (projekt) je realizovand prostrednictvom suvislého
Sesttyzdiiového pdsobenia Studenta ujedného cviéného udéitela. Student ma
pravo slobodne si zvolit zékladnu $kolu, na ktorej bude prax vykonavat. Takisto ma
prévo si slobodne vybrat osobu cviéného ucitela.

Pocas realizacie vystupovej praxe ma student:

e  Absolvovat naéuvy na 10-tich vyuéovacich hodinach cviéného uéitela. Naéuvy
maju byt zrealizované vzmysle harmonogramu (tabulka 1). Povinnostou
cviéného ucitela je zrealizovat rozbor kazdej oduéenej nacuvovej hodiny pre
Studenta. Povinnostou S$tudenta je realizovat ulohy akéného vyskumu,
vyplyvajuce z portfédlia zpraxe azucastnit sa na vsetkych rozboroch
nacuvovych hodin, realizovanych cviénym ucitefom.

e  Samostatne oducit 50 vyuéovacich hodin. Skladba samostatne odudenych
hodin je diferencovand podla roc¢nika, vktorom Student realizuje prax.
Povinnostou cviéného uditela je zrealizovat rozbor kazdej Studentom oducenej
vyucovacej hodiny. Povinnostou Studenta je zapisat si cvicnym ucitefom
vyzdvihnuté a vytknuté momenty v procese svojho ucenia.

e PInit ulohy, vyplyvajlice z tvorby portfélia. Skladba takychto uloh je uvedena
v poziadavkach na udelenie kreditov, v &asti portfélio. Ulohy méa $tudent plnit
priebezne po dobu celej zaverecnej praxe.

Harmonogram vystupovej suvislej praxe

Nacuvy (10 VH) Samostatné vystupy Studenta (10)
Pre vsetky L L s L ex . ox
.. 1.roc. ZS 2.roc. ZS 3. roc. ZS 4. roc€. 25
rocniky
SJ-3 S)-15 SI-12 SI-12 SJ-10
M-3 M-15 M-12 M-12 M-10
TV-1 V-7 V-5 TV-5 TV-5
PRi/VLA-1 PRI-2 V-6 VV -6 VV -6
vv-1 VW -6 HV -5 HV -5 HV -5
HV-1 HV -5 PRI-5 PRI-5 PRI-5
VLA-5 VLA-5 VLA-5
PV -4
vyber podla
AJ/EV- 1 AJ/EV -1 AJ/EV -1 AJJEV- 1
ponuky

Poznamky: V pripade, Ze ma student absolvovanu didaktiku Aj alebo didaktiku Ev moze
si nahradit jeden lubovolny predmet z predpisanej ponuky predmetov predmetom Aj alebo
predmetom Ev. Dve hodiny predmetu VV sa v harmonograme pocitaju ako 1 VH.
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Vystupy cvicného ucitela su realizované v prvom tyZdni praxe po dve hodiny
denne. Hodiny nad ramec vystupovych hodin cvicného ucitelfa su urcéené pre
samostatné vyucovacie vystupy Studenta. Dennd vyucovacia povinnost Studenta je
max. 2 vyucovacie hodiny.

CINNOSTI STUDENTA A VYSTUPY Z PRAXE

Viystupova suvisla prax (projekt) situuje $tudenta do novej situacie. Student je
povinny kazdy der sa pripravovat na vyucbu ato takym spdsobom, aby bola
zachovana kontinuita jeho ucenia s kontinuitou ucebnych planov a obsahom
ucebnych osnov. Z takejto novej situacie prirodzene vyplyvaju osobité poziadavky
na osobu Studenta. Pocas realizacie praxe je Student povinny:

e  Zahlasit sa u riaditela zakladnej $koly (prip. jeho zastupcu) v defi nastupu na
prax.

e  Potiadat cviéného uditela o spolupracu pri vypracovani rozvrhu hodin. Student
je povinny vypracovany rozvrh elektronicky doruit gestorovi praxe do 2 dni od
svojho nastupu na prax.

e  Absolvovat prax v termine, uréenom $tudijnym harmonogramom v uvedenom
rozsahu.

e V pripade choroby poslat organizdtorovi praxe potvrdenie o prace-
neschopnosti a zameskané hodiny nahradit po dohovore s cviénym ucitefom v
priebehu praxe. Nésledne poslat gestorovi praxe zmeneny (aktualny) rozvrh
hodin.

e  ZuCastnit sa na 10 nacuvovych hodindch u cviéného uéitela a zd&astnit sa na
rozboroch nacuvovych hodin realizovanych osobou cviéného ucitela.

e  Samostatne oducit 50 wvyuéovacich hodin podla harmonogramu praxe
a zukastriovat sa na konzultaciach a rozboroch k samostatne ué¢enym hodindm.

e Priebeine plnit Ulohy, ktoré su organizatorom praxe uréené do portfélia
Z praxe.

Vystupova suvisld prax studenta je hodnotena cviécnym ucitefom (50 bodov)
a organizatorom praxe (50 bodov). Na zdklade suctu bodov oboch hodnoteni su
Studentovi gestorom praxe pridelené kredity a hodnotenie z predmetu zaverecna
prax. Hodnotenie cvicného ucitela je zamerané na kvalitu Studentovho vyucovania
v zavere praxe a na posudenie celého jeho pésobenia na praxi. Hodnotenie gestora
praxe je zamerané na kvalitu dokladovaného portfélia z praxe.

198 PRILOHA 5



PORTFOLIO Z VYSTUPOVEJ SUVISLEJ PRAXE ma obsahovat:
Osobny plan studenta.

No vk~ wbNe

Akeény vyskum triedy.

Vzorové vyucovacie projekty zo samostatnych vyucovacich vystupov Studenta.

Zapisky z rozborov samostatnych vyucovacich vystupov Studenta.

Navrh pracovnych listov
Charakteristiku individualnej koncepcie vyucby u studenta

Reflexiu praxe.

OSOBNY PLAN STUDENTA (3 body). Predstavuje harmonogram akcii
Studenta realizovanych pocas praxe doplneny o opis Studentovho

individudlneho ocakavania od zaverecnej praxe (projekt). Pozostava z dvoch

poloziek:

Plan akcii $tudenta na praxi (povinna nebodovana sucast praxe) (priloha Al).

Je zdznamom terminov a Cinnosti Studenta, ktoré boli Studentom vykonané na

praxi.

Pozostéva zo Styroch cCasti:

o

Plan nacuvov. Ide o zaznam terminov a nazvov predmetov hospitovanych
hodin. Sucastou zaznamu zkazdej hospitovanej hodiny je zdpis
preberanej témy a zapis preberaného uciva.

Plan samostatnych vystupov Studenta. |de o zaznam terminov a nazvov
predmetov samostatne odudenych hodin. Sucastou zaznamu z kaZzdej
oducenej hodiny je zapis preberanej témy a zapis preberaného uciva.
Plan pracovnych uloh Studenta. |de o zaznam realizovanych uloh, ktoré
vyplyvaju z potreby zostavovania portfélia. Student zostavi zoznam
realizovanych uloh spolu sterminmi, kedy jednotlivé dlohy na praxi
prebehli.

Plan mimovyucovacich aktivit Studenta. Ide o zaznam terminov a nazvov
Cinnosti, ktoré Student na praxi vykonal nad ramec vlastného ucenia
anad rdmec hospitovania na vyucovani cviéného ucitefa. Cinnosti nad
rdamec vyucovacich a hospitaénych povinnosti $tudenta by mali byt
delegované cviénym ucitelom, Student ich nesmie vykonavat iba na
zaklade vlastného uvazenia.

Esej na tému: Studentovo ocakdvanie od predmetu ,,Vystupovd stvisld prax

(projekt)” (3 body). Je struktirovanou vypovedou Studenta smerom k oCakavaniam

od tohto praktického predmetu. Student by ju mal napisat pred realizaciou
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samotnej praxe. Student sa tu formou volného textu vyjadri, vrozsahu

3 normostran (5400 znakov), k nasledovnym bodom Struktury textu:

Studentovo o¢akdvanie smerom k cielom vyucby,

Studentovo ocakavanie smerom k obsahu uciva,

Studentovo ocakavanie smerom k Ziakom,

Studentovo ocakdvanie smerom ksebe ako napomahajucemu subjektu
v procese Ziackeho ucenia sa,

Studentovo ocakavanie smerom k ucebnym stratégiam, vyu¢ovacim metdédam
a organizacnym formam.

AKCENY VYSKUM EDUKACNEJ REALITY TRIEDY (12 bodov).

Predstavuje Studentovo vlastné skimanie edukacnej reality Skolskej triedy,

v ktorej realizuje prax. Produktom danej ¢asti portfélia by mala byt Studentova

charakteristika podmienok Skolskej triedy, jej Ziakov a osoby cvicného ucitela

a taktiez ponuka navrhov na zlepsenie edukacnej reality sledovanej triedy. Akcny

vyskum edukacnej reality triedy pozostava z troch poloZiek:

Studentov vyskum prostredia a materidlnych podmienok triedy (je
realizovany v nacuvovom obdobi praxe) (3 body). Vramci danej polozky
Student zrealizuje pozorovanie triedy s ciefom opisu materialnych podmienok
triedy, pricom vyplni protokol na posudzovanie edukacného prostredia triedy
(priloha B4) Vystupom z danej polozky bude volne Stylizovany opis prostredia
triedy, doplneny o graficky zédznam usporiadania lavic v triede. Suéast vystupu
budu tiez tvorit Studentove navrhy na zlepSenie prostredia a materidlnych
podmienok triedy. Sucast grafického zaznamu bude tvorit opis inych spdsobov
usporiadania Ziakov v triede, ktoré ucitel vyuZiva pri svojom uceni. Pri
sledovani kvality Studentovho vyskumu prostredia a materidlnych podmienok
triedy budu sledované nasledovné kritéria:

°  Komplexnost vyskumu. Ide o to, i Studentov vyskum obsahuje vsetky

pozadované polozky (vyplneny protokol na posudzovanie edukacného

prostredia triedy, volne Stylizovana charakteristika prostredia triedy,
graficky zaznam usporiadania lavic vtriede graficky zaznam inych
pouzivanych spdsobov usporiadania Ziakov v triede).

° Intervencnd hodnota vyskumu. Ide o to, do akej mieri ponuka Studentov
vyskum navrhy na zlepSenie prostredia a materialnych podmienok triedy.
Konkrétne ide oto, ¢i Student formuluje navrhy na zmenu prostredia
triedy a o to, do akej miery su Studentove navrhy funkéné a zmysluplné.
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Studentov vyskum posobenia cviéného uditela vtriede (je realizovany

v ndcéuvovom obdobi praxe) (5 bodov). Student zrealizuje vyskum vyucby

cvicného uditela scielom charakterizovat jeho uéebny Styl. PouZije

5 diagnostickych procedur:

o

Vyplnenie zdznamu o pozorovani neverbalnej komunikacie cvicného
u¢itefa (priloha E1). Student sa tu zameria na opis ucitelovho
neverbalneho ucebného prejavu. Celkovo odpozoruje 3 [ubovolné
vyuCovacie hodiny (Student dennej formy studia), resp. 1 [ubovolnu
vyuCovaciu hodinu (Student externej formy studia). Ku kaZdej
pozorovanej hodine vyplni pozorovaci diagnosticky list (priloha E1).
Vystupom zdanej polozky bude volne Stylizovand charakteristika
cvicného ucitela s dérazom na jeho neverbalnu komunikaciu so Ziakom.
Vyplnenie schémy na zaznamenavanie otazok cviéného ucitela (priloha
E2). Student sa zameria na klasifikaciu otazok, ktoré cviény uéitel kladie
Ziakom v procese svojho ucenia. Celkovo odpozoruje 4 [ubovolné
vyucovacie hodiny. Ku kaZdej pozorovanej hodine vyplni pozorovaci
diagnosticky list (priloha E2). Vysledky pozorovania Student spracuje
v tabulkach a obsah tabuliek volne opise.

Vyplnenie schémy na hodnotenie ucebného Stylu a organizacie
vyuovania cviéného ucitela (priloha E3). Student sa zameria na
postdenie ucebného Stylu cviéného uditela. Celkovo odpozoruje
3 fubovolné vyucovacie hodiny. (Ku kaZzdej pozorovanej hodine vyplni
pozorovaci diagnosticky list (priloha E3). Predmetom Studentovho
pozorovania je posudzovanie vhodnosti ucebného Stylu a organizacie
vyucovania u cvicného ucitela, posudzovanie uc¢innosti podpory aktivneho
ucenia sa Ziaka a posudzovanie moznosti volby pri Ziakovom uceni sa.
Vysledky pozorovania Student volne opise.

Zrealizovanie Strukturovaného rozhovoru na tému: ,Subjektivne ponatie
vyucby u cviéného uditela” (priloha E4) (mbzZe byt zrealizované aj pocas
nacuvového obdobia praxe). Student sa zameria na identifikaciu
ucitelovej predstavy o dobrom (kvalitnom) vyucovani. Rozhovor bude
orientovany na identifikaciu ucitelovej predstavy o kvalitnom udive,
o kvalitnych uCebnych metddach a postupoch prace so Ziakom,
o kvalitnom hodnoteni Ziaka a posudzovani vysledkov Ziakovho ucenia
a o ucitefovom ponati fenoménu dobrého Ziaka. Rozhovor bude
Studentom zaznamenany na audiozaznam a Student zrealizuje presny
prepis rozhovoru na papier. Nasledne po prepisani rozhovoru Student

PROFESIJNA PRAKTICKA PRIPRAVA BUDUCICH UCITELOV 201



ponukne volnu interpretaciu ziskanych zisteni, tzn. zovSeobecni
a zostruéni hlavné myslienky z rozhovoru do suvislej vypovede.

Vyplnenie dotaznika na sledovanie interakéného Stylu cviéného ucitela
(priloha E5). Student sa tu zameria na opis uditelovho $tylu prace so
Ziakmi triedy. Na zdklade vyplnenia dotaznika Student charakterizuje
osobu cvi¢ného ucitela podla toho, ako sa mu cvicny ucitel javil pocéas
nacuvového tyzdna pedagogickej praxe. Vystupom z danej polozky bude
grafické znazornenie interakéného Stylu cvicného ucitela spolu s volne
Stylizovanym opisom hlavnych charakteristik pésobenia cviéného ucitela
v triede. Vyplnenie dotaznika na sledovanie interakéného Stylu cvicného
ucitela Student zrealizuje v zavere nacCuvového obdobia praxe (po
odpozorovani poslednej nacuvovej hodiny).

Pri sledovani kvality vyskumu pdsobenia cvicného uditela v triede budu

sledované kritéria:

202

o

Komplexnost vyskumu. Ide o to, ¢i Studentov vyskum obsahuje vietky
pozadované polozky (pouzZité dotazniky na sledovanie neverbalnej
komunikacie cvicného ucitela, vyplnené schémy na zaznamenavanie
otazok na vyucovacej hodine, vyplnené schémy na hodnotenie ucebného
Stylu a organizacie vyucovania, prepisany rozhovor s osobou cvicného
ucitela na tému ,subjektivne ponatie vyucby” a vyplneny dotaznik na
sledovanie interakéného stylu cvicného ucitela).

Obsaznost vysledkov vyskumu. Ide oto, ¢ Student dokaZe opisat
vyskumné zistenia astruéne vo volne Stylizovanych vypovediach
charakterizovat pbésobenie cvitného uditela v triede. TieZ tu ide o to, €i
Student dokaZe korektne zostavovat tabulky a grafy z vyskumnych zisteni
a &i Student dokéZe identifikovat a zovseobecnit podstatné informacie,
ziskané z pouZzitia dotaznikov a pozorovani.

Intervenéna hodnota vyskumu. Ide o to, do akej miery ponuka Studentov
vyskum ndvrhy na zlepSenie pdOsobenia cviéného ucditela v triede.
Konkrétne ide oto, ¢i Student formuluje ndvrhy na ucitelovu pracu
s triedou, smerujuce k zlepsSeniu ucitelovho u¢ebného pésobenia v triede
atie? oto, do akej hibky riesenia problému sa $tudent v jeho navrhoch
dostava a o to, aka je funkénost a zmysluplnost studentovych navrhov.

Studentov vyskum klimy triedy a vztahov medzi Ziakmi v triede (je
realizovany po ukonéeni nacuvového obdobia praxe) (4 body). Student sa

zameria na diagnostiku Ziakov, s cielom opisat socidlne prostredie triedy

a ponuknut navrhy a zlepsenie socidlneho prostredia triedy. Spdsob opisu
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socialneho prostredia triedy bude diferencovany podla roc¢nika, v ktorom

Student uci:

°  V1.a2.roéniku: A. Student zrealizuje ,sociometricky test“. Zameria sa na

zistovanie ucebnych a priatelskych vztahov medzi Ziakmi. Vysledky testu

Student graficky vyhodnoti sociogramom a aj sociometrickou maticou. B.

Student zrealizuje diagnostiku socidlne slabo adaptovanych Ziakov

(ziakov, ktori sa v sociometrickom teste ukazali ako outsideri kolektivu

triedy). Diagnostika bude spodivat v zadani testu ,Nasa trieda” (priloha

D1). Vysledky testu Student slovne opiSe, pricom sucastou opisu bude

navrh pedagogickych opatreni, pre zlepSenie socidlneho statusu

sledovanych Ziakov triedy. C. Student zrealizuje rozhovor s triednou
ucitelkou na tému ,Socidlne slabo adaptovani Ziaci triedy (priloha E6).

P6jde o Strukturovany rozhovor s cvicnym ucitefom (rozhovor s vopred

pripravenymi otazkami) s ciefom ziskat viac informacii o detoch, ktoré sa

v sociometrickom teste ukdzali ako outsideri triedy. Rozhovor bude

zaznamenany na audiozdznam, pricom Student zrealizuje presny prepis

rozhovoru na papier.

°  V2.a3.roéniku: A. Student zrealizuje ,sociometricky test”. Zameria sa na
zistovanie ucebnych a priatelskych vztahov medzi Ziakmi. Vysledky testu
Student graficky vyhodnoti sociogramom a aj sociometrickou maticou. B.
Student zrealizuje diagnostiku socidlne slabo adaptovanych Ziakov
(Zziakov, ktori sa v sociometrickom teste ukdzali ako outsideri kolektivu
triedy). Diagnostika bude spodivat vzadani testu nedokonéenych
vypovedi na prezivanie Zivota v triede (priloha E7). Vysledky testu Student
slovne opiSe, pritom sucastou opisu bude névrh pedagogickych opatreni
pre zlepSenie socidlneho statusu sledovanych Ziakov triedy. C. Student
zrealizuje dotaznik ,My class inventory” (priloha E8). Zameria sa na
sledovanie Ziackej spokojnosti v triede, konfliktov medzi ziakmi v triede,
Ziackej sutazivosti v triede, ndrocnosti ucenia pre Ziakov triedy
a sudrznosti Ziakov triedy. Vysledky dotaznika Student prehladne spracuje
v tabulkach, ktoré slovne opise.

Pri sledovani kvality vyskumu klimy triedy avztahov medzi Ziakmi v triede
budu sledované kritéria:

°  Komplexnost vyskumu. |de o to, Ci Studentov vyskum obsahuje vsetky
pozadované polozky (pouZity sociometricky test, pouzity dotaznik ,nasa

trieda” a zrealizovany Strukturovany rozhovor s triednym ucitelom, prip.
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pouzity sociometricky test a zrealizovany test nedokoncenych vypovedi
na prezivanie Zivota v triede a dotaznik ,,My class inventory®).
Metodologickd sprdvnost vyskumu. Ide o to, ¢i Student zrealizoval svoj
vyskum metodologicky spravne, tzn. bez chyb. Taktiez tu ide oto, i
Student korektne vyhodnocuje vysledky svojho vyskumu, ¢&i pouZiva
spravne grafy a tabulky.

Intervencnd hodnota vyskumu. lde o to, do akej mieri ponuka Studentov
vyskum ndvrhy na zlepsenie socidlnej klimy avztahov medzi Ziakmi
v triede. Konkrétne ide o to, ¢i Student formuluje ndvrhy na ucitelovu
pracu s triedou, smerujuce k zlepSeniu socidlnej klimy triedy a navrhy na
pracu so socidlne slabo adaptovanym Ziakom (aby doslo k jeho hlbSiemu
zatleneniu do kolektivu triedy). TaktieZ tu ide o to, do akej hibky riesenia
problému sa Student v jeho navrhoch dostdva a o to, akd je funkénost
a zmysluplnost navrhovanych rieseni.

VZOROVE VYUCOVACIE PROJEKTY ZO SAMOSTATNYCH VYUCOVACICH
VYSTUPOV STUDENTA (10 bodov). Predstavuju detailne spracované
vyucCovacie projekty, ktoré sa stali predmetom Studentovho samostatného
ucenia. Do portfélia bude zaloZeny jeden vzorovy projekt z kazdého
Studentom oduceného vyucovacieho predmetu. Projekty budu spracované
podla formy, uvedenej v prilohe A3x alebo podla formy, uvedenej v prilohe
A3y. Pri posudzovani kvality Studentom odovzdanych projektov budu
sledované nasledovné kritéria:

Komplexnost projektov. Ide o to, ¢i odovzdané projekty su skutoéne projekty
vsetkych oducenych vyucovacich projektov. Konkrétne ide o to, Ci je splnena
poZiadavka odovzdania jedného vzorového projektu za kazdy oduceny
vyucovaci predmet.

Zacielenost projektov. Ide o to, aka je kvalita cielov a uéebnych poZiadaviek,
uvedenych vo vyucovacich projektoch. Ciele maju byt orientované na Ziaka,
maju explicitne vyjadrovat preberané udivo a maju odkazovat Ziaka na ucebny
vykon, ktory mé v ramci realizovaného udenia preukazat.

Obsaznost projektov. Ide o to, do akej miery zodpovedd vyber a formulacia
ucebnych uloh (a v nich situovanych ucebnych obsahov) poZiadavkdm na
vykon Ziaka, vyplyvajicim z formuldacie edukacného ciela. Konkrétne ide o to,
¢i su vsetky poziadavky na vykon Ziaka, vyplyvajuce z ciela aucebnych
poziadaviek, obsiahnuté v zneniach formulovanych ucebnych dloh.
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Modernost projektov. Ide o to do akej miery zodpoveda predlozeny vyuéovaci
projekt konstruktivistickym, resp. tvorivo humanistickym pristupom
k vyuc¢ovaniu. Konkrétne ide oto, ¢i su v projekte pouZivané na Ziaka
orientované metdédy aformy prace ado akej miery zodpovedaju pouZité
uebne stratégie poziadavkdm produktivneho ucenia sa a poZiadavkdam
rozvoja tvorivosti a ostatnych kognitivnych funkcii Ziaka.

Situovanost projektov. Ide oto, do akej miery su v projekte vytvérané pre
Ziaka zaujimavé pedagogické situdcie aaky je vztah medzi vytvaranymi
pedagogickymi situdciami a redlnym Zivotom ziaka.

ZAPISKY ZROZBOROV SAMOSTATNYCH VYUCOVACICH VYSTUPOV

STUDENTA (5 bodov). Predstavuji zaznamy Studenta z rozborov svojich

samostatnych vyudovacich vystupov. Student odovzda zapisky z rozboru

kazdej vyucovacej hodiny, ktorej projekt bol odovzdany do portfélia (v Casti:
vzorové vyucovacie projekty zo samostatnych vyucovacich vystupov studenta).

Zapisky z rozborov pozostavaju z dvoch poloZiek:

Zaznamy zrozboru, vedeného cvicnym ucitefom (2 body). Ide ovolne

Stylizované zapisky Studenta zrozborového rozhovoru nad oducenou

vyucovacou hodinou. Studentove zapisky z rozborov budl posudzované na

zdklade kritérii:

°  Komplexnost studentovho zdpisu. Ide o to, do akej miery Student svojim
zapisom reflektuje vsetky oblasti ucitefovho rozboru vyucovacej hodiny,
uvedené v tabulke 1 (v Casti: realizacia rozborov samostatnych vystupov
Studenta).

Reflexia kvality vyucby, vedena Studentom (3 body). Ide o volne Stylizovanu

vypoved $tudenta smerom k vlastnému vyucovaciemu vystupu. Student by

mal v danej Casti na zdklade sebahodnotiaceho harku (priloha A4) posudit
svoju spokojnost svyucbou a mal by analyticky rozpracovat moZnosti
optimalizovania oduceného vyudovacieho projektu. Pri posudzovani kvality

Studentovej reflexie budu sledované nasledovné kritéria:

°  Analytickost reflexie. |de o to, do akej miery sa dokédZe Student vyjadrit ku

vSetkym dolezitym oblastiam svojho ucenia, uvedenym

v sebahodnotiacom harku (priloha A4).

ObsazZnost reflexie. |de oto, do akej miery je Studentova vypoved

kritickym postudenim vlastného vystupu a do akej miery vsebe nesie

navrhy na zmenu (optimalizaciu) vyucovania.
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NAVRH PRACOVNYCH LISTOV (8 bodov). Predstavuje $tudentovu pracu

s preberanym ucdivom vyustujucu do kone¢ného ndvrhu troch pracovnych

listov, ktoré Student pouZije vo svojom samostatnom vyucovani (vo svojich

samostatnych vyucovacich vystupoch). Sucastou danej Casti portfdlia bude

Studentova charakteristika Uspesnosti rieSenia Uloh v pracovnych listoch

a Studentov navrh moznosti optimalizacie uloh. Navrh pracovnych listov bude

pozostavat z dvoch poloZiek:

Navrh pracovnych listov (5 bodov). 3 pracovné listy by mali byt navrhnuté na

rézne lubovolné vyuéovacie predmety Navrhnuté pracovné listy maju situovat

Ziaka do rieSenia uloh, ktorych obsah je vo vyucovani aktualne preberany.

Pouzitie pracovnych listov by malo prebiehat v zaveretnej Casti vyuCovacej

hodiny, tzn. pracovné listy by mali plnit aplikaénd, resp. fixaénu funkciu.

Student spolu s navrhnutymi pracovnymi listami odovzda projekty vyucby

vyucovacich hodin, na ktorych boli navrhnuté pracovné listy pouzité. Pri

posudzovani kvality navrhnutych pracovnych listov budu sledované kritéria:

°  Obsahovd validita pracovnych listov. |de o to, ¢i obsah Gloh v pracovnom
liste koreSponduje s u¢ivom, ktoré bolo na prislusnej vyucovacej hodine
preberané.

°  Kognitivha ndrocnost uloh v pracovnych listoch. Ide o to, ¢i navrhnuté
ulohy v pracovnych listoch situuju Ziaka do rieSenia kognitivne
rozmanitych problémov. Konkrétne ide o to, ¢i Student v navrhu uloh
reflektuje rézne kategorie Bloomovej taxondmie edukacénych cielov a Ci
vacsSinu Uloh situuje do priestoru ciefov orientovanych na vyssie
kognitivne funkcie (do kategdrii aplikacia, hodnotenie, analyza, resp.
tvorba).

Rozmanitost spbsobu riesenia uloh v pracovnych listoch. Ide oto, Ci

navrhnuté ulohy v pracovnych listoch situuju Ziaka do rézneho spOsobu

vyplfiania ich rieseni. Konkrétne ide o to, & $tudent v ndvrhu pracovnych
listov strieda rdézne typy uloh (prirad'ovacie Ulohy, usporaddvacie ulohy,
doplriovacie ulohy, tlohy s vyberom odpovedi, prip. otvorené ulohy).

Charakteristika a optimalizacia tGloh v pracovnych listoch (3 body). Student

v danej Casti portfélia Statisticky spracuje a graficky znazorni (v tabulke alebo

v grafe) Uspesnost Ziackeho riesenia Uloh v pracovnych listoch. V pripade, Ze sa

urditd uloha ukaze ako prilis lahka (Uspesnost jej rieSenia bude vys$sia ako 80 %

ziakov) alebo sa ukaze ako prili$ tazkd (Uspesnost jej riesenia bude nizsia ako

20 % ziakov), Student navrhne optimalizované znenie ucebnej ulohy, tzn.

navrhne nové znenie Ulohy, ktorého Uspesnost rieSenia by sa mala pohybovat

vintervale 20 — 80 %. Névrh nového znenia ulohy by mal byt zamerany na to
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ucivo, ktoré bolo na vyucovacej hodine (na hodine, v ktorej bol pouZity
prisluSny pracovny list) preberané. Pri posudzovani kvality charakteristiky
a optimalizacie uloh v pracovnych listoch budu sledované kritéria:

°  Komplexnost charakteristiky tloh v pracovnych listoch. Ide o to, ¢i Student
v tabulke, resp. v grafe uvedie naroénost vSetkych uloh vo vsetkych troch
pracovnych listoch. Sucastou daného kritéria je odovzdanie ukdazok
Ziakom vyplnenych pracovnych listov.

Komplexnost ndvrhu optimalizovanych dloh (1 bod). Ide o to, ¢i Student
navrhuje optimalizované znenia Uloh ku vsetkym udloham, ktorych
narocnost sa ukazala ako prilis nizka, resp. ako prilis vysoka.

Vhodnost ndvrhu optimalizovanych uloh (1 bod). Ide o to, ¢i Studentov
navrh optimalizovanych uloh reflektuje aktualne preberané ucivo na
prislusnej vyucovacej hodine a ¢i skutocne situuje Ziaka do primerane
naro¢ného ucebného vykonu.

CHARAKTERISTIKA INDIVIDUALNEJ KONCEPCIE VYUCBY U STUDENTA (4
body). Predstavuje Studentovu Struktirovanu esej na tému ,Moja predstava
o dobrom vyucovani“. Esej by mala byt min. v rozsahu 6 normostran (10800
znakov) a mala by sa dotykat nasledovnych poloZiek: A. Studentovo ponatie
dobre formulovanych cielov vyucby; B. stud. ponatie kvalitného obsahu uciva;
C. Studentovo ponatie Ziaka ako aktivneho a motivovaného subjektu vyucby;
D. studentovo ponatie ucitela ako napomdhajiceho prvku vyucéby v procese
Ziakovho ucenia sa; E. ponatie kognitivne podnetnych ucebnych stratégii,
vyucovacich metdd a organizacnych foriem.

REFLEXIA PRAXE (3 body). Predstavuje Studentovo volne Stylizované
zhodnotenie kvality zaverecnej pedagogickej praxe (projekt). Zhodnotenie
kvality pedagogickej praxe bude pozostavat z troch poloZiek:

Zhodnotenie prinosu pedagogickej praxe pre studenta (1 bod). Student tu
odpovie na otazku: ,Cim prispela zavereéna pedagogickd prax (projekt) ku
kvalitnému vykonu méjho budiceho povolania?“. Student tu opie momenty,
ktoré prispeli k formovaniu jeho ucitefskych schopnosti a zdérazni tie
momenty praxe, ktoré najviac ovplyvnili jeho zaujem o buduci vykon ucitelskej
profesie.

Reflexia kvality teoretickej pripravy Studenta na vysokej Skole (1 bod).
Student tu odpovie na otazku: ,Co z teoretickej pripravy na vysokej $kole som
najviac vyuZil pri samostatnom vyucovani?“. Student tu pribliZi tie discipliny,
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ktoré mu najviac pomohli pri uceni a zaroven zhodnoti, o mu na teoretickej
priprave pocas Studia na vysokej Skole najviac chybalo.

e  Kritika praxe a ndvrhy na zmenu koncepcie zaverecnej pedagogickej praxe
(projekt) (1 bod). Student tu odpovie na otazku: ,Co by som na zaverecnej
pedagogickej praxi (projekt) zmenil?“. Student tu opise tie momenty, ktoré mu
na koncepcii zaverecnej pedagogickej praxe najviac prekdzali a priblizi tie
poziadavky na ziskanie kreditu, ktoré sa mu zdali nezrozumitelné, resp.
zbytocné. Od Studenta sa v danej Casti reflexie praxe ocakava konstruktivna
kritika, tzn. nie iba kritizovanie praxe ale aj produkovanie navrhov na zmenu
praxe.

Po skonceni zaverectnej praxe bude realizované kolokvium k praxi. Termin
kolokvia bude stanoveny v zmysle harmonogramu Studia. Predmetom kolokvia sa
stane Studentova prezentacia vlastného pdsobenia na praxi. Za ucast na kolokviu
a prezentaciu Student ziska 4 body, ktoré sa pripocitaju k bodom za celkové
hodnotenie Studenta osobou cvicného ucitefa a k bodom, ktoré Student ziskal od
organizatora praxe za odovzdané portfélio. V pripade splnenia podmienok
k ukonceniu predmetu budu Studentovi na kolokviu udelené kredity za predmet
zavere€na prax (projekt).

Participacia cvicného ucitela a jeho tlohy na praxi

Ulohou cviéného utitela pocas samostatnych vystupov $tudenta je viest
Studenta pri jeho uceni. Vedenie Studenta cviénym uclitefom ma pozostavat
z konzultovania Sstudentovych projektov vyucby (z odborného zasahovania do
tvorby Studentovych priprav na vyucbu) a z rozborov studentom oducenych hodin (z
analytického a kritického posudenia kvality Studentovho vyucovania). V procese
konzultovania ma cviény ulitel vyZadovat od studenta désledny vyuéovaci projekt
(pisomnu pripravu) ku kaZdej Studentom oducenej vyucovacej hodine. Pocas
realizacie konzultacii a rozborov je povinnostou cviéného ucitela studentovi:

Zviditelnit aktudlne preberané udivo, tzn. verbalizovat zdkladné pojmy

g c a poznatky, ktoré si mali Ziaci v rdmci preberaného u¢ebného obsahu

g § osvojit.

- Formulovat ciele pozorovaného vyucovania a zdoraznit u¢ebné ulohy,

E ‘% ktoré boli pre naplnenie stanovenych cielov klticové.

§ é llustrovat na priklade realizovanych Uloh précu s uéebnymi metédami
e a formami a zdéraznit momenty, v ktorych boli vyuzité tvorivé

a heuristické pristupy k uceniu sa Ziaka.
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Zviditelnit pouZité spdsoby hodnotenia Ziakov a vysvetlit ako
ovplyviuju vysledky hodnotenia Ziaka dalSie ucitelove ucenie.

Opisat pouzité spbsoby motivacie Ziaka a spdsoby vtiahnutia Ziaka do
ucebnej ¢innosti (navodenia Ziakovho zaujmu o ucenie sa).

llustrovat realizované organiza¢né tkony a ukony, ktorych zamerom bolo
udrziavat kognitivhe podnetni atmosféru a priaznivu disciplinu v triede.
Vysvetlit vztah medzi klu¢ovymi kompetenciami (uvedenymi v ISCED
1) a u¢ebnymi ¢innostami, zaradenymi do procesu vyucby.
Informovat Studenta o uéebnych obsahoch, ktoré maju byt
Studentom uéené a orientovat studenta na uvedomenie si cielov

a utebnych poziadaviek (u¢ebnych vykonov), ktoré maju byt v procese
ucenia od Ziakov ocCakavané.

Sprostredkovat potrebné pedagogické dokumenty (u¢ebné plany,
ucebné osnovy, triednu knihu, klasifikacny zaznam, ucebnice,
pracovné zosity, metodické prirucky, atd.), s ktorymi ma byt
Studentovo vyucovanie realizované.

Oboznamit o mozZnostiach vyuZitia Skolskych didaktickych materidlov
a pracovnych pomocok v podobe inSpiracnych zdrojov pre viastné
vyucovanie.

Informovat o potrebe zavadzania produktivnych metdd a stratégii
uéenia do procesu vyu¢ovania a oboznamit Studenta o mozZnostiach
vyuZitia heuristickych metdd a tvorivych pristupov pri preberani
konkrétneho uc¢ebného obsahu.

Posudit kvalitu vysvetlovania preberanych ucebnych obsahov

a posudit kvalitu studentovho jazyka, ktorym zavadzal klu¢ové pojmy.
Posudit vhodnost zadanych uebnych tdloh smerom k naplneniu
formulovanych cielov a u¢ebnych poZiadaviek pre Ziakov

Posudit vhodnost vyberu metdd a foriem uéenia smerom k myslienke
naplfiania tvorivého a emocionalne silného vyucovania.

Posudit spravnost organizovania uéenia a spravnost zabezpecovania
priaznivej discipliny Ziakov.

Posudit mieru rozvijania kognitivnych funkcii u Ziakov a mieru
kognitivnej podnetnosti Uloh realizovanych pocas vyucovania.
Posudit pracu s hodnotenim Ziakov a vyjadrit sa ku studentom pouzitym
(resp. nepouzitym) spésobom pozitivneho oceriovania Ziaka.

Posudit vztah medzi rozvijanymi kli¢ovymi kompetenciami
(uvedenymi v ISCED 1) a Studentom zaradenymi uéebnymi ¢innostami
do procesu vyucby.

Vystupov Studenta

Realizacia konzultacii samostatnych

vystupov Studenta

Realizacia rozborov samostatnych

Ak cvi¢ny ucitel nevyucuje vSetky predmety vo svojej triede, je v kompetencii
riaditela zakladnej Skoly alebo jeho zastupcu organizacne zabezpedit prax tak, aby
prebehla v zmysle harmonogramu.

PROFESIJNA PRAKTICKA PRIPRAVA BUDUCICH UCITELOV 209



Pocas realizacie vystupovej suvislej praxe Studenta je tlohou cvicného ucitela:
Spolu so $tudentom vypracovat rozvrh hodin praxe.

Zoznamit Studenta s preberanym udivom a moZnostami jeho planovania.
Poméct Studentovi rozvrhnut si ucivo vyucovacich predmetov do projektov
vyucby. Takisto podla potreby Studenta prostrednictvom konzultacii pomoct
Studentovi pri jeho samostatnej priprave na vyucbu.

Zoznamit studenta s charakteristikou triedy. Upozornit studenta na Ziakov so
$pecifickymi edukaénymi potrebami ainformovat S$tudenta o zauzivanych
spdsoboch prace s takymito Ziakmi. Takisto predstavit studentovi jednotlivych
Ziakov triedy ainformovat Studenta o dolezitych charakteristikdch Ziakov
triedy.

Oduéit avrozbore rozanalyzovat 10 (v pripade S$tudentov dennej formy
studia), resp. 5 (v pripade Studentov externej formy Stidia) vyucovacich hodin
(podla harmonogramu, tabulka 1 atabulka 2), na ktorych Student absolvuje
nacuvy.

Hospitovat na 50 (v pripade S$tudentov dennej formy studia), resp. 15
(v pripade Studentov externej formy $tudia) samostatnych vystupoch studenta
a ku kazdému studentovmu vystupu zrealizovat konzultaciu a aj rozbor.
Oboznamit Studenta s agendou triedneho ucitela a zapojit ho do mimotriednej
¢innosti (do skolskych kruzkov, aktivit Skolského klubu, schédzok rodicov,
atd’.).

Vypracovat priebezné hodnotenie kvality vyucby Studenta (priloha A4)
a zaverecné hodnotenie $tudenta na praxi (priloha A5) a obozndmit $tudenta
s vysledkami hodnotenia.

Umoznit $tudentovi realizovat Ulohy spojené s realizaciou akéného vyskumu
cviéného uditela a triedy a poméct Studentovi s realizaciou akéného vyskumu
na praxi.

Cviény ucitel je povinny vplnom rozsahu hospitovat na Studentovom

vyucovani. Je nepripustné, aby Student vyucoval bez pritomnosti cvicného ucitela

v triede. Suéastou prace cvicného ucitela je hodnotenie Studenta. Cvicny ucitel

hodnoti studenta dvojakym sp6sobom:

Priebeiné hodnotenie kvality vyucby Studenta. Tvori sucast kazdého rozboru
samostatného vystupu Studenta osobou cvi¢ného ucitela. Spociva vo vyplneni
Skalovaného hodnotiaceho harku (priloha A4). Zdmerom daného hodnotenia
je naviest cvicného ucitela na uvedomenie si podstatnych momentov
Studentovho samostatného vystupu, ktorych analyza sa ma stat predmetom
rozboru u cviéného ucitela. Student by mal byt o vysledku hodnotenia
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informovany, pricom vyplneny a cviécnym ucitelom podpisany hodnotiaci harok
by si mal student zaloZit do portfélia z praxe, do Casti osobny plan Studenta.
Povinnostou cviéného uditela je kazdé negativne hodnotenie Studentovi
zdovodnit a patricne vysvetlit.

e  Zaverecné hodnotenie Studenta na praxi. Je hodnotenim Studenta v zavere
praxe Spociva vo vyplneni bodového hodnotiaceho hdrku (priloha A5).
Zavere¢né hodnotenie by nemalo byt priemerom priebezného hodnotenia
kvality vyucby Studenta. Malo by odzrkadlovat Studentovu schopnost kvalitne
ucéit v momente po ukonéeni praxe, t.j. malo by reflektovat to, ¢o sa Student
pocas praxe naucil. Vzhfadom k skutoCnosti, Ze zaverecné hodnotenie
vyznamnou mierou dotvara obraz o kvalitach Studenta, cviény ucitel by mal
byt precizny a doékladny pri jeho vypractvani. Vyplneny hodnotiaci harok by
mal tvorit suéast studentovho portfélia z praxe.

Podkladové materialy pre splnenie uloh vystupovej suvislej praxe:

Zaznam o pozorovani neverbdlnej komunikacie ucitela (prevzaté z Gavora, P.
Ucitel a Ziaci v komunikacii, 2007, s. 172)

Meno ucitela: Datum pozorovania:
Skola: Rognik:
Predmet:
INTENZITA HLASU
velmi tichy 1 2 3 4 5 velmi hluény (krici)
TEMPO RECI
velmi pomalé 1 2 3 4 5 velmi rychle (chvatné)

PAUZY V RECI
vacsinou nenalezité — vacsinou nalezité (logické, dramatické)

FARBA HLASU

nevyrazny hlas 1 2 3 4 5 nadsadeny hlas
(napr. spieva)
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POHLAD

vacsinou nesleduje o¢ami triedu — vacsinou sleduje ocami triedu

Ziakov

POLOHA TELA

vacSinou sedi

vacsinou stoji

vacsinou chodi (opiSe drahy)

POSTO!

vacsinou strnuly — vacsinou uvolneny

GESTIKULACIA

chyba 1 2 3 4

5

je prehnana

krcovitd 1 2 3 4

5

prirodzena

Podrobne opiste typické gestd ucitela. Uvedte presne [1] polohu ruk, [2] smer
pohybu (pouZzite nacrt pohybu) a [3] obsah redi, ked'sa urcité gesto vyskytlo.

Schéma na zaznamendvanie otazok na vyucovacej hodine (prevzaté z Gavora, P.
Ucitel a Ziaci v komunikacii, 2007, s. 173)
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Meno ucitela:
Datum pozorovania:
Skola:

Rocnik:

Predmet:
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Znenie otazky U | Z | Repr. | Aplik. | Prod. | Hodn. | Organ. | ?

Sucet

% | % | % % % % % %

100% | 100 %

Ako pouzivat tito schému. Do prvého stipca zapisujte doslovné znenie kazdej

otazky. Dalej zaznamenaijte ¢&i ju poloZil uéitel (U) alebo Ziak (7). Okrem toho otazky

kategorizujte takto:

Reproduktivne — reprodukcia faktov, Udajov, pouciek a pod. Reproduktivne
otazky Ziadaju od Ziakov len vybavenie vedomosti z pamati alebo ich najdenie
v predlohe (texte, obrazku). Existuje len jedna spravna odpoved. Prikl.:
V ktorom obdobi Zil Hviezdoslav? Aké Zdanre pisal?

Aplikacné — pouzitie reproduktivnych vedomosti pri rieseni uloh. Aplikacné
otézky si vyzaduju analyzu, porovnévanie, vyvodzovanie, ale Ziak musi dospiet
k jednej spravnej odpovedi. Prikl.: Precitaj si Cast Steskov. Na zdklade poznania
Zdnrov Hviezdoslavovej tvorby, kam by si zaradil jeho cyklus Stesky? Porovnaj
obsah tvorby hviezdoslava s tvorbou Kukucina. Aké zhody a rozdiely ndjdes?
Iné: Aky je obsah trojuholnika, ktorého zdkladria je 6 a vyska 7? (Ziak pozna
vzorec alebo si ho méZe vyhladat.

Produktivne — su to Siroké, otvorené otdzky, na ktoré nie je jedind spravna
odpoved. Vyzaduju si imaginaciu, tvorivost. Vyzaduju si viac ako reprodukciu
alebo aplikaciu vedomosti, i ked' zakladné vedomosti Ziak musi mat. Prikl.: Ako
by pisal Hviezdoslav, keby Zil v sucasnosti? Iné: Preco ludia znecistuju Zivotné
prostredie i ked'vedia, Ze skodia sami sebe?
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Hodnotiace — vyZaduju si Usudok, nazor, hodnotenie. Podobne ako
produktivne otazky itieto otazky su otvorené. Kazda odpoved je spravna,
pokial' nie je v nesulade s moralkou a normami spolo¢nosti. Prikl.: Preco Ziaci
neoblubuju Hviezdoslavovu tvorbu? Ako by si zvysil zdujem Ziakov
o0 Hviezdoslavovu tvorbu?

Organizacné — tykaju sa organizatnych, administrativnych alebo
disciplinarnych otdzok vyucovania. Netykaju sa uciva! Prikl.: Kto chyba? Iné:
Musite stdle vyruSovat? Iné: Pani ucitelka, preco nepbjdeme na vychovny
koncert?

Do stfpca »?“ zaznacte otdzky, ktoré ste nevedeli jednoznacne zaradit.

Nakoniec urobte stcet v kazdom stipci za celd hodinu a vypo&itajte naznacené

percenta. Vysledky interpretujte.

Schéma na hodnotenie u¢ebného $tylu a organizacie vyucovania (prevzaté z Rydl,

K. a kol.: Sebehodnoceni skoly. Praha, Strom 1998)

Trieda: vyucujuci: predmet:
HODNOTENIE UCEBNEHO STYLU
A ORGANIZACIE VYUCOVANIA 51413

(Oznatte Vasu odpoved v stipci znakom x)

1. Vhodnost uéebného stylu a organizacie vyucovania

Ucebny Styl a organizacia vyucovania respektuje
zakonné normy a ocCakavanie rodi¢ov

Ucebny styl a organizacia vyucovania respektuje
individudlne pracovné tempo, potreby a moznosti Ziaka

Ucebny Styl a organizacia vyucovania podporuje
aktivnu, samostatnu ¢innost a zodpovednost

Ucebny Styl a organizacia vyucovania umoznuje
Uspesne sa uplatnit vietkym Ziakom

Organizacia vyucovania podporuje zdruZovanie
a ¢innost v skupinach

2. U¢innost podpory aktivneho uéenia

Organizaéné pokyny a frontalna komunikacia ucitela
je obmedzena na nevyhnutné minimum
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Vacsinu Casu uditel venuje samostatnému alebo
skupinovému hladaniu rieSeni uc¢ebnych tloh —
samostatnym cinnostiam Ziakov

Ucitel podporuje a ocenuje aktivne hladanie
alternativnych spdsobov rieseni tloh

K dispozicii je dostatok volne pristupnych réznych
zdrojov informacii, pomocok a materidlov

Ucitel ocenuje autondmnu kooperaciu a komunikaciu
skupin a jednotlivcov pri rieseni tloh

3. U¢innost podpory moznosti volby

Spolocne rozhoduju len o cieloch a zasadach ¢innosti
— je vytvoreny priestor pre skupinovu (individualnu)
aktivitu

Organizdcia vyucovania umoznuje individualnu volbu
z ponuky réznych ¢innosti a zdrojov u¢ebnych
informacii

Organizdcia vyucovania, charakter Gloh a spésob
hodnotenia podporuji moznost pracovat
individudlnym tempom

Organizacia vyucovania reSpektuje moznost
individudlnej volby spbsobu riesenia tloh

Organizacia vyucovania umoZziuje samostatné
rozhodovanie o ¢asovom rozvrhnuti prace a

odpocinku

Legenda: urcite ano 5, ano 4, ani ano, ani nie 3, nie 2, urcite nie 1, neviem 0
(Rydl, K. a kol.: Sebehodnoceni skoly. Praha, Strom 1998, s. 61.)

Strukturovany rozhovor s cviénym ucitelom na tému subjektivne poratie dobrého
vyucovania

Datum a c¢as konania rozhovoru:
Meno respondenta (cvicného ucitela):

Tematické okruhy rozhovoru:
e  Ucitelovo vnimanie koncepénych vychodisk dobrého vyucovania.
e  Ucitelov pohlad na ucivo a ciele dobrého vyucovania.
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Ucitelovo vnimanie u¢ebnych metéd a foriem dobrého vyucovania.
Ucitelov pohlad na dobré hodnotenie Ziaka.

Pomocné otazky pre realizaciu rozhovoru osobou studenta (dané otazky sluzia

Tematicky okruh a):

Co rozumiete pod pojmom tvorivo — humanisticky model vyuéby a v ¢om vidite
prinos daného modelu pre vyucbu na primarnom stupni vzdelavania?

Na akych teoretickych zakladoch ma byt podla Vas postavené dobré
vyucovanie?

Co rozumiete pod modernym vyuc¢ovanim?

Aké su podla vas zakladné atributy dobrého vyucovania?

Ako vnimate poziadavku na Ziaka orientovanej vyucby a ako napltiate danu
poZiadavku vo svojom vyucovani?

Tematicky okruh b):

Aké atriblty by malo niest dobré (moderné) ucivo?

Aké mate poziadavky na dobru ucebnicu?

Na aké ciele sa orientujete vo svojom vyucovani?

Ako pracujete s diferencidciou uciva pre Ziakov? PovaZujete myslienku
diferenciacie uciva za ddlezitu?

Ako pracujete s myslienkou integracie uciva?

Tematicky okruh c):

Na ktoré vyucovacie metody a formy kladiete doéraz vo svojom vyucovani?

V ¢om vidite vyznam pouzivania produktivnych metéd vo vyucovani?

Aké produktivne metddy pouZivate vo svojom vyucovani?

Co rozumiete pod heuristickymi metédami av akej miere vyuiivate dané
metddy vo svojom vyucovani?

Ako vnimate poZiadavku prepojenia vyucby s praxou aakym spOsobom
naplfiate danu poziadavku vo svojom vyucovani?

Tematicky okruh d):

Aké atriblty by malo podla Vas niest dobré hodnotenie Ziaka?

Na akych metddach a prostriedkoch hodnotenia je postavené Vase
hodnotenie Ziaka.

Akymi r6znymi sp6sobmi odmeniujete a ocenujete Ziakov?

Co rozumiete pod individualizovanym hodnotenim a ako naplifiate myslienku
individualizovaného hodnotenia vo svojom vyucovani?
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e Co rozumiete pod pojmom autentické hodnotenie aako vyuiivate dané
hodnotenie vo svojom vyucovani?

Dotaznik interakéného Stylu cvicného ucitela (prevzaté z Gavora, P. Ucitel a Ziaci
v komunikacii, 2007, s. 177)

V dotazniku vyjadri $tudent voj nazor na ¢innost a spravanie cviéného ucitela
tak, ako ho vidi pri uc¢eni Ziakov jeho triedy.

Meno ucitela: Skola: Roénik:
Datum:

V tomto dotazniku vam predloZime viacero vyrokov o ucitelovi. Pri kazdom
vyroku zakruzkujte svoj nazor. Napriklad:

nikdy vidy

Tento ucitel sa vyjadruje jasne. 0 1 2 3 4

Ked' si myslite, Ze sa ucitel vidy vyjadruje jasne, zakruzkujte 4. Ked' si myslite,
ze sa nikdy nevyjadruje jasne, zakruzkujte 0. Podla toho, ako ¢asto sa vyjadruje
jasne, mozete zakrizkovat 1, 2 alebo 3.

Tento ucitel nikdy

<

N

Q.
<

Vyucuje svoje predmety s nadSenim.

Ked's nim Ziaci nesthlasia, mdZu o tom diskutovat.
Vyzaduje od Ziakov bezpodmienecnu poslusnost.
Je trpezlivy.

Maskuje, ked' nieco nevie.

Je ohladuplny.

Vie o vSetkom, ¢o sa deje v jeho triede.
Ked' chc Ziaci nie€o povedat, vypocuje ich.
Jeho rozhodnutia méZu Ziaci ovplyvnit.

Je netrpezlivy.

Ked Ziaci v triede vyvadzaju, je zmateny.
Veri zZiakom.

Je [ahké ho rozculit.

Je trpezlivy.

M3 pichlavé poznamky

Ziaci sa u neho vela naudia.

O 0Ol 0o 0o 0o ojloo oo ojloo o o o
R RlRP R R R RRPR R R R RR R R R PR
N RN NN NN NN NN N
W Wwwwwwwwwwwwwwww
F N N I O N N N N I N N N N N I N N N N N

Dokaze pochopit chyby a nedostatky Ziakov.
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Vyzera, akoby nevedel ¢o ma robit.
Pohrda Ziakmi.
P&sobi neisto.

Déva Ziakom moznost rozhodovat o veciach
tykajucich sa triedy.

Vyhraza sa ziakom, Ze ich potresta.

Je prisny.

Ked'si Ziaci nedokazu s nie¢im poradit, pomdze im.
Ziaci sa mdzu spolupodielat na jeho
rozhodnutiach.
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Mysli si, Ze ho Ziaci podvadzaju.
Mysli si, Ze Ziaci toho malo vedia.
Ked'sa nahneva, prestane sa ovladat.
Ziaci sa na neho mozu spolahnut.
Jeho poziadavky su velmi vysoké.

Je k Ziakom priatelsky.
Odpisovanie prisne tresta.
Ziaci mu déveruju.

Ucivo jasne vysvetluje.

Je velkorysy.

Ma zmysel pre humor.

Vyzerd nespokojne.

Je narocny.

Je plachy.

Ked maju zZiaci na vec iny nazor, mézu to povedat.

Madva zl4 naladu.

P&sobi doveryhodne.
Usiluje sa Ziakov pochopit.
Byva nahnevany.

Je vahavy.

O O O OO0 0O O O O0Ol0O0 O O oo oo o
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Dokéaze Ziakov vypodut.

Je lahké vyviest ho z miery.

Ide priamo k veci.

Prijima ospravedInenie, ked mu Ziaci uvedu
rozumné dévody.

Vyzerd nestastne.

o O O o

[ S N =N

N N NN

w w w w

R L
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Lahko sa nahneva. 0 1 2 3 4

Sprdva sa povysene. 0 1 2 3 4
Zmeni svoj nazor, ked' Ziaci uvedd rozumné 0 1 2 3 4
argumenty.

Cokolvek Ziaci urobia, podla neho je to zIé. 0 1 2 3 4
Je podozrievavy. 0 1 2 3 4

o
=
N
w

Ziaci sa boja prist na hodinu, ked nemaju
vypracovanu domdcu ulohu.

V triede vytvara prijemnud atmosféru. 0 1 2 3 4
Vie udrzat pozornost Ziakov. 0 1 2 3 4
Je k Ziakom zhovievavy. 0 1 2 3 4
Prisne znamkuje. 0 1 2 3 4
Ked'Ziaci niecomu nerozumeiju, vysvetli to este raz. 0 1 2 3 4
Je mrzuty. 0 1 2 3 4
Ziaci st z neho vystrageni. 0 1 2 3 4
Svoje sluby dodrzi. 0 1 2 3 4

Vyhodnotenie

Dotaznik hodnoti 8 dimenzii interakéného stylu ucitela:

Dimenzia interakéného stylu Polozky dotaznika

Organizator 1,7,16, 34, 42,48, 58, 64

Napomadhajuci 6, 24, 29, 31, 33,36, 57, 61

Chapajuci 2,4,8,12,14,17,43, 46

Vedie k zodpovednosti 9, 21, 25, 35, 40, 49, 53, 59

Neisty 5,11, 18, 20, 39, 45, 47

Nespokojny 22, 26,27, 37, 50, 54, 55, 62

Karhajuci 10, 13, 15, 19, 28, 41, 44, 51, 52

Prisny 3, 23,30, 32, 38, 56, 60, 63

Po vyplneni dotaznika sa vypocita aritmeticky priemer za kazdu dimenziu.
Priemer sa musi pohybovat v rozmedzi 0 az 4.

Struktirovany rozhovor s cviénym uéitelom na tému socialne slabo adaptovany
Ziaci triedy

Datum a cas konania rozhovoru:

Meno respondenta (cvicného ucitela):

Tematické okruhy rozhovoru:
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Diagnostika adaptacie Ziakov v kolektive

Komunikacia ucitela s rodinou socialne slabo adaptovaného Ziaka

Intervencné opatrenia pre zlepSenie pozicie slabo adaptovaného Zziaka
v kolektive triedy

Pomocné otazky pre realizaciu rozhovoru osobou Studenta (dané otazky sluZia

Tematicky okruh a):

Zaujimate sa o socialne vztahy medzi Ziakmi vo Vasej triede?

Aké diagnostické metddy pouZivate pre sledovanie socidlnych vztahov medzi
Ziakmi v triede?

Ktorych Ziakov vnimate ako slabo adaptovanych na kolektiv Vasej triedy?

Kedy ste si prvy krat vsimli problémy niektorych Ziakov v adaptacii na kolektiv
triedy?

Aké iné problémy sa objavuju u slabo adaptovanych Ziakov na kolektiv triedy?
Aké su ucebné vysledky slabo adaptovanych Ziakov na kolektiv triedy?

Tematicky okruh b):

Komunikujete s rodinou deti, ktoré maju problémy s adaptdciou na kolektiv
triedy?

Coho konkrétne sa Vasa komunikacia s rodinou slabo takychto Ziakov tyka?

V ¢om vidite vyznam komunikacie s rodinou slabo adaptovaného Ziaka triedy?

Tematicky okruh c):

Aké opatrenia realizujete, aby ste zlepsili poziciu socidlne slabo adaptovaného
Ziaka v triede?

Co vnimate ako najviac problematické pri praci so slabo adaptovanymi Ziakmi
na kolektiv triedy?

Ktoré pedagogické opatrenia sa Vam najviac osvedcili pri zlepSovani socialnej
pozicie slabo adaptovanych Ziakov v triede?

Akym spO6sobom ovplyviujete triedu, aby si uvedomila problematicku poziciu
niektorych deti v triede?
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Test nedokoncenych vypovedi na preZivanie Zivota v triede (prevzaté z Ryd|, K. a
kol.: Sebehodnoceni skoly. Praha, Strom 1998)

Znenia nedokoncenych viet

V nasej triede je celkom beinég, Ze Ziaci...,

Moji spoluZiaci ¢asto...

Niektori spoluziaci....

Druhym spoluziaci ublizuju, ked.....

V triede musim...

V triede nesmiem....

V triede ma najcastejSie napominaju, ked,

Ked ma nevidia tak mézem...

Za najvacsi trest povazujem ked...

Najviac sa v triede tesim ked...

Pri vyuc¢ovani som...

Pocas vyucovania je bezné, Ze....

Pani ucitelka vbbec nevie, Ze...

Pani ucitelka by mala viac....

Dotaznik ,,My class inventory - nasa trieda)” (prevzaté z Pavlov, I. Sebahodnotenie
(evalvacia) kvality Skoly. Presov: MC, 1999, s. 43)

Meno: Trieda: Skola:
InStrukcia:

,Nejde o Ziadnu skusku, nie su tu dobré a zIé odpovede. Mate napisat, aka je
vasa trieda (skupina) teraz, aki su vasi spoluziaci. Kazdu vetu v dotazniku si poriadne
precitajte. Pokial suhlasite stym, ¢o je tam napisané, urobte krizok okolo slova
ANO. Pokial nesuhlasite, urobte krizok okolo slova NIE. Ked sa pomylite, alebo si
odpoved rozmyslite achcete ju zmenit, preskrtnite krizom td odpoved, ktoru
chcete opravit a zakruzkujte to, ¢o plati. Ni¢ nepreskakujte, odpovedzte na kazdu
otazku. Nezabudnite hore napisat vase meno a triedu”.
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V nasej triede deti bavi praca v skole.

V nasej triede sa deti medzi sebou stale biju.

V nasej triede deti medzi sebou ¢asto sutazia, aby sa dozvedeli,

kto je najlepsi.

V nasej triede je uéenie tazké, mame vela prace.

V nasdej triede je kazdy mojim kamaratom.

Niektoré deti v nasej triede nie su $tastné.

Niektoré deti v nasej triede su lakomé.

Mnoho deti z nasej triedy si praje, aby ich praca bola lepsia
ako praca spoluZiakov.

Vela deti z nadej triedy dokaZe urobit svoju $kolskd pracu
bez cudzej pomoci.

Niektoré deti v nasej triede nie si mojimi kamaratmi.

Deti z nasej triedy maju svoju triedu rady.

Vela deti z nasej triedy robi spoluziakom naschval.
Niektorym detom v nasej triede je neprijemné, ked nemaju
také dobré vysledky ako druhi Ziaci.

V nasej triede vedia dobre pracovat len bystré deti.

Vsetky deti z nasej triedy su mojimi dévernymi priatelmi.
Niektorym detom sa v nasej triede nepaci.

Urcité deti z nasej triedy vZdy chcu, aby bolo po ich, aby sa
im ostatné deti prisposobili.

Niektoré deti z nasej triedy sa vzdy snaZia urobit svoju pracu
lepsie ako ostatni.

Praca v skole je namahava.

Vsetky deti sa v nasej triede medzi sebou dobre znasaju.
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V nasej triede je zabava. ANO - NIE
V nasej triede sa deti medzi sebou dost hadaju. ANO - NIE
Niekolko deti v nasej triede chcu byt vidy najlepsie. ANO - NIE
Vadsina deti v nasej triede vie, ako ma robit svoju pracu, vie

sa ugit. ANO-NIE R

Deti z nasej triedy sa maju rady medzi sebou ako priatelia. ANO - NIE

R — obratené skoérovanie

Vyhodnotenie dotaznika:

Dotaznik je uréeny pre Ziakov 3.-6. triedy zakladnej Skoly (8 — 12-roénych).

Zistuje 5 hladisk:

1. spokojnost v triede - vztah Ziakov k svojej triede, miera spokojnosti (otazky &.
1,6,11, 16, 21)

2. konflikty vtriede - komplikacie vo vztahoch Ziakov v triede, miera napétia,
sporov, bitiek (otazky €. 2,7, 12, 17, 22)

3. sutazivost vtriede - konkurenéné vztahy medzi Ziakmi, miera sndh po
vyniknuti, prezivanie Skolskych neuspechov (otazky ¢. 3, 8, 13, 18, 23)

4. naroénost uéenia - ako Ziaci preZivaju naroky $koly na nich, nakolko sa im zda
ucenie namahavé (otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24)

5. sUdrinost triedy - priatelské anepriatelské vztahy medzi Ziakmi, miera
pospolitosti danej triedy (otazky ¢. 5, 10, 15, 20, 25)

Vyplnovanie dotaznika trva asi 15 minut. Pri zbierani dotaznikov skontrolujte,
¢&i Ziaci vyplnili vietky otazky, ¢i sa nezabudli podpisat, ak vynechali niektord otazku,
nenutime ich k odpovedi.

Odpovede ANO a NIE sa prendsaju na &iselné hodnoty. Odpoved ANO sa
skoruje tromi bodmi, odpoved NIE jednym bodom. Pokial Ziak neodpovedal na
otazku, skoruje sa dvojkou (alebo preskrtol obe odpovede, obe zakruzkoval).
V piatich vybranych otazkach (¢. 6, 9, 10, 16, 24) oznacenych pismenom R sa
odpovede skéruju naopak: za ANO je 1 bod a za NIE st 3 body. Vynechané alebo zlé
odpovede skérujeme 2 bodmi. Hodnotu kazdej premennej (piatich hladisk) u Ziaka
ziskame tak, Ze spocitame pocet bodov v prislusnej patici odpovedi. Tak napr. pri
narocnosti ucenia spocitam body pri odpovediach na otazky ¢. 4, 9, 14, 19 a 24 (pri
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otazke €. 24 v opacnom poradi). Hodnota kaZdej oblasti (premennej) sa pohybuje
od 5 bodov (minimum) do 15 bodov (maximum).

Literatara: Trnka, M. Odborna ucitelska prax 4 (projekt). In: Douskova, A. Zo
Studenta ucitel 1. PF UMB Banska Bystrica, 2012.
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Z recenznych posudkov:

Monografia tohto typu na Slovensku absentuje, predpokladam preto, Ze jej publikovanie
sirokd pedagogicka verejnost len privita.V obsahu st pouzité dlhorocné poznatky a skisenosti
autorov. Praca zaroven prindsa nové navrhy na vzdeldvanie a organizovanie pedagogickej
praxe buducich ucitelov na Slovensku... Text je v nasich podmienkach ojedinely a podnetny.
Magr. Anna Sperkovd, dlhoroénd cviénd ucitelka

Akcentované je aj to, ze na ucitelsku profesiu sa neda pripravit ,technicky”, ale ide tu o isty
koncept, reflexivnej praxe” — a to je tiez ndvum ponimania pripravy. Za mimoriadne vyznamnu
povazujem cast, v ktorej su opisané medzinarodné trendy v priprave ucitelov. Je to skutocne
cenna kapitola, ktora poskytuje komparaciu pristupov, v neposlednom rade aj istu sebareflexiu
Citatela v zmysle ,ako to robim/e/ a ako sa da robit lepsie... Jednoznacne konstatujem, ze
posudzovany rukopis monografie je prinosny pre dalsie vzdelavanie ucitelov.

prof. PhDr. Erich Petldk, CSc., vysokoskolsky ucitel, rektor

Do centra pozornosti sa dostalo Usilie o inovaciu profesijnej praktickej pripravy buducich
ucitelov na pode fakult a v prostredi cvicnych $kol. Zvyraznenie tejto syntézy je spravne
a ziaduce, lebo prakticka priprava buducich ucitelov je jednym z velmi vplyvnych faktorov,
ktoré ovplyvnuju motivaciu Studia, prace i Uspesnost ucitela v praxi... Vyzdvihujem vyrazné
zdoraznenie praktickej pripravy Studentov na zéklade principu postupnosti, genézy Studenta
i narokov na postupnost v ocakavani vykonu. Za velmi spravne povazujem pouzitie terminu
graddcia praxe. (Zo skusenosti i vyskumov je zaznamenané, ze ,princip gradacie” sa v nasich
podmienkach nerealizuje, alebo len zriedka. Ucitelmi vysokych skl s ucitelskou orientaciou
byva odmietany, casto ho nechci prijat odborovi didaktici ani cvi¢ni ucitelia.)...Text
o specifickych cieloch, vystupoch zo vzdelavania, o obsahu praxi by mal byt priam ,povinne
c¢itany” nie len cvicnymi ucitelmi, ale najma odborovymi didaktikmi na fakultach.

doc. PhDr. M. Cernotovd, CSc. vysokoskolskd ucitelka
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