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ABSTRAKT

HOLUBJAKOVA, Paula: Rozvoj wellbeingu na hodinich anglického jazyka na
zakladnych Skolach. [Diplomova praca]. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Filozoficka fakulta. Katedra anglistiky a amerikanistiky. Skolitel’ka: doc. Mgr. Anna
Slatinska, PhD. Stupen odbornej kvalifikacie: Magister. Banska Bystrica: 2024. 81 s.

Diplomova praca sa zaobera rozvojom témy wellbeingu, ako formy celkovej Zivotnej
pohody a duSevného zdravia na hodinach anglického jazyka. Praca je rozdelena na
teoretickl a prakticka cCast. Teoreticka Cast' spracovava zndme poznatky k téme
wellbeing a jej uplatneni vo vyucovani, priCom Cerpa od domacich aj zahrani¢nych
autorov. Hlavnym cielom praktickej Casti prace je preskimat’ potencial vyuzitia tejto
prierezovej témy V kontexte vyucby anglického jazyka u ziakov na zdkladnych Skolach.
Tento ciel’ je uskutoéneny metodou analyzy dvoch uéebnic anglického jazyka, pricom
sa skiima, v akom rozsahu a forme ucebnice obsahuji vybrané témy wellbeingu. Na
zaklade vysledkov analyzy praca d’alej opisuje navrh arealizaciu troch vyucovacich
hodin vo é6smom roc¢niku zakladnej Skoly. V €asti Diskusia st reflektované skiisenosti
a pozorovania z vyucovania tém wellbeingu, ako aj z analyzy ucebnic. Praca takymto
sposobom hodnoti redlny potencidl vyuzitia tejto témy na hodinéch anglického jazyka.
V zavereénej Casti prace su spomenuté uzitocné odkazy, zdroje, ako aj plany hodin
vyuzitelné pri vyucbe tejto témy. Predpokladé sa, Ze praca mdze inSpirovat’ ucitel'ov
anglického jazyka pri rozvoji povedomia o zdravom Zivotnom S$tyle, ato najmi
pomocou dopliujucich ucebnych tuloh, aktivit, ¢i planov hodin na tému wellbeing.
Tymto praca zaroven dopliia udebniciam chybajici obsah tém, a napomaha tak pri

celostnom rozvoji ziakov.

KPacové slova: Dimenzie wellbeingu. Wellbeing na hodinach anglického jazyka.

Zdravy zivotny §tyl. Globalne vzdelavanie. Reforma Skolstva. Analyza u¢ebnic.



ABSTRACT

HOLUBJAKOVA, Paula: Developing and Teaching wellbeing through English to
Lower-level Secondary School Students [Diploma thesis]. Matej Bel University in
Banska Bystrica. Faculty of Arts. Department of English and American Studies.
Supervisor: doc. Mgr. Anna Slatinska, PhD. Qualification degree: Master. Banska
Bystrica: 2024. 81 p.

The diploma thesis deals with the developing and teaching well-being, as a form of
overall physical and mental health in English language classes. The work is divided into
a theoretical and a practical part. The theoretical part summarizes familiar information
on the topic of well-being and its application in teaching, while drawing from domestic
and foreign authors. The main goal of the practical part is to explore the potential of
using this cross-curricular topic in the context of teaching English to lower-lever
secondary students. This goal is realized by the method of analysis of two English
language textbooks, while examining to what extent and form the textbooks contain
selected topics of well-being. Based on the results of the analysis, the work further
describes three lesson plans and their implementation in the eighth year of elementary
school. The Discussion section reflects experiences and observations from teaching
well-being topics, as well as from the analysis of textbooks. In this way, the work
evaluates the real potential of using this topic in English language classes. In the final
part of the thesis, useful links, resources, as well as lesson plans, useful in teaching this
topic, are mentioned. It is assumed that the work can inspire English language teachers
in developing awareness of a healthy lifestyle, especially with the help of additional
exercises, activities, or lesson plans on the topic of well-being. At the same time, the
work complements the content of the topics missing from the textbooks, and thus helps

in the overall child development.

Keywords: Dimensions of wellbeing. Wellbeing in English language teaching. Healthy
lifestyle. Global education. Education reform. Analysis of textbooks.



PREDHOVOR

Osobna pohoda, zdrava mysel a telo, celkova spokojnost’ vo vSetkych oblastiach
zivota. Toto vSetko moZzeme oznacit’ jednym slovom — wellbeing.

Wellbeing je zruénost, ktora by si mal osvojit’ kazdy ¢lovek Zzijaci v 21. storoci,
pokial’ chce viest’ naplneny a spokojny zivot v dnesnej spolo¢nosti. Ta kladie na I'udi
mnozstvo poziadaviek, apreto je potrebné, aby sme Si Vedeli udrzat rovnovahu
a venovat dostatok Casu odpocinku, Sportu, zalubam, ale aj povinnostiam a kariére.
Znamena to tiez zvladanie stresovych situdcii, kritické myslenie, zdravé vztahy
a komunikéciu, schopnost spravne sa rozhodovat. Skratka vSetko, o prispieva
k celkovému $tastiu ¢loveka.

Potreba osvojit’ si ,,techniky* wellbeingu sa ¢oraz viac dostava do povedomia
aj Vv Skolstve. Je to ztoho dbovodu, ze prave v Skole ziaci prechadzaji obdobim
vyrazného fyzického, emocionalneho a socialneho vyvoja. A anglicka hodina je na to
idedlnym miestom. UCit’ sa techniky wellbeingu a zaZivat’ wellbeing znamena vediet,
ako viest’ Stastny zivot.

Tato praca, ktord sa snazi implementovat’ témy wellbeingu do vyucovania ANJ
skima 9 dimenzii wellbeingu, ato, ¢i sa dostato¢ne a efektivne nachadzaji
Vv ucebniciach anglického jazyka. Dévod, preco som si vybrala tuto t€ému je moj osobny
vzt'ah k tejto téme. PovaZujem za vel'mi ddlezité, aby som ziakom v Skole odovzdala
viac, nez len vedomosti. Chcem ich naudit, aby vedeli, ako spravne a S§tastne Zit.
InSpiroval ma k tomu aj projekt virtualnej vymeny, ktory sme absolvovali na jar v roku
2023. Spolu so Studentmi z Eastern Michigan University sme sa snaZili o implementaciu
tétm wellbeingu v online vyucovani. K moéjmu rozhodnutiu prispel tiez fakt, ze
Slovensko momentalne prechadza reformou $kolstva, ktorej sti¢astou je tzv. globalne
vzdelavanie zahfnajuce aj témy wellbeingu. Vdaka tymto okolnostiam, ako aj
Skolitel’ke a cviénym ucitel’kdm vidim zmysel v napisani mojej prace a vnimam ju ako

dodlezith pripravu pre moje buduce ucitel'ské povolanie.
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UvVoD

Wellbeing je pojem, ktory sa U nas postupne ¢oraz viac udomacnuje ako termin
zastreSujuci vSetky aspekty 'udského zdravia a $tastia. Tento pojem sa za posledné roky
dostava do povedomia aj v Skolstve. Pri jeho rozvoji ide o budovanie zdravych
navykov, spravnu regulaciu emocii, usporiadané vztahy, stotoznenie sa s hodnotami
apracou, ale aj starostlivost o zivotné prostredie, ¢i angazovanost v spolocnosti.
Wellbeing zahfna vsetko, ¢o by mal ¢lovek v dnesnej dobe ovladat’, aby bol zdravy,
Stastny a spokojny. Je to tak dolezita zrucnost, ze je skratka nemozné, aby sme k tejto
téme Vv Skolstve pristupovali len povrchne. V skuto¢nosti, ak by sme chceli pokryt
vSetky jeho oblasti, vyzadovalo by si to osobitny Skolsky predmet. V Skole sa vSak
vieme dotknut’ niektorych jeho oblasti aj na inych hodinach. Niektoré témy st I'ahko
prepojitelné s anglictinou. Uplatiluju sa aj ako prierezové témy, alebo tvoria nazvy
jednotlivych tematickych okruhov ucebnic anglického jazyka. Zaroven je ich mnoho
definovanych aj v S§titnom vzdeldvacom programe ako sucast vykonovych
a obsahovych Standardov. Ucitelia by s podporou $kol mali dbat na kreativnu
implementaciu tém wellbeingu do vyucovania, ¢im prispievaju aj k celostnému rozvoju
ziakov a ich celkovej pohode v $kolskom prostredi.

Rozvojom wellbeingu na hodinach anglického jazyka sa zaobera aj tito préca.
V teoretickej cCasti je konkrétne zamerana na stru¢nti charakteristiku wellbeingu ako
dolezitej globalnej zru¢nosti. Opisuje tiez sucasny pristup $kol k tejto téme, a navrhuje
aktivity podporujuce rozvoj wellbeingu na hodinach anglického jazyka. V praktickej
Casti praca skama, v akom rozsahu a forme sa vybrané témy wellbeingu nachadzaju
vV ucebniciach anglického jazyka a pri ktorych dolezitych zru¢nostiach sa tieto témy
uplatnuju. Na zaklade analyzy ucebnic praca navrhuje a realizuje tri vyucovacie hodiny
na tému wellbeing, ¢im chce prispiet’ k rozvoju tejto témy na skolach a zarovenl r6znymi
aktivitami in$pirovat’ ucitel'ov anglického jazyka. Zaver prace sa kratko venuje reflexii
ziakov aucitelov na oducené¢ hodiny, ako aj autorkinej sebareflexii, zisteniam
a odportacaniam pre prax.

Hlavnym cielom tejto diplomovej prace je preskiimat’ potencidl vyuzitia
prierezovej témy wellbeing Vv kontexte vyucby anglického jazyka u ziakov
na zékladnych Skolach. Stanoveny ciel’ bude uskuto¢neny pomocou metody analyzy
ucebnic, navrhu a realizicie tematickych hodin, ziskanim spétnej vézby a naslednom

stru¢nom zhrnuti problematiky do celku.



Za ucelom splnenia hlavného ciel'a sme si polozili nasledovné vyskumné otazky,

ktoré nas viedli pri pisani prace:

1. V akom rozsahu a forme obsahuju vybrané ucebnice anglického jazyka témy
zamerané na rozvoj Wellbeingu u Ziakov?

2. Ktoré dimenzie wellbeingu su v ucebniciach zastupené najcastejsie a ktoré
naopak chybaju?

3. Ktoré jazykové zrucnosti (produktivne, receptivne), a ktoré globalne zrucnosti
su rozvijané v ucebniciach pomocou ucebnych uloh tykajucich sa wellbeingu?

4. Je potrebné, aby ucitel’ vytvaral (vyhladaval) k ucebniciam dalsi doplnkovy
materidl pre rozvoj wellbeingu na hodindach anglického jazyka?

5. Ako facilitovat’ u Ziakov zdakladnych skoél rozvoj povedomia o wellbeingu na

hodinach anglického jazyka?

Zamerom diplomovej prace bolo zodpovedat’ na tieto otazky a tak eSte viac
rozsirit povedomie o wellbeingu a zdravom zivotnom $tyle na hodinach angliétiny.
Verime, ze aj nase ucebné plany doplnia obsah uéebnic o zaujimavé témy a aktivity, a

budu tak sluzit’ ako inspiracia pre u¢itel'ov na hodinach anglictiny.
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1. TEORETICKA CAST

V tejto Casti nasej prace chceme definovat’ a charakterizovat’ pojem wellbeing.
Hoci sa méze tento termin zdat’ pre niekoho neznamy, posledné desatrocia nabera na
dolezitosti a vyzname, a to nie len vSeobecne v spolo¢nosti, ale hovori sa o fiom aj
v skolstve. Wellbeing je Siroky pojem, ktory sa aj v slovenskych publikaciach pomaly
udomacnujiuce ako neprekladané, cudzie slovo. Prelozili by sme ho ako blahobyt,
Zivotna spokojnost, dusevna pohoda, zdravie, ¢i osobna pohoda. Wellbeingom sa
skratka mysli ,,dobré bytie”, teda stav pohodlia, zdravia a $tastia. Tento pojem
komplexne zahina vSetky aspekty zivota jednotlivca vratane jeho emocionalnych,
psychologickych, socialnych a fyzickych rozmerov. Wellbeing nie je len nepritomnost’
choroby alebo utrpenia, ale zahfha aj zmysluplnost’, naplnenie a spokojnost’ zo Zivota.
V dnesnej spolocnosti, ktora kladie na jednotlivcov vysoké naroky a Casto krat
sposobuje psychickt zat'az, je wellbeing kl'icovou stratégiou, ktorti by sa mal naucit’
ovladat’ kazdy clovek, aby zil spokojny, naplneny Zivot. Je to umenie — mat’ radost’ zo
Zivota.

Casto pouzivanym synonymom k slovu wellbeing je aj wellness. Vzhl'adom na
slovensky vyznam tohto slova a nejednoznaény preklad slova wellbeing sme sa preto aj
my rozhodli pouZzivat' v ramci nasej diplomovej prace tento zjednocujuci, hoci cudzi
pojem — wellbeing, ktory zastreSuje vSetky aspekty zivotnej spokojnosti a 0sobnej
pohody.

1.1. Definicie wellbeingu

Mnoho autorov sa pokusilo definovat’ wellbeing. Svetovd zdravotnicka
organizacia (WHO) ho definuje ako ,,stav uplnej telesnej, dusevnej a spolocenskej
pohody, V ktorej jednotlivec méze uskutocnovat svoje schopnosti, zvladat stresové
situdcie, efektivne pracovat a prinasat prospech spolocnosti ““ atiez ako zakladné
Pudské pravo.

Podl'a Sarah Mercerovej (2021), vyznamnej profesorky didaktiky, ktor4 sa snazi
o zaClenenie témy wellbeingu do edukacie, moze byt wellbeing vnimany ako: ,, pocit
Stastia, spokojnosti a zmyslu, ktory vyplyva z dynamickej suhry osobnych charakteristik
a sociokontextovych faktorov*. Je to podl'a nej nie len subjektivny pocit vnutornej
pohody (subjective wellbeing — SWB), ktory mdze byt do¢asny a emocionalny, ale tiez
objektivny a spolocensky dojem spokojnosti, pretoze jednotlivci ziju v perspektive
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spolo¢nosti, ktora im ponuka priestor na sebarealizaciu a moznost’ najst’ v nej zmysel
svojho Zivota.

Dal§iu bezne pouzivant definiciu wellbeingu pouZivanu aj vo vyskume v ramci
ELT (napr. Macintyre a kol., 2019) ponuka Seligman (2011) vo svojom modeli
PERMA. Podl'a neho je wellbeing spojenim 5 dimenzii: Positive Emotion, Engagement,
Positive Relationships, Meaning and Accomplishment, teda pozitivne emocie, zaujatie
¢innost'ou, pozitivne vztahy, vyznam (zmysel) a aspech.

Nedavno bola do modelu PERMA pridana aj Siesta dimenzia ,,V* — ,,vitalita“ v
zmysle fyzickej pohody (Diener a Chan, 2011). Podobny ramec navrhli Noble a
McGrath (2015) — ramec PROSPER: pozitivita, vztahy, vysledky, silné stranky, ucel,

angazovanost’ a odolnost’.
1.2. Dimenzie — oblasti wellbeingu

Wellbeing cloveka je sthrou viacerych oblasti, ktoré nazyvame dimenzie
wellbeingu. Aby c¢lovek prezival celkova Zivotni pohodu, je dolezité, aby sa staral
0 kazdu z tychto oblasti. Najjednoduchsie mozeme o stave pohody hovorit’ pri sthre
troch oblasti — fyzickej, mentalnej a duchovnej, teda pohoda tela, mysle a duse.

Mnohi autori (napr. Diener a kol., 1999 a Watson a kol., 1988) ale definujt
wellbeing ako suhru dvoch oblasti: afektivny wellbeing (rovnovaha pozitivnych a
negativnych emocii) a kognitivny wellbeing (spokojnost’ so zivotom V manzelstve,
spolo¢nosti). Hoci struéne moZeme povedat’, Ze spokojnost’ po afektivnej a kognitivne;
stranke a zaroven rovnovaha tela, mysle a duse zaisti cloveku celkovu Zivotni pohodu,
su tu aj d’alSie oblasti 'udského Zivota, ktoré nie su zahrnuté v spomenutych pojmoch.
Preto sa Vv posledné roky najcastejSie stretdvame s wellbeingom, ktory tvori suhra
Siestich, 6smich, alebo az deviatich dimenzii, ktoré spolu vzajomne stvisia a nadvizuju.

Pri ,,merani* celkového stavu wellbeingu je dolezité, aby ¢lovek rozvijal vSetky oblasti.
V tejto podkapitole sa struéne pokusime charakterizovat’® spominanych 9

dimenzii wellbeingu na zéklade Swarbricka (2006), SAMHSA (2016), Melnyka a Neale
(2018) a SSI (2023).
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SOCIAL SPIRITUAL

FINANCIAL PHYSICAL

WELLNESS

Obr. 1. — 8 dimenzii wellbeingu
Zdroj: Swarbrick, M. (2006)

1. Fyzicky (physical) wellbeing
Zahtna dolezitost’ cviCenia, spanku, zdravej vyzivy, vyhybanie sa alkoholu, fajé¢eniu,
pristup k primeranej lekarskej starostlivosti, dobré zdravotné navyky. Je to vsetko,
vd’aka ¢omu je naSe telo zdravé a citi sa dobre. Prave pri rozvoji fyzického wellbeingu
je dolezité dbat’ na pravidelné navyky, pretoze I'udské telo sa rychlo uci a je prenho
dolezité, aby bol ¢as oddychu vyvazeny s ¢asom fyzickej namahy. Takato rovnovaha

zabezpecdi telu, ale aj mysli pozitivne vysledky.

2. Emociondlny (emotional) wellbeing
Dimenzia emocionalneho wellbeingu zahfiia schopnost’ pochopit’ a vyjadrovat’ vlastné
pocity a myslienky, prisposobit’ sa emocionalnym vyzvam, ako napriklad zvladanie
stresu a primerand regulacia svojich emocii. Byt emociondlne spokojny skratka
znamena vediet’ si uzivat' zivot. Tato oblast’ zahffia tiez poznanie a prijatie nasich
silnych slabych stranok, na ktorych vieme pracovat. K tomu je dolezitd sebatcta
a poznanie svojej vlastnej hodnoty. Emocionalny wellbeing vieme v ELT rozvijat

pomocou réznych mindulness aktivit, meditacii a pod.
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3. Socidlny (social) wellbeing
Socialna spokojnost znamena spokojny Zzivot spolocnosti, zaloZzeny na zdravych
vzt'ahoch s priate'mi, rodinou a komunitou. K tomu vedie spravne nastavena ddvera,
poznanie hranic vo vzt'ahoch a spravne komunika¢né zru¢nosti. Socidlny wellbeing ale
tiez znamena rozvijanie spolupatri¢nosti, teda akdsi empatia a zdujem o potreby inych,
prosocialnost’. Tato oblast’ je u ziakov najlepSie rozvijand pomocou timovych aktivit,

hier alebo diskusii zameranych na rieSenie modelovych prikladov.

4. Kognitivny (intellectual) wellbeing

Dimenzia dusevného, respektive rozumového zdravia zahfna praktizovanie tych
zruénosti, ktoré udrzuju nas mozog aktivny, ¢im sa neustale buduje nas intelekt, miesto
toho aby stagnoval. lde napriklad 0 rozpoznavanie vlastnych talentov a hl'adanie
sposobov, ako najlepsSie vyuzit' vlastné vedomosti a zru¢nosti. Znamena to tiez snahu
ucit’ sa nové veci, byt orientovany v aktudlnom diani, a mat’ schopnost’ pozerat’ sa na
problémy z viacerych stran. Tento wellbeing sa najlepSie rozvija pri praktizovani
tvorivych a stimulujicich mentalnych aktivit, pri nadobudani novych vedomosti, rieSeni

logickych uloh, ale aj pri zapajani sa do kultirnych a komunitnych aktivit.

5. Duchovny (spiritual) wellbeing
Duchovny wellbeing predstavuje osobné presvedcenie a hodnoty ¢loveka, hladanie
zmyslu zivota a existencie, stotoznenie sa s vlastnou vierou, ¢i aktivne praktizovanie
nabozenstva. Ide 0 vnatorny pokoj ¢loveka, ktory plynie zo stotoznenia sa SO Svojou
vierou a hodnotami. Aktivity, ktoré podporuji duchovnu pohodu st rozne diskusie, ale

aj pisanie si zoznamu veci, za ktoré st Ziaci vd’a¢ni, ¢i u€enie sa vzdjomnému oceneniu.

6. Pracovny (occupational) wellbeing
Pracovny wellbeing sa viaZe najma na spokojnost’ so zamestnanim a vlastné naplnenie
z povolania. V skolskom veku vieme tento wellbeing chapat’ ako rozvijanie réznych
zal'ub a ucast’ na aktivitach, ktoré poskytuju Ziakovi zmysel a odrazaji jeho osobné
hodnoty. Znamend to tiez mat’ dobré pracovné (Skolské) vztahy a zazivat tuspech
a ocenenie v danom prostredi. Ziakom by sme mali dat’ moznost’ skiimat’ svoje budice

povolanie v oblasti, v ktorej vynika, ¢i cez r6zne dobrovol'nicke aktivity.
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7. Environmentdlny (environmental) wellbeing
Citit’ sa bezpetne a zdravo V prostredi, kde Zijeme, to je environmentalny wellbeing.
Znamena to mat’ Cisty, pohodlny domov, pristup k ¢istému jedlu a vode, ale aj pozitivne
pracovné alebo $kolské prostredie, vyhovujice vlastnym potrebam. Prostredie, v ktorom
zijeme by nds malo pozitivne ovplyviiovat' a stimulovat. Ide tiez aj o kvalitny cas
straveny relaxaciou na ¢erstvom vzduchu. V skolskom prostredi sa odporuca, aby sme

ziakov vzali na prechadzku, alebo skolského areélu, pokial’ to dovol'uje ¢as a moznosti.

8. Finanény (financial) wellbeing
Finan¢ny wellbeing vo vSeobecnosti znamena mat’ stabilna pracu, ktora prinasa ¢loveku
spokojnost’ s jeho finan¢nou situdciou, aby si mohol dovolit’ to, ¢o potrebuje k zivotu.
Pre ziakov je potrebné sa na finan¢ny zivot pripravit’ rozvojom finan¢nej gramotnosti —
ucit’ sa pojmy ako prijem, dlhy, moznosti sporenia a investovania. Zarovein by sme
u ziakov mali vzbudit’ presvedcenie, ze peniaze nie su cielom ale prostriedkom, a viest’
ich tak k skromnosti. Vhodné aktivity st rozne strategické hry, ¢i spisanie si finan¢ného

planu a finan¢nych ciel'ov.

9. Kreativny (creative) wellbeing
Melnyk a Neale (2018) pridavaji k ¢asto spominanym O0smim dimenziam aj deviatu
oblast’ — kreativny wellbeing. Znamena to ucast’ na umeleckych a kultarnych zazitkoch,
ktoré¢ T'ud'om lepSie pomdhajt vidiet' svet z roznych perspektiv. Je to tiez schopnost’
vyjadrit’ svoje emocie prostrednictvom umenia — tanca, mal'by ¢i spevu. Ini autori
(WCPP, 2021) spominaji v tejto suvislosti aj pojem kultiirny (cultural) wellbeing. Ide
0 podobnu oblast’, ale je v nej zahrnuty aj socialny ciel’ — vazit si interkultirne rozdiely,

poznat’ historiu vlastnej kultiry a angazovanost’ v ochrane narodného dedicstva.

Je dolezité, aby oblasti wellbeingu boli v rovnovahe, pretoze vSetky su vzajomne
prepojené. Ked’ napriklad nevieme pracovat’ so stresom (emocionélny), ovplyviiuje to aj
nasSe zdravie (fyzicky), €1 pracovné prostredie (pracovny), atd’. Je samozrejmé, ze kazdy
jednotlivec, pretoze ma rozdielne potreby a preferencie, moéze povazovat' niektoru
oblast’” wellbeingu za dolezitejSiu, nez int. Doélezité je ale nezanedbavat ani jednu
oblast, pretoze vytvaranie rovnovahy je prave to, ¢o nas robi v Zivote dlhodobo

Stastnymi a naplnenymi (SAMSHA, 2016).
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1.3. Potreba wellbeingu vo vyucovani

Wellbeing sa postupne Coraz viac dostdva do povedomia aj v Skolstve. Je to
zéklad spokojného zivota, atym padom by k nemu mali viest aj vSeobecné ciele
vzdelavania. Vzhladom na rasticu mieru psychickych problémov, zavislosti,
finan¢nych rozdielov a inych problémov Vv sucasnej spolo¢nosti nalichavo rastie aj
potreba akychsi ochrannych opatreni proti tymto znepokojujucim trendom. Idealnym
miestom, kde sa mozu jednotlivei ucit’ ,,ako spokojnejSie a odolnejSie zit** je prave
Skola. Prave v ¢ase povinnej skolskej dochadzky Ziaci prechadzaju obdobim vyrazného
fyzického, emocionalneho a socidlneho dospievania a je preto dolezité im poskytnut’
vedomosti a zru¢nosti, ktoré potrebuju, aby sa o seba vedeli postarat’, robit’ spravne
rozhodnutia a v buducnosti zazivat osobni pohodu a naplnenie zo Zivota. Skola by
preto mala vytvarat’ bezpe¢né a podnetné prostredie, kde sa ziaci nehanbia prejavit,
citia podporu a prijatie. Tak sa $kola stdva miestom, ktoré nie len vzdelava, ale aj
vychovava odolnych a charakterovych mladych l'udi. Socidlne a emocionalne zru¢nosti,
ktoré sa mladi I'udia naucia v triede im poméhaji budovat’ fyzickt a dusevna zdatnost’.
To je to, ¢o si zo $koly ,,odnest’ do realneho zivota (Mercer, 2021; SSI, 2023).

Podl'a medzinarodnych prieskumov (World Happiness Report 2023, Besley
a kol., 2023) vieme, Ze k najstastnejSim krajinam sveta za poslednych 10 rokov patria
krajiny ako Finsko a Dansko. Su to vysoko efektivne a ekonomicky stabilné krajiny. Do
celkového merania ,,Stastia® obyvatel'ov sa vSak okrem ekonomickych faktorov rata aj
dusevnd pohoda obcCanov. T4 je V tychto krajindch rozvijana uz v Skolach, pretoze
wellbeing je tam povinnou sucastou vyucovania. Ukazalo sa, ze prave tento doraz na
wellbeing uz u ziakov na zakladnej $kole vedie k celkovej vyssej spokojnosti I'udi
anasledne vicsej efektivite a produktivite celého Statu. Osvojovanie si praktik
wellbeingu pomdha tiez znizovat ro6zne socialno-patologické problémy ako je
Sikanovanie, ale aj psychologicko-patologické javy ako uzkosti a depresie. Okrem toho,
vedenie ziakov k zdravému Zivotnému $tylu (ako sucasti wellbeingu) patri k celostnému
rozvoju Ziakov. Pomaha im to vypestovat si zdravé navyky, budovat emocionalnu
pohodu a rozvinat’ pozitivny postoj k sebe samym a k ostatnym (NUCEM, 2015).

Ak hovorime o vSeobecnych cieloch vzdeldvania, existuje priama stvislost
medzi wellbeingom a akademickym Uspechom. Ak Ziaci zaZzivaju pozitivnhu pohodu
vtriede a si vnutorne motivovani, maju tendenciu dosahovat’ lepSie akademické

vysledky, anaopak, akademicky uspech podporuje celkovy wellbeing a spokojnost
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ziaka (Seligman a kol., 2009). Aj fyzicka aktivita (fyzicky wellbeing) je preukazatelne
spojena so zlepSenou schopnostou koncentracie pri uceni, ateda aj S lepSimi
vysledkami. Silné, podporné vztahy a pozitivne emocie taktiez poskytuju
ziakom otvorenost’ k novym napadom a spdsobom myslenia, ¢o je zdkladom uspechu

vo vzdelavani (Mercer, 2021).

Wellbeing je zékladnym pilierom Skolského tuspechu a zarovenn cielom
zivotnych zruénosti, ktorym sa ziaci ucia do budicna. Preto by sme ho nemali
ignorovat, ako keby bol nadbyto¢ny pre zékladné ciele vzdeldvania, ale plne ho
integrovat’ do vyucovania a postavit ho na prvotné miesto v cieloch edukacie. Na
dolezitost’ tejto témy poukazala aj prakticka prirucka zroku 2023 — Sprievodca
wellbeingom v §kolskom prostredi (SSI, 2023). Je to zrejme prva publikacia
v sloven¢ine venujuca sa tejto téme. Hoci sa pre mnohych ucitelov moéze zdat
implementacia wellbeingu do vyucovania nad rdmec povinnej ,,akademickej* sféry,
vyskumy dokazuju, ze sa vyznamne zlep$il wellbeing Ziakov po tom, ¢o boli témy
wellbeingu zahrnuté do uc¢ebnych osnov a vyu¢ované vyskolenymi ucitelmi (Lordan a

McGuire, 2019).

Aj podl'a Pulimeno a kol. (2020), podpora wellbeingu v Skolach preukazatelne
zniZuje vyskyt problémov Ziakov a zlepSuje ich akademické vysledky. Prostrednictvom
vychovy podporujicej zdravy zivotny Styl mozno predist najmenej 80 % pripadov
civilizacnych chorob, ako st srdcové choroby, mftvice, cukrovky 2. typu a niektorym
druhom rakoviny. Aj z tohto hl'adiska by primarna prevencia a podpora zdravia v rdmci
wellbeingu mala zacat’ ¢o najskor, teda uz v Skolskom prostredi. Pedagogovia by mali
byt’ preto odborne pripraveni na vyucbu tém wellbeingu a osvojovat’ si najinovativnejsie
pristupy, aby efektivne pomohli Ziakom osvojit’ si zasady zdravého Zivotného Stylu.
Prave v oblasti Specifickej pripravy a vzdeldvania ucitelov, ktord je pre rozvoj
wellbeingu u Ziakov kltucova a Casto krat nedostatocna, pomahaji rézne obéianske

zdruZenia, napriklad Zivica, Inkluziv, ¢i V.I.A.C.
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1.4. Wellbeing ako sucast’ globalneho vzdelavania

Ked’ze sucasnd spolocnost’ sa vyznacuje rychlym technologickym pokrokom,
zvysenou globalizaciou a mnozstvom environmentalnych vyziev, je potrebné, aby mladi
'udia vedeli, ako uspiet’ a prosperovat’ v takejto spolo¢nosti. Je potrebné, aby sa v skole
okrem vedomosti z tradicnych predmetov naucili najmi ,,zivotnym® zrucnostiam
navrhnutym na zvladnutie tychto novodobych vyziev. Tieto zru¢nosti s zname aj ako
globdlne zrucnosti — global skills (Platzer a Mercer, 2022), predtym 0znacované tiez
ako kompetencie 21. storoCia. Sarah Mercer zdoraziiuje vyznam tychto globalnych
zru¢nosti vo vzdeldvani, najmé v kontexte vyucby jazykov. Aj ked mozno neexistuje
presna definicia tychto zru¢nosti od Mercer, v jej pracach sa tieto zruénosti tykaju
schopnosti nevyhnutnych na orientaciu v dneSnom zlozitom a globalizovanom svete.
Tieto zrucnosti presahuju obycajné jazykové znalosti a st nevyhnutné pre to, aby ¢lovek
prekvital vo svojom osobnom, akademickom a profesionalnom zivote (Mercer a kol.,
2019, s. 10).

Mercer sa vo svojich pracach inSpiruje aj pojmom globdlne kompetencie (global
competencies). Medzi globdlne kompetencie patria schopnosti ,,skiimat’ miestne,
globalne a interkulturne problémy, tolerovat rdézne perspektivy a svetonazory, S
reSpektom komunikovat s ostatnymi a podnikat zodpovedné kroky smerom k

udrzatelnosti a kolektivnemu blahu“ (OECD, 2018, s. 4).

Globalne zrucnosti (global skills) st opisané a definované aj mnohymi d’al§imi
autormi (ATC21S; Partnership for 21st-Century Skills (P21); OECD PISA Global
Competence Framework; UNESCO four pillars of education, The Framework for 21st
Century Learning). V skratke ich vieme zhrnat' a rozdelit do piatich prehladnych
kategorii:

e komunikacia a spolupréca,

e tvorivost’ a kritické myslenie,

e interkultiirne povedomie a angazované obcianstvo,
e emocionalna sebakontrola a wellbeing

e digitalna gramotnost’ (Lorenzo a kol., 2020).

Tieto kategorie globalnych zru¢nosti budeme pouzivat’ aj v kontexte praktickej
Casti tejto prace. Komunikdcia a spolupraca patria tiez k zédkladnym jazykovym
zru€nostiam — interaktivnym zru¢nostiam a komunikacnym kompetenciam.
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Celostny rozvoj ziakov je sucastou globalneho vzdeldvania, ktoré ma Zziakov
pripravit na zivot v globalizovanej spolo¢nosti. Podla Lorenza akol. (2020), aj
wellbeing patri ku globalnym zruénostiam. Je to zrucnost’, ktora Zziakom pomaha
budovat’ aviest' S$tastny zivot, podporuje pozitivny socialno-psychologicky vyvoj,

fyzické a dusevné zdravie, ako aj schopnost’ regulovat’ svoje emocie.

Iné existujice ramce rozdel'uji globalne zrucnosti do zapamétatel'nych ,,4C* —
komunikacia (communication), spolupraca (collaboration), kreativita (creativity) a
kritické myslenie (critical thinking). V ramci ELT st najcastejSie rozvijané prave
komunikacia a spolupraca. Tieto zrucnosti s velmi uzko prepojené: spolupraca si
vyzaduje efektivhu komunikaciu a komunikécia sa zlepSuje, ked’ si I'udia uvedomuju,
ako moézu prispiet’ k interakcii v prospech ostatnych. Komunikécia a spolupraca su
kl'icom k efektivnemu uceniu sa jazykov a funguji najlepsie, ked’ si uvedomime
kontext, ti¢el a publikum, ako aj zohl'adnime spdsoby komunikacie — pisantl, hovorent

alebo digitalnu (Lorenzo a kol., 2020).

S rastuicim zaujmom o globdlne vzdelavanie v sucasnosti dochadza
k prehodnocovaniu cielov vzdelavania a k reformnej integracii globalnych zru¢nosti do
Skolskych osnov. Zda sa, Ze samotné ziskavanie vedomosti pomocou tradicnych
predmetov uz nestaci na to, aby pripravilo deti a dospievajucich na prilezitosti a vyzvy
21. storoc¢ia (Mercer, 2021). Mnohé z globalnych zrucnosti sa ¢oraz viac zohl'adnuju sa
aj pri tvorbe u€ebnic, napriklad Open Mind (Macmillan), Think! (Cambridge University
Press), Together (Oxford University Press).

Okrem zmien vo vzdelavacich Standardoch je potrebnd aj zisadnd zmena
v celkovom mysleni a pristupe ucitel'ov ku globalnemu vzdelavaniu. Kazdy ucitel’ by sa
mal stat’ u¢itelom globalnych zru€nosti vo vsetkych predmetoch, zvlast vo vyucovani
angli¢tiny. Globalne zru¢nosti su rozhodujlice pre uspech ziakov a Studentov, nie len
Vv Skole, ale aj v ich budiicom povolani. Robia ich zodpovednymi a plnohodnotnymi
¢lenmi svojich komunit. Globalne zru¢nosti poméahaju ziakom prekvitat’ a dosahovat’

celozivotny uspech v Coraz globalizovanejsom svete 21. storo¢ia (Lorenzo a kol., 2020).

19



O globalnom vzdelavani sa zmienuje aj nedavno prijaty Plan obnovy a odolnosti
SR — Vzdelavanie pre 21. storocie, ktory vychadza z medzinarodného programu OSN —
Agenda 2030. Jeho cielom je do roku 2030 podporovat’ vzdelavanie pre trvalo
udrzatel'ny rozvoj (ESD) a vzdelavanie ku globalnemu obcianstvu (GCE). Vzdelavanie
pre trvalo udrzatel'ny rozvoj (ESD) je odpoved’ou vzdelavacieho sektora UNESCO na
naliehavé vyzvy, ktorym planéta Celi — upovedomovat’ o globalnom otepl'ovani, riesit’
environmentalne, sociadlne a ekonomické problémy holistickym spdsobom. Vzdelavanie
ku globalnemu obé&ianstvu (GCE) zas pozyva Ziakov a §tudentov, aby prehibili svoj
zmysel pre zodpovednost’ a pocit spolupatri¢nosti k SirSej komunite. Je potrebné, aby si
najskor samotni ucitelia osvojili tieto principy globalneho vzdelavania, ktoré su

vyznamnou sucast’ou wellbeingu.

Okrem globalneho vzdelavania sa téma wellbeingu vyskytuje aj v d’alSom
znamom koncepte, ktorého cielom je podpora rozvoja socidlnych a emociondlnych
zruénosti ako sebaregulacia, sebauvedomenie, rozhodovanie, rieSenie konfliktov,
vzt'ahové zrucnosti, empatia a iné. Tomuto konceptu hovorime Socialne a emocionalne
ucenie (SEL — social and emotional learning). Vel'ké mnozstvo vyskumov dokazuje
pozitivne ucinky SEL, ktoré presahuju aj samotné socialne a emocionalne zru¢nosti. lde
napriklad o zlepSenia v spravani, znizené socio-patologické a psychologické problémy,
a zlepsené akademické vysledky, teda Gspech ziakov (Durlak a kol., 2011). Pristupy
a praktiky socialneho a emocionalneho ucenia sa vel'mi dobre hodia nielen na prevenciu
problémov u ziakov, ale aj na budovanie ich charakterovych zruénosti a pozitivnych
silnych stranok, ktoré umoznuju ziakom prosperovat’ d’alej v budtcnosti (McLaughlin

a kol., 2016).

1.5. Edukaéna realita na Slovensku

To, Ze je wellbeing dblezitym cielom vzdeldvania, postupne zacina byt zrejmé
aj na Slovensku. Nova kurikuldrna reforma sa snazi témy wellbeingu vniest do
Skolského prostredia formou réznych diskusii a aktivit. Zo zaciatku je vSak potrebné
pristupovat’ K tejto téme s citom, pretoze stale u nas prevlada tradi¢né vyucovanie podla
predmetov. Wellbeing vsak nie je stanoveny ako osobitny predmet, preto musi byt do

vzdelavania zacleneny celostne — holisticky. Pre skoly to znamend vytvorenie
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dostato¢ne podnetného prostredia pre ziakov, kde sa mézu plne rozvijat’ vo vsetkych
oblastiach wellbeingu, atak zazivat' celkovi spokojnost. Vzdelavanie by malo byt
samo o sebe pre Ziakov pozitivnou skiisenostou (SSI, 2023).

Dolezita reforma sa musi udiat’ v prvom rade hlavne v mysleni ucitel'ov.
Musime byt presvedceni 0 tom, Ze sa oplati viest’ ziakov k wellbeingu a ze sme schopni
ho zaclenit’ do vyucovania ,,udrzatelnym spdsobom®, a nie ako d’alSiu zataz za ktora

musime niest’ zodpovednost’ (Mercer a kol., 2018).
1.5.1. Suéasny stav podla SVP

Su¢asny stav vyuzitia témy wellbeingu vo vyuébe je opisany v Statnom
vzdelavacom programe (SVP, 2015). Podla neho by mal byt wellbeing stcast
samostatnych predmetov — biologie, obc¢ianskej nauky, etickej vychovy, dejepisu, ale aj
vSeobecnovzdelavacich predmetov — slovenského jazyka a cudzieho jazyka. V tychto
predmetoch maju ziaci dostat’ zakladné vedomosti o jednotlivych oblastiach wellbeingu,
napriklad zdravy zivotny $tyl, emécie, mentilne zdravie apod. Statny vzdelavaci
program tiez rozvija wellbeing vo vzdelavani holisticky, a to s dérazom na motivaciu
ziakov k uceniu, vytvaranim podporujicej socidlnej klimy v Skole, heuristickym
pristupom k vyucovaniu a pod.

Téma wellbeingu sa vsak podla SVP zroku 2015 najviac spomina
Vv jednotlivych prierezovych témach, ktoré sa realizuju ako samostatné projekty alebo
ako sucast’ vyucovacich predmetov. Prierezové témy vlastne dopliaju zakladné uéivo
na zéklade poziadaviek meniacej sa spolocnosti. Prierezové témy nie su urcené pre
konkrétne ro¢niky, ale ponechava sa im uréita volnost. Skoly si samé stanovuju, akym
sposobom a Vv ktorych roc¢nikoch sa budu venovat’ jednotlivym prierezovym témam.
Povedomie o wellbeingu v ramci prierezovych tém je preto rozvijané priebezne pocas
celého $tadia na ZS. Medzi prierezové témy, ktoré sa vo velkej miere venuju
wellbeingu patria:

e Osobnostny a socialny rozvoj (budovanie spravnych postojov a hodnot,
rozvijanie osobnostnych a socidlnych kompetencii, budovanie vztahov
s inymi, ochrana zdravia, budovanie rezistentnej osobnosti, porozumenie
vlastnym emocidm, regulacia spravania, komunikacné zrucnosti)

o Vychova k manzelstvu a rodicovstvu (zodpovednost’, informécie o vyvine

osobnosti, zakladné principy zdravého zivotného $tylu)

21



e Environmentdlna vychova (ochrana a zlepSovanie zivotného prostredia,
udrzatelnost’, reSpekt k prirode)

e Multikultzirna vychova (reSpektovanie inych kultar, spolupraca,
pochopenie rozdielov, I'udské prava, poznanie tradicii, rozmanitosti)

e Ochrana Zivota a zdravia (chépanie zdravého zZivotného Stylu, praktické
zrucnosti v sebaochrane apomoci inym, rozvijanie telesnej zdatnosti

a odolnosti organizmu aj na psychicku zataz).

Hoci sa zdaju byt tieto témy obsiahlo zamerané na rozvoj wellbeingu u ziakov,
pravda je takd, ze sa Casto realizujii iba v ramci volnych alebo voliteI'nych hodin
(regionalna vychova, environmentdlna vychova) alebo na predmetoch telesna vychova,
¢i biologia. Niektoré Skoly sa vSak rozhodnu volitelné hodiny vyuzit' pre iné predmety,
a na predmetoch ako bioldgia a telesna vychova neostane dostatok ¢asu na to, aby sa
venovali tymto prierezovym témam.

Prave preto si myslime, ze cudzie jazyky m6zu pontknut’ adekvatny priestor pre

tieto témy, najma v ramci rozvoja komunikaénych a jazykovych zru€nosti.
1.5.2. Kurikularna reforma — vzdeldavanie pre 21. storo€ie

V roku 2023 Ministerstvo $kolstva schvalilo nové vzdelavacie §tandardy (SVP,
2023), ktoré su sucastou kurikularnej reformy — vzdelavanie pre 21. storoéie (Plan
obnovy a odolnosti SR, 2023). Nové ciele su postavené tak, aby odpovedali na aktualne
vyzvy globalizovanej spolo¢nosti. Oproti Standardom z roku 2015 su celkovo viac
zamerané na samotni emociondlnu spokojnost’ dietata vo vzdelavacom procese
a podporuji jeho osobnostny aj intelektudlny vyvin. Vzdelavanie pre 21. storoCie
zdorazniuje pojmy ako inkluzivna Skola, celostny rozvoj osobnosti, konStruktivne
myslenie, globalne kompetencie, environmentalna zodpovednost, réznorodost’, praca
v timoch a podobne. Cielom vzdelavania pre 21. storoie je, aby si ziak vytvoril
»wZakladny hodnotovo-kulturny ramec osobnosti, ktory ho sprevadza pri planovani
a dosahovani individudlnych Zivotnych cielov, ako aj pri participacii na Sirsich
spolocenskych, kultirnych a globdlnych aktivitach* (SVP, 2023, s. 6). Tento ciel
prakticky vieme aplikovat aj na t¢ému wellbeing.

Novy SVP sa nezameriava az tak na zapamitanie si mnoZstva informacii, ale

skor na stratégie poznavania, podporu kritického myslenia, ¢i rozvoj moralneho
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charakteru atvorivosti ziaka. Téma wellbeingu je teda eSte viac badatena v celom
vyucovani, ako aj v jednotlivych obsahovych Standardoch predmetov a prelina sa celym
vzdelavanim, vo vsSetkych roc¢nikoch. Oproti star§Sim Standardom, kde sa téma
wellbeingu realizuje najmé prostrednictvom prierezovych tém, v novom Standarde je
eSte zretel'nejSie implementovand v doménovych a prierezovych gramotnostiach. Kazda
Skola by podl'a novych poziadaviek mala organizovat’ na druhom stupni tematické dni
(priblizne 1 tyzden za polrok) zamerané na rozvoj tychto gramotnosti.
Medzi doménové gramotnosti tzko suvisiace s wellbeingom patria: komunika¢na
gramotnost’, prirodovednd gramotnost, profesijnd gramotnost, spolocenskovedna
gramotnost, zdravotna a pohybova gramotnost. K prierezovym gramotnostiam
rozvijajicim wellbeing patria: finan¢na, obcianska, interkultGrna, environmentalna,
socialna a emocionalna gramotnost’.

Aj prostrednictvom takychto desiatich tematickych dni Vvroku vie §tat
zabezpelit, ze wellbeingu je v skolach venované vicésie (hoci mozno eSte nie
dostato¢né) mnozstvo Casu, ako predtym. Na novej reforme Skolstva je zretelnejSie
vidiet, ze Stat zacina povazovat’ tému wellbeing za dodlezity ciel’ vyuCovania. Hoci to
modze trvat’ eSte roky, kym sa uplatnia konkrétne stratégie rozvoja wellbeingu na
Skoléach, verime, ze aj vplyvom propagacie zahrani¢nych pristupov, ako je socidlne
a emocionalne ucenie (SEL) alebo globalne vzdelavanie, sa wellbeing postupne stane

neoddelite'nou stcast'ou edukacie.
1.6. Implementacia wellbeingu do $kolského prostredia

Ako sme spomenuli, rozvoj wellbeingu na skolach si vyzaduje holisticky
pristup, ktory zahfiia spolupracu vsetkych subjektov $koly — ucitelov, rodiov ale
aj dalsich partnerskych §kol. Triedny ucitel’ by nemal byt zamerany iba na kognitivny
rozvoj ziakov aich akademicky tspech, ale jeho ulohou je tiez poskytovat emocnu
podporu svojim ziakom. Sam ucitel ma byt pre ziakov prikladom vyrovnaného,
zdravého cloveka, na ktorého sa moézu kedykol'vek obratit’ a od ktorého sa moézu
inSpirovat’ (McLaughlin a kol., 2016). Sarah Mercer vo svojej knihe Teacher wellbeing
(2020) zdoraznuje aj dolezitost’ ucitelovho wellbeingu. Hovori, Ze ,,pozitivny wellbeing
ucitela je jednou z klucovych zloziek toho, aby ste boli skvelym ucitelom. *

Okrem vyucovania wellbeingu ako potrebnej kompetencie pre Zivot ¢loveka je

dolezity aj Skolsky wellbeing, teda to, aby ziaci zazivali celkovi pohodu aj v Skolskom
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prostredi. O koncepte Skolského wellbeingu sa zmienuje aj Allardt (1976). Podl'a neho
Skolska pohoda stoji na 4 pilieroch: podmienky skoly, socidlne vztahy v Skole, moznost’
sebarealizacie a celkovy zdravotny stav ziaka. Konu a Rimpeld (2002) odporuca
Skolam, aby pre ziakov vytvorili pozitivnu a stimulujicu atmosféru, a to cez:

* logicky a koherentny pristup k vyu¢ovaniu

* bezpecné a dobre organizované vzdelavacie prostredie

* dobré vzt'ahy s rodi¢mi ziakov a okolitou komunitou.

Svetovd zdravotnicka organizacia (WHO, 1998) charakterizuje Skolu
podporujucu wellbeing ako tu, ktord neustale vytvara zdravé prostredie pre zivot, ucenie
apracu. Iniciativa na podporu wellbeingu sa teda tyka fungovania celej Skolskej
komunity a nie je obmedzena iba na subor vyucovacich hodin/aktivit v rdmci osnov.
Weare a Nind (2011) dospeli k tomu, ze aby sa wellbeing skutocne ,,uplatnil®“ na
Skoléach, casto krat je dolezité zmenit samotné Skolské vzdeldvacie plany, podporit’
vzdelavanie ulitelov v tejto oblasti, zvysit komunikaciu s rodicmi a pracovat aj
Sroznymi agentirami. Vyzaduje sa aj spolupraca Specializovanych skolskych
zamestnancov, ako je Skolsky poradca, psycholég ¢i terapeut, ktorého tulohou je
poskytovat’ individualnu pomoc, pomahat’ detom stat’ sa sebavedome;js$imi, zlepsit’ ich

vzt'ahy a citit’ sa v Skole $t’astnejSie a bezpecnejsie.

Aj Skolska in§pekcia (2023) navrhuje, aby sa wellbeing v §kole nerozvijal iba
pomocou predmetov, ale hlavne celostne, a to vytvorenim vhodného prostredia a
kultary Skoly. Treba preto zacat’ od zakladov. Aj v rdmci prestavok, tematickych dni, ¢i
triednickych hodin je vhodné upovedomovat Zziakov o dolezitosti spravnej vyzivy,
psychohygieny, fyzickej aktivity a spanku. Zamerat’ sa treba tiez na dusevné zdravie —
pomahat’ ziakom zvladat’ stres pomocou rozhovorov pred pisomkami, alebo podporovat’
pozitivne vztahy, ktoré su rozhodujuce pre celkovy wellbeing. Tym, Ze ziakov uZ na
zakladnej Skole u€ime techniky wellbeingu, mézeme im pomoct osvojit' si zdravé

navyky, z ktorych buda mat’ GZitok po cely Zivot.

Vyucba wellbeingu je neustaly proces. Okrem celostného pristupu k wellbeingu
na Skolach je potrebné, aby sa jednotlivé témy wellbeingu implementovali aj do

vyu€ovacich predmetov. Na samotnych hodinach by sme mali dbat na to, aby sa deti
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hybali a participovali na aktivitach a hrach. Mnozstvo vhodne zvolenych aktivit a hier je
vhodnym nastrojom, ako deti ucit’ spolupraci, prajnosti, ale aj prijati prehry. Hry nam
zaroven davaju priestor, kde mozeme deti pochvalit' a vzbudit’ u nich tak motivaciu
K u€eniu. Hry roli (role plays) su skvelym prikladom aktivit, kde si deti na realnych

pribehoch nacvicuju kritické myslenie a spravne reakcie na rozne situdcie.

1.7. Wellbeing vo vyucovani anglického jazyka

Podl'a nového SVP (2023) sa wellbeing okrem doménovych a prierezovych tém
realizuje aj cez jednotlivé vyucovacie predmety. Vo velkej miere sa vyskytuju témy
wellbeingu najma v bioldgii, pri tematickom celku Vplyv zivotného §tylu a zivotného
prostredia na zdravie Cloveka, ale aj v témach obcianskej nduky a etickej vychovy.
V ramci oblasti Clovek a svet prace sa méa vyu¢ovat’ Kariérova vychova, ktora u Ziakov
rozvija pracovny (occupational) wellbeing, podnikavost’ a iniciativnost’.

Akt rolu hra podla SVP pri vyuébe wellbeingu predmet anglicky jazyk? Ked’ze
cudzie jazyky patria k v§eobecno-vzdelavacim predmetom, ponika sa im priestor na to,
aby svoje obsahové Standardy a tematické okruhy prisposobili prave aktualnym
poziadavkam globalizovanej spolo¢nosti. Popri hlavnom cieli, rozvijani jazykovej
a komunika¢nej gramotnosti tak tento predmet moze rozvijat' aj témy wellbeingu,
pretoze tie st dolezitym predpokladom sebarealizacie a socialneho uplatnenia ziaka.
Venovanie sa tymto témam by podla Caprara a kol. (2006) v skuto¢nosti zlepsilo
samotné ucenie sa jazyka a akademické vysledky Zziaka. Prave pre jeho vSeobecné
obsahové zameranie moze byt anglicky jazyk idealnym prostriedkom na to, ako
u ziakov na hodinach rozvijat povedomie o wellbeingu. Naopak, aj samotné
osvojovanie si jazyka ako takého, Ziakovi pomaha pri jeho osobnostnom, socidlnom
a kultarnom rozvoji pre buducnost’ (Judge a Bono, 2001).

Podl’a Standardov sa ma na anglictine Ziak ucit’ otvorene prijimat’ cudzie kultary
bez vytvarania predsudkov a prijimat’ roznorodost’. Ziaci by mali vediet cudzi jazyk
pouzit’ na bezné rozhovory s cudzincami a pochopit’ aj skrytym kultirnym odlisnostiam
v komunikacii. Vykonovy Standard pre anglicky jazyk zaroven hovori aj o rozvoji troch
zloziek komunika¢nych jazykovych ¢innosti — recepcii, produkcii a interakcii. Zvlast
dolezita je interakcia, ktorej zamerom je naucit ziaka efektivne transferovat’ svoje

vlastné myslienky apotreby druhym, spolupracovat asre$pektom pocavat
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komunika¢ného partnera. Vsetky tieto zruCnosti, zname aj ako komunikacné
kompetencie st stG¢astou socialneho aemocionalneho vyucovania, globalneho
vzdelavania a teda aj samotného socialneho a emocionalneho wellbeingu. Rozvojom
tychto zru¢nosti v ucebniciach anglického jazyka sa budeme venovat aj v praktickej
Casti nasej prace. Okrem toho, pri osvojovani si slovnej zdsoby roznych tém (ako
napriklad Cudské telo, Vzdelavanie a praca, Priroda a zivotné prostredie, VoIny cas,
Vyziva a zdravie a pod.) sa pontka priestor aj na rozvoj d’alSich dimenzii wellbeingu.
V tomto kontexte su tematickymi okruhmi na hodinach anglic¢tiny v podstate samotné
prierezové témy. Na zaklade tychto tém st postavené nielen obsahové Standardy, ale aj
ucebnice anglického jazyka. Témy tykajuce sa wellbeingu sa idedlne hodia na jazykové
vzdelavanie pre ich vyuzitelnost’ v Zivote Ziaka a najma prepojenie s hlavaym cielom
ucenia sa jazykov — rozvoj komunika¢nych zru¢nosti.

Sarah Mercer (2019; 2021) navrhuje konkrétne sposoby, ako implementovat
témy wellbeingu do vyucovania anglického jazyka. Ucitelia by sa mohli téme
wellbeingu (ako hlavnej téme) venovat’ bud’ ako sucasti lekcie, pripadne série viacerych
lekcii, alebo mozu tému wellbeingu zaclenit' do inych tém — ak je témou lekcie
napriklad klimaticka zmena, ucitelia by mohli diskutovat’ o ddlezitosti ochrany prirody
pre zivotnu spokojnost’ cloveka (environmentalny wellbeing). Ak st témou pracovné
miesta a profesie, mohla by sa rieSit napriklad rovnovdha medzi pracovnym a
sutkromnym zivotom a zaroven tak rozvijat’ finan¢ny a pracovny wellbeing. U¢itelia by
sa nemali bat’ zahrnat’ do vyu€ovania anglického jazyka aj vlastné témy. Odporucané su
napriklad témy volno-Casovych aktivit, kde maji Ziaci moznost prezentovat
spoluZiakom ich vlastné konicky, v ktorych vynikaju. Nielenze takéto aktivity zvySuju
sebavedomie ziakov vo veciach, v ktorych su dobri, ale pontkaji im aj priestor, kedy sa
mozu na hodinach plne ponorit’ do zaujimavych aktivit a neuvedomuja si pri tom ¢as, ¢i
samotné ucenie sa jazyka. Tym sa rozvija pracovny, socidlny a kreativny wellbeing.
Zapojenie sa do rdéznych konickov moéZe tieZ znizit uGroven stresu a uzkosti
(emocionalny wellbeing), a Ziaci majii zdroveit moznost’ si vyskusat’ a naucit’ sa nové
konic¢ky prostrednictvom anglictiny (kognitivny a kreativny wellbeing). Na hodinach sa
mohli navzdjom ucit, ako napriklad modelovat’, hrat divadlo, tvorit' hudbu, mal'ovat’,
tancovat’ alebo cviCit. V tejto suvislosti moézeme u ziakov podnietit’ aj diskusiu 0

stratégiach riadenia Casu, ktord je kI'icova pre celkovy wellbeing.
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1.7.1. Metéda CLIL — Content and Language Integrated Learning

Vyucba anglického jazyka, teda ELT, uz mé skusenosti s kombinovanim dvoch
vyucovacich cielov sucasne, ato V pristupe znamom aj ako CLIL (Content and
Language Integrated Learning), teda Obsahovo a jazykovo integrované vzdelavanie.
Coyle, Hood a Marsh (2010) definuju CLIL ako dvojaky vzdelavaci pristup, v ktorom
sa na vyucCovanie l'ubovolného predmetu pouziva cudzi jazyk. To znamend, ze Vv
procese vyuCovania ziak prijima nielen poznatky z obsahu predmetu, ale absorbuje
stcasne aj cudzi jazyk. Pri CLIL plati rovnovaha pre oba vyucované predmety, hoci
niekedy je v danom case kladeny vacsi doraz na jeden alebo druhy. V stcasnosti sa
CLIL pouziva pri tradi¢nych predmetoch, ako napriklad bioldgia, geografia a pod. Hoci
wellbeing nie je zakotveny v kurikuldch ako osobitny predmet, metodologie CLIL
ponukaju mnozstvo nametov, ako ,,udrzate'ne a efektivne® spojit’ oba ciele, v tomto
pripade vyucbu anglického jazyka awellbeingu, bez toho, aby to pili§ zatazovalo
ucitelov. V CLIL si oba ciele vzajomne prepojené — jazyk podporuje diskusiu
0 roznych témach aprica na tychto témach d’alej rozvija jazykové zrucnosti. Pri
pouzivani metody CLIL je potrebné, aby boli konkrétne Cinnosti a aktivity vopred
poctivo prepracované a naplanované. Postupne sa tak wellbeing stane automatickou

a neoddelite'nou sucast’ou vyucby anglického jazyka.

1.7.2. Aktivity podporujice rozvoj wellbeingu na hodinach anglického

jazyka

Ako sme spomenuli, pre celkovi pohodu je dolezita rovnovaha vsetkych oblasti
wellbeingu. Na hodinach by sme sa preto mali venovat’ s€asti kazdej z tychto oblasti.
Hoci to nie je vzdy mozZné, existuje velké mnoZstvo priruciek a publikacii, ktoré
pontkaju nadmety na aktivity zamerané na jednotlivé dimenzie wellbeingu. Mnohé
znich rozvijaji naraz aj viac zrucnosti, €1 oblasti, atematicky st velmi l'ahko
prisposobitel'né obsahovym celkom vyu€ovacich predmetov, zvlast anglic¢tiny. Niektoré
namety aktivit, in§pirované podla SAMHSA (2016), Melnyka a Neale (2018), WCPP
(2021), Department of Education, Queensland (2020) uvadzame aj my:

e fyzicka oblast — kratke warm-up a pohybové aktivity, hodiny realizované
Vv prirode, zostavenie si nutriéného planu (jedalneho listka) alebo planu
cvicenia, diskusia 0 zdravych navykoch, dni zdravej vyzivy
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emociondlna oblast — mindfullness aktivity — meditacie, relaxa¢né
cvi¢enia, diskusie, trénovanie si techniky zvladania stresu, rieSenie
modelovych prikladov, vedenie si dennika emocii a faktorov, ktoré ich
spust’aju, pripadne vhodnych sposobov reagovania

socialna oblast — hry roli (role plays) — nacvik efektivnej komunikacie,
aktivity zamerané na zrucnosti aktivneho pocivania, timové aktivity
ahry podporujice spolupracu a konstruktivne rieSenie konfliktov,
spolocné projekty, diskusie o socidlnych problémoch (Sikanovani,
diskriminacii), aktivity a ulohy, zname ako ice-breakers, pri ktorych sa
ziaci a ziacky osobnejSie spoznavaju

kognitivna oblast — navsteva muzei, kniznic, exkurzii, i€ast’ na r6znych
workshopoch, projektové vyucovanie s moznostou vyberu vlastnej témy,
badatel'sky orientované aktivity, praca s roznymi ¢asopismi, internetom,
rieSenie tajniciek, sudoku, logickych uloh, vedenie portfélia (pre lepsSie
uvedomenie si, ako sa ziaci zlepSuju a napreduju)

duchovna oblast’ — mindfulness aktivity, meditacie, pisanie si zoznamu
pozitivnych veci, za ktoré st Ziaci vdacni, praktizovanie dobrych
skutkov (pomoc chudobnym, doéchodcom), ucenie sa o rdoznych
nabozenstvach

pracovna oblast — workshopy zamerané na povolania a vol'no-Casové
aktivity, vypliianie si testov osobnosti pre lepsie pochopenie svojho
zamerania, diskusie 0 moznostiach d’al$ieho $tadia , hodiny zamerané na
rozvoj konickov, ktoré Ziakov bavia

environmentalna oblast — Skolské akcie a sutaze zamerané na recyklaciu,
zbieranie odpadu, ekologické aktivity — sadenie stromov, upratovanie,
pestovanie triednej rastliny, vyzdoba triedy

financna oblast — zostavenie si finanéného planu a zoznamu priorit,
snov, zalozenie si triedneho sporenia, diskusie na r6zne témy

kreativna oblast — aktivity s vyuzitim umenia na hodinach — tanec,
mal’ba, spev, drama, pisanie basni, fotografia, navsteva muzei, divadla,

vychovnych koncertov, projektové vyucovanie
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Okrem konkrétnych aktivit na hodinach, ktorymi sa Ziaci oboznamuju s ,,teériou
wellbeingu®, by mal ucitel’ ucit’ wellbeing aj prakticky — na vlastnom priklade ukéazat’
ziakom, ako ma vyzerat’ celkova zivotna spokojnost’ a pomahat’ Ziakom ju budovat’ cez
individualny pristup arozhovory. To si vyzaduje od ucitela vysokd mieru empatie
a v§imavosti. Ocenenie a pochvala by mali byt hlavnou motivéciou pri uceni sa jazyka,
aj za cenu, Ze ziakovi ucenie cudzich jazykov nejde. Ucitel’ by mal podporovat sebatictu
ziaka a uéit’ aj samotnych ziakov, aby vedeli svojim spoluziakom vyjadrit’, ¢0 sa im na
sebe navzajom paci a ocenit’ jeden druhého. Vyjadrovanie a prijimanie komplimentov
vytvara pozitivhu atmosféru v triede. Kazdy ziak by sa mal v triede citit’ reSpektovany
a oceneny, ¢o je zaroven aj preventivnym krokom pred Sikanovanim a diskriminaciou.
Empatiu na hodinach anglického jazyka je mozné rozvijat' aj prostrednictvom aktivit,
ako je analyzovanie postav v pribehoch, romanoch, filmoch a hrach, ¢im sa zaroven
precvicuju aj Citatel'ské zru¢nosti. Hranie réznych postav v role plays a ich analyzovanie
prispieva k schopnosti Ziakov reSpektovat ostatnych a akceptovat’ kultirnu rozmanitost’.
Zaroven sa vSak precvicuju aj komunika¢né zrucnosti v cudzom jazyku.

Dlhodoby dusevny wellbeing ¢loveka prameni aj v najdeni zmyslu v tom, ¢o
robime. Ziaci preto potrebuji vidiet prakticky zmysel a hodnotu udenia sa jazyka.
V tom im mézu pomoct’ diskusie 0 prilezitostiach a benefitoch, ktoré znalost’ anglictiny
ponuka a 0 réznych vyhodach, ako angli¢tina méze pomdct’ 'ahSie dosiahnut’ d’alSie
zivotné ciele. Prakticky zmysel anglického jazyka mdzeme pomoct’ Ziakom vidiet
vtedy, ak vytvarame prileZitosti stretnit’ sa s ,anglickym jazykom osobne* — cez
vymenné pobyty, Erasmus+, pozvanim zahrani¢nych lektorov do triedy, exkurziami do
cudzich krajin a pod. Pocit zmysluplnosti mézeme podnietit’ aj tym, ak so ziakmi
prispievame s pomocou nejakej miestnej, alebo globalnej veci — napriklad navsteva
domu ddchodcov, organizacia benefiénej akcie, zbierky a podobne. Ziaci tak dostanu
prileZitost’ zamysliet' sa nad r6znymi problémami vo svojom okoli a trénovat’ si tak
prosocialnost’.

Co sa tyka konkrétne rozvoja fyzického wellbeingu, pomdct’ médzu rozne
diskusie o prepojeni fyzického a mentalneho zdravia a aktivity zamerané na skimanie
vlastnych spankovych navykov, vyzivy a cviéenia. Ziaci moézu vymyslat’ rozne plany,
ako zleps$it' svoj zivotny S$tyl, ¢im buduji aj svoj kreativny wellbeing. K diskusiam

o0 fyzickom zdravi je vSak potrebné pristupovat’ s citom, pricom treba respektovat’
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fyzickl rozmanitost’ a vyhybat' sa normativnym alebo odsudzujucim postojom. Tieto
diskusie sa mozu viest’ v triede alebo prostrednictvom projektov. (Lorenzo a kol., 2020).

V ramci ELT sa najcastejSie rozvija najmé prvych 6 oblasti wellbeingu, pretoze
tieto témy su aj sucast'ou tematickych celkov a tym padom aj lekcii v u¢ebniciach. Tieto
oblasti s zdroven najprimeranejsie veku ziakov zakladnych §kol (na strednych Skolach
by sa mali rozvijat’ vo velkej miere aj ostatné oblasti). Je vSak na kazdom ucitel'ovi, ¢i
je otvoreny pre rozvoj povedomia o wellbeingu na s$kolach a ¢i dokaze na svojich
hodinach vytvorit' adekvatny priestor na to, aby sa Ziaci asponl Ciasto¢ne zoznamili SO
vSetkymi dimenziami celkovej zivotnej spokojnosti a technikami ich budovania.
Samozrejme, okrem ucitelov angli¢tiny by mali tato tému povazovat’ za dolezitd aj
ucitelia ostatnych predmetov. Mnoho tém wellbeingu sa realizuje na biologii, etickej/
nabozenskej vychove a obc¢ianskej vychove. Ucitelia v ramci Skoly mézu spolupracovat’
pri vytvarani svojich uebnych planoch. Casto im v tom mozu dopomdct’ aj vhodne
zamerané prirucky vydavané organizéciami venujucimi sa wellbeingu, ¢i mnohymi
krajinami cez ministerstva Skolstva. Mnohé z tychto priruciek uvadzame aj v rdmci
odportcanej literatary. Tieto prirucky obsahuju teoretické vychodiska pre tému
wellbeing, a praktické napady na aktivity, ¢i tipy, ako implementovat wellbeing do
vyucby. Myslime si vSak, ze najva¢sim zdrojom napadov je samotna kreativita ucitel'a
a jeho snaha a otvorenost’ pre rozvoj témy zivotnej spokojnosti, ktorej osvojenie si je

pre Ziakov v dneSnej globalizovanej spolo¢nosti kl'icové.
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2. PRAKTICKA CAST

V teoretickej Casti sme sa syntézou relevantnych zdrojov pokusili poukazat’ na

dolezitost’ témy wellbeing v edukacnom procese. To, ¢i je téma wellbeingu skuto¢ne

vyuzitelnd a uskutoCnitel'nd sa pokusime dokazat' v praktickej Casti, ato pomocou

obsahovej analyzy ucebnic anglického jazyka a nasledného navrhu a realizacie hodin

tematicky zameranych na jednotlivé dimenzie wellbeingu.

2.1. Ciele

Hlavnym cielom vyskumnej Casti prace bude preskimat’ potencial vyuZitia

prierezovej témy wellbeing v kontexte vyucby anglického jazyka Zziakov ZS.

Stanoveny ciel’ bude zrealizovany na zéklade analyzy vybranych ucebnic anglického

jazyka anasledného navrhu arealizacie 3 vyucovacich hodin na tému wellbeing.

V suvislosti s hlavnym cielom sme si stanovili nasledujtce ciastkové ciele:

kontaktovat’ vyucujucich na zékladnych Skolach a zistit', aké ucebnice
pouzivaju pri vyucbe anglického jazyka

na zaklade rozhovoru s vyuéujacimi a vlastného uvazenia zadefinovat’
vyskumnt vzorku (konkrétny roénik a jemu prisliichajucu uc¢ebnicu)
zistit’ v akom rozsahu sa témy wellbeingu v ucebnici nachadzaju
konkretizovat,, ktoré¢ dimenzie wellbeingu su v ucebnici frekventované
najviac/ najmenej

Specifikovat’, v akej forme sa dané témy v uebnici nachadzaju (texty,
ucebné ulohy, nahravky)

kategorizovat’ a graficky rozlisit ucebné tulohy stémou wellbeingu
podl'a zruénosti, ktoré rozvijaji na: jazykové (receptivne, produktivne) a
interaktivne a globalne zrucnosti (komunikacné kompetencie,
interkulturne povedomie, tvorivost, emocionalna regulécia, digitalna
gramotnost’)

porovnat’ preskimané u€ebnice kvalitativne a kvantitativne

na zaklade teoretickych vychodisk avysledkov analyzy ucebnic
navrhnit’ a oducit’ 3 kreativne hodiny na tému wellbeing s pouZitim

vlastnych materialov
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e pomocou metddy rozhovoru a vystupnych listkov (exit tickets) ziskat
Spatnu védzbu od ziakov a ucitel’a

e prostrednictvom Vvlastnej sebareflexie zhodnotit’, aky prinos mali nami
oducené¢ hodiny na tému wellbeing (zhodnotit, ¢i boli ciele hodin
splnené, ¢i boli pouzit¢ metdédy a stratégie efektivne, ako hodinu
hodnotili ziaci, ulitel’ka a autorka, popisat’ silné a slabé stranky
oducenych hodin)

e na zaklade pozorovani a interpretacie ziskanych udajov zhodnotit’, ako
vyuzitelna je téma wellbeing v kontexte vyuéby AJ pre Ziakov na ZS

e Vypracovat nadvrhy a odporticania pre prax

e zhrnut prakticky prinos zadverecnej prace
2.2. Vyskumné otazky

Téma wellbeingu je vSeobecnou a obsirnou témou, tykajucou sa kazdodennych
situdcii Cloveka. Ucebnice anglického jazyka su zostavené prave z takychto
vSeobecnych tém, pretoze su dobre uplatniteI'né pri rozvoji komunikaénych jazykovych
¢innosti a stratégii. V kontexte vypracovania praktickej Casti zaverec¢nej prace sme sa
rozhodli preskimat’ tato oblast’ podrobnejsie a za cielom naplnenia kardinalneho ciela,

ako aj ¢iastkovych ciel'ov, sme si stanovili nasledovné vyskumné otazky:

1. V akom rozsahu a forme obsahuju vybrané ucebnice anglického jazyka témy
zamerané na rozvoj Wellbeingu u Ziakov?

2. Ktoré dimenzie wellbeingu su v ucebniciach zastupené najcastejsie a ktoré
naopak chybaju?

3. Ktoré jazykové zrucnosti (produktivne, receptivne), a ktoré globalne zrucnosti
su rozvijané v ucebniciach pomocou ucebnych uloh tykajucich sa wellbeingu?

4. Je potrebné, aby ucitel’ vytvaral (vyhladaval) k ucebniciam dalsi doplnkovy
material pre rozvoj wellbeingu na hodindch anglického jazyka?

5. dko facilitovat’ u Ziakov zdakladnych $kol rozvoj povedomia o wellbeingu na

hodinach anglického jazyka?
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2.3. Metédy

Pre naplnenie hlavného ciel'a prace nam budu sluzit’ viaceré metody, ktoré sme
si stanovili na zaklade Tureka (2010) a Laszla a Osvaldovej (2014):

» Studium odbornej literatury (sumarizacia, syntéza)

» analyza ucebnic (indukcia, komparacia a opis)

» planovanie hodin (vytvaranie a vyhl'adavanie dopliiujicich materialov)

» realizacia naplanovanych hodin (prirodzeny pedagogicky experiment
spojeny s pozorovanim ziakov, vyuzitie r6znych didaktickych metod —
didaktické hry, brainstorming, hra roli...)

» Ziskanie spdtnej vizby (pozorovanie, rozhovor, vystupné listky)

» zhrnutie problematiky do celku (dedukcia, syntéza, generalizacia).
2.4. Analyza vybranych ucebnic

Ucebnica je takmer pre kazdého ucitela akymsi sprievodnym, ¢i dokonca
vychodiskovym materiadlom. Obsahuje nielen mnozstvo ucebnych uloh a textov
k danému predmetu, ale predklada tiez isty usporiadany plan (postupnost’ hodin),
ktorého sa ucitel’ pocas roka drzi. Tradi¢ne sa ucebnice zostavuju podla vzdelavacich
Standardov danych krajinou, alebo V pripade jazykov, podla referenc¢nych urovni
(CEFR), teda od A1 (zaciatocnik), az po C2 (expert). HoCi sa mnoho ucitel'ov uc¢ebnic
»skalopevne pridfza®, pretoze im v mnohych ohl'adoch ul'ah¢ujii pracu pri pripravach
arealizécii hodin, nie vSetky ucebnice presne odpovedaju poziadavkdm Standardov,
alebo nepokryvaji vSetky témy, ktoré pozaduje od jednotlivych jazykovych turovni
dne$na spolocnost. Myslime si, ze spravny ucitel’ by mal byt vnimavy pre potreby
konkrétnej triedy a otvoreny aj pre prijatie novych tém, pokial’ ustdi, ze mézu byt pre
ziakov prinosnejsie, ako tie, ktoré sa nachadzaju v ucebnici. Dolezitd je tieZ kreativita
a flexibilita ucitela pri vytvarani vlastnych aktivit, t¢ém a u¢ebnych materialov.

Pre anglicky jazyk je Edicnym portdlom kazdorocne schvalenych vyse 80
ucebnic, z ktorych si $koly a ucitelia mozu vybrat. Samozrejme, kazdy rok pribudna do
zoznamu nové a niektoré sa zase vyradia, pretoze ich obsah je casom zastarany
anepostacujuci. V rdmci nasej praxe na zakladnych Skoldch sme sa najCastejSie
stretavali S ucebnicami zo sérii Project, Family and Friends, English World, Project
Explore, MORE!, Beyond, Motivate! a Gateway to the World.
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Za ucelom analyzy ucebnic sme oslovili ucitel’ky anglického jazyka z dvoch
zakladnych $kol a poprosili ich 0 zapoziCanie uéebnic, ktoré pouzivaji na ich $kolach.
Islo o u¢ebnice Project (Fourth edition, Oxford University Press) a u¢ebnice Motivate!
(MacMillan).

Ucebnice zo série Project (vydané v roku 2014) tvori 5 Casti, a su ur¢ené pre
ziakov 5. az 9. roénika ZS (Project 1 — 5). Pre kazdy ro¢nik tak slaZi jedna kniha, ku
ktorej ma ziak k dispozicii aj pracovny zosit a CD. Kazda ucebnica Project je zlozena
zo Siestich kapitol, priCom kazda znich zahffia nova slovni zasobu, gramatiku
a obsahuje aj komiks, tip na projektové vyuCovanie, pieseit a mnohé zaujimavé ucebné
ulohy ¢i aktivity. Bonusom kazdej kapitoly je sekcia Culture, ktora obsahuje rézne
zaujimavé témy, hoc trosku menej aktudlne, atiez sekcia English Across the

Curriculum, vzdy zamerana na iny $kolsky predmet alebo prierezové témy.

Ucebnice zo série Motivate! (vydané v roku 2013) su rozdelené do 4 knih, od
urovne Al az po B1, pricom jedna kniha slizi aj na 2 roky. Motivate! 1 je uréena pre 5.
ro¢nik zakladnych $kol, Motivate! 2 pre 6. a 7. ro¢nik, Motivate! 3 pre 8. a 9. ro¢nik, a
posledna zo série, Motivate! 4, je uréend az pre 1. ro¢nik strednych $kol alebo gymnazii.
Rovnako ako v Project, aj tu sa rozvijaju vsetky Styri jazykové zruCnosti — Citanie
S porozumenim (reading), pocivanie s porozumenim (listening), pisanie (writing)
a rozpravanie (speaking). Rozvijaju sa tu tieZ jazykové prostriedky (language means) —
slovnd zasoba, gramatika a vyslovnost. Ucebnica je rozdelend na 9 kapitol, ktoré
navySe obsahuju kratku kultirnu sekciu 0 anglicky hovoriacich krajinach, projekt
asekciu CLIL — prepojenie stémou z iného predmetu. Oproti Project ma Motivate!
kratSie texty, ale vdcSie mnozstvo ucebnych uloh. Texty v Motivate! obsahuju
aktualnejSie témy zamerané na zaujmy tinedZerov, so zacielenim na rozvoj
komunikaénych zrucnosti ziakov a kultirne povedomie. Vyuzivaji sa situdcie
z redlnych kontextov podporujuce socidlne zrucnosti, zdravé navyky, IKT, umelecké
myslenie apod. Ku knihe prislicha aj pracovny zoSit a prirucka pre ulitela. Ta
obsahuje mnoZstvo nadmetov na rozSirujice ucebné ulohy, ¢i navrhy na zahrievacie

aktivity na zaciatku hodiny a iné aktivity, ktoré sme pouzili aj v ramci naSej praxe.
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Skola, na ktorej budeme realizovat planované hodiny na tému wellbeing
pouziva ucebnice Motivate!. Preto sa v ramci vyskumnej ¢asti budeme snazit’ o hlbsiu
analyzu tejto ucebnice, pricom Project bude sluzit ako komparativny objekt. Na
zaklade pozorovani =z praxe arozhovoru scvi¢nou ucitelkou sme sa rozhodli
zrealizovat’ planované hodiny na tému wellbeing v 8. ro¢niku. Preto sme si aj pre
analyzu zvolili u¢ebnicu Motivate! 3, ktori pouzivaju prave v tejto triede a pokracujt
stiou az do 9. ro¢nika. Pre komparaciu sme zvolili prislusnti u¢ebnicu Project pre 8.

ro¢nik — Project 4 .
24.1. Rozsah tém wellbeingu v ucebniciach

V prvom rade je pre nas dolezité vediet, v akom rozsahu sa v uéebniciach
nachadzaja témy, ktoré v urcitej miere rozvijaji u ziakov povedomie o wellbeingu. Pri
analyze jednotlivych tém v ucebniciach sme si presli konkrétnymi textami, nahravkami
aucebnymi ulohami. Pri kazdej téme sme skumali pritomnost’ prvkov wellbeingu
a nésledne identifikovali prislusni dimenziu wellbeingu, ktord v danej téme prevladala.
To, ¢i téma u ziakov skutocne rozvija povedomie o wellbeingu sme urcili najmé na
zaklade prislusnych ué¢ebnych uloh k téme. Pokial’ bol témou napriklad rozhovor dvoch
I'udi o ich emdéciach zamerany na ¢itanie s porozumenim, ale téma d’alej nemotivovala
ziaka hlbsie sa zamysliet’, resp. vyjadrit’ svoje emoécie v anglickom jazyku, zastavame
teda nazor, ze dana ucebna uloha u Ziaka neiniciovala rozvoj povedomia o wellbeingu a
z tohto dovodu tato ucebnd uloha spojend s nacvikom citania s porozumenim nebola
zahrnutd do naSej reprezentativnej vzorky dat.

Naopak, zistili sme, ze v ucebniciach st aj niektoré témy, ktoré rozvijaji viac
druhov wellbeingu. Zaratali sme vSak len ten druh, ktory Vvtéme prevazuje. Do
celkového poctu tém ucebnice sme neratali kapitoly zamerané vyluéne na gramatiku,
alebo opakovacie kapitoly, v ktorych sa nachadzal maly sihrn zo vSetkych tém danej
lekcie. Hoci niektoré gramatické cvicenia mohli obsahovat’ ur¢ité prvky wellbeingu
(napr. gramatické cviCenie na modalne slovesa should vyuzivajice rézne rady pre
Zivot), tieto cvicenia nerozvijali wellbeing celostne, ani neponukali d’al§ie moznosti a
rozsirenia k rozvoju tejto témy. Preto je nami uvadzany celkovy pocet vSetkych tém
V uCebnici mens$i, ako je tomu Vv skuto¢nosti. Pocet tém rozvijajucich jednotlivé
dimenzie wellbeingu, ako aj celkovy pocet vSetkych ucebnicovych tém uvadzame

V tabulke 1.
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Tab. 1 Pocet u¢ebnicovych tém rozvijajicich povedomie o wellbeingu

Nazov ucebnice
Motivate! 3 Project 4

< Fyzicky (physical) wellbeing 0 4
E Emocionalny (emotional) wellbeing 5 6
‘® Socialny (social) wellbeing 16 10
E Kognitivny (intellectual) wellbeing 8 7
£ Duchovny (spiritual) wellbeing 0 0
E Pracovny (occupational) wellbeing 6 1
E Environmentalny (environmental) wellbeing 1 5
'@ Finan¢ny (financial) wellbeing 1 1
a Kreativny / kultirny wellbeing 23 7

Pocet tém rozvijajucich wellbeing 60 41

Pocet vietkych tém ucebnice 83 45

Hned na prvy pohlad vidime, Ze wellbeing sa Vv ucebniciach nachadza
Vv pomerne velkom zastipeni tém. Musime vSak podotknut, Ze ucebnice obsahuju
navySe aj kapitoly s gramatikou a opakovanim, ktoré sme do celkového poctu tém
nezaratali. Dovolime si konStatovat, Ze ucebnice st takmer vyskladané ztém
wellbeingu a zvySok tvoria najmé témy zamerané na rozvoj globalnych a digitalnych
zrucnosti. Z tabulky je tieZ zrejmé, Ze najvysSie zastipenie v ucebniciach maja
socidlny, kognitivny a kulturny wellbeing. Socialny wellbeing je rozvijany na hodinach
anglického jazyka vV podstate neustale, pretoze odraza zakladny ciel jazykového
vyucovania - rozvoj komunikaénych zrucnosti. V tomto smere ucebnice ponukaju
velké mnozstvo tém a ucebnych tloh. Kulturny wellbeing prevazuje vd’aka tomu, ze
obe ucebnice obsahuju sekciu Culture vramci kazdej lekcie. Téa ponika mnoho
zaujimavych textov o historii, ale rozoberaji sa vnej aj volno-Casové aktivity.
Spoznavanie kultir je tiez jednym zo zékladnych cielov ucenia sa cudzieho jazyka.
Napokon, treti najCastej$i wellbeing — kognitivny, prevazuje vdaka mnozZstvu
zaujimavych informacii zo sveta a encyklopedickych poznatkov, ktoré rozSiruju
vSeobecny prehl'ad u Ziakov. Graf 1 ukazuje pomerné zastipenie jednotlivych dimenzii

wellbeingu v oboch ucebniciach.
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W fyzicky w. M emocionalny w. socialny w.
B kognitivnyw. B duchovnyw. pracovny w.

environmentalny w. finanény w. kreativny/kultirnyw.

23
16
10
8
5 6 1
4

0 0 11 0 101

Motivate! 3 Project 4

Graf 1  Zastipenie jednotlivych dimenzii wellbeingu v témach ucebnice

Ako sme spominali, zaradit’ jednotlivé témy ucebnice ku konkrétnym dimenzidm
je narocné. Niektoré¢ témy, napriklad volno-Casové aktivity moézu rozvijat naraz
pracovny, fyzicky, socidlny, kongnitivny alebo aj kulturny wellbeing. Délezita je ani nie
tak vybrana téma (text), ale k nej prislusné personalizované uc¢ebné ulohy, ktoré d’alej
dany wellbeing rozvijaju. Z grafu je dalej evidentné, Ze obe ucebnice rozvijaji vo
vyznamnej miere socialny, kognitivny a kultirny wellbeing. Naopak, najmenej
rozvijané dimenzie u oboch ucebnic su finan¢ny a duchovny wellbeing. Ucebnica
Project sa snazi vkazdej lekcii rozvijat' iny typ wellbeingu a preto st rozdiely
Vv zastupeni dimenzii menSie. Naopak, ucebnica Motivate! sa v signifikantnej miere
venuje kulture (kultarny w.) a komunikacii (socialny w.), spomina aj zaujimavosti zo
sveta (kognitivny w.) a vol'no-Casové aktivity (pracovny w.), ale pre ostatné dimenzie
Vv nej uz neostal takmer ziaden priestor. Rozdiel medzi oboma ucebnicami je aj v tom,
7e kym Project obsahuje len niekolko tém o Zivotnom prostredi (environmentalny w.)
a fyzickom zdravi ¢loveka (fyzicky w.), v Motivate! tieto témy tplne chybaji a miesto
nich je zas rozvijany pracovny wellbeing (prostrednictvom tém o volno-casovych
aktivitach). Zaroven, v Motivate! su niektoré kapitoly akoby len umelo vytvorené, tak
aby prostrednictvom ucebnych uloh rozvijali jednu zo 4 jazykovych zru¢nosti, pricom
témy nie su d’alej nijakym spdsobom rozvinuté a personalizované a nerozvijaju tak
osobnost’ ziaka a jeho wellbeing. V tabulke 2 uvadzame niektoré priklady tém z oboch
ucebnic prisluchajucich k jednotlivym dimenziam wellbeingu.
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Tab. 2 Priklady u¢ebnicovych tém k jednotlivym dimenziam wellbeingu

Dimenzia Zodpovedajuce témy v ucebnici
wellbeingu

fyzicky w. You and your body, Looking after yourself, Vitamins and minerals
emocionalny w. The test, Fame, Find the real you, Teens under pressure
socialny w. The tickets, Relationships — friends, A social network
kognitivny w. Reading habits, Study skills, A miracle — thanks to technology
duchovny w. -
pracovny w. Jobs, Free-time activities, Travel, Fundraising activities
environmentalny w. Climate change, Save the orphan bears, The green quiz
finanény w. Out shopping

kreativny/kultirny w. The story of England, Writing a biography, King Arthur, Film

V grafe 2 uvadzame kolko percent z celkového obsahu ucebnic tvoria témy
rozvijajuce wellbeing u ziakov. Musime vSak poznamenat’, Ze do celkového poctu tém
sme nezaratali kapitoly zamerané vyluéne na gramatiku a opakovanie lekcie. Z grafu
vyplyva, Ze u€ebnice Project, napriek tomu, Zze s rozsahovo kratSie (urcené len na 1

rok), uplatiuja svoje témy pri rozvoji wellbeingu viac ako u¢ebnice Motivate!.

m Témy rozvijajice wellbeing Ostatne temy ucebnice

Motivate! 3 Project 4

Graf 2 Percentualne zastipenie uc¢ebnicovych tém rozvijajicich wellbeing
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24.2. Forma tém wellbeingu v uéebniciach

V tejto podkapitole odbo¢ime od uéebnicovych tém abudeme sa venovat
osobitne jednotlivym formam, v ktorych sa wellbeing v ucebniciach nachadza, ato
ucebnym tlohdm, textom, nahravkam a aktivitim. Samozrejme, ze niektoré z tychto
foriem su spravidla naviazané na rozsirovanie nejakej témy/ textu z ucebnice, ale ulohy
k nim nemusia bezprostredne na to rozvijat wellbeing, anaopak, Vv ucebnici sa
nachadzaju aj samostatné ucebné ulohy, ktoré aj napriek tomu, Zze sa neviazu na
konkrétnu tému, mézu u ziakov rozvijat’ povedomie o wellbeingu (napriklad gramatické
cviCenie na modalne slovesa, v ktorom st ako priklady pouzité vety z fyzického

wellbeingu — You shouldn’t smoke. You should eat fruits and vegetables).

Pri analyze ucebnic sme vymedzili nasledovné formy, v ktorych sa wellbeing
V ucebnici mdze nachadzat’:

- 1. ucebné texty (zvacsa otvarajuce lekciu, sprevadzané obrazkami)

2. kratke poznamky (anekdoty, tipy)
- 3. zvukové nahravky

- ucebné ulohy — d’alej rozvijame:

Ucebné ulohy, teda konkrétne zadania a cvicenia vyzadujuce od ziaka aktivitu,
sme d’alej podl'a in§piracie od Homolovej (2003) rozdelili na:

- 4. ucebné ulohy spojené s nahravkou

- 5. ucebné ulohy spojené s textom

- 6. cvicenia zamerané na rozvoj gramatiky a slovnej zasoby

- 1. projektové a skupinové ulohy

- 8. personalizované dialogy

- 9. ulohy zamerané na rozvoj tvorivého pisania

- 10. ucebné ulohy rozvijajuce ustny prejav
Pred samotnou analyzou tychto foriem by sme najprv chceli uviest' zopar

prikladov ku kazdému typu konkrétnych ucebnicovych uloh, textov a nahravok, ktoré

pomahaju pri rozvijani wellbeingu.
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7

1. Ucebné texty — zvacsa otvaraju lekciu, st sprevadzané obrazkami

a dodato¢nymi uéebnymi tilohami na porozumenie:

Climate change:

We hear a lot today about ! Thousands In some cases, the trees are cut down and the wood

of articles are written about it in newspapers and is taken away. It's used for buildings and fumniture.

magozmes TV programmes are made about it. However, in many cases, the land is wanted for farms
like 2 (carbon dioxide), are The trees are just burnt down, and billions of tonnes of

released info the atmosphere. The sun's heat is trapped by~ 9reenhouse gases are released into the atmosphere.

these gases and gradually the world is getfing warmer. Twen'y-ﬁvg per cent of all CO, is produced by

Scioniisis baliove hok asaresults___— will deforestation. {Aeroplanes produce three per cent)

melt, sea levels will rise and many islands and coasts If we want to save the planet, we must save the forests!

will disappear under the water. We will also see more

extreme weather, suchas®___________ heavy rain,

high temperatures and *

A Iot of greenhouse gases are produced when
arebuntby® ___ factories, cars
and aeroplanes.

However, the biggest cause is ° . The
world’s forests — especially the tropical "

of South America, Africa and South-East Asia - are very
important for the Earth’s climate. But every year, over
200,000 square kilometres of forests are destroyed Al
That’s an area the size of Britain,

Obr. 2 — Uéebny text Climate change rozvijajuci environmentalny wellbeing
Zdroj: Ucebnica Project (4th Edition 4, Oxford University Press, str. 56)

2. Krdtke poznamky — ide o rozne zamyslenia, anekdoty, tipy, ¢i kratke

komiksy nachadzajtce sa vol'ne v ucebnici, bez dodato¢nych uc¢ebnych tloh.

Study skills

Your learning environment
How do you learn best? What
helps you to learn?

* Working in a quiet room?

e Working with other people?
* Having someone to correct you?

* Using a computer (Project Student’s Website)?
¢ Playing language games?

e Learning rules?

In some countries it is polite to burp
after a meal. Is it polite in your country?

Write some ideas. Discuss your ideas with a partner.

Obr. 3 — Sekcia Study Skills (kognitivny w.) Obr. 4 — Cultural Fact (kultirny w.)
Zdroj: Ucéebnica Project (4, str. 66) Zdroj: Uéebnica Motivate! (3, str. 99)
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3. Zvukové nahrdavky — nachadzaju sa vo forme CD, sprevadzaji aj niektoré

ucebné texty. Pre priklad uvadzame prepis zvukového scenara jednej z nahravok:

@32
HOST

3

Welcome to our phone-n programme
Tonight we're going to talk about parents and
teenagers. If you've got something to say on
this, give us a call. And our first caller is Tina,
What do you want to say, Tina?

HOST

JOKN

Well, it's good to hear that, Bill. So not everyone
has a problem with their parents. And our next
caller & John. What do you want to say, John?
I've got my own bedroom and it's like my own

TINA My problerm is that | want to stay out late, but space, but my mum always comes in and tidies
"TY’DGLP:"S say ':““ ' h‘z' '°'b°d' ‘t,h." 'l by "':“' it. | don't like that. It's my room and | like it
e untidy. That should be my choice. And I'm sure
the week, because | have to go to school the !
next day, but it's the same at weekends she reads my emalls when she's in there, too

HOST How old are you, Tina? HOST  OK. Thanks, John. And our last caller before we

TINA  I'm 15 have some music |s Sarah

HOST  And have you discussed it with your parents? SARAN Hi. I'd like to say that not all teenagers have

TINA  Yes, | have, but they just won't listen. Nothing's problems with their parents, Most of my friends
changed get on well with their mum and dad. So do |

HOST  OK. Thank you for that, Tina. Now we've got We have a lot of fun in our family and | can
8ill : always go to my parents for advice

sl Hi, | just wanted to say that | don't have HOST QK. Thank you, Sarah, It nice 1o end with a

any problemns with my parents. We don‘t
argue about things. Sometimes we have a
disagreement, but we discuss it and we usually
find a solution to the problem

positive view. Well, we're going to take a break
for some music there. If you want to discuss any
of the calls that we've heard, give us a ring

Obr. 5 — Nahravka rozvijajuca socialny a emocionalny wellbeing

Zdroj: Ucebnica Project (4th Edition 4, Oxford University Press, str. 73)

4. Ucebné ulohy spojené s nahravkou — vacSinou su to cvicenia zamerané na
nacvik pocuvania S porozumenim alebo reprodukciu pocutej nahravky. Na obrazku €. 6
vidime priklady na u¢ebné ulohy k nahravke Out shopping. Hoci sa moze zdat, Ze tato
ucebna uloha nie je nijak prepojend s témou wellbeing, pri zodpovedani polozenych
otazok je ziak nuteny pouzivat ,,obchodné frazy, ktoré podporuji rozvoj finan¢ného

wellbeingu (napr. How much is it? That’s too expensive for me. Can I have...? a pod.).

2 Listen to Rita and Megan’s conversation and
answer the guestions.

1 How much money has Megan got?
2 What is Megan going to buy?

<.
E£] Listen to Megan’s conversation with the
assistant and answer the questions.

1 Has the phone got a camera?
2 How much does Megan pay?

Obr. 6 — Uéebna uloha Out shopping rozvijajica finanény wellbeing
Zdroj: Ucebnica Motivate! (3, Macmillan, str. 22)
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5. Ucebné ulohy spojené s textom — cvicenia roznym spdsobom spojené s témou
hlavného textu, zamerané zvicsa na ¢itanie s porozumenim (scanning, skimming) alebo
reprodukciu textu. St to tlohy, ktoré ¢itaniu predchadzaju (pre-reading tasks); tlohy,
ktoré plnia ziaci pri Citani (while-reading tasks); alebo tulohy, ktoré nasleduju po
precitani textu (post-reading tasks), priCom tieto Casto ziakovi pontkaju priestor na

vyjadrenie vlastného nazoru k téme:

Comprehension | .
omprehension !' Readlng 1

2 a Look at the text. What does it give advice
about? Tick (V) the correct answers.

B Look at the title of the text. What do you think

your stomach eating your skin sleep 3
the text is about?

your ears your feet smoking exercise

a) Teenagers are worried about school.

b Which two pieces of advice do you think are the b) Teenagers are stressed because they do too
most important? many activities
Obr. 7 — While a post-reading task k textu Obr. 8 — Pre-reading task k textu
You and your body (fyzicky w.) Teens under pressure (emocionalny a socialny)
Zdroj: Uéebnica Project (4, str. 32) Zdroj: U¢ebnica Motivate! (3, str. 6)

6. CviCenia zamerané na rozvoj gramatiky a slovnej zdsoby:

Vocabular \

Complete the sentences with the adverbs of

Problems and treatments frequency and the correct form of the verbs in
'@ (i! 2.8 ) Listen. Which picture is it? brackets.
e | often do sports. (do / often)
1 She ... her friends at the weekend. (meet /

usually)

They ... happy. (be / sometimes)
We ... to music. (listen / hardly ever)
He ... to parties. (go / never)

| ... a car. (drive / 2lways)

You ... (volunteer / often)

She .. to the gym. (go / sometimes)

1 It’s bleeding a tablets/ capsules

NASAS

2 It's painful, / It hurts. b drops

sSoynv e wN

b What problems do you use treatments a-j for

Obr. 9 — Cvicenie rozvijajice slovnu zasobu pre Obr. 10 — Gramatické cvi¢enie (prislovky ¢asu
fyzicky wellbeing aplikované na pracovny wellbeing
Zdroj: Ucéebnica Project (4, str. 37) Zdroj: Ucebnica Motivate! (3, str. 8)
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7. Projektové a skupinové ulohy — tieto typy uloh, nech si zamerané na
akukol'vek tému, vzdy rozvijaju U ziakov socidlny, pracovny, kognitivny a kreativny
wellbeing pretoze vyzaduji timovi spolupracu viac ako dvoch T'udi, komunikaciu,
Kreativitu a spracovanie réznych zdrojov informacii. V tom je ich najvacsia vyhoda.

Okrem toho v8ak mo6zu rozvijat’ aj d’alSie dimenzie wellbeingu:

Project task
[ Work ina group. Discuss the quest'ons. Make a class problem page_
1 I:()'u’r IS a typical weekend different in your country? 1 Workina group Write a letter to a
Wnat thie < o - aNa v r{; iy - the
2 i.'t'v?l t.nl_,(l, do you and your family do at the problem page. Use the pattern in
3 -.:f(:c-\em : exercise 1
What's your f ite ime? Why?
at's your favourite ime? Why 2 Give your letter to another group
3 Write a reply to the letter that vou
receive. Use the expressions in
exercise 2
Put all your letters and replies together
to make a class problem page. [
Obr. 11 — Skupinova diskusia zamerana na kultirny Obr. 12 — Projekt rozvijajuci socialny
wellbeing a emocionalny wellbeing
Zdroj: Uéebnica Project (4, str. 76) Zdroj: Ucéebnica Project (3, str. 79)

8. Personalizované dialogy — diskusné tlohy prispdsobené ziakom. Tieto tlohy
vzdy rozvijaju socialny wellbeing, komunika¢né zru¢nosti, ale aj iné témy a dimenzie
wellbeingu — kultarne povedomie, emocionalny wellbeing, pracovny wellbeing a pod..
Patria tu aj hry roli (role-plays). Na rozdiel od skupinovych tuloh, ktoré obsahuju
zadanie ,,pracujte v skupine® (,, work in a group‘), tieto uvadzaju zadanie ako ,, pracujte

vo dvojiciach® (,,work in pairs*, ,,work with a partner®).

13 m INTERFACE Work in pairs. Ask and answer 9 m INTERFACE Work in pairs. What other

the question. cultural rules do you know?
What would you do if your In India, you should only eat with
best friend told you a lie? your right hand.

Obr. 13 — Personalizované dial6gy rozvijajice emocionalny a kultirny wellbeing

Zdroj: Ucebnica Motivate! (3, Macmillan)
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9. Ulohy zamerané na rozvoj tvorivého pisania — samostatné, individuédlne
ulohy, ktoré nerozvijaji primarne komunikacné zruc¢nosti, ale skér nacvik spravneho

a tvorivého pisania. Okrem kreativneho wellbeingu rozvijaju aj ostatné dimenzie:

4 What are important sports events in your country? ﬁ Step 3
Write about one of them. Use the headings in the
chart in exercise 2a to help you. Write your anecdote.

Obr. 14 — Priklady na tvorivé pisomné ilohy rozvijajuce kultarny wellbeing

Zdroj: Ucebnice Project a Motivate!

10. Ucebné ulohy rozvijajuce ustny prejav — rozne otazky podnecujuce diskusiu
alebo Gstny monoldg, v ktorom mdze ziak vyjadrit’ svoj vlastny nazor. Na rozdiel od
skupinovych uloh a personalizovanych dial6gov, doraz sa kladie skor na vyjadrovacie
schopnosti ziaka (v ramci monoldgu), nez na jeho komunikaéné zrucnosti (interakciu,

dial6g). Tieto formy tloh st azda najlepsie aplikovatel'né na témy wellbeingu:

'1’ . a How green are you? Write your answers to
CLASS VOTE Are social networking sites a the questions.
good idea? 1 What things do you usually recycle?
2 Do you switch off the light when you leave a room?
T 3 What electrical appliances do you leave on standby

l ’CLASS VOTE It's a good idea to learn new 4 Do you leave the water running when you brush
things outside school. Do you agree? your teeth?

ourneys do you make in a week?

()]

(o)}

b Discuss your ideas in the class. Compare the
reading habits of people in your class with the

lo you throw away each week

non-recyclable things (e.qg. crisp packets)

teenagers in the article. What things are the same? b Discuss your answers in a group or in the class.

What things are different?

Obr. 15 — Priklady na diskusné otazky rozvijajuce rozne témy wellbeingu

Zdroj: Uebnice Project a Motivate!

Pri dokladnej analyze sme sa najskor pokusili identifikovat’, v ktorych ué¢ebnych
ulohach (formach) sa v uéebniciach nachadzaju témy wellbeingu a nasledne sme tieto
ucebné ulohy rozdelili v prehladnej tabulke podla vysSie spomenutych typov. Pre
porovnanie sme do tabul’ky zaznacili aj celkovy pocet uloh, aby sme vedeli, ktord forma
uloh je pre témy wellbeingu najviac vyuzivand. Vysledky uvadzame zvlast’ pre obe

uéebnice v tabul’ke 3 a 4.
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Tab. 3 Ucebné tlohy rozvijajuce wellbeing v u¢ebnici Motivate! 3

Percentuilne
Pocet tloh zastipenie
zahriajacich  Celkovy pocet tuloh s
Forma wellbeing uloh v ucebnici wellbeingom
Ucebné texty 36 55 65%
Kratke poznamky 14 39 36%
Zvukové nahravky 15 40 38%
Ucebné lohy spojené s nahravkou 12 44 27%
Ucebné ulohy spojené s textom 30 72 42%
Cvicenia na rozvoj gramatiky a slovnej zasoby 67 229 29%
Projektové a skupinové ulohy 3 6 50%
Personalizované dialogy 40 54 74%
Ulohy zamerané na rozvoj tvorivého pisania 14 17 82%
Ucebné tlohy rozvijajlice Gstny prejav 27 38 71%
Pocet tloh spolu 258 594 43%

Ucebnica Motivate! 3 obsahuje celkovo 594 ucebnych tloh, nahravok a textov.
Z celkového poctu sa 258 excerpovanych prikladov venuje téme wellbeingu, co
predstavuje 43% zo vSetkych uloh u€ebnice. ZvySné formy ucebnych tloh a textov su
Z nasich pozorovani zamerané na iné témy (napriklad technolégie, bezné komunikaéné
situacie), alebo rozvijaju gramatiku a jazykové zrucnosti bez vyuzitia nejakej
Specifickej témy. Zaujimavé je, Ze najviac ucebnych tloh rozvijajucich tému wellbeingu
tvoria cviéenia zamerané na gramatiku a slovnti zasobu, av§ak musime poznamenat’, ze
je to preto, lebo tychto typov ucebnych tloh je v ucebnici najvacsie mnozstvo. Tie sa
vSak az tak nepodiel’aju na rozvoji wellbeingu, ako napriklad ulohy zamerané na rozvoj
tvorivého pisania, ustne Ulohy alebo personalizované dialogy. Je to najmid ztoho
dovodu, Ze kym pri cvieniach zameranych na gramatiku a slovnll zasobu tvori téma
wellbeingu iba nepatrnt stucast’ cvicenia, pri d’al§ich formach tvori wellbeing hlavny
obsah tlohy a tak motivuje Ziaka, aby jej venoval vac¢siu pozornost. Z celkového poctu
foriem sa pri rozvoji wellbeingu uplatnili najlepSie prave tieto typy uloh.
Najefektivnejsie boli prave ulohy zamerané na rozvoj tvorivého pisania, z ktorych sa az
82% venuje téme wellbeingu. Zaroven, tym, ze ziak je niteny pri produkcii textu sa nad
témou zamysliet, rozvoj wellbeingu prebicha u Ziaka aktivne, do hibky. Avsak,
takychto uloh najdeme v uéebnici iba 14. Dalsou formou, ktora sa ukazala pomerne
dost’ pouZzivana su ucebné texty. Mnoho z nich je zameranych na tému wellbeing, av§ak
ulohy stvisiace s takymito textami uz nie su az tak dobre formulované a efektivne pri
rozvoji wellbeingu. Su to otazky Cisto zamerané na Citanie s porozumenim, ale d’ale;
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nijakym sposobom nerozvijaji wellbeing — nevyvijaji u Zziaka aktivitu, nie st
personalizované. Toto povazujeme za hlavny nedostatok uc¢ebnice Motivate! a u¢itelom
odporucame, aby Kk ucebnym textom ako aj k nahravkam vytvorili dopliujice cvi¢enia
a otazky podnecujuce diskusiu, aby sa tak vytvoril priestor na budovanie zdravej
osobnosti. Ucebnica Motivate! tak isto obsahuje celkovo malo projektovych
a skupinovych uloh, kde by sa tato téma mohla I'ahko uplatnit, preto by bolo vhodné
takyto typ tloh na hodinach pridat. Vyuzivanymi témami pre projekty by mohli byt aj
prierezové alebo globalne témy. Prave pomocou projektov maju ziaci moznost’ rozvijat’
dand tému do hibky, aokrem novych poznatkov sa udia aj d’alsim délezitym
zru¢nostiam — kritickému mysleniu, spolupraci, komunikacii a pod. Na druhej strane,
ucebnica ponuka vel'ké mnozstvo dialégov, v ktorych moézu ziaci diskutovat’ na tému
wellbeing. Celkovo by sme vSak na zaklade analyzy tejto knihy zhodnotili, Ze je
primarne zamerand viac na rozvoj jazykovych zrucnosti, ale chyba jej efektivnejsie

vyuZzitie tém, ktoré s prepojené s rozvojom inych vedomosti, predmetov a zrucnosti

(CLIL).

Tab. 4 Uc¢ebné ulohy rozvijajice wellbeing v ucebnici Project 4

Percentuilne
Pocet uloh zastiipenie
zahrnajiacich  Celkovy pocet uloh s
Forma wellbeing uloh v uéebnici  wellbeingom
UcCebné texty 26 36 2%
Kratke poznamky 10 14 71%
Zvukové nahravky 25 56 45%
Ucebné¢ tlohy spojené s nahravkou 37 69 54%
Ucebné tlohy spojené s textom 45 86 52%
Cvicenia na rozvoj gramatiky a slovnej zasoby 56 135 41%
Projektové a skupinové ulohy 10 16 63%
Personalizované dialogy 23 35 66%
Ulohy zamerané na rozvoj tvorivého pisania 20 26 7%
Ucebné tlohy rozvijajuce ustny prejav 17 22 7%
Pocet uloh spolu 269 495 54%

Analyza knihy Project pontkla prekvapivé zistenia. Zo vsetkych 495 uloh
ucebnice sa az 54% venuje téme wellbeingu, co predstavuje 269 ucebnych tloh, textov
alebo nahravok. Podobne ako v Motivate!, najviac sa témy wellbeingu nachadzaju

v tlohach zameranych na rozvoj gramatiky a slovnej zasoby, ale je to iba preto, lebo
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tento typ ucebnych uloh sa v ucebnici nachddza v najvic¢som mnozstve. V skutocnosti
ide 0 najmenej vyuzivany typ uloh pri rozvoji wellbeingu. Najviac tém wellbeingu,
ktorymi mdzeme rozvijat’ ziakovo povedomie o jeho roznych dimenzidch sa nachadza
vo forme uloh zameranych na rozvoj tvorivého pisania av ucebnych ulohach
rozvijajicich Ustny prejav, ktoré motivuju ziaka zamysliet’ sa nad témou hlbsie. Takyto
typ uloh by vSak mohol byt vucebnici vo vi¢Som mnozstve, preto ucitelom
odporu¢ame, aby sami vytvarali v triede situacie umoznujice diskusiu na tému
wellbeing, alebo moznost’ tvorivého pisania na tito tému. Vel'mi efektivne sa d’alej
ukézali ucebné texty a kratke poznadmky. Oproti predoslej knihe maja ti vyhodu, ze
ucebné ulohy spojené s tymito textami su ovel'a lepSie formulované a dokdzu u ziakov
skutocne rozvijat’ povedomie o wellbeingu. To znamend Ze text neostane iba na urovni
holého faktu, ale buduje zdravi osobnost’ Ziaka, aktivizuje ziaka k tomu, aby s témou
pracoval aimplementoval ju do Zivota. NavySe, kniha obsahuje aj vd¢$ie mnoZzstvo
projektovych a skupinovych tloh, ktoré prispievaju k tomuto rozvoju. Musime vSak
skonStatovat’, ze témy ako aj $tyl pouzivan¢ho jazyka v u€ebnici su o €osi viac zastarané
amenej aktudlne ako pri ucebnici Motivate!.Tyka sa to najmi pouzitych ucebnych
textov ktémam technoldgii alebo kultary. Chyba tiez vidc§ie mnoZstvo
personalizovanych dialégov, ale prispieva K tomu tiez fakt, Ze uéebnica Project je

zostavena iba na dizku jedného §kolského roka, pricom Motivate! sa vyuZziva az na dva.

2.43. Potencial vybranych ucebnych tuloh pri rozvoji jazykovych

a globalnych zruénosti

Aby sme neostali len pri samotnom rozvoji wellbeingu, chceme sa v tejto
podkapitole venovat’ aj d’alSim kI'i¢ovym zru¢nostiam, ktoré by mali byt’ rozvijané na
hodinach angli¢tiny v ramci celostného rozvoja ziaka. Zaujima nas konkrétne, ako sa
ucebné ulohy, rozvijajlice primarne wellbeing, uplatiiuju aj pri rozvoji inych zruc¢nosti.
Inak povedané, ¢i su témy wellbeingu v anglickych ucebniciach pouzitel'né aj pre rozvoj
dalsich zruénosti. Kedze ide o cudzi jazyk, zamerali sme sa hlavne na jazykové
zrucnosti. Tie su receptivne (reading, listening) a produktivne (speaking, writing). Pri
jazykovom vzdelavani sa spomina aj tretia kategoria — interaktivne zrucnosti. Tie su
stucastou globdlnych zrucnosti, (preto sme ich priradili k nim) arozdelili sme ich,
vychadzajuc z teoretickej Casti nasej prace, podla Lorenzo akol. (2020) do piatich
kategorii (vid’ tabul’ka 5).

47



Nasim cielom je kategorizovat’ vSetky ucebné ulohy v ucebnici obsahujuce resp.
rozvijajuce wellbeing podl'a zruénosti, ktoré rozvijaju. Pre dosiahnutie tohto ciel'a sme
si odznovu presli celou uéebnicou. Vynechali sme ucebné texty a nahravky a venovali
sme sa vyluéne ufebnym uloham (cviceniam). Ucebné ulohy obsahujice témy
wellbeingu sme uz mali vyznacené, takze sme v nich uz len identifikovali d’alSie
zrucnosti, ktoré rozvijaji. Robili sme to na zaklade zadania (Write, Discuss, Create...)
alebo témy ucebnej ulohy. Identifikované zru¢nosti sme zaznaéili do Tabul'ky 5. Pokial’

jedna uéebna uloha rozvijala naraz viac zru¢nosti, priradili sme ju do tabul’ky viackrat.

Tab. 5 Uc¢ebné tlohy s wellbeingom podiel’ajtice sa na rozvoji d’alSich zrué¢nosti

Pocet WB-uloh | Pocet WB-tuloh
Rozvijana zrucnost’ ) .
v Motivate! Vv Project
Receptivne | Reading (Citanie) 30 45
zruénosti Listening (poctvanie) 12 37
Produktivne | Speaking (rozpravanie) 80 59
zrucnosti Writing (pisanie) 21 25
Komunikacia a spolupraca 43 33
Tvorivost’ a kritické myslenie 17 30
Interaktivne i .
Interkultirne povedomie a aktivne obcianstvo 13 10
a globalne i i :
Emocionalna sebakontrola a fyzicky wellbeing 3 24
zrucnosti
Digitalna gramotnost’ 7 3

Z tabulky 5 vyplyva, ze uéebné tlohy rozvijajuce povedomie o wellbeingu sa
v oboch ucebniciach uplatiiujii najviac pri rozvoji rozpravania (speaking skills). Je sice
pravdou, Ze v ucebniciach sa nachddza celkovo vel'ké mnozstvo takychto uloh (dialogy,
ulohy umoznujice vyjadrit’ svoj vlastny nézor...), musime povedat, ze do celkového
poctu sme ratali len ulohy zamerané vylu¢ne na plynulost’ (fluency), nie na presnost’
(accuracy), Cize sa vyslovene tykali textu alebo dialdogu na tému wellbeing. Tento fakt
vieme preniest’ aj na rozvoj globalnych zruénosti, kde bola prostrednictvom ,,wellbeing
uloh® najviac rozvijana zrucnost Komunikacia a spolupraca. Ztoho vyplyva, ze
wellbeing pontka zaujimavé témy, dobre pouziteIné na rozvoj prave tychto zrucnosti.
Rozvoj ostatnych zruénosti variroval v zavislosti od uc¢ebnice. Pred tym nez v kratkosti
analyzujeme kazda ucebnicu zvlast, chceme ujasnit’ niektoré poziadavky tykajuce sa

globalnych zrué¢nosti:
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Komunikacia a spoluprdca — ide 0 rovnaké ulohy ako tie, ktoré rozvijaju aj
rozpravanie, ale musi ist’ aspon 0 dialog alebo skupinovu diskusiu. St to teda
vSetky tie ulohy, ktoré prispievaji k rozvoju komunika¢nych kompetencii.
Tvorivost' a kritické myslenie — tieto zrucnosti pozaduji samostatnost,
vyhl'addvanie a spracovanie informécii. Ideélne st projektové ulohy.
Interkulturne povedomie a aktivne obcianstvo — Z tejto zrucnosti sme vyradili
niektoré ,,kultirne® témy, ktoré su zamerané iba intra-kulturne, pripadne sa
venuju historii a legendam nejakej krajiny. Zaratali sme len tie tlohy, ktoré
skuto¢ne aktivizuju ziaka, aby sa zapdjal do globalnej alebo lokélnej pomoci,
pripadne sa dozvedel viac o komunite v ktorej Zije.

Emocionadlna sebakontrola a wellbeing — v kontexte globalnych zru¢nosti sa
tu mysli zdravy zivotny Styl, ¢ize dimenzia emocionalneho a fyzického
wellbeingu. Preto sme tu zaratali len ulohy rozvijajuce tieto dve dimenzie.
Digitalna gramotnost — sama 0 sebe nie je stcast'ou wellbeingu, takze sme
k nej zaratali vSetky tlohy uéebnice, ktoré rdozne rozvijaju tato gramotnost’.
Musime vsak povedat, ze vzhladom na rychly technologicky pokrok su
témy k tejto zrucnosti v oboch ucebniciach dost’ zastarané, ¢o suvisi aj

s rokom vydania oboch uéebnic (2013 a 2014).
Motivate! 3

B Pocet uloh obsahujucich wellbeing
a0
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Graf 3 Zastupenie jednotlivych zruénosti rozvijanych u¢ebnymi ilohami

s wellbeingom v uéebnici Motivate! 3
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V ucebnici Motivate! amalyzujeme vel’ki nerovnovahu v rozvijani jazykovych
a globalnych zruc¢nosti. Vo velkej miere prevazuju prave tie jazykové, z nich konkrétne
rozpravanie. Mnoho uloh s wellbeingom je totiz vo forme personalizovanych dial6gov.
Citatel'ské zrugnosti st rozvijané tiez pomerne &asto vd’aka vel’kému poétu zaujimavych
textov venovanych wellbeingu. Zru¢nosti poc¢uvania S porozumenim a nacvik pisania su
pri téme wellbeingu ale aj celkovo v celej ucebnici rozvijané vel'mi malo. Z globalnych
a interaktivnych zrucnosti prevazuje Komunikacia a spolupraca. Z toho vyplyva, ze
vlastne cela uéebnica Motivate je primarne sustredena na budovanie komunika¢nych
zruénosti. Menej rozvijané globédlne zrucnosti st Tvorivost' a kritické myslenie
a Interkultirne povedomie a aktivne obc¢ianstvo. Prave tymto zru¢nostiam by mohlo byt
Vv uéebnici, v sekcii Cutlture, venované viacsie mnozstvo uloh. Ucebné ulohy a texty
v sekcii Culture su vsak prevazne sustredené na historiu, Soubiznis, ¢i legendy
z anglicky hovoriacich krajin. Velkym nedostatkom ucebnice je tiez to, ze hoci sa v nej
nachddza aj zopar tém emociondlneho a fyzického wellbeingu, u¢ebné tlohy spojené
s tymito témami d’alej nerozvijaju Ziaka v tychto oblastiach. Dokopy sa v celej ucebnici
nachadzaju len 3 ucebné ulohy zamerané na rozvoj tychto dvoch dimenzii wellbeingu.
Co sa tyka digitalnych zruénosti, tie st rozvijané trochu viac — najmi pomocou slovnej
zasoby €1 tém o sociadlnych médiach a traveni vol'ného Casu na internete.

Project 4
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V ucebnici Project vidime trochu int situaciu. U¢ebné tlohy obsahujuce tému
wellbeing sa uplatiiujt takmer rovnako pri rozvoji vsetkych zruénosti. Samozrejme,
z jazykovych zru¢nosti prevazuje rozpravanie, ale nezaostavaju ani ostatné zruc¢nosti —
Citanie s porozumenim, poc¢ivanie s porozumenim, pisanie. Z globalnych zrucnosti je
najviac rozvijand Komunikacia a spolupraca a Tvorivost a kritické myslenie. Je to
hlavne kvoli velkému mnozstvu projektovych a skupinovych tloh v ucebnici,
S obsahom roznych tém wellbeingu. Rovnako dobre je rozvijana aj emociondlna
sebakontrola a fyzicky wellbeing, pretoze v ufebnici sa nachadzaju viaceré lekcie
venované l'udskému zdraviu a telu, ¢o napriklad v ucebnici Motivate! chyba. O nieco
menej je rozvijané Interkultirne povedomie a aktivne ob¢ianstvo, z rovnakého dévodu
ako v Motivate! V sekcii Culture (v oboch knihach) by to chcelo nahradit’ niektoré
zastarané témy napriklad témami o globalnom obcianstve, interkultirnych rozdieloch, ¢i
globalnej udrzatelnosti. Digitalna gramotnost’ je V tejto ucebnici rozvijana tiez vel'mi

malo, preto odporac¢ame ucitel'om na hodinach vyhradit’ pre iiu €as a aktivity navyse.
2.5. Vysledky analyzy a navrh vlastnych planov hodin na tému wellbeing

Hlavnym cielom nasej prace je preskimat’ a zhodnotit’ potencial ucebnice pri
rozvoji wellbeingu na hodinach anglického jazyka a na zaklade tejto analyzy nasledne
navrhnat’ a oducit’ 3 hodiny so zameranim na rozvoj wellbeingu. V tomto kroku je
potrebné, aby sme v kratkosti zhrnuli analyzu ucebnic a vedeli sa tak nasledne od nej

odrazit’ pri planovani hodin.

Na zaklade analyzy u¢ebnic sme ziskali hodnotné vysledky a data. Celkovo sme
Vv ucebniciach nepredpokladali az také vel'ké zastiipenie tém wellbeingu, ako sa ukazalo.
Co sa viak tyka jednotlivych ugebnych tloh k tymto témam, mohli byt podla nasho
nazoru lepSie formulovang, aktivizujuce, prispésobené tomu, aby u ziaka viac rozvijali
povedomie o0 wellbeingu. Samozrejme, ze nemdézeme Cakat’, ze to bude hlavnym cielom
tychto ucebnic, ktoré majl rozvijat’ primarne jazykové zru¢nosti.

Myslime si vSak, ze ucenie wellbeingu by malo byt zostladené s jazykovym
vzdelavanim, anavySe by sa tieto dve oblasti vzdjomne zefektivnili, pokial by boli

ucebné ulohy spravne formulované.
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Na zaklade vysledkov analyzy usudzujeme tiez, ze Uroven vyuzitia témy
wellbeingu v u¢ebnych ulohach je dostatoéne vysoka, ale to, ¢i je ucebnica ako taka
skuto¢ne vyuziteI'nd pri rozvoji wellbeingu zavisi najmd na samotnych uciteloch.
Ucitelia su totiz ti, ktori musia vediet’ ako spravne vyuzit' témy wellbeingu, ako s nimi
pracovat, ako ich implementovat’ do vyucovania. Aby sa u ziakov rozvijal celkovy
wellbeing, je potrebné, aby ucitelia vytvarali aktivity navyse, kladli dodato¢né otazky
k ttmam ucebnice, ale aj prinasali na hodiny nové témy a zaujimavosti, ktoré sa

V ucebnici nenachéadzajq.

Hoci sme sa zamerali primarne na u¢ebnicu Motivate!, musime skonstatovat’, Ze
komparativna kniha - Project je kvalitativne lepsia, ¢o sa tyka tém aj formulovania
ucebnych uloh na tému wellbeing. Hoci je obsahovo krat$ia, zahfiia vSetky dolezité
oblasti wellbeingu. Na Skole, kde sme rozhodli realizovat pldnované hodiny vSak
pouzivaji uc¢ebnicu Motivate!. Ta zahfna tieZz dostatoéné mnozstvo tém o wellbeingu,
avSak ide len o socidlny, kultirny a kognitivny wellbeing. Ostatné oblasti, najmi

emocionalny a fyzicky wellbeing Vv ucebnici takmer tplne chybaju.

Na mieste je preto znovu polozit' vyskumnu otazku: Je potrebné, aby ucitel
vytvaral/ vyhladaval k ucebniciam dalsi doplnkovy material? Pokial sa bavime
0 uéebnici Motivate!, odpoved je ano. Hoci ucebnica dobre rozvija jazykové
a komunikaéné zru€nosti, témy ako zdravy zivotny $tyl ¢i emocionalna sebakontrola
uplne chybaju. Ak chceme pouzivat’ tito ucebnicu pri rozvoji wellbeingu, je potrebné
doplnit’ mnoho aktivit a ucebnych textov, ato najmi k fyzickému, emocionalnemu,
duchovnému, environmentalnemu, ale aj finanénému wellbeingu. Ucebnica v tomto
pripade dobre sluzi ako vzdeldvaci Standard, avSak je dolezité, aby sme jej ucebné

ulohy prispdsobili a aplikovali na témy wellbeingu.

Pri planovani hodin sme spolupracovali scvi¢nou uclitelkou. Na zaklade
pozorovani z praxe arozhovoru s ucitelkou sme sa rozhodli zrealizovat' 3 hodiny na
tétmu wellbeing v 8. rocniku, nakolko so Ziakmi tejto triedy sa nam dobre
spolupracovalo, ziaci boli komunikativni a na postacujucej Grovni jazyka, aby vedeli
pochopit’ zdkladnym pojmom tykajucim sa wellbeingu. Ucitel'ka ndm pri planovani

nechala urCitia volnost. Povedala nam sice, aké ucivo v ucebnici ziaci momentalne

52



preberaju, ale sama nas vyzvala k tomu, aby sme sa nebali ist' za hranice ucebnice
anaplno sa venovali iba téme wellbeingu. Vyuzili sme preto tato moznost a pri
planovani hodin sme sa zamerali najmi na tie aktivity a témy, ktoré povazujeme vo
wellbeingu za kI'icové (tie, ktoré sa ziaci potrebuju naucit’ a nie je na ne v edukacii
dostatok priestoru) a zaroven na tie, ktoré¢ v obsahu ucebnice Motivate! chybaji. Tym
by sme chceli prispiet’ k celkovému osobnostnému rozvoju ziakov a zaroven vyvazit
pomer dimenzii wellbeingu, ktoré sa v u¢ebnici nachddzaji najmenej. Toto povazujeme
rovnako za najvacsi prakticky prinos tejto zaverenej prace — doplnit’ to, ¢o chyba

ucebniciam a inSpirovat’ nasimi planmi d’al$ich ucitel'ov pri rozvoji wellbeingu.

Pri samotnom konStruovani planov hodin sme vychadzali najskor z analyzy
ucebnic (vyber dimenzii wellbeingu), avSak d’alej sme uz s ucebnicami nepracovali.
Vyuzivali sme najméd zahrani¢né internetové zdroje, rozne prirucky, publikacie
a stranky, ako aj vlastné napady a materidly, ktoré sa nam v minulosti pri vyucbe

osvedcili. Pouzité a odporucané zdroje uvadzame v zavere tejto prace.

2.5.1. KonStruktivisticky pristup pri plinovani hodin

Pri zostavovani planov hodin sme vychadzali z r6znych alternativnych pristupov
a aktivizujtcich foriem vyucovania. Primarne sme sa zamerali na to, aby bol ziak ten,
ktory aktivne tvori vyucovaci proces a konstruuje tak vlastné vedomosti, priCom ucitel
je len akymsi facilitatorom a pomocnikom pri budovani poznania. Takémuto pristupu
VO vyucovani hovorime aj konstruktivizmus.

Podl’a tejto filozofie je ucenie proces, ktory si vyZaduje aktivne konStruovanie
poznatkov samotnymi ziakmi, miesto ich pasivneho ziskavania od ucitela. Rozvoj
vedomosti Ziakov sa formuje na zaklade aktivit v ktorych st Ziaci zapojeni, kontextu
tychto aktivit a pozitivneho prostredia, bohat¢ho na rozne materidly, zazitky
a stimulujuce situacie. Hodiny by mali byt orientované predovSetkym na rieSenie
roznych uloh (task-based) a ucitelia by v nich mali nechat’ dostatok priestoru na rézne
spontanne situdcie, interakcie a otazky ziakov, ktoré mézu byt klacové v procese
udenia sa. Konstruktivisticky u¢itel' by mal byt’ flexibilny, nie striktny. Ziak je ten,

ktory je sdm zodpovedny za to, o a ako sa nauci. Ucitel' by mal na druhej strane dbat’
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na to, aby bolo poskytnuté ucivo pre ziakov zaujimavé a aby v nom videli pragmaticky

zmysel (Schcolnik a kol., 2006).

Z praktického hl'adiska by mohla konStruktivisticky zostavena hodina obsahovat’
nasledovny sled aktivit:

1. Zahrievacie aktivity (pre stimulaciu a motivaciu ziakov)

2. Predstavenie ,,vstupnych informadcii® pre ziakov, nevyhnutnych na budovanie
d’al§ieho poznania, napr. slovna zasoba tykajuca sa preberanej témy

3. Zadanie ulohy, na ktorej maju ziaci pracovat’ — napriklad ¢itanie tematického
textu s prislusnymi uc¢ebnymi tlohami zameranymi na ¢itanie s porozumenim

4. Otazky aproblémové ulohy rieSené pomocou diskusii a Skupinového
zdiel'ania sa. Prave prostrednictvom dialdgov prebicha dobre zapamétatel'né ziskavanie
informacii, resp. budovanie poznania. Ucitel by mal byt zaroven sucastou tychto
skupinovych aktivit, nie len tichym pozorovatel'om triedy.

5. Interpretacia ziskanych vedomosti ziakmi (napriklad pred celou triedou)

6. Vytvorenie spolo¢ného konsenzu na poznatkoch (vyvratenie dezinterpretacii)

7. Zavere¢na aktivita na upokojenie a fixaciu vedomosti (calm-down)

Okrem tohto nami zostaven¢ho postupu pri planovani konstruktivisticky
ladenych hodin na tému wellbeing sme sa nechali inSpirovat’ aj d’alSimi metédami
pouzivanymi Vv tejto filozofii, medzi ktoré patria:

- obsahovo ajazykovo integrované vzdelavanie (CLIL), niekedy zname ako

CBI (content-based instruction), teda prepojenie ucenia sa jazyka s u¢enim
iné¢ho predmetu, resp. témy (s wellbeingom, s bioldgiou)

- projektové vyucovanie (project-based learning)

- kooperativne skupinové ucenie

- pouzivanie dialogu

- problémové vyu€ovanie a badatel'sky orientované vyucovanie

Schcolnik a kol. (2006) navrhuju pouzivat’ konstruktivisticky pristup prave pri
udeni sa anglického jazyka na zvysenie motivacie a l'ahsie ucenie sa. Ziaci by mali
doslova experimentovat’ s jazykom, zaZit’ ho v redlnych situaciach, aj napriek tomu, Ze

urobia chyby. Takto nau¢eny jazyk sa tak stava zapamaétateInym a vyuzitelnym.
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2.6. Realizacia planovanych hodin na tému wellbeing

V nasledujtcich podkapitolach je opisany priebeh vyucovania 3 pripravenych
hodin na tému wellbeing realizovany pocas suvislej praxe v 8. rocniku zékladnej skoly.
Trieda 8. Ama 14 Ziakov. Usudzujeme, ze vicSina z nich je takmer na urovni BI,
niektori na Grovni A2. Pripravy hodin su sucastou priloh tejto prace a je mozné ich
kedykol'vek pouzit’ pre ziakov 7. az 9. ro¢nika zdkladnej Skoly, ako sucast’ vyucby

wellbeingu na hodinach anglického jazyka.
2.6.1. Prvavyudovacia hodina — Wellbeing and healthy habits

Ciel'om prvej hodiny bolo oboznamenie sa s ttmou wellbeingu a S jeho 6smimi
dimenziami, oktoré by sa mal Clovek starat, ak chce v Zivote zazivat celkovi
spokojnost’ a dusevnii pohodu. Ziaci mali spoznat® ddleZitost vytvorenia si zdravych
zivotnych navykov v tychto oblastiach, aby mohli v Zivote zazivat’ celkovy wellbeing.

So ziakmi tejto triedy sme sa poznali uz z predchédzajucich hodin stvislej
praxe, a preto nebolo nutné na zaciatku hodiny viest' zoznamovacie aktivity. Hned’ v
uvode sme teda ziakov oboznamili s cielmi hodiny a vysvetlili im, Ze tejto novej téme
sa budeme venovat’ nie len dnes, ale este aj nasledujuce dve hodiny.

Nasledne sme podl'a planov hodin Ziakom ponukli zahrievaciu aktivitu, v Ktorej
im boli predloZzené rdozne vyroky v angli¢tine na tému wellbeing. Ich ulohou bolo
rozhodnut’ sa, €1 su pre nich pravdivé alebo nie a na zdklade pokynov si bud’ sadnut’
alebo sa postavit’. I$lo o rozne vyroky, napriklad: Sadni si, ak sa niekedy citis v depresii
kvoli Skole alebo ludom navokol. Postav sa, ak si dnes spal viac ako sedem hodin.
apodobne. Po tejto aktivite sme Ziakom nechali chvil'u priestor na uvedomenie si
tematiky tejto hodiny a postupne sme u ziakov vyvolali diskusiu. Ozrejmili sme im, ze
dnes sa budeme venovat’ téme wellbeingu, teda celkovej zivotnej pohode a spokojnosti
¢loveka. Tento pojem sme napisali na tabul'u a kK nemu sme spomenuli aj prislichajuce
synonyma - zivotné St’astie, pohoda, spokojnost’” a wellness (vysvetlili sme, Ze nejde
o0 rovnaky vyznam ako v slovencine). Nésledne sme Ziakov vyzvali, aby na tabulu
napisali aj dal$ie pojmy alebo stivislosti, ktoré im napadnu pri slove wellbeing. Ziaci
spociatku pisali najméd pojmy tykajuce sa emocionalneho wellbeingu, napriklad stres,
St'astie, oddych, ,,chill“ a podobne. Vysvetlili sme im vsSak, ze nejde len o fyzicky

a emocionalny aspekt, ale Ze wellbeing znamend aj zivotné hodnoty, presvedcenia,
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dobré priatel'stvd, ale aj schopnost’ vediet sa dobre rozhodnut, poznat svoje priority
a ciele a podobne.

Dalej sme Ziakov rozdelili do malych skupiniek, podla toho ako sedeli
Vv laviciach. Aby ziaci eSte hlbsie pochopili, ¢o vSetko zahrfiujeme do rozmeru
wellbeingu, rozdali sme im malé papieriky, na ktoré mali osobitne napisat’ veci, vd’aka
ktorym sa v zivote citia dobre, resp. veci, ktoré pozitivne ovplyviiuju ich wellbeing.
Ziaci pisali faktory ako napriklad dobrd znamka, pochvala, dobré jedlo, hudba,
obl'ibeny film a pod. Medzitym sme v prednej Casti triedy vyclenili maly priestor, kde
sme rozlozili 8 papierovych tanierov. Kazdy z nich bol vymalovany inou farbou, a
oznaceny prisluSnou znackou a ndzvom jednej z 6smich dimenzii wellbeingu.

Ziakov sme zavolali dopredu, kde vytvorili okolo rozlozenych tanierov kruh.
Ukazali sme im taniere a vysvetlili sme im, Ze celkova spokojnost’ ¢loveka je suhrou
Osmich oblasti — dimenzii wellbeingu. Ak chce byt ¢lovek Stastny, je dolezité, aby sa
staral 0 kazdu z tychto oblasti a udrziaval medzi nimi uréitd rovnovahu. Potom sme
struéne opisali jednotlivé dimenzie. Opytali sme sa aj ziakov, ¢o si pod danymi
pojmami predstavuju. Ziaci sa zapajali do odpovedi a zaroven vkladali svoje papieriky
S pozitivnymi faktormi vplyvajicimi na wellbeing na prislusné taniere s konkrétnymi
dimenziami wellbeingu. Spolo¢ne sme diskutovali, co vSetko mézeme zahrnit' k danym
dimenziam. Zistovali sme tiez, na Ktorom tanieri sa nachadza najviac papierikov, teda
ktora oblast’ je povazovana za najdolezitejSiu a ktora naopak najmenej. Najviac
zastipena bola socialna, pracovna a fyzicka dimenzia, kde sa viackrat nachadzali pojmy
ako priatel'stva, hranie futbalu, venovanie sa konicku a pod. Najmenej zastipena bola
finan¢na a environmentalna oblast’. Ukazalo sa, Ze ziaci vobec nemali predstavu o tom,
Ze aj tieto oblasti mézu byt sucastou wellbeingu. Spolo¢nou diskusiou sme sa vSak
snazili najst nové napady aj pre tieto dimenzie. Takmer vSetci Ziaci prejavili zdujem
0 thto aktivitu a zdiel'ali sa o svojich skusenostiach s jednotlivymi dimenziami.

Nasledne, vychadzajic z konstruktivistického pristupu k vyucovaniu ziaci
aplikovali svoje poznatky pri vypracovani tyzdenného planu zdravych navykov
tykajacich sa wellbeingu (My wellbeing checklist). Kazdy ziak individualne alebo
s pomocou spoluziaka vypracoval pracovny harok, kde navrhovali rdzne aktivity ku
kazdému z 6smich dimenzii arozdelili ich na trvanie jedného tyzdna. Tato tloha
rozSirila U ziakov este viac povedomie o vSetkych oblastiach a motivovala ich

inkorporovat’ zdravé zivotné navyky do bezného dna, resp. tyzdna. Ziaci vytvorili rézne
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napady, a niektori dobrovolnici ich nasledne zdiel’ali aj pred ostatnymi. K zaujimavym

napadom patrili: short morning walk, talking with my parents, writing a ,,thank* list...
Na zéaver ziaci dostali tlohu vyskusat’ si tento wellbeing plan po dobu

nasledujuceho tyzdna a vSimat si, ¢i sa po niektorych ,,wellbeing aktivitach® citia

zdravsie a spokojnejsie. Ziaci boli v zavere hodiny motivovani splnit’ tito lohu.
2.6.2. Druha vyudovacia hodina — Emotional and spiritual wellbeing

Druhd hodina, ktorej cielom bolo priblizit' ziakom emociondlny a duchovny
wellbeing bola oducena priblizne o tyzden. V uvodnej faze sme sa ziakov opytali, ako
sa im darilo pri plneni si tyzdenného wellbeing planu. Niektori Ziaci na plan zabudli, ale
vicsina z nich bola odhodlana pokracovat’ v jeho plneni aj nad rdmec jedného tyzdia.
Uvedomili si, Ze plan im pomaha spomentt’ si aj na tie oblasti wellbeingu, ktoré
predtym zanedbavali, ¢i uz na ukor Skoly, alebo inych oblasti. Zhodnotili, ze sa citia
spokojnejsi, ale tiez, e si to vyzaduje aj velki davku sebadiscipliny. Ziakov sme
pochvalili a povzbudili v tom, aby si plnili plan aj nad’alej, pripadne v iom obmenili
niektoré aktivity za iné.

Nésledne sme ziakom predstavili ciel’ hodiny a rozdali sme im prazdne papiere.
Ich tlohou bolo nakreslit’ na ne ich dnes$né pocity, S podmienkou, ze nesmu pouZzit’
kresbu tvare alebo emotikon. Dovolené su rozne farby, tiene, vzory, linie arozne
abstraktné objekty, ktoré im moZu pripominat’ ich dne$nt naladu. Po kratkom case sme
vyzvali dobrovol'nikov, aby zdielali svoje kresby pred ostatnymi. Ostatni sa spociatku
pokusali hadat’, ¢o dané obrazky mézu predstavovat. Nasledne im spoluziaci ich kresby
ozrejmili a popisali svoje emodcie pomocou niekol’kych jednoduchych viet. Popritom
sme sa suCasne snazili na tabulu zaznamenat' kl'ucové slova a vyrazy, ktoré Ziaci
pouzivali pri opisovani svojich emocii — boring, tired, busy, love, nice, | feel...

Ziakom sme vysvetlili, e ak sa chceme nauéit, ako pracovat so svojimi
emoéciami a citit’ sa tak dobre, je potrebné, aby sme vedeli svoje pocity najskér dobre
pomenovat’, ato hlavne vtedy, ak sa chceme o ne sniekym podelit. A to moze byt
niekedy problém. V d’alsej aktivite sme chceli rozsirit’ poznanie ziakov o niektoré nové
slovicka, ktoré im mdzu byt napomocné pri opisovani emocii. Kazdy ziak dostal maly
papierik s vopred vytladenou slovnou zasobou tykajiicou sa emdcii. Ziaci si postupne po
jednom mohli vybrat’ jedno zo slov, ktoré poznaju a naucit’ ho ostatnych spoluziakov

tak, Ze im ho stvarnia (resp. zahraji) bez pouzitia slov. Ostatni Ziaci hadali o ktoré slovo
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i8lo a spolo¢ne sme si takymto sposobom prelozili celi slovnll zasobu. Niektori ziaci si
slovicka prekladali priamo na papierik.

Nasledovala riadena meditacia. Ziakom sme vysvetlili, Ze jednym zo sposobov
ako zlepsit’ svoj emocionalny wellbeing je najst’ si denne ¢as pre upokojenie svojho tela
amysle. Aktivny oddych, relaxacné cvicenia ¢i meditdcia pomdhaji spravnemu
fungovaniu tela alepsej regulacii svojich myslienok a emocii. Ziakom sme pustili
nahravku, pocas ktorej mali podl'a pokynov trénovat’ dychanie, a zaroven pracovat’ so
svojimi emdciami. Ziaci popritom rozvijali po&ivanie s porozumenim pri ktorom bola
pouzitd aj slovna zasoba z predchadzajicej aktivity. V zévere nahravky si mali ziaci
predstavit’ veci okolo seba, za ktoré st vd’acni, ¢im sa u nich rozvijala aj duchovna
dimenzia wellbeingu. Po skonceni nahravky prebiehala kratka diskusia o tom, ako sa
ziaci poCas meditacie citili a 0tom, ¢i povazuji takyto typ cvieni za prospesny.
Vicsine ziakov sa cvicenie pacilo, ale povedali, ze niektoré pasaze v nahravke boli pre
nich nezrozumitel'né.

Utelom dalej aktivity bolo ukazat' Ziakom na kratkej demonstracii fakt, ze
¢lovek sa na kazdy problém v Zivote moze pozerat' z dvoch stran, a od toho zalezi aj
jeho preZivanie a pozitivne naladenie. Na stdl sme polozili vyssi skleneny pohar a do
polovice sme ho naplnili vodou. Opytali sme sa zZiakov, nech zdvihnu ruky ti, ktori si
myslia, Ze pohar je poloprazdny, a v druhom kole ti, ktori si myslia, Ze pohér je
poloplny. Néasledne sme im vysvetlili, Ze obe skupiny maji pravdu. Tak je to aj so
situdciami v Zivote. Mdzeme sa na ne pozerat” z dvoch perspektiv — pozitivne alebo
negativne. Pokial' sa budeme snazit’ viac 0 pozitivne hodnotenie situacii, budeme
prezivat" pozitivnejSie emodcie nez ked budeme na svet hladiet’ iba negativne.
Nadvizujic na tato myslienku sme Ziakov rozdelili do malych skupin a kazdej skupine
sme dali vytlaéeny harok — Stress-free self-talk. Vysvetlili sme im, ze v zivote sa
stretdvame so situaciami, ktoré ndm cCasto spdsobuju stres. Ak by sme sa vSak na tieto
situacie dokazali pozerat z iného uhla pohl'adu, dokazali by sme ich emocne lepSie
zvladat. To, ¢o si v momentalnej stresovej situacii hovorime sami pre seba sa vola
vnatorna re¢ (self-talk). Ulohou Ziakov bolo k situaciam v pracovnom liste
naformulovat’ na miesto negativnej vnutornej reci (respektive vnutornej odpovedi na
dant situdciu) pozitivhu a technicki vnatorni re¢. Technickou reou sa mysli
konstruktivne a logické rieSenie problému. Napriklad, stresovou situdciou je stretnutie

neznamej osoby. Negativna re¢ by mohla byt’: nebudem sa jej pacit. Ziaci mali vytvorit
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pozitivnu reakciu (budeme priatelia) a technicku reakciu (pokiisim sa ju spoznat lepsie).
Ziakom sa tloha pagila. K niektorym situaciam vytvorili aj viac moznosti pozitivnych
reakcii, ktoré nasledne zdiel'ali medzi sebou v triede. Zadmerom aktivity bolo, aby sa
Ziaci nau¢ili pozitivne a pokojne reagovat’ na rozne stresové situacie. Ziaci sa rozhodli,

Na zaver hodiny sme ziakom dali moznost, aby si z malej misky vybrali jeden
citat, ktory si nasledne sami otvorili a precitali. Citaty v angli¢tine boli rézne, ruéne
napisané a tykali sa témy pozitivneho myslenia. Ziakom sa tato aktivita velmi pacila,
vzajomne si Citali citaty, nalepovali si ich do zoSita a pod. Dovol'ujeme si tvrdit’, ze
samotna hodina prispela svojim pozitivnym a inSpirujicim priebehom k

rozvoju emocionalneho wellbeingu.

2.6.3. Tretia vyucovacia hodina — Physical and environmental

wellbeing

Tretia hodina bola zamerand na fyzicki a environmentalnu dimenziu
wellbeingu. O rozvoj tychto dvoch dimenzii sme sa rozhodli zd6vodu ich
nedostatocného zastipenia v ucebniciach anglického jazyka, ale aj z praktickych
dovodov. Autorka prace je zaroven Studentkou biologie a preto poznatky z tohto
predmetu mohla vyuzit' ako sucast’ obsahovo a jazykovo integrovaného vzdelavania
(CLIL), ¢im upevnila medzipredmetové vztahy prisluchajuce prave k ucivu bioldgie pre
8. ro¢nik. Ciel'om hodiny bolo ozrejmit’ Ziakom niektoré kl'icové poznatky o zdravej
vyzive ako sucasti fyzického wellbeingu a zaroven poukazat na fakt, ze zdravou
vyzivou moézeme prispiet’ aj k zlepSeniu Zzivotného prostredia. Tomuto fenoménu
hovorime udrzateI'né stravovanie. Zamerom bolo tiez, aby Ziaci boli schopni aplikovat’
niektoré z principov udrzate'ného stravovania v redlnom Zivote.

Na zaciatku sme Ziakov oboznamili s tym, ktoré dve dimenzie wellbeingu budu
tvorit’ obsah a zdmer dnesSnej hodiny. S rozvijanim fyzického wellbeingu sme zacali
hned’ v prvej zahrievacej aktivite. Ziakov sme rozdelili do malych skupin (po troch az
Styroch ziakoch) a do kazdej skupiny sme distribuovali vytlaceny harok s tzv. brain-
break (zahrievacimi) karti¢kami a po jednej hracej kocke. Ziaci v skupinach sa mali
samostatne striedat’ v haddzani kockou, pricom v kazdom =z piatich hracich kol
vykonavali aktivity napisané na harku. Napriklad: Urob 10 hlbokych nadychov, Kraz

rukami po dobu 20 sekiind, a pod. Ziaci vykonévali tieto aktivity na svojich miestach,
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pripadne vedla lavice. Po stanovenom case (cca 3 mintty) sme aktivitu prerusili,
zozbierali sme hracie harky a kocky, a plynule sme pokracovali v hodine.

Ziakov sme sa opytali, ¢o si pamitaji z prvej hodiny o fyzickom wellbeingu a
o vietko k nemu mozeme zahrniit’. Ziaci spominali dostatoény pohyb na &erstvom
vzduchu, Sport, pravidelné cvicenie, dostatok spanku, tekutin a vyvazenu stravu. Prave
téme vyvazenej stravy sme sa rozhodli venovat’ tito hodinu. Na obrazovku interaktivnej
tabule sme premietli obrazok taniera na ktorom boli graficky vyznacené jednotlivé
zlozky, ktoré by mala obsahovat zdrava avyvazend strava — ovocie a zelenina,
bielkoviny a celozrnné vyrobky. Ziakov sme sa opytali k akym stavebnym latkam tieto
zlozky zarad’'ujeme (vitaminy, tuky, cukry, bielkoviny), Co Ziaci poznali uz z hodin
biologie. Spolo¢ne sme diskutovali o tom, aké mnozstvo tychto zloZiek by sme mali
denne skonzumovat’ a preo je ddlezitd roznorodost’ stravy. Ziaci nasledne vpisovali
priamo do obrazku na interaktivnej tabuli r6zne nazvy potravin patriace k jednotlivym
skupinam.

Po tomto kratkom tvode sme sa rozhodli osobitnii pozornost’ venovat’ ovociu
a zelenine. Ziakom sme otvorili papierovi $katul’u, ktort sme mali od zaGiatku hodiny
polozentl na stole. V Skatuli sa nachadzali rozne druhy ovocia a zeleniny, ktoré sme
vopred umyli. Zahfnali domdace jablka, hrusky, slivky, mrkvu, redkovku, ako aj
exotickej$ie druhy — banany, li¢i, marakuje, figy, avokado a bataty. Ziakov sme sa
opytali, & poznajii nazvy tychto druhov v angliGtine a & ich niekedy ochutnali. Ziaci
mohli vyskuSat' niektoré druhy aj priamo na hodine, ¢im sme u ziakov podporili
senzorické a zazitkové vyucovanie. Nasledne sme sa ziakov opytali, ¢i vedia, odkial
tieto druhy ovocia a zeleniny pochadzaju a ako sa dostali do nasich supermarketov,
pripadne, ktoré druhy by sme vedeli vypestovat aj doma. Zistovali sme aj, ¢i ziaci
doma niedo pestuju alebo chovaju. Ziaci vacsinou nevedeli krajinu povodu exotickych
druhov, ale vic¢§ina z nich ma doma zahradu, tak pestuju rozne druhy ovocia a zeleniny
a niektori dokonca chovajl hydinu.

Ziakov sme opit’ zadelili do povodnych skupin a kazdej skupine sme dali dva
druhy ovocia a zeleniny. Ich tilohou bolo s pomocou mobilnych telefonov na internete
vyhladat’ krajinu povodu tychto druhov (ziakov sme vopred upozornili, aby si priniesli
mobilné telefony). Tuto krajinu mali zaznacit' na spolo¢nej mape, ktoru sme pripevnili
na tabul'u a vypocitat’ kol'ko kilometrov musela dand zelenina alebo ovocie precestovat,

aby sa dostala do naSich supermarketov. Tym sme zaroven podporili medzipredmetovy
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vztah s geografiou. Ziakom sa pomerne rychlo podarilo zistit’' na internete nazvy krajin
alebo oblasti, z ktorych dovazame potraviny na Slovensko a vypoditat priblizna
vzdialenost’. Nasledne sme im kladli kI"icové otazky: Ako sa tieto potraviny z celého
sveta dostan(i az k nam? Co je na tom dobré, resp. prospesné, ze mdzeme mat tieto
potraviny dostupné aj unas? Co je na tom vietkom naopak zI¢? Tato otdzku sme
rozvinuli do diskusie. Ziaci sa zapajali azdielali svoje odpovede, priom sme im
pomahali s prekladom naro¢nejSich slovi¢ok (znecistovanie prostredia, emisie...).
Pomocou diskusie si uvedomili, ze transport potravin vazne poskodzuje zivotné
prostredie najmd tym, Ze si vyzaduje mnoho zdrojov — penazi, energie, plynu, ropy,
a tak znecist'uje vzduch, pricom dochadza ku globalnemu otepl'ovaniu.

Potom sme ziakom pustili relevantné video k tejto téme (s nazvom Can healthy
food save the planet?), v ktorom bolo vysvetlené, Ze to, ako sa stravujeme ovplyviuje
nie len nase zdravie ale aj zivot nasej planéty. Bolo tam zahrnuté aj vyssSie spomenuté
znecistovanie vzduchu kvoli nehospodarnemu dovéazaniu potravin, ale napriklad aj
vymieranie druhov spoésobené nadmernou konzumaciou zivociSnych produktov.

Po zhliadnuti videa sme sa snazili so ziakmi zhodnotit’ jeho hlavni myslienku,
ktort sme zapisali aj na tabul'u: By eating healthy we can help our planet. Nadvizujuc
na video sme sa ziakov opytali, ako mdze kupovanie lokalnych produktov namiesto
tych dovazanych pomoct nasej planéte. Ziaci vedeli uz samostatne produkovat’ vety:
Less transport — less energy — less greenhouse gases - better air.

Po kratkej diskusii sme ziakom do skupin rozdali véacsie papiere aich ulohou
bolo vytvorit’ spolo¢ny skupinovy projekt, ktory by obsahoval ndpady pre zdravsie
audrzatelnej$ie stravovanie. Ziakom sme znovu pustili video, aby sa mohli
jednotlivymi ndpadmi eSte raz inSpirovat. Medzitym sme na tabulu napisali tému
projektu - How to eat healthy and help the planet? a pod to sme pre ziakov spisali aj
zachytné body, ktoré im mali pomoct’ pri vypracovani projektu: ndapady na konkrétne
lokdlne potraviny, tipy pre udrZatelné stravovanie, motivacné citaty. Ziaci spolo¢ne
pracovali na projektoch, zdielali svoje napady, diskutovali, kreslili a pisali. Casto sa
pytali na preklad roznych slov, pretoZe tato téma pouZiva aj slovnu zasobu, ktora je nad
ramec urovne B1. Z pozorovani sme si v§imli, Ze navrhy, ktoré ziaci Casto pisali na
svoje projekty zahfnali: Eat more plant products than animal ones. Eat healthier
products. Buy food without packaging. Buy less — don 't waste. Buy wisely. Buy seasonal

and local food from farms. a pod.
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Kvoli nedostatku ¢asu sme boli niteni ziakov pri projektovej praci vyrusit, aby
sa stihla uskutoc¢nit’ aspon kratka diskusia zahfnajica celu triedu. Jednotlivé skupiny
prezentovali niektoré zich najlepSich napadov, ktoré sa im podarilo navrhnut' pri
projektovej praci. Ziakov tato praca velmi bavila, a mnohi z nich priznali, Ze to bolo
prvy krat, kedy poculi ozdravom stravovani, ktoré zarovenn pomdha zivotnému
prostrediu. Prave pomocou Vvypracovania projektovej ulohy prebehlo u Ziakov
konstruktivne a aktivne nadobudanie vedomosti.

Na zaver sme ziakov povzbudili, aby sa 0 tychto novych poznatkoch skusili
porozpravat’ s rodi¢mi a navrhli im niektoré moznosti udrzateI'ného stravovania. Ich
ulohou bolo tiez zistit' krajinu povodu niekolkych vybranych potravin, ktoré najdu
doma, a navrhnit’ rodi¢om, aby miesto nich nakupovali alternativne produkty vyrobené
na Slovensku.

Hoci i8lo o narocnejsie ucivo, €o sa tyka obsahu a pouzivania anglického jazyka,
ziakom sa hodina vel'mi pacila, a boli po nej odhodlani aplikovat’ niektoré poznatky z

environmentalneho a fyzického wellbeingu do ich realneho zivota.
2.7. Strucné zhrnutie hodnotenia vyucovacich hodin

Spolo¢nym ciel'om vsetkych troch vyucovacich hodin bolo zaroven naplnenie
cielov tejto diplomovej prace. Pokusili sme sa rozsirit povedomie o wellbeingu
u ziakov na zakladnej $kole a tym preskiimat’ potencial vyuzitia tejto témy v kontexte
vyucby anglického jazyka. Strucne povedané, snazili sme sa o to, aby sa ziaci
prostrednictvom troch hodin dozvedeli, Co je to wellbeing, resp. zdravy Zivotny Styl,
a popri ziskavani vedomosti o wellbeingu si osvojovali aj iné jazykové zrucnosti a
trénovali plynulost’ (fluency) anglického jazyka. Pocas hodin sa Ziaci naucili aplikovat’
poznatky z wellbeingu v realnom Zivote prostrednictvom budovania vhodnych navykov
a oboznamili sa aj S vybranymi témami zo 4 dimenzii wellbeingu, ktoré sme zvolili na
zaklade vlastného vyberu. ISlo o emocionalny, duchovny , fyzicky a environmentalny
wellbeing. Tieto dimenzie sa nachadzaji v anglickych ucebniciach v najmenSom
rozsahu, a preto sme ich pouzitim na hodinach anglictiny chceli doplnit’ obsah ucebnic
avyvazit tak wvznikajuci nepomer oblasti, azaroven obohatit edukacny proces
0 zaujimavé témy, ktoré mozu byt pre ziakov aktualne a uzitocné. Ako sme spomenuli,
cvi¢na ucitel'ka ndm nechala v planovani a realizacii hodin ur¢iti volnost’, preto sme sa

rozhodli venovat’ t¢éme wellbeingu Vv plnej miere, a v ramci samostatného jazyka sme
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trénovali iba plynulost, ato najmd prostrednictvom rozvoja pisania, rozpravania
a nacviku pocivania s porozumenim . Sme si vSak isti, ze témy wellbeingu si vel'mi
dobre uplatnitelné aj pri rozvoji presnosti (accuracy), teda gramatiky. Pri vyucovani
sme nepouzivali uéebnicu, nakol’ko sme sa prave naopak snazili o jej komplementaciu,
ale sme si isti, Ze by sa v nej naslo dostatok moznosti pre rozvoj wellbeingu, pokial’ by
samozrejme ucitel’ vyuzil d’alSie dodato¢né cvicenia a aktivity. Namiesto ucebnice sme
vSak pouzili rdzne iné zdroje: vided, internet, ¢i vlastné pracovné listy a iné pomocky,
ktoré boli pre ziakov zaujimavym obohatenim.

Hoci sme uz vyssie opisali priebeh a naplnené ciele pri kazdej oduéenej hodine,
dovolime si opit’ skonstatovat’, ze ziaci prejavili Vysoky zaujem o vSetky témy a aktivne
sa zapajali do vSetkych ¢innosti a diskusii. Mohlo sa zdat’, Ze viest' niektoré diskusie
v anglickom jazyku bolo pre Zziakov naro¢nejSie, ale aj napriek tomu sa snazili
porozumiet’ a hl'adali moznosti angazovania sa aspon v slovenskom jazyku.

To, ¢i si vSak skutocne nieco z hodin zapamétali, alebo ¢i sa im podarilo osvojit’
si niektoré jazykové zrucnosti, sa da najlepSie zistit’ na zaklade priamej spitnej vizby
od ziakov. Tt sme realizovali prostrednictvom metody vystupnych listkov (exit tickets)
na d’al$ej hodine, ktora bola eSte sucast'ou autorkinej suvislej praxe. Vy¢lenili sme si na
flu priblizne 10 minat v ivode hodiny. Kazdému ziakovi sme distribuovali vystupny
listok (vid’ Priloha 4), a objasnili sme, ako postupovat’ pri jeho vypliani. Ziaci sa mohli
dobrovol'ne podpisat’ alebo nechat’ spatni vizbu anonymna.

V ramci vystupnych listkov sme od Ziakov chceli vediet”:

- 3 veci, ktoré sa ziak naucil pocas wellbeing hodin

- 2 aktivity, ktoré sa im pacili najviac

- 1 otazku, ktoru stale maji nezodpovedant (nieo, ¢o chcu vediet, alebo

¢omu nerozumejui)

- ¢i ziaci pouzili nie¢o z hodin doma, resp. v zivote, a ak ano, tak ¢o

- ¢&i by chceli vbuducnosti absolvovat viac podobnych hodin na tému

wellbeing, a ak ano, tak o akej konkrétnej téme alebo oblasti
Od Ziakov sa nam podarilo zozbierat’ 13 vyplnenych listkov (z celkového poctu

14 Ziakov triedy). Zo spétnej vizby vyplyva jednoznacna pozitivna odozva ziakov na

vyucovacie hodiny.
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Medzi najcastejSie spominané vedomosti, ktoré si Ziaci zapamdtali z wellbeing
hodin patrili: nova slovna zasoba, pouzivanie uzitoénych anglickych fraz (najma pri
stresovych situaciach), vSeobecne ,,vela uzitoénych informacii o wellbeingu®, alebo
ako sa zdravo stravovat a pritom pomdhat planéte, ¢i odkiall pochddza ovocie
a zelenina v nasich supermarketoch.

Medzi aktivity, ktoré sa ziakom pacili najviac patrili: pisanie a plnenie si
wellbeing planu pocas tyzdna, kreslenie a opisovanie emocii, diskusie a skupinové
prace. Spomenuté boli aj meditacia, citaty, jedenie exotického ovocia, alebo strucne
odpovede typu ,,vSetko bolo super*.

V sekcii ,,0Otazka, ktort stdle mam* Zziaci vacSinou nepisali Ziadne otazky,
pripadne to boli otazky zamerané na vyznam niektorych anglickych slovi¢ok. Z toho
moézeme dedukovat’, ze bud’ Ziaci téme dostato¢ne dobre porozumeli a tak nemali Ziadne
otazky, alebo ich téma mozno nemusela uplne zaujat a nemaju k nej preto ziadne
dodato¢né otazky.

K otazke, ¢i Ziaci vyuzili niektoré vedomosti z hodin doma véc¢sinou odpovedali,
ze to bol najméa wellbeing check-list (tyZdenny plan zdravych navykov), alebo ze zacali
travit' viac Casu vonku. Niektori sa tiez doma porozpravali Srodi¢émi o zdravSsom
stravovani udrzatelom pre nasu planétu.

NajpozitivnejSou spdtnou vizbou boli odpovede na poslednu otazku. Vsetci
ziaci by chceli v buducnosti eSte absolvovat' hodiny na tému wellbeing. Medzi
najcastejsie témy, o ktoré by mali zaujem patrili: vztahy, komunikacia, zvladanie stresu,
zdravy zZivotny S$tyl, riadenie cCasu (time-management), ale aj zaujem o pomoc
pri rozhodovani sa o svojom budiicom povolani a vybere strednej $koly. Na zaklade
tohto moZeme skonStatovat, Ze téma wellbeing je v edukacnom procese vel'mi potrebna

a zasluhuje si dolezité miesto.

Okrem tejto spitnej viazby sme viedli o priebehu hodin aj rozhovor s cvi¢nou
ucitel’kou, v ktorom sme reflektovali obsahové naplnenie hodin a angazovanost’ ziakov.
Ucitelke sa naSe hodiny vel'mi pacili a bola pozitivne prekvapena aj z vysokej aktivity
ziakov. Pripisuje to zaujimavému vyberu tém, ktoré boli pre ziakov pritazlivé
a obohacujuce. Zaujimalo by ju, ¢i by sme vedeli tieto témy prepojit’ aj s jednoduchSimi
ucebnymi textami zameranymi na ndcvik ¢itania s porozumenim, pripadne cvi¢eniami

na rozvoj gramatiky. Myslime si, Ze najst’ texty o wellbeingu v A2-B1 urovni méze byt
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naroc¢nejsie, preto skor navrhujeme pouzit’ uéebnicové texty, pripadne texty z internetu
upravit na niz§iu uroven, aby boli pre ziakov zrozumitel'né. Rozvoj jazykovych
prostriedkov (gramatiku a vyslovnost) je tak isto mozné nadviazat aj na tému
wellbeingu, ale vyzaduje si to velka kreativitu ucitela, aby vedel tieto dve oblasti
prepojit. V tejto sfére vSak zastavame ndzor, ze pokial' si ziaci najskor osvoja
pouzivanie jazyka prostrednictvom zaujimavych tém rozvijajic  poclvanie
arozpravanie, spravna vyslovnost a gramatika sa uz upevni u ziaka postupne,

automaticky a prirodzene spolu s tym.
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3. DISKUSIA A ZISTENIA

Pred zhodnotenim naplnenia hlavného ciel’a prace je dolezité eSte raz strucne
zhrit zistenia, ktoré vyplynuli z vysledkov analyzy ucebnic a na zaklade
subjektivneho hodnotenia planovania a realizdcie oducenych hodin, s prihliadnutim na

spatna vidzbu od ziakov a cvicnej uclitel’ky.
3.1. Interpretacia zisteni na zaklade analyzy ucebnic

Analyza obsahu vybranych ucebnic nam poskytla zaujimavy prehl'ad o tom, ako
st tieto ucebnice uplatnitelné pri rozvoji wellbeingu na hodinach anglického jazyka.
I$lo o uc¢ebnice Motivate! (MacMillan) a Project (Oxford University Press). Vysledkami
analyzy sme sa pokusili odpovedat’ na nasledovné vyskumné otazky, ktoré nas zaroven

sprevadzali pri elaboracii praktickej Casti tejto prace:

1. V akom rozsahu a forme obsahuju vybrané ucebnice anglického jazyka
témy zamerané na rozvoj wellbeingu u Ziakov?

Vysledky, ktoré sme zaznamenali ukazuju, ze obe skimané ucebnice vo velkej
miere pozostavaju z tém wellbeingu, pricom v ucebnici Motivate! tvoria tieto témy az
72% obsahu a v Project az 91% obsahu zo vsetkych tém ucebnice. Rozvoj wellbeingu
sa prostrednictvom oboch ucebnic podnecuje formou réznych ucebnych uloh vhodne
formulovanych a prispésobenych na tento zamer, pricom najefektivnejSie sa pri rozvoji
wellbeingu ukazali ulohy zamerané na tvorivé pisanie a uc¢ebné ulohy rozvijajiice ustny
prejav, pretoze prave tento typ uloh umoziuje ziakovi osobné stotoznenie sa s témou.
Wellbeing sa v ucebniciach v mensej miere nachadza aj vo forme ucebnych textov,
kratkych poznamok a cvi¢eni zameranych na gramatiku a slovni zasobu, hoci tieto
cvicenia uz pri rozvoji wellbeingu nie su tak efektivne. Z detailnejSej komparativne;j
analyzy vyplyva, ze uCebnice Project, napriek tomu, Ze st rozsahovo kratsie, uplatiiuji
svoje témy aucebné ulohy pri rozvoji wellbeingu efektivnejsie, kvalitnejSie a vo

vaé$om rozsahu, nez u¢ebnice Motivate!.

2. Ktoré dimenzie wellbeingu su v ucebniciach zastupené najcastejSie a ktoré
naopak chybaju?
Na zaklade dokladnej analyzy vyvodzujeme, Ze najvySSie zastupenie v oboch

ucebniciach maja socidlny, kognitivny a kulturny wellbeing, ¢o zodpoveda aj
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samotnému jazykovému a komunikacnému ciel'u predmetu anglicky jazyk. Rozvoj
ostatnych dimenzii variruje v zavislosti od u¢ebnice. Kym v Project su zastupené vsetky
dimenzie priblizne rovnako, v Motivate! vyrazne vycCnievaju spominané 3,
pri¢om ostatné dimenzie takmer Uplne chybaji (napr. environmentdlny a fyzicky
wellbeing). V oboch ucebniciach nie je ani jedna téma o duchovnom wellbeingu a iba

jedna téma so zameranim na finan¢ny wellbeing.

3. Ktoré jazykové zrucnosti (produktivne, receptivne), a ktoré globdlne
zrucnosti su rogvijané v ucebniciach pomocou ucebnych uloh tykajucich sa
wellbeingu?

Z analyzy vyvodzujeme, ze ucebné tlohy rozvijajuce povedomie o wellbeingu
sa zaroven uplatiuju aj pri rozvoji inych zruénosti. Prostrednictvom ,,wellbeing tloh* je
najviac rozvijanou jazykovou zru¢nostou rozpravanie (speaking skills), a najviac
rozvijanou globalnou zruénostou Komunikacia a spolupraca. V ucebnici Project st
rozvijané aj d’alSie jazykové zruCnosti (Citanie a po¢liivanie S porozumenim a pisanie),
ale v Motivate! st tieto zruénosti pomocou wellbeing uloh rozvijané iba vel'mi malo.
Dalsou globalnou zruénostou, ktora je rozvijana v suvislosti s wellbeingom je
Tvorivost' a kritické myslenie. Ostatné globalne zrucnosti st podla nasej analyzy
rozvijané v oboch ucebniciach nedostato¢ne, priCom najmenej rozvijand je Digitdlna
gramotnost,, ¢omu pripisujeme aj fakt, ze u¢ebnice vyuzivaji v uebnych textoch menej

aktualne az zastarané témy, €o sa tyka tejto oblasti.

4. Je potrebné, aby ucitel’ vytvdaral (vyhladdval) k ucebniciam d’alsi doplnkovy
materidl pre rozvoj wellbeingu na hodindach anglického jazyka?

Napriek tomu, Ze sa v u¢ebniciach anglického jazyka nachadza pomerne vel'a
tém obsahujucich prvky wellbeingu, jednotlivé tlohy prisluchajice k tymto témam vo
vacsine pripadov nie su dostatocne dobre formulované, aktivizujice a prisposobené
tomu, aby uZiaka skutotne rozvijali povedomie o wellbeingu, ale primarne sa
zameriavaju na rozvoj inych, najmd komunikanych zrucnosti. Zaroveini, mnoho
dolezitych poznatkov a oblasti wellbeingu (napr. emocionalna sebakontrola alebo
zdravy zivotny $tyl ) v ucebniciach plne absentuje. Preto, pokial’ chce ucitel’ vyuzivat
ucebnicu a zaroven Vplnej miere u ziakov rozvijat povedomie o wellbeingu, je

potrebné, aby doplnil obsah ucebnic 0 vlastné aktivity, u¢ebné tlohy a texty, a to najma
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k fyzickému, emocionalnemu, duchovnému, environmentalnemu, ale aj financ¢nému
wellbeingu. Dovolime si skonStatovat’, ze z dvoch skiimanych knih sa kniha Project
javi byt obsahovo kvalitnejsia a efektivnejsia pri rozvoji wellbeingu ako Motivate!. Obe
ucebnice su z Casti uplatnitelné pri rozvoji wellbeingu, avsak to, ¢i sa wellbeing
u ziakov skuto¢ne rozvija zavisi najmi od kreativity a snahy samotnych ucitel'ov.
Ucitelia su ti, ktori musia vediet ako spravne vyuzit témy wellbeingu, ako s nimi
pracovat’, ako ich implementovat’ do vyucovania, o si vyzaduje dokladné planovanie.
Aby sa u ziakov rozvijal celkovy wellbeing, je potrebné, aby ucitelia Casto vytvarali
aktivity navyse, kladli dodato¢né otazky k t¢émam ucebnice, prinasali na hodiny nové
témy a zaujimavosti, ktoré sa v ucebnici nenachadzaju, alebo zahrnuli témy wellbeingu

aspon do domacich uloh.
3.2. Sebareflexia a spéatna vizba k odu¢enym hodinam na tému wellbeing

Pri planovani vyucovacich hodin sme vyber tém a ciel'ov prispdsobili aktudlnym
potrebam a zdujmom ziakov atomu, aby sme prostrednictvom tychto tém vyvazili
nepomer, ktory vznikd kvoli nerovnomernému zastipeniu jednotlivych dimenzii
wellbeingu v ucebniciach anglického jazyka. U¢ebné metody a stratégie sme volili tak,
aby boli pre ziakov zaujimavé a obohacujuce, pricom sme vychadzali
Z konstruktivistického pristupu k vyucovaniu, vyuzivajic prvky skupinovej prace,
projektového vyucovania, CLIL a z4zitkového vyucovania.

To, ¢i nase plany boli v praxi Gspe$né, resp. €i sa ndm prostrednictvom nich
podarilo u ziakov rozvinut’ povedomie 0 wellbeingu sme overovali na zaklade spitnej
viizby metodou vystupnych listkov. Ziaci hodnotili nase hodiny vysoko pozitivne,
reflektovali informdcie, ktoré si zapamitali z hodin, prejavili zdujem aj o dalSie
podobné hodiny na tému wellbeing. Ukazalo sa tieZ, Ze poznatky z hodin vyuzili aj
vV redlnom Zivote, najméd pri osvojovani si vSeobecnych wellbeing navykov. Cvi¢na
ucitel’ka tieto hodiny hodnotila tiez kladne, avSak z jej pristupu dedukujeme, Ze tak ako
ona, aj ostatni ucitelia anglického jazyka nemaju eSte velmi otvoreny postoj k tejto
téme. Je pre nich nové a vyzaduje si snahu, ¢as a narocné pldnovanie. Prave naopak,
sami Ziaci su ti, ktori chcu a potrebujt o tejto téme vediet’ viac, ¢o bolo evidentné z ich
pristupu na hodinach a spitnej vizby.

Aj na zéklade nasho subjektivneho pozorovania na hodinach usudzujeme, ze sa

netradi¢ny Styl aktivit Ziakom pacil, pretoze sa vSetci aktivne zapdjali,
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a prostrednictvom efektivnej prace v skupinach konstruovali vlastné vedomosti. Nami

stanovené ciele sa ndm podarilo splnit’ na vSetkych troch hodinach.

Medzi slabé stranky hodin povazujeme to, ze sme na hodinach nevytvorili
dostatok priestoru na rozvoj niektorych jazykovych prostriedkov a zrucnosti, ale
zamerali sme sa zvicsa iba na rozpravanie a plynulost’. Zaroven, v niektorych témach sa
mohla troven pouzitého jazyka zdat’ pre ziakov prili§ naro¢na a nemuseli plne pochopit’
vSetkému.

K silnym strankam hodin zarad’'ujeme samotnt pozitivnu atmosféru v triede,
vytvorenii na zaklade vhodne zvolenych aktivit, atiez to, ze ucivo bolo u Ziakov
budované efektivne, nadvdzovanim, konsStruktivisticky. Vda¢ime za to dokladnej
priprave a planovaniu hodin, pre ktoré sme si vyhradili osobitny Cas, ¢o sa nam
v minulosti vzdy osved¢ilo. Dobry a prepracovany ucebny plan znamena uspesnu
a efektivnu hodinu. Tieto nami navrhnuté plany hodin mézu slazit zaroven aj ako

inSpiracia pre inych ucitel'ov anglického jazyka pri rozvoji wellbeingu na Skolach.

Na zéklade tychto zisteni mdzeme na tomto mieste stru¢ne odpovedat’ na
poslednu vyskumnu otazku tejto prace:

5. Ako facilitovat’ u Ziakov zdkladnych $kél rozvoj povedomia o wellbeingu na
hodindch anglického jazyka?

Rozvoj wellbeingu mézeme u ziakov facilitovat prostrednictvom hodin
tematicky zameranych vylu¢ne na wellbeing, kde sa ziaci 0 tejto téme mozu dozvediet
viac. Dolezitd rolu ma pri tom predovsetkym dobre prepracovany plan s vhodne
zvolenymi metodami. Okrem toho by mal ucitel’ anglického jazyka vo vSeobecnosti pri
pouzivani ucebnice dbat’ aj na dodatocné otazky, ulohy, aktivity, pripadne dopliujiace
témy, ktoré si pre rozvoj wellbeingu dolezité a v uCebniciach chybaju. Nie menej
dolezity je aj osobitny a empaticky pristup ucitel'a k ziakom a vytvorenie pozitivneho

prostredia v triede, kde sa ziaci citia dobre, a mozu tak celostne rozvijat’ svoju osobnost’.

Po zodpovedani vyskumnych otdzok moézeme S urcitostou skonStatovat, Ze sa
nam podarilo splnit’ hlavny ciel’ prace — preskimat’ potencial vyuZitia témy wellbeing
v kontexte vyucby anglického jazyka. Téma wellbeingu je realne vyuzitelna

a uplatnitel'na vo vyucbe nielen pri rozvoji ostatnych jazykovych a komunikaénych
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zrucnosti anglického jazyka, ale aj pri celkovom rozvoji osobnosti, ktorého wellbeing je
dodlezitou sucastou. Vyuzitie témy wellbeingu vo vyucbe podla teoretickych vychodisk
podporuje aj vySSiu motivaciu a akademicky uspech ziaka, ale aj jeho samotné zdravie

a St’astie v Skolskom prostredi.
3.3. Limity prace

V zéverecnej praci sme pri zhodnoteni vysledkov urcili nasledovné limity:

- Pri analyze ucebnic sme sa odrazali iba od samotnych knih (textbooks).
Stcastou ucebnic su vSak aj pracovné zosity a knihy pre ulitelov, ktoré
obsahuju rozsirujuce aktivity a cvienia k témam ucebnice. Prave tie mézu
byt dobre uplatnite'né pri rozvoji wellbeingu. Usudzujeme, Ze tento fakt by
mohol vyrazne ovplyvnit’ celkové vysledky analyzy.

- Analyza ucebnic sa tykala iba jedného ro¢nika

- Zavery vyplyvajuce zhodnotenia hodin su platné pri pouzivani nami
navrhnutych pldnov hodin, ale ich zovSeobecnenie by si vyzadovalo Sirsi
vyskum — napriklad realizaciu wellbeing hodin vo viacerych triedach a ich
dlhsie casové obdobie, pripadne implementaciu iba niektorych prvkov
wellbeingu do vyucovania, ¢o by v otazke potencialu témy wellbeingu vo

vyucovani mohlo priniest’ tiplne iné vysledky.

3.4. Prakticky prinos prace

Prakticky prinos prace vidime najmé v inSpiracii ucitel'ov anglického jazyka pri
rozvoji wellbeingu na Skolach. Teoretickou c¢astou sme sa snaZili poukdzat na
dolezitost’ a efektivitu vyuzitia tejto témy pri vyucbe cudzieho jazyka a celostnom
rozvoji osobnosti. V praktickej casti sme sa zas pokdusili prostrednictvom planov hodin
doplnit’ obsah ucebnic o nové dimenzie wellbeingu, ako aj 0 zaujimavé napady na
aktivity. Vytvorenim tychto planov hodin, ktoré sa pri rozvoji wellbeingu ukazali ako
efektivne, chceme obohatit’ ucitel'ov anglického jazyka 0 pociatocné a kl'icové témy, od
ktorych sa mozu odrazit’ a zaCat' tak implementovat’ wellbeing do vyucovania v plnej

miere.

70



4. ODPORUCANIA PRE PRAX

Na zéklade zisteni tejto prace sme vypracovali nasledujice odporucania pre

ucitel'ov zékladnych $kol pri rozvoji wellbeingu na hodindch anglického jazyka:

Ucitel'om odporucame, aby pocas Skolského roka realizovali osobitné tematické
hodiny zamerané¢ vylucne na témy wellbeingu, pricom sa moézu inSpirovat nami
zostavenymi pldnmi hodin a odporacanou literaturou uvedenou nizsie. Okrem tychto
hodi maju ucitelia moznost’ zahrnut” wellbeing do vyucovania aj pocas beznych hodin
prostrednictvom rdéznych aktivit. Pri pouzivani ucebnic ucitelom odporacame, aby
K uc¢ebnym textom a k nahravkam vytvarali dopliiujice cvicenia, ulohy a aktivity, ktoré
ziakom tému wellbeingu viac priblizia a ziaci sasmnou tak moézu hilbsie stotoznit.
Vhodné st najmé otdzky podnecujuce diskusiu, Glohy zamerané na rozvoj tvorivého
pisania, projektové a skupinové tlohy alebo aj doméce ulohy zamerané na wellbeing.
Pri rozvoji povedomia o wellbeingu je dolezité dokladné planovanie hodin, v§imavost’,

Kreativita a otvorenost’ ucitel'a k tejto téme.

.....

hotové plany hodin z nasledujicich webovych stranok a priruciek:

Teachers Pay Teachers [online]. IXL Learning, © 2024. Dostupné na:

https://www.teacherspayteachers.com

Areas of Wellness: Lesson Plans by Patrick Healey. Storyboard That [online].
u.sS. Clever Prototypes, LLC, © 2024. Dostupné na:

https://www.storyboardthat.com/lesson-plans/areas-of-wellness

The State of Queensland (Department of Education. Wellbeing activities for
students  [online]. The  State of  Queensland: 2020.  Dostupné  na:

https://education.gld.gov.au/curriculum/learning-at-home/wellbeing-of-students

Resilience, Rights and Respectful Relationships [online]. State Government of
Victoria (Department of Education and Training): Arc, 2016. Dostupné na:

https://arc.educationapps.vic.gov.au/learning/resource/2JZX4R?fuse=1
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https://arc.educationapps.vic.gov.au/learning/resource/2JZX4R?fuse=1

Environmental Protection Agency (EPA). Recipes for Healthy Kids and a
Healthy Environment: Kids Building a Safer and Healthier Community Teachers

[online]. U.S.: EPA, 2013. Dostupné na: https://www.epa.gov/children/student-

curriculum-recipes-healthy-kids-and-healthy-environment

Substance Abuse and Mental Health Services Administration (SAMSHA).
Creating a Healthier Life: A step-by-step guide to wellness [online]. 2016. Dostupné
na: Creating a Healthier Life: A Step-By-Step Guide to Wellness | SAMHSA
Publications and Digital Products

Student Wellbeing Hub [online]. Commonwealth of Australia or Education
Services Australia Ltd., © 2020. Dostupné na:
https://studentwellbeinghub.edu.au/educators/resources/?keywords[]=secondary%20sch

ool&exact=True

Mnozstvo zaujimavych in$piracii sa nachadza aj v literatare uvedenej v zozname

bibliografickych odkazov.
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ZAVER

V tejto diplomovej praci sme sa venovali téme wellbeingu, teda celkovej
zivotnej spokojnosti a pohode ¢loveka. V dnesnej komplikovanej spolo¢nosti sa tato
téma postupne Coraz viac dostava do povedomia aj Vv skolstve. Wellbeing predstavuje
stav spokojného, uspesného a odolného c¢loveka, apreto je dolezité, aby sa Ziaci
v S§kolach naucili, ako tento stav v zivote dosiahnut’.

V nasej praci sme sa pokusali témy wellbeingu implementovat’ do vyucby
anglického jazyka na zakladnych $kolach, a zaroven sme skumali uplatnitelnost’ tejto
témy vo vyucbe. Na zaklade teoretickych vychodisk sme zistili, Ze je dolezité, aby si
Ziaci osvojili poznatky o wellbeingu, pretoze to prispieva k ich celostnému rozvoju
osobnosti, ovplyviiuje ich skolsky vykon, a pomaha im udrzat' si spravnu Zzivotnu
rovnovahu.

V praktickej Casti nasej prace sme skiimali potencial vyuzitia témy wellbeing
prostrednictvom metddy analyzy ucebnic anglického jazyka. Na zdklade vysledkov sme
nasledne navrhli a zrealizovali tri vyucovacie hodiny s témou wellbeing. Po analyze
sme zistili, ze vybrané ucebnice anglického jazyka moézu byt vyuzitelné pri rozvoji
wellbeingu s pouzitim dodato¢nych uloh, ¢i aktivit. Zistili sme, Ze téma wellbeingu je
vo vyucbe uplatnitel'na aj pri rozvoji jazykovych a globalnych zru¢nosti. Aj pozitivna
spatna vizba od ziakov a subjektivna sebareflexia dokazuju vel’ky potencial vyuzitia
témy wellbeingu v kontexte vyucby anglictiny. Nami vytvorené plany hodin sa v praxi
ukazali ako vel'mi efektivne pri rozvoji wellbeingu. Pomocou nich sme doplnili obsah
ucebnic o chybajiuce dimenzie wellbeingu a o podnecujice napady na aktivity, ktoré
cielom je rozvijat’ povedomie 0 réznych druhoch wellbeingu. Na zaklade uvedeného
konStatujeme, ze hlavny ciel' tejto prace, teda preskimat’ potencidl vyuZitia témy

wellbeing, sa nam podarilo splnit’.

Rozvoj wellbeingu u Ziakov vsak siaha nad ramec tejto prace. Dalsou
moznost'ou, ako rozsirit’ prinos tejto prace by mohlo byt vytvorenie planov hodin na
zvy$né oblasti wellbeingu. Praca by si tiez vyzadovala dodato¢ny alebo dlhodobejsi
vyskum, aby sa dokazalo, ze téma wellbeingu je na Skolach nielen potrebna, ale najma
efektivna a uplatnitelna aj pri rozvoji inych zrucnosti, ¢i pri zlepSeni Skolského
uspechu. Takyto vyskum by mohol v kone¢nom dosledku zvacsit’ aj zaujem pedagogov
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0 implementaciu tejto témy do vyucovania, ale ¢o je najdolezitejsie, mohol by pomdct’
samotnym ziakom, aby V zivote robili vedomé kroky veduce k zazivaniu ich celostného
wellbeingu. Dnesna generacia mladych T'udi potrebuje poznat’ techniky wellbeingu, a
potrebuje ktomu aj podnety od ulitelov, ktori by sami mali byt inSpirativnym
prikladom vyrovnanych a spokojnych Tudi.

Ako ucitelia mame privilegované postavenie pretoze svojich ziakov moédzeme
podporovat’ pri dosahovani ich cielov. Do naSich vlastnych hodin mézeme zaclenit
aktivity a metody, ktoré im pomoézu prosperovat’ v triede aj mimo nej. Wellbeing je
zakladnym l'udskym pravom a vSetci moézeme podniknut’ kroky, ¢i uz malé alebo vel’ké,
aby sme zlepsili zivot 'udi okolo nas. Klima v triede, ktoru vytvarame, vztahy, ktoré
budujeme, a postoje, ktoré medzi ziakmi rozvijame a budujeme, to vSetko st sposoby,
ktorymi moézeme podporit’ ich celkovu zivotni spokojnost. Kazdy znas, z radov
buducich ucitelov ma potencial stat’ sa u¢itel'om, ktory ma vplyv na spokojnost’ svojich

ziakov Vv triede aj v ich budiicom Zivote.
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SUMMARY

Acquiring knowledge and skills of well-being is becoming extremely important
in recent years since we live in a rapidly changing world. In order to lead a happy, calm,
satisfied and fulfilling life, a person needs to learn how to maintain balance in all areas
of life. School is the ideal place for young people to learn about wellbeing.

In the theoretical part, the work offers a brief overview of the topic of well-being
and its application as a cross-curricular topic in education. It deals with its definition
and describes its nine dimensions in more details - physical, emotional, spiritual,
intellectual, cultural, social, environmental, financial and occupational wellbeing.
Furthermore, the work describes the current educational approach to this topic in
Slovakia, since well-being is one of the key global skills of the 21st century, and these
skills are also mentioned in the new education reform. The work proposes how different
areas and topics of well-being can be implemented in teaching, especially in English
language classes - with the help of various activities, projects, discussions, but
especially overall - by creating a "well-being culture” at schools.

In the practical part, the work examines the potential of using this topic in lower
level secondary schools in the context of teaching English. The research is carried out
through the method of analysis of two English language textbooks - Project and
Motivate!. The results of the analysis describe the extent and form in which well-being
topics in these textbooks are found and what other skills are developed through these
topics. The analysis show that in the textbooks there is a large proportion of topics
including well-being elements, but these topics are not so well developed by the
corresponding exercises and therefore do not stimulate the development of well-being to
a significant extent. Therefore, when developing well-being, teachers should remember
additional activities to textbook topics that are more personally focused on the student
and initiate the development of well-being awareness. The analysis also showed that the
textbooks mainly contain topics from the social, cultural and cognitive dimensions,
while the other areas are developed very little.

Based on this analysis, the thesis proposes and describes the implementation of
three lessons on the topic of well-being in secondary school. The first lesson is
dedicated to building healthy habits what is an important part of acquiring well-being.
The second lesson develops emotional and spiritual well-being in more detail, and the
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third lesson focuses on environmental and physical well-being, what aims to
complement the lack of topics in textbooks focusing on these dimensions of well-being.

Positive feedback from students and subjective self-reflection prove the great
potential of using the topic of well-being in the context of teaching English. Not only
was the awareness of a healthy lifestyle developed among the students, but also the
overall development of the personality took place and the development of language
skills in the English language was also supported. In order to verify the fact whether the
teaching of well-being also affects the academic success of the student, a longer
research would be needed, which could include, for example, the realization of well-
being lessons during one school year. However, well-being topics are commonly and
widely used in other subjects as well, or in the development of important global and
language skills. Today's generation of young people needs to know well-being
techniques, and they need incentives for this from teachers, who themselves should be

an inspiring example of balanced and satisfied personalities.
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Priloha1 : Lesson planl

Wellbeing and healthy habits
Level: A2-B1
Time: 45 minutes
Materials: blackboard and chalks, small blank pieces of paper (many), bowls or boxes
coloured and marked for each dimension of wellbeing, wellbeing checklist — printed for
each student
Lesson objectives:
Linguistic: The students will be able to speak about the importance of self-care,
wellbeing dimensions and positive things that influence their wellbeing.
Communicative: The students will be able to share their ideas about improving their
healthy habits with others.
Formative: The students will be able to use the knowledge from the lesson in building

accurate wellbeing habits during the next week.

1. Introduction (1min)

Presenting the aims of the lesson

2. Warm-up: Stand Up/Sit Down (5 min)
Students sit on their places. The teacher gives them questions about the wellbeing and
healthy lifestyle without saying the name of the topic. They respond by standing up or
sitting down. Questions are:
Stand up if you have ever been to a gym.
Sit down if you slept more than 7 hours today.
Stand up if you sometimes feel depressed because of school or people around.
Sit down if you think you know how to recycle.
Stand up if you think you have balanced time in your duties, relax and hobbies.
Sit down if you sometimes feel that anyone can 'z understand you.
Stand up if you don’t know what you want to be in the future.
Sit down if you read a book for more than 2 hours a week.
Stand up if you think that according to the statistics, 1 in 6 young people (aged

5- 16) are having mental health problems. (Then say that it is true.)
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Sit down if you think that in EU, the second most common cause of death after
transport accidents for young people is obesity (The truth is self-harm and suicide).
After each question, the teacher leaves a moment for everyone to understand and realize

the questions and the answer of themselves and others.

3. Wellbeing — brainstorming & discussion (5 min)

After the last question, the teacher opens the discussion. He asks the students what they
think the topic of the lesson is going to be, based on the given questions. Then he writes
the word WELLBEING on the board and defines it briefly. He mentions the synonyms
(wellness, health...) and explains that it is not only about having good physical health
and being psychically happy, but also having good relationships, values, growing
intellectually, feeling good at the place you live, knowing how to manage time, feeling
freedom in deciding and knowing your goals and ways how to achieve them. Students at
the same time go to the board and write any associations that come to their mind when

speaking about wellbeing.

4. Dimensions of wellbeing — group activity

1. task (4 min): Students are divided into small groups (3-4 people) and they are given
few small blank pieces of paper. They are going to think and discuss about the things
that make them feel good, the things that positively influence their wellbeing. Students
write these things on separate pieces of paper (e. g. daily exercise, meeting a friend,
short walk, music...), as many as possible.

2. task (15 min) — The students sit in a circle in front of the class. The teacher places 8
plastic bowls (or boxes) on the floor, in front of them. Each bowl is marked with a

different colour and signed according to 8 dimensions of wellbeing. See below:

8 Dimensions of Wellness

A A

NANCIAL OCCUPATIONAL

PIRITUAL

Zdroj: Center for Health Education & Wellness, The University of Tennessee, Knoxville
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The teacher will explain to the students that these are dimensions - areas of well-being.
If a person wants to be happy in life, it is important to pay attention to each of these
dimensions. Briefly, in 1-2 sentences, he will explain what the individual dimensions
represent and mean. Students then one by one read the things they wrote on papers in
the groups and put those papers in the bowl where they belong - according to the
dimensions of well-being. If the thing concerns two dimensions, students can split the
paper in half and throw it into two bowls. Finally, the class discusses together about
which bowls are filled the most and what else could be added to the bowls for each
well-being. It is also important for the teacher to say that it is good to maintain a kind of
balance between the dimensions, although it is clear that some people prefer one area
more than another. The teacher can ask additional questions: Which dimension do you
think is the most neglected and why? Which dimension do you manage to maintain the
best? Do you feel the school helps you to achieve your goals in life and then helps you
feel happy?

5. My wellbeing checklist — pair work (12 min)

Finally, each student receives 1 printed worksheet - My well-being checklist (see next
page). The teacher will explain to the students that living well-being means creating
good habits that will help us feel good. The teacher explains that this is a sample of a
weekly plan on which they can write habits so that all dimensions of well-being are
represented. Some habits are already written as examples, and students can add new
activities to improve well-being, for each dimension according to the colours. Everyone

creates an individual plan, but they can work together in pairs and advise each other.

6. Wind-up (3min)

In the end, the teacher invites few volunteers to share their wellbeing check-lists with
the rest of the class. He invites them to try this weekly plan during the following week.
For the next lesson, they can then share how they did and if they feel better.
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Wellbeing checklist, Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha 2 : Lesson plan 2

Emotional and spiritual wellbeing
Level: A2-B1
Time: 45 minutes
Materials: papers, pencils, chalk and blackboard, vocabulary related to emotions
printed for each student, laptop (for playing the recording of meditation), a glass and
water, self-talk worksheet printed for each group, various motivational quotes (printed
or handwritten and cut)
Lesson objectives:
Linguistic: The students will be able to describe their emotions and understand related
vocabulary in a recording of a guided meditation.
Communicative: The students will be able to speak about their mood and emotions with
other.
Formative: The students will be able to look at the problematic situations from positive
and technical perspective.

1. Introduction (5 min)

It is appropriate for the teacher to ask at the beginning how the students are doing and
how they did last week when completing the well-being check-list. Pupils share
voluntarily. The teacher asks them which dimensions were the most difficult and which
were the easiest to fulfil or whether they feel better after this week (whether the
wellbeing plan helped them in overall wellness). Then, the teacher tells the students that

today they will focus on two specific dimensions of well-being: emotional and spiritual.

2. Warm-up: Express your emotions by art (10 min)

Students are given paper and they will also have coloured pencils available. Their task
is to draw how they feel today, but they must not use a face drawing or an emoticon.
They can express this through colours, shapes, lines or other objects that remind them of
their today’s mood. After 3 minutes, the teacher asks them to share the pictures. The
author of the picture shortly describes the feelings he is experiencing today and explains
how his picture corresponds to it, or alternatively, other classmates can guess their

peer’s mood based on the picture. Meanwhile, the teacher marks on the board words
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describing the emotions mentioned in the classroom. After everyone shares, the teacher
says that in order to learn how to work with our emotions, we need to name them well
first, and that is sometimes a problem. In the next activity, he will therefore offer them
the vocabulary that will help them understand their emotions and learn how to work
with them.

3. Emotions vocabulary (10 min)

Each student will get the paper with the vocabulary or phrases related to emotions.
Their task is to choose one and try to act it out in front of the whole class (one by one).
Others students guess which word is it and then try to translate it as well. The teacher
helps them with understanding and translating. Students might also take notes into their
papers since they will need those words in the next activity.

to take a deep breath tension/ tightness
to bring yourself to the present moment warm oxygen
to breath into the belly to breath out
worries anger

fear to flow out
judgement to release,

feel grateful/ express gratitude heartbeat
scared, pumping blood
gift of life gift of hearing
surprised confusion
kindness hatred

joy disgust

4. Guided meditation (6 min)

The teacher tells the students that there are many ways to be emotionally well. One of
them is to find some time every day for themselves and meditate - it can be a prayer,
exercise, relaxation or meditation. When the body feels good, the emotions are satisfied
too. He then plays a video - guided meditation for the students and invites them to close
their eyes and relax for a while.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=GHtmi2VJI88
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In meditation, students learn to breathe correctly and regulate negative emotions and
replace them with positive ones according to the instructor, who is also using the
vocabulary from the previous activity. The instructor in the video invites them to
express gratitude for the gifts around them. Through the gratitude, the spiritual
wellbeing is developed too.

After listening to the meditation, students can briefly discuss how they felt and share

their experiences with the similar types of meditations.

5. Two points of view - demonstration (2 min)

The teacher shows the students a glass which he fills halfway with the water. He tells
the students that we can look at this glass from two points of view - that the glass is half
full or half empty. This glass represents situations in our life. We can be happy about
them (as we are happy that the glass is half full), or we can look at them negatively (half
empty glass), but still, it is the same glass. How we look at things from the inside and
what we say to ourselves about them is called self-talk. If we react to things and always
take them negatively, we will be full of negative emotions. If we rather focus on
positive ones, we will feel happier. In the next activity we will try to look at things

rather positively.

6. Stress-free self-talk worksheet (10 min)

The teacher divides the students into groups (3-4 students in each) and distributes
worksheets: Stress-free self-talk with various situations that normally cause stress. The
students' task is to add positive and technical self-talk to them. (note: technical self talk
is more neutral and includes a logical solution to given situation). Students work
together in groups on worksheets, discuss and write their ideas. After everyone finished,
students can voluntarily share their ideas and discuss them. The teacher then asks
students what they should do with these worksheets (to stick them on the wall, or send

them to someone).

7. Wind-up: Quotes (2 min)
At the end of the lesson, students can choose one quote from the box that the teacher
has prepared for them (handwritten quotes are appreciated). There are various quotes on
the topics such as spirituality, gratitude, motivation, positive thinking...
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I can try to

Meeting They won't We will be | get to know
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Doing
something that
seems hard for

the Ist time

| can't do if!

Tasting

| won't like if!
something new

Joining a Will | know
group what to talk
conversation about?

Performing | will be
something embarassed

Sitting for a

| won't pass
test

Stress-free self-talk worksheet, Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha 3 : Lesson plan 3

Physical and environmental wellbeing

Level: A2-B1

Time: 45 minutes

Materials: printed brain break charts (for each group), few dices, data projector,
interactive board (not necessary), few pieces of real fruit and vegetables, map of the
world, laptop for playing the video, large blank poster, markers and coloured pencils,
chalk and blackboard

Lesson objectives:

Linguistic: The students will be able to name components of a healthy diet using
appropriate vocabulary.

Communicative: The students will be able to discuss their ideas for local food and
other thoughts related to healthy and sustainable eating habits.

Formative: The students will be able to suggest ideas for healthier and more
sustainable eating and apply them in life. The students will understand what impact has

sustainable eating on environment.

1. Introduction (1 min)

Welcoming the students, presenting the aims of the lesson

2. Warm-up: Brain-break cards (5 min)

The teacher tells the students that today they will focus on two dimensions of wellbeing
— physical and environmental. And since physical well-being also relates to sports and
movement, the best way to learn it is to practice it directly here in class. The teacher
distributes to the students a printed paper with a brain-break table (see next page)
containing various short physical activities. Students in groups (3-4 students per group)
roll a dice for each of the five rounds and simultaneously carry out the instructions
according to what the dice shows. After a certain time, the teacher can stop them if he

sees that the activity is taking too long.
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Brain-Breaks, Zdroj: ©Your Therapy Source

3. Components of a healthy diet (5 min)

Let’s discuss physical health: “Not only everyday exercise, but also enough of sleep and
healthy diet are important part of physical wellbeing.” The teacher presents an image to
the students on the screen - The Healthy Eating plate (see below).

92



HEALTHY EATING PLATE

Use healthy oils (like WATER
olive and canola oll)

for cooking, on salad,

and at the table. Limit

butter, Avold trans fat.

Drink water, tea, or coffee
(with little or no sugar).
Limit milk/dairy

(1-2 servings/day) and
juice (1 small glass/day).
Avoid sugary drinks.

The more veggies -
and the greater the
variety - the better.
Potatoes and French fries

Eat a variety of whole grains
(like whole-wheat bread,
whole-grain pasta, and

don't count. brown rice). Limit refined
grains (like white rice

Eat plenty of fruits of all

colors.

HEALTHY
PROTEIN and white bread).
Choose fish, poultry, beans, and
nuts; limit red meat and cheese;
avoid bacon, cold cuts, and
B STAY ACTIVE! other processed meats.

© Harvard Univessity

Harvard T.H, Chan School of Public Health Harvard Medical School
\ The Nutrition Source Harvard Health Publications
k 7 www.hsph harvard edu/nutritionsource www.health harvard.edu J

The Healthy Eating Plate, Zdroj: www.hsph.harvard.edu/nutritionsource

Together with the students, they discuss about what a healthy, balanced and nutritious
diet should contain - fats, sugars, proteins, minerals, sufficient amount of water. If there
is an interactive board in the classroom, students can directly write into the picture on
the board specific foods that relate to individual groups on the plate - whole grain flour,
legumes, dairy products, meat, specific types of fruit and vegetables. Alternatively, they
can only mention them in the discussion. The teacher can ask these additional questions:
What are healthy foods? How many food groups are there? Can we eat only one thing in

order to have a balanced diet? Have you ever seen a similar picture?

4. Where is this food from? (15 min)

The teacher shows the students few real fruits and vegetables that he brought to the
class. Exotic types, or less available ones that the students probably haven't tasted yet,
are especially appreciated. Before class, it is important to clean the fruits and vegetables

and prepare them for tasting. It is also necessary to find out possible allergic reactions in
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students in advance. The teacher shows the student these fruits and vegetables and starts
a discussion about them. He can ask students if they know their names or if they’ve ever
eaten them. The teacher might allow students to taste ones he brought to the class if they
want to. He asks questions: Where does this fruits come from? Can you grow it at
home? Do you grow food or raises animal at home? Then he divides class into few
groups and each group is given 1-2 types of fruits or vegetables. The student’s task is to
find out where their fruit or vegetable comes from. Students can use their mobile phones
or tablets to find a country from which these fruits or vegetables were brought. They
will then mark this country on the map and find out how many kilometres this fruit or
vegetable had to travel to reach our supermarkets. Students’ share their findings. The
teacher asks additional questions: How did this food from all over the world get to us?
What can be good about having fruits and vegetables from all over the world? Students
name the advantages. On the other hand, what might be bad about having food brought
in by boats or planes from all these countries? Transporting food so many kilometres
requires a lot of resource — oil, gas, money, energy... We got used to eat things that do

not naturally grow in our country and we cannot “live without them”.

5. Can healthy food save the planet? — Video (3 min)
To continue with the topic of sustainable eating, the teacher plays a video about healthy
eating that is also sustainable for our environment. Students are watching.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=Plc420lU0Ik

After watching, the teacher explains that by healthy lifestyle we can also help our
environment by eating local products, that means products we can grow at home or
seasonal food from our country. Students may name few of such products. The teacher
elicits speaking by additional questions: Why and how would eating locally help the
environment? The answer they should eventually come to is: Eating local food (grown
or raised nearby) helps to reduce the amount of greenhouse gases and therefore improve

our environment.

6. Project task - How to eat healthy and help the planet? (13 min)
Students will receive a large blank poster, markers and coloured pencils. They can be
divided into two larger groups. Their task is to make a group project in which they

incorporate advices from the video for healthier and more sustainable eating, which is
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good not only for their body, but at the same time also for the environment. The teacher
writes the name of the project on the board (How to eat healthy and help the planet?)
and under it he writes the main points that it should contain:

- ideas for local foods

- ideas on how to eat more sustainably (e.g. to eat more fruits and vegetables,

less packaging, less meat, supporting farm communities...)

- key information on this topic

- motivational quotes
The whole poster serves as a mind map of what the students remembered from the
lesson. At the end, the students will present their ideas that they learnt while working on

the project and share them with other classmates.

7. Wind-up (3 min)

The students get homework. They are told to start noticing, especially at home, where
the food they eat comes from. Not only fruits and vegetables, but they can take different
products, and when they unpack them, they have to find out where they come from.
They can also talk about it at home with their parents, and tell them how eating more
sustainably would help improve our environment. They can suggest to parents to buy
food from local farms or food produced in our country instead of one that is transported

from abroad.

Ideas for the lesson activities inspired by: www.sustainabletable.org.
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Priloha 4 : Vystupny listok sluZiaci na spéitni vizbu z hodin
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"‘Did you use something from our wellbeing classes at home?
YES-NO
If yes, what?

"Would you like to have more wellbeing lessons in the future?
YES-NO

Zdroj: vlastné spracovanie
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