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Abstrakt

STANOVA, Michaela: Skolské sebapofnatie ziakov/ ziacok na zaklade
typologie osobnosti [Diplomova praca]. Michaela Stanova. -
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Pedagogicka fakulta:
Katedra psycholdégie. — Konzultant Mgr. Zuzana Heinzovd PhD.,
stupein odbornej kvalifikacie: magister (Mgr.), Banska Bystrica, 2016,
59 s.

Cielom diplomovej prace bolo hladat suvislosti medzi Skolskym
sebaponatim ziakov a osobnostnymi charakteristikami podl'a MBTI.
V teoretickej ¢asti sme opisovali pojem sebapofiatie a vyvin osobnosti
v obdobi pubescencie. Tiez sme opisovali pojem S$kolské sebaponatie,
v ktorom sme sustredili pozornost najmé na rozvoj vztahov, ktoré su
vyznamnymi faktormi utvéarania sdvislosti k sebe samému, tiez sme
opisovali, aky je vplyv vykonu na S$kolské sebaponatie, V poslednej
kapitole sme popisovali typoldogiu osobnosti podla MBTI. Zamerali
sme sa na osobnost’ v obdobi pubescencie, aké st typy osobnosti a aky

mé& dosah na ich sebaponatie.

Vyskumny subor tvorilo 100 ziakov zédkladnej Skoly Vv PovaZskej
Bystrici. Ako vyskumné metddy pouzili dotazniky SPAS, SCEA-M ako
aj osobnostny test MBTI. Vo vyskumnej ¢asti sme si stanovili ciel

vyskumu.

Prostrednictvom vyskumného sledovania a pouzitych metdd, sme
zistili, ze v koncepte vlastného nadania dosahuje najvacsie skore typ
osobnosti ESTP, zo strachu zo socidlnych konzekvencii dosahuje
najvacsie skore INTP a v ramci sebahodnotenia S$kolskej UspeSnosti
dosahuju najvdc¢sie hodnoty ISFJ. V ramci pohlavia vo vsetkych

pripadoch vysSie skore dosiahli chlapci.

Krlucové slova: sebaponatie, Skolské sebaponatie, typologia osobnosti
podla MBTI



Abstract

STANOVA Michaela: School self-concept of students /female students
based on personality typology [Thesis] / Michaela Stanova. - Matej
Bel University in Banska Bystrica. Faculty of Education; Department
of Psychology. - Consultant Mgr. Zuzana Heinzovd PhD., level of
professional qualifications: magister (Mgr.), Banska Bystrica, 2016,
59 s.

The aim of the thes is was to find connection between school students
self-concept and personality traits by MBTI. In the theoretical part we
described the concept of self-concept and personality development
during pubescence. Also, we have described the concept of school
self-concept, in which we focus particular attention on the
development of relations, which are important factors of creatin
grespect for one self, also we have described what is the impact on
school performance self-concept. In the last chapter, we described the
typology according to MBTI. We focused on personality, what are the

personality types and how it affectst he ir self-concept.

The sample consisted of 100 primary school pupils in Povazska
Bystrica. As research methods used questionnaires SPAS, SCEA-M and
the MBTI personality test. In the research area, we have set a target of

research.

Through research and monitoring methods that we have used, we find
that the concept of own talent achieves highest score personality type
ESTP, for fear of social consequences achieves highest score INTP in
the self-assessment and school performance, achieve the greatest value

ISFJ. The sex in each case reached a higher score for the boy.

Keywords: Self-concept, school self-concept, personality typology
according to MBTI



Predhovor

Nasa diplomova praca hladda suvislosti medzi Skolskym
sebaponatim ziakov a osobnostnymi charakteristikami podla MBTI.
Zaujem o problematiku bol podmieneny tym, ze téma bola mna nova.
Pocas studia sme sa venovali osobnosti, Skolskému prostrediu
a hl'adanie identity osobnosti. Prave preto bol mo6j zaujem eSte vacsi,
ked?e som mohla skibit doteraj$ie vedomosti a hlPadat suvislosti
v ramci Skolského sebaponatia. Neustale sme obklopeni 'udmi, ktori
maji iné zaujmy, oblubuji nieo iné, inak sa spravaju a majd iné
osobnostné charakteristiky. Pred tym, ako som sa dozvedela
0 osobnostnych typoch podla MBTI, som si vytvarala poc¢as S$tadia
charakteristiky l'udi, ktori ma obklopovali v spojitosti s tym, aky je to
typ cloveka, preCo tak kond a preCo sa tak sprava. Hladala som
odpovede, prec¢o je vykon v §kole u spoluziakov lepSi, ¢o je pre neho
dominantnejSie ako pre mfa. Porovnavala som naSe Skolské prace
a ¢im je vykon podmieneny. Moznost hl'adat rozdiel, ¢i existuju medzi
Skolskym sebapofatim a osobnostnymi charakteristikami podla MBTI
mi umoznuje dostat sa k jadru tejto problematiky a hladat informacie

a kvalitnu literatdru zaoberajlca sa problematikou.

Velké dakujem patri veducej diplomovej préace, pani Mgr.
Zuzane Heinzovej, PhD., za jej odborny pristup a moznost pracovat na
tejto problematike. Dakujem za smerovanie, orientovanie sa v tejto

téme, cenné rady a strpenie.
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UvoD

Vztah k sebe samému sa formuje od pociatku zivota. Od ranného
detstva si dieta uvedomuje okolie, v ktorom sa nachadza, svojich
blizkych, seba samého (Vagnerova, 2014). Okrem rodiny, v ktorej
dieta vyrastd sa na formovani osobnosti a formovani samého seba
podiela v ramci plnenia povinnej $kolskej dochadzky $kola. Skola je
vyznamny faktor uvedomovania si seba, svojej ¢innosti, toho ako sa
sprava a ako konda. V zahrani¢nej literatare uvedomovanie si seba,

svojho spravania a konania sa oznacuje pod pojmom self- concept.

Self- concept m& velmi dobry informativny charakter, hlavne
Zz toho doévodu, ze mozeme sledovat ako hodnoti pubescent sam seba.
My sme sa zamerali na Skolské sebaponatie, pretoze v dnesSnej dobe sa
privelmi orientuje na ¢innost ziaka ale malokto rieSi otazku ako sa
vnima on sam. Chceli sme zistit, ako sa citi v §kole a ako si mysli, Ze
mu ide ucenie. Preto Skola, vztahy medzi ucitemi a Ziakom, ale
hlavne vrstovnicke vztahy zohravajd vyznamni Ulohu pre ziaka

z hladiska kognitivneho, afektivneho a konativneho aspektu.

V prvej kapitole sa zameriavame na vyvin vztahu k sebe
sameému, ktory sa v zahrani¢nej literatire oznacuje pod pojmom self-

concept.

V druhej kapitole sme opisovali pojem Skolské sebaponatie
(academic self - concept), vztahy v Skole, ktoré sa podielaju na

formovani osobnosti.

NasSou primarnou castou bola problematika typoldgie osobnosti,
ktorej sme venovali dve kapitoly. V tretej a Stvrtej kapitole sme sa
zamerali na typologiu osobnosti, prdve z dévodu, zZe self- concept
a Skolské sebaponatie je do vel'kej miery podmienené typom osobnosti.
V poslednej, teoretickej kapitole, sme sa zamerali na typologiu
osobnosti podl'a autoriek Meyer a Briggs (1962), ktoré rozpracovali 16
typov osobnosti.



V empirickej casti sme definovali predmet vyskumu, vyskumny
ciel'. Stanovili sme si vyskumné otazky pre zistenie rozdielu v skdre

medzi SPAS a SCEA-M v ramci 16 typov osobnosti.
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1 VYVIN VZTAHU K SEBE SAMEMU, ZAKLAD
SEBAPONATIA

Vztah ako taky k sebe samému sa vytvara uz od zaciatku zivota,
a zaklad tvoria predovsetkym skisenosti z ranného vyvinu, dokonca sa
predpokladé, Ze sebaponatie je ovplyvnené uz v prenatdlnom obdobi.
Podla Sterna (1992) za fazu zdkladného uvedomovania si samého seba
povazuje vek medzi 3. a 6. mesiacom. Zacina diferencovat pocity,
ktoré vznikli na zaklade vlastnej ¢innosti, aktivity od pocitov, ktoré
boli vyvolané niekym inym. Okolo 4. mesiaca pokracuje rozvoj
sebaponatia. Dieta si uvedomuje vlastné telo, jeho vlastnu aktivitu.
Dieta v tomto obdobi je viazané predovSetkym na vlastnu c¢innost,
ktord presnejSie odliSuje od jednoduchych reakcii az po vonkajSie
podnety. Diferencidcia prebieha na z&klade pochopenia rbznych
aktivit. To znamena, ze dieta postupne zistuje, ze jeho ¢innost mdze
byt pri¢inou urcitej zmeny, ale taktieZ sa mdZe chapat ako prostriedok
k dosahovania istého ciela. Ked si dieta zaéne uvedomovat vlastnu
aktivitu, dochadza k stabilite, teda ziska skuUsenost, Ze dianie
v okolitom svete m6ze mat rdzne pric¢iny. Uvedomuje si rozdiel medzi
podnetmi a emo¢nymi reakciami, medzi pozitivami a negativami, ktoré
vyvold on sam alebo okolie a podla toho sa aj sprava. Roc¢né dieta
chape stalost vlastnej existencie. Zaklad tvori jeho skusenost, a td
ziskava na zaklade interakcie s inymi 'udmi a okoliu. V zavislosti od
stalosti materskej osoby si uvedomuje Specifickost svojej vlastne]
existencie. To znamend, Ze dieta si uvedomuje seba samého ako

subjekt, ktory je oddeleny od matky (Vagnerova, 2014).

Dieta velmi dlho nedokaze rozliSovat hranicu oblasti ja a nie ja.
K pochopeniu seba samého sa musime dopracovat postupne, teda ide
0 proces odliSovaniu hranic vlastnej osoby. Upozoriiuje, Ze pochopenie
seba samého ovplyviiuju tiez rdzne prejavy spravania. Ako priklad
uviedol, ze dieta zvykne zahriiovat do svojho najuzSieho teritéria aj

hracku, ktoru drzi v ruke. Na to, aby doslo k spresneniu sebaponatia
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prispievaju reakcie l'udi. Dietatu potvrdzuju skuto¢nost na zéaklade
ich prejavov. Napriklad dieta oslovia menom, popisuju aktivitu
verbalnym spbésobom, opisuja c¢asti tela a informéacie, ktoré dieta
ziska. Tie sa stdvaju sucastou jeho sebaponatia. Ddlezitou sucastou
uvedomovania si samého seba je aj spdatna véazba, teda reakcia okolia
na spravanie dietata. Uz ro¢né dieta reaguje na zakazy a prikazy,
ktoré si osvojuje bytost sama. Na zaklade spidtnej vizby moze dietfa
vyhodnotit ¢i reakcie st ziaduce alebo neziaduce. Prijima ich néazor,
ktory sa stava zakladom sebahodnotenia. Vztah k sebe je do velkej
miery ovplyvneny socialnym ocenovanim a prijatim (Vagnerova,
2014).

1.1 Sebaponatie a vyvin osobnosti v obdobi pubescencie

Podla (Balcar, 1983) sa vymedzuje osobnost ako isty c¢lanok
¢loveka, je to celok jeho duSevnych vlastnosti zaloZend na jednote tela

a utvarana a prejavujlca sa v jeho spolo¢enskych vztahov.

Sebaponatie sa oznaCuje v zahrani¢nej literatire pod pojmom self-
concept a znamena vztah k sebe samému na zdklade poznavacej
stranky. Ric¢an (2008, s. 179) chape pojem self - concept ako: ,Jav,
ktory ma i stranku emoc¢nu resp. hodnotiacu, a konativnu. Za jeho

najdolezitejSiu zloZzku a hodnotiaci aspekt sa povaZuje sebavedomie.*

Sebaponatie je v tesnom spojeni s pojmom uzkost. Dotyka sa
predovsetkym sebahodnotenia a sebavedomia. Je dokazane, ze deti
s vysokym sebavedomim podavaju lepsi vykon, ako deti s rovnakymi
vedomostami, len s nizkym sebavedomim. Vysoka sebaddvera zvysSuje
pozornost, vlastné povzbudzovanie k praci, déslednosti,
demokratickosti. V Skolskom prostredi ucitel moéze taktieZz pomdcet
ziakom zvySovat sebadoveru takym spdsobom, Ze im bude davat
neustale prilezitost k Uspechu. Je vSak potrebné poznat triedu
a ziakov, aby vedeli, ktory ziak v ¢om vynikad. Ucitel pouziva
povzbudzovanie, miesto karhania a ak sa ukaZze aj neuspech

povzbudzuje ho a smeruje d’alej. Na to, aby ¢lovek poznal samého seba
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nam slazi vedomie. Clovek okrem toho dokaze regulovat svoje

spravanie, ktoré sa meni pocas celého zivota (Fontana, 2003).

Psycholog Stefanovié¢ (podla Bubelini, 1983) tvrdi: ,Deje sa tak
vdaka tzv. mechanizmom sebaregulacie, ku ktorym zaradujeme
sebauvedomenie, sebapoznanie a dalsie.“ Sebauvedomovanie je
chapané ako hlavna zakladna vedomia. Pod pojmom sebauvedomovanie
rozumieme urcitu skuto¢nost, pri ktorej si uvedomujeme to, Ze tu sme
teda svoju existenciu. Uvedomuje si svoju pritomnost, je si vedomy
minulosti a o¢akavanej buducnosti. So sebaponatim sUvisi pojem
sebapoznanie, kedy si ¢lovek je vedomy svojho spravania a konania,
vie pre¢o tak urobil a berie za svoje konanie a spradvanie zodpovednost
(Bubelini, 1983).

Podla Vagnerovej (2014) wvyvin sebaponatia je spojeny
S dosiahnutim istych medznikov, ktoré su povazované =za zaklad
d’alsieho rozvoja detskej osobnosti, ¢i uz v rodine, skolskom prostredi

alebo v spolo¢nosti ako takej:

1. Uvedomenie si seba samého od okolitého prostredia, ktoré ma ¢as
a priestor. Ma svoju stabilitu, trvalost istych typickych znakov,
vlastnej existencie, ktoré su vo forme aktivity, pocitov teda
vonkajSimi alebo vnitornymi podnetmi.

2. Uvedomenie si stalosti v okoli, vediet sa orientovat v tomto
priestore. Cim viac si diefa uvedomuje stalost, stabilitu, dokaze
sa vV nom orientovat, stdva sa pre dieta bezpecné.

3. Sucastou sebaponatia je utvaranie vztahov, ktoré maju taktiez
urcita stabilitu. Uvedomuje si vyznam réznych socidlnych vizieb
a typické znaky. Vo vztahu k 'udom mé vyznam predovSetkym
spéatna véazba, ktord mu poskytuje societa.

4. Sucast tvori predovSetkym posiliovanie sabapofania, ktoré
vyplyva predovietkym z pochopenia vlastnej existencie. Ulohou je

posilnovat vztahy s rodinou (Vagnerova, 2014).

Zaujem o sebaponatie prenikol k nam v 20. storo¢i, avSak az teraz

sa zacCal klast doraz na meranie sebaponatia, ktory prenikol do
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vyskumnych laboratorii a praxe. Samotny vlastny obraz ,,ja“ sa rozvija
v interakcii s okolim. Doraz sa kladie na skusenosti, ktoré zddéraznuje

predovsetkym rodina a Skola (Matej¢ek, Vagnerova, 1987).

Pojem self-concept sa pouziva na to, aby c¢lovek vedel ako sa
vnima, hodnoti. Ak chceme sami seba vnimat, musime mat predstavu
0 sebe (Mc Leod, 2008).

Koncepcia self dva vyznamy (Mc Leod, 2008):

o Existen¢né self. To tvori zaklad sebaponimania. Dieta si
uvedomuje, Ze existuje ako samostatny subjekt od ostatnych ludi
a prostredia a Ze aj nadalej existuje v Case a priestore. Podla
Lewisa povedomie o existencii ,ja“ zacina uz vo veku dva az tri
mesiace.

o Kategorické self. Ked si jedinec uvedomi, ze existuje ako
oddelena ziva bytost a je tiez stcast sveta. Rovnako ako iné
predmety vratane l'udi, maju vlastnosti, takze si dieta zacina

uvedomovat seba samého, ako objekt, ktory ma vlastnosti (Mc
Leod, 2008).

Spomenuli sme vyvin sebaponatia jedinca od narodenia. AvSak
vyvin nie je staly, neustidle sa pocéas celého Zivota meni, pretvara
a preto aj s vyvinom osobnosti sa meni aj ponatie vlastnej identity.
Pocas celého Zivota sme sucastou society a podla toho sa spravame.
Meni sa naSe sebaponatie v Skolskom prostredi, v rodine. Zamerali

sme sa preto na vyvin osobnosti adolescentov v ramci sebaponatia.

Ked hovorime o0 osobnosti, myslime tym uroven intelektualnych
schopnosti, ale aj ako vie tieto schopnosti vyuzit smerom k l'udom,

k spolo¢nosti (Pardel, 1967).

Obdobie dospievania je vyznamnou fazou rozvijania svojej
vlastnej identity. lde o experimentovanie s réznymi moznostami,
integraciou rozmanitych zloziek sebaponatia o vlastnej osobnosti.
Dospievajuci si musi zvolit niektori z moznosti svojej identity a S tou
sa stotoznit. VSetky zmeny, ktoré sa dejd maju subjektivny vyznam.

Premena, ktord sa u dospievajuceho prejavi, ovplyviuje dalSie
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sebaponatie. To znamena, ze si osvojuje nové kompetencie, ziskava
nové roly ako aj nové socidlne postavenie. Vymedzenie vlastnej
identity zavisi prevazne od dosiahnutej Gtrovne emocionalnej zrelosti,
kognitivnych schopnosti, ale tiez od socializa¢ného pésobenia. S touto
potrebou tiez tuzko suvisi usilie o sebapoznanie. Dospievajlci sa
zameriavaju predovsetkym na vlastnt osobnost. SUvisi to so zmenou

pocitov (Vagnerova, 2014).

Orientovat sa vo vlastnej psychike je velmi naro¢né. Pre lepSiu
orientaciu nam sluzi introspekcia, ktora sa rozvija prave v obdobi
dospievania. Casto krat byva pohlad na seba samého ovplyvnené
aktudlnou naladou. Tieto pocity potrebuje vo svojej introspekcii
usporiadat do istého poradia. Na to im slazi Skolské prostredie,
zdielanie pocitov so skupinou vrstovnikov ako aj rozne literarne
a filmové pribehy. Co je vsak typické, dospievajici neradi zdielaja
a komunikuju o svojich pocitoch s dospelymi. Stava sa, ze vysledky
sebaponatia nebyvaju vzdy akceptované. Brani im v tom predovsetkym
labilita, emocionalne vykyvy, ale aj ich uvazovanie. Prejavuje sa to
popieranim, UGnikom do fantazie, ktoré su typické pre toto obdobie.
Hladanie identity tieZ za¢ina aj S odmietanim pévodnych vzorov alebo
nahradenim novych, atraktivnejsich. Informacie, ktoré o sebe
dospievajuci ziska, spracuje inak ako predtym. Znamené to, ze zacina
uvazovat o jednotlivych aspektoch svojej osobnosti, hl'ada savislost,
chape to ako sucast komplexnejSieho sebaponatia. MladSie deti, ktoré
navstevuju prvy stupeil zdkladnej Skoly si tieto jednotlivé aspekty
neuvedomuju, beru ich ako nezavislé jednotky a nehl'adaji medzi nimi
vztah. V Skolskom prostredi sa za roznych okolnosti charakterizuju
napriklad som bystry/a alebo som hlupy/a. Sebaponatie
u dospievajlacich obsahuju rézne psychologické a socialne kategorie,
ktoré sa postupom casu prelinaju, prepoja. (Vagnerova, 2014).

Podla Smetany a Villsaolosa (2009) sa sebaponatie
u dospievajucich stdva diferencovanejSie a konzistentnejSie. Sucastou

sebaponatia je utvaranie vztahu k sebe samému. VSetko, ¢o prezije

prispieva k sebapoznaniu, k uvedomovaniu si samého seba. S pojmom
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sebaponatie izko suvisi pojem sebatcta a V tomto zmysle zahrnuje dve
zlozky a to aktualne pocity a bazdlnu sebalctu. Bazalna sebadcta
predstavuje istt zakladnu, ktora je ovplyvnena skusenostami, ktoré
ziskava jedinec pocas celého zivota. Na zaciatku dospievania koliSe
sebalcta. Sebatcta je do urcitej miery ovplyvnend societou, zavisi od
ocefiovania a prijatia inymi Tudmi a v tomto veku sO doélezZitou
societou vrstovnici a dospeli. Menia sa naroky, pozicie v skolskom
prostredi, ked prechadzajia do naro¢nejsej, novej Skoly, stretavaja iné
vrstovnicke skupiny, nové prostredie, teda miesto, kde si musia
budovat prijate'né postavenie. Pokial boli predchadzajitce skusenosti
¢i uz pozitivne alebo negativne, obe im pomé6Zzu k dosiahnutiu ciela

(Vagnerova, 2014).

Vnimanie situacie a to ako jedname ovplyviiuje naSe mySlienky
a pocity. Vyznamnu ulohu v ramci chépania seba samého zohravaju
pocity radosti, znechutenia alebo zlosti (Buchwald, 2013). Preto
v Skolskom prostredi méa vyrazny podiel na budovani sebatcty dietata
ucitel’, ktory moze ponuknut velmi dobry obraz dospievajucemu, Ze na
to ma atym sa zmeni aj pohlad dospievajuceho na seba samého.
Dospievajici bude mat motivaciu sa neustdle zdokonalovat, zlepSovat
Vo svojej praci a uditel’ tu bude koordinatorom jeho ¢innosti. Preto
vplyv socidlnych ¢initelov nepochybne ovplyviiuje sebaponatie. Treba
si uvedomit, ze Clovek je spolocensky tvor, ktory v spolo¢nosti a len

vV spoloc¢enskych podmienkach je schopny fungovat a rozvijat sa
(Barkéczy, 1972).

1.2 Vztahy s Pud’mi ako doleZita sucast’ utvarania sebaponatia

Ako sme uz spominali, osobna identita je definovana vymedzenim
seba samého odliSného od ostatnych. Vztahy s 'udmi, predstavuju
interakciu, ktord je jednym z najddlezitejSich aspektov utvarania
sebaponatia. Pri vytvarani vlastnej identity zohrdva ddlezitu ulohu
individualizacia. Proces utvarania a vyvoja identity je oznalovany

pod pojmom individualizdcia a ma tieto Styri fazy (Vagnerova, 2014):
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Diferenciédcia. Na zaciatku si kazdy dospievajici zadina vo viacsej
miere uvedomovat svoju fyzicka, psychicka ale aj socidlnu
odlisnost, zvlastnost od okolia a porovnavat sa s 'udmi. Zacina
sa koncentrovat na seba samého. Meni sa jeho vztah k okoliu,
nezameriava sa len prioritne na rodinu. Hl'add nie¢o nové, chce sa
odlisit. Logicky z toho vyplyva, Ze sa chce odliSovat od nézorov
rodicov. Dokonca aj napriek tomu, Ze dospievajuci ich povazuje
v zasade za prijatel'né.

Experimentovanie. Tu dospievajluci experimentuje s vlastnou
nezavislostou. Odmietaji byt podriadeni hlavne u dospelych
a postupne sa viac a viac viazu na vrstovnikov. Nevedia byt
kKriticki a preto sa stava, ze dokazu vSetko a neméOze ich nic¢
ohrozit. Stava sa, ze v urcitom obdobi, okolo toho trinasteho
a Strnasteho roku zivota odmietaju takmer vSetko, akoby sa bali,
ze sa opdt dostanu do predchadzajicej pozicie dietata.
Stabilizacia. Tato faza je typicka pre neskorSiu adolescenciu.
Vedia stabilizovat svoj vztah s rodi¢mi, ¢im dosiahli istu féazu
samostatnosti, osvojili si sprdvanie a uvazovanie. M06zZe to byt aj
reakcia na fakt, eSte sa necitia zreli na apln0 separaciu. Tato
neistota a uzkost ma tzv. kyvadlovy mechanizmus, ¢o znamena, Ze
sa vracaju spiat do bezpecia rodiny. Tu dochadza k novému
sebaponatiu, stotoznenia sa s ¢lenmi rodiny a menej napéatym
situdciam a konfliktom. AvsSak dospievajuci modzu Vv sebe
»zapasit“ s odmietanim a op&tovnym prijatim vdzby na rodinu.
Psychické osamostatiiovanie. Nezdvislost od rodiny. Posledna
faza uplnej samostatnosti a vytvorenie si vlastnej podoby identity,
potvrdzujuca jedine¢nost osobnosti. Dava urcity rad a existenciu

(Vagnerova, 2014).

Pri individualizacii ide o ponatie seba samého ako autondémnej

bytosti. Sucastou utvarania identity su aj vztahy k l'udom alebo

vztahy v skupine. Pomocou vztahov sa vymedzujeme bud pozitivne

alebo negativne. Zakladnou vztahovou jednotkou je rodina, avSak pre

dospievajuceho zohrdvaja dolezita ulohu partnerské alebo priatel'ské
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vztahy. Pri rozvoji individualnej identity je prezivanie skupinovej
identity nesmierne dolezité. Skupinova identita sluazi ako pilier,
meniacej sa a nejasnej individualnej identity dospievajuceho. Cim je
stotoznenie sa so skupinou silnejSie, tym je dospievajuci jednotnejsi
Kk normdm a hodnotam, inymi slovami povedané ma vidc¢Siu snahu
0 viditelnejSie prisposobenie sa v skupine. V rdmci prispésobenia sa
skupine a okoliu je velmi dobré spomenut istd definiciu od G. W.
Allporta (podla Mackova, 2014) ktory tvrdi, ze: ,,Osobnost je
dynamick& organizéacia takych psychologickych systémov, vnatornych
podmienok individua, ktoré determinuju jeho jedine¢né prispdsobenie

sa okoliu*“.

Potreba jednoznacnejSieho vymedzenia sa prejavuje vonkajSimi
znakmi, jasného kritéria ako je narodnost, prispdsobenie sa kulture
a podobne. Identifikdciu sa so skupinou ulahcuje aj sebaakceptécia.
Vo vrstovnickej skupine vyjadruje potrebu opory. V starSom veku by
sa mal dospievajlci od skupiny separovat, rovnako ako sa odputal od

zavézkov na rodinu (Vagnerovéa, 2014).

Musime v8ak dodat, Ze l'udia, ktori nds traumatizuju a ktorych sa
bojime, vzbudzujlu v nas negativny vztah, taktiez nas ovplyviuju
rovnakym spdsobom. Socidlna interakcia znamena vzajomné
reagovanie €1 uz mimikou, gestami alebo slovne. Komunikdcia nam
sliZi na vzadjomne dorozumievanie. V tomto zmysle mdéZeme hovorit
napriklad o pedagogickej komunikéacii, kde v centre diania je vzajomna
komunikdcia medzi ucitelom a ziakom. To dava ziakovi informécie,
ktoré moze pretvarat pre svoje vnutorné poznatkové bohatstvo (Helus,

2004).
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2 SKOLSKE SEBAPONATIE

Pojem Skolské sebaponatie sa v zahrani¢nej literatire oznacuje
ako academic self concept. Vo vSeobecnosti je vnimany ako velmi
cenny, vzacny vzdeldvaci vysledok. Chéape sa ako kompozicia alebo
nadhlad na seba samého, vnimany cez niekol'ko aspektov zaloZzenych na

sebahodnoteni a sebapoznavani (Mc Grew 2008).

Skola zohrava vyznamnu Glohu z hladiska socialneho zaradenia,
kde sa doraz kladie na Skolskt uspeSnost. Dolezitym medznikom pri
prechode na druhy stupen zéakladnej Skoly je vlastny postoj ku Skole.
Ulohou ziakov je zvladnut naroky §koly, prijatelné spravanie
a dosiahnut dobry vykon. Meni sa motivacia k u€eniu. S hodnotenim
vlastného vykonu a z toho vyplyvajuca pozitivha alebo negativna
pozicia v triede vedie k stabilizacii osobnosti. Pokial je ochotny
pracovat, tak je to z dovodu konkrétneho, jasného ciel'a a to napriklad
ked sa chce dostat na vybrany odbor. Znamky s0 z tohto dévodu
samoucelné. Jedinec zvySi svoju snahu len vtedy, ked je presvedceny
0 zmysluplnosti ulohy, jednania. Najvdc¢Sia snaha sa prejavuje na
konci zakladnej $§koly, kde je prechod na strednu $kolu. V niektorych
pripadoch jedinec straca akykolvek vyznam na S$kolskej praci.
V publikécii od autorky VA&gnernovej (2014, str.413) uvadza nézor
trinastro¢ného dievcata: ,priala by si mat lepSie znamky, aby sa
dostala na dobru Skolu®“. Alebo ndzor Strndstro¢ného chlapca :,,by si
prial, aby uz skond¢il $kolu a aby sa nemusel ucit*“. Tu mozno vidiet
odlisné nazory na vlastné Skolské sebaponatie. Postoj mladSich Ziakov
je odlisny od postoja starSich ziakov. Rozdiely vidiet v tom, Ze mladsi
Ziaci sa ucia preto, aby mali dobré znamky a aby boli od dospelych
pozitivne hodnoteni. Dospievajuci potrebuje ziskat dostatok sebatcty
a potrebuje potvrdit svoje kompetencie. Zmena v hodnotovom rebricku
moéze narusat vykon v Skole, ktory je chapany ako hodnota dospelych.
Deje sa to u dospievajucich, ktori maju zhorSeny prospech a 0 to viac
je negativistickejs$i. Pre dospievajucich nie je Skolsky prospech tak
vyhraneny ako u mladSich Skolakov a viac sa zameriavaju na buddlce
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uplatnenie. Odputanie sa od vdzby na isty Casovy usek vyzaduje volba
profesionédlneho smerovania. V rameci sebaponatia a vykonu
dospievajuceho vie presnejSie urcit ,,¢im by nechceli byt“. Najvac¢si
doraz kladi na vonkajSiu stranku teda na atraktivnost povolania
a menej na praktické aspekty. V tejto oblasti ma velké zastupenie
rodinnéd identifikdcia, kde je akceptovany predovSetkym rodic¢ovsky
model profesijnej roly. Identifikovat sa s rodi¢mi ovplyvni nas postoj
teda aSpirdciu. Identifikdcia s rodi¢mi nezavisi od Skolskej uspesSnosti

(Véagnerova, 2014).

V Skolskom veku sa sebaponatie urCuje na zaklade E. Eriksona
(podla Matejéek, Vagnerova, 1987) vo vztahu k spominanému vykonu.
Dokazom, ktory moéze napomdhat urcit aky vykon zZiak prezentuje,
sluzi ziakovi spatné véazba.

V tomto zmysle je taktiez aj vyber dalSieho S§tudia  velmi
ndro¢ny, nevedia akym smerom sa maji uberat, c¢o ich zaujima
a nemaju predstavu o sebe samom. Preto je ddélezité, aby si
dospievajuci ujasnil a utvrdil predstavy. Kladol si otdzky, ¢o od seba
ocakava, aké je jeho smerovanie. Tieto predstavy o sebe samom, kam
smerovat nam nepochybne ukédze aj praca, ktort vykonavame v Skole.
Stava sa, ze robime prace, ktore nads nebavia a tym si uvedomime, ze
tymto smerom sa uberat nechceme. Velku ulohu pri vol'be zohravaju aj
schopnosti, ktoré mame. Ide o predpoklady, ktoré né&m pomaéhaju
vykonavat urcitd cinnost uspeSne. Pri volbe S§tadia si vSimame
v§eobecné  schopnosti ako zapamdétanie, schopnost mysliet,
matematické schopnosti, pohybové, priestorové. Jednym slovom
inteligencia, ktora nam taktieZ pomaha pri utvarani seba samého. Teda
moézeme povedat, zZe predstavy, osobnostneé vlastnosti, zaujmy,
motivacia, to vSetko nam pomaha k rozvoju pozitivneho sebaponatia

(Vendel, 1990).

V tomto obdobi je velmi dobrym a intenzivhym motivom
sebaprejavovaci motiv, prostrednictvom ktorého prijimame tuzbu

vediet nieCo nové o sebe samom (Ceresnik, 2012).
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Ku koncu dospievania dochadza k d’alsej diferenciacii vykonu,
kde maju otvorent moznost sebarealizdcie. Pokial existuje limit, je
dany predovsSetkym schopnostami, motivaciou. Plany pubescentov sU
vSak stale jednoduché. Ciele, ktoré si stanovia, moézu byt vysoké
a chapu sa ako prilezitost k dokazaniu schopnosti a potvrdzuju ich
hodnoty. Dospievajlcim chyba ista suvislost skusenosti, ¢o znamena
ze eSte nestacili urobit rdazne omyly. Ked sa vSak dostant do kontaktu
napriklad s neskusenostou prejavujicou sa nadSenim, tak sa moze
odzrkadlit chybnym krokom, ale na druhej strane moéze posilnit
motivaciu, dodat odvahu, silu a tiez viest K prekonavaniu prekazok
(Vagnerova, 2014). Kedze védcsSinu casu ziaci trdvia v Skolskom
prostredi, je podstatné vSimat si prejavy, zmeny u pubescentov. Preto
je utvaranie pozitivneho vztahu dobrym S$tartom k tomu, aby ucitel

vedel ako sa ziak sdm vnima a aky ma postoj k uc¢eniu.

Dospievanie sa oznaCuje ako obdobie druhého socialneho
narodenia, kde pubescenti samostatne vstupuje do spolo¢nosti. Vo
vztahu k star§im sG kriticki a netolerantni. Pre toto obdobie je
dolezité vyzadovanie absolutne] spravodlivosti a m& okrem
uspokojenia potreby istoty aj iny zmysel. Vyzaduju, aby sa pravidla,
ktoré su pre nich dolezité dodrziavali. Spravodlivost mozZe byt
silnejSia, ak funguje aj obranny mechanizmus v situdcidch, kde sa
ohrozuje sebalcta, ku ktorej dospeli prispievaju ozajstnou Kkritikou.
Kriticky postoj k sebe samému je vnutornou zalezitostou a 0 tomto
postoji k sebe samému vedia predovsetkym blizki. Ich hlavnou snahou
je uchovat potrebnl sebatictu aspon navonok. Nie je mozné priznat
svoje nedostatky a pocity neistoty v kontakte s dospelym, ktory ma
nadriadent rolu. Je tu riziko, ze by to dospely zneuzil, presnejSie
povedané, obdvajl sa, ze by to skuto¢ne zneuzili a prezradili. Pre
osobnostny rozvoj a sebaponatie st ddélezité socialne skupiny ako
rodina, inStitacie vo volnom <¢ase, vrstovnicke skupiny a S$kola.
Rodina je stdle dolezitym zdzemim, aj napriek tomu, Ze sa jedinec od
rodiny odputava. InStitlicie vo volnom ¢ase ovplyviiuju nielen ziakov

rozvoj Vv ramci utvarania vztahov, ale aj v ramci jeho vedomosti
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a schopnosti. Moze kompenzovat neuaspeSnost, negativny vplyv
v rodine, s vrstovnikmi v skole a podobne. Vrstovnicka skupina je t&
najdolezitejSia skupina pre dospievajuceho, stotoziiuje sa s nim a sluzi

ako socialna a emocionalna opora (Vagnerova, 2014).

Vyznam uspechu v Skolskom prostredi pre sebaponatie zavisi aj
od toho, ako sa jeho sebaponatie vyvijalo. Dieta na seba reaguje tak,
ako ho vnimaju rodicia, ucitelia, vrstovnici (Matej¢ek, Vagnerova,

1987).

Motivéacia k u¢eniu zavisi na subjektivite ziaka. Ak ho ziak vnima
ako samoucelné, klesd aj motivacia k u¢eniu. Je to jeden z dévodov,
preco dospievajuci nemaju zaujem o $kolu. D6vodom je predovsetkym
to, ze ucéivo je pre ziakov prili§ nemenné a neodpoveda ich potrebam.
Postoj Kk jednotlivym predmetom sa meni aj podla toho, ¢i je pre
jednotlivca zaujimavy alebo nie, ¢i ho bavi alebo nebavi, ¢i si v niom
uspesSny alebo neuspesSny, alebo podla toho ¢i ho povazuju za uzitoény
alebo neuzZito¢ny. Vo vSeobecnosti tvrdia, Ze za najviac nudny ale
naopak aj naro¢ny predmet sa predpokladd vyucovanie jazyka. Ak Ziak
povazuje predmet za nejasny a bezucéelovy dochadza k odmietaniu,
pretoze negativne posiliuje ich neistotu a odporuje zmysluplnosti.
Preto hlavné pri¢iny negativneho postoja Kk vyucovaniu a ulivu

moézeme zhrnat do dvoch bodov (Véagnerova, 2014):

o Jedinec dokdze premysSlat o réoznych moZnostiach, preto st
kritickej$i k vyucovaniu, predmetu, ktoré Skoly ponukaju. VSetky
ndzory su posiliované presved€enim o nizkej uzitoc¢nosti.

o Prestup na druhy stupen zakladnej Skoly je naro¢nejs$i
a v désledku tohto sa zvySuje pocet tych, ktori ju nezvladaju.

Tento dovod zniZuje ziakovu motivaciu.

Postoj k vyucovaniu je diferencovany od S§tudijnych aSpiracii.
Pokial sa pubescentovi zda, ze predmet je pre neho inSpirativny,
zaujimavy je to z dbévodu, ze je pre jeho vedomosti a zrucnosti
uzitoény. Avsak dospievajuci nevedia, aké vedomosti a zru¢nosti budu

do budtcnosti pre nich dolezité. Upozoriiujeme vSak aj na to, Ze aj
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postoj rodicov na Skolské povinnosti, na pracu sa meni. DoterajSie
nedostatky vo vedomostiach sa hodnotia ako prekazky, ktoré treba
prekonat, aby bol jedinec dostatoéne spokojny a zaradeny do
spolo¢nosti. Rodicia klada vadc¢si doraz na dosahovanie prijatel'nych
vysledkov ziakov, najmé po prestupe na druhy stupen zédkladnej Skoly.

Preto rodi¢ia vyvijaju na deti tlak v tomto smere (Véagnerova, 2014).

2.1 Skolské sebapoiiatie a jej vyznam pre uéenie

Obraz o samom sebe sa vyvija v suvislosti so svetom, na zéaklade
skisenosti, ktoré nadobudneme. Sebaponatie v Skole je urlené vo
vztahu k vykonu. Velmi dobrym motivom je sebahnotenie, ktoré
ziakovi napomaha k lepSiemu vykonu. Na to, aby ziak vedel aky vykon
dosiahol, mu sluzia zndmky. Zmysel S§kolského uspechu pre
sebaponatie zavisi od toho, ako sa ziakove sebaponatie doteraz
vyvijalo. Ziak sa na seba pozera tak, ako si mysli, Zze sa na neho
pozeraju rodic¢ia, ucitelia a vrstovnici. Od ziaka sa ocakavaju isté
Skolské poziadavky, ktoré je potrebné splnit. Preto je v tomto pripade
vyznamnym faktorom hodnota Skolského prospechu. Obraz seba
samého vyrazne ovplyvinuje naSe spravanie. Ma vplyv na Skolsky
vykon a vyrazne méze ovplyvnit aj iné oblasti ako napriklad
motivaciu. Poziadavky moralky, sa nam dostavaju vo forme noriem,
principov, prikazov ktoré sa zvyc€ajne uplatiiuji pri hodnoteni ¢loveka
a okolia, ale aj pri vlastnom sebahodnoteni. Sebahodnotenie, ¢i uz
pozitivne alebo negativne, je dolezitym prostriedkom vlastnej kontroly

nad svojim spravanim a konanim (Bubelini, 1983).

Ak ziak méa sebahodnotenie vel'mi nizke, klesa aj motivacia a tym
je pravdepodobné, ze sa dostavi Skolsky nelspech. Na to, aby bolo
dobré sebaponatie je potrebna pevna Struktura, ktord sa meni podla
zmeny organizmu ziaka a prostredia, ktoré ho tiez do velkej miery
ovplyviiuje. Zmena v sebaponati moze viest k nerovnovahe, neistote.
V tomto pripade sa spustia protiobranné mechanizmy, ktoré moézu mat

vplyv aj v Skolskom veku najméid na zataz v Skole. Ako sa ziak vnima,

23



o si o sebe mysli ovplyviiuje jeho ulenie a pracu v skole. Cim mé
ziak vacsiu doveru vo svojich schopnostiach, tym aktivnejSie pracuje
na Skolskych ulohach (Matejéek, Vagnerova, 1987).

V socialnom svete sa zvyknlU davat ,nalepky* uréitych vlastnosti.
To znamena, Ze dieta je oznacované ako dobré, zI¢é, klame a podobne.
Je jasné, ze deti nevedia posudit ¢i je to pravdivé alebo nie, prijimajud
tieto ndzory od starSich, lebo vedia, Ze¢ su zavislé od nich. Mdézeme
konStatovat Zze ich sebaobraz je nauceny a zavisi na hodnoteni okolia.
Obraz, ktory vedieme, moze byt presny alebo nepresny. Je vSak
prijimany od okolia a v tejto podobe sa aj zvnutorfiuje. Sebaobraz
0 samom sebe zavisi aj od toho ako Casto dietatu tvrdime ze je zlé¢,
tak skuto¢ne sa bude vnimat ako zlé. Ak budeme dietatu hovorit, Ze
je dobré, nemame zarucene istotu, ze aj dobré bude. A to plati aj
Vv opa¢nom pripade. Nemaju vSak také schopnosti, aby vedeli, ¢o od
nich ocakavat a aby si vedeli uvedomit ¢i konaji sprdvne. Ak detom
budeme hovorit, Ze sa spravaju nevhodne, moéZe sa u nich prejavit
pocit menejcennosti. Ked zac¢nt deti navStevovat Skolské prostredie
opdat su oznacCovani od ucitelov. Stava sa, ze v niektorych pripadoch
také oznacenie deti ako dostanu doma je identické s nazorom ucitelov
(Fontana, 2003).

V §kolskom prostredi sa rozvijaju vrstovnicke vztahy, ktoré
podporuji potrebu ucenia (Vagnerovad, 2012). Potvrdzuje to zaver,
ktory uverejnil Bubelini (1983), ze medzi dievéatami a chlapcami je
rozdiel v tom, ze dievcatda maju o nieCo viac za svoj vzor spoluziacky
ako chlapci. Z toho vyplyva, ze si na nich cenia prave vlastnosti ako
osobnostné ¢rty, dobry prospech a ddovera v nich. To im dava
motivaciu zlepSovat sa a dosahovat lepSie vysledky (Bubelini, 1983).
St zdrojom skusenosti, wuc¢i sa vlastnému spravaniu spolu
s vrstovnikmi. Tie napoméahaju Kk rozvoju poznavacich procesov.
V ramci u¢enia sa meni postoj k spolupraci s vrstovnikmi alebo medzi
sebou sutazia. Rozdiel je v tom, ze pre nickoho sutazivost je v radmci
zadbavy alebo ide o presadzovanie vlastnych schopnosti, kedy davaju
najavo ako su v istej oblasti dobri. Preto v skolskom veku je pre
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ziakov sutfazivost povazovand za pozitivnhu vlastnost. Popri uceniu je
dolezité, aby sutazivost bola v urcitej miere primerand, avSak musia
byt presne stanovené pravidla a musi im byt umoZnena ista miera

volnosti (Vagnerova, 2012).

Ako uvéddza Karikovad (2006, str. 20): ,,S pojmom sebapoznanie
velmi uzko suvisi aj pojem sebareflexia. Tento pojem sa vSeobecne
chape ako uvazovanie o sebe, ktoré by malo viest k hlbSiemu
sebapoznaniu a prave v ucitelskej profesii je potrebné naucit sa sam
seba reflektovat, poznavat vlastné pohnutky, skryté zelania, ktoré sa
prejavuju v pedagogickom pdsobeni. Zmyslom sebareflexie u ucitelov
by malo byt navodenie zmeny v ich profesiondlnych ¢innostiach. Tato
by mala predstavovat spdtne ohliadnutie sa wucitela na svoje
vyucovanie, spravanie sa v triede, na svoje myslienky, postoje,
¢innosti i emdcie, ktoré sa vztahuju k jeho pedagogickym aktivitam.
Sebareflexia wucitelov suvisi aj s ich vnltornou motivaciou a

niektorymi osobnostnymi charakteristikami.

2.2 Vplyv vztahov v §kole ako hlavny faktor utvarania Skolského

sebaponatia

Sebaponatie je do istej miery ovplyvnené vztahmi k druhym.
Sebaponiatie teda chdpeme ako aktivny cinitel (Matejc¢ek, Vagnerova,
1987). Z psychologického hladiska je zname, Ze sila a kvalita
vztahov vplyva na spravanie, prezivanie a konanie. Na to, aby bol
silny pozitivny vztah medzi ludmi, je potrebnd vzdjomnd ucta,
porozumie, prijemnd nalada, harmoénia, radost zo zivota, optimdalny
duSevny a zdravotny stav. Naopak, vztahy ktoré su sprevadzané
negativizmom, konfliktami, intrigami, nepokojom, napétim, zaporne,
negativne nalad'uji kazdého c¢loveka, jeho celkovy stav, pracovnu
¢innost ako aj postoj na pracu v Skole. To, ¢o sme zadefinovali
o0 vplyve kvality vztahov na konanie, spravanie a prezivanie, plati aj
vo vztahu medzi ucitelom a ziakom. Na ziakovu psychiku vplyva

vyraznejSie vztah medzi nim a ucitelom ako vztah medzi dospelymi.
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Dovodom je predovSetkym psychika ziaka, ktord sa neustale meni,
formuje, vyvija. Hlavnym doévodom povahy vztahu je aj vplyv na
vysledky prace a spolupraca. Preto vo vychovno - vzdelavacom
procese zohrdva kvalita vztahu vyznamnt tulohu. Ide o vychovny
Cinitel’, ktorého posobenie mozno ziskat vo vysledkoch a vo formovani
osobnosti. V ramci vztahov hovorime aj o socialnej interakcii,
prostrednictvom ktorej sa uskutoc¢iiuje ucenie a vyucovanie. Interakcia
prebieha medzi Zziakmi a ucitelom, ale aj ziakmi navzajom. Pre ziakov
a ucitela je doélezité vytvarat priazniva atmosféru, ktord sa dosiahne
prave utvaranim pozitivnych vztahov. Vo vSeobecnosti sa hovori, ze
vztah medzi ucitelom a Ziakom sa ohranicuje ako citovy, hodnotiaci
a prezivany postoj, ktory vychddza z hodnotenia zo strany ucitela na
osobnost ziaka. Ucitelovou ulohou je hodnotit také prejavy ziaka,
ktoré sa odohravaju v skole, vo vychovno - vzdeldvacom procese, ale
musi sledovat aj osobné vlastnosti, ktorymi sa ziak prejavuje aj mimo
Skolského prostredia. Zalezi od povahy ucitela do akej miery bude
uplatinovat citovu zlozku. Pri vztahu medzi ucitelom a ziakom sa
uplatiuje prvy dojem. NepovaZzujeme prave tento spdsob ako ucinny
a vhodny. Je doélezité, aby si ucitelia tento prvy dojem odlozili

a ziskali d’alSie informdacie a zazitky o Ziakovi (Kacéni, 1999).

Pevnu kvalitu vztahu medzi ucitelom a Ziakom mo6zZeme vidiet
nielen pri uceni sa ziakov alebo na vyucovani, ale aj v sebavychove,
vychove ako takej, vo vztahu k sebe samému, v sprdvani k 'udom,
ucitelom. Kvalitu vztahu ovplyviiluje predovSetkym vyraznejSia
schopnost samotného ucenia a vyucovania. Aby bol vztah dobry,
vSetko zavisi od postoja ziaka k uc¢ebnému predmetu. Je dokdzané, Ze
pokial méa Ziak dobry vztah s ucitelom, ma aj dobry vztah k u¢ebnému
predmetu a naopak. Tiez vyskumy tvrdia, Ze neexistuje taky predmet,
ktory by ucitel nevedel urobit oblubenym, ked ma so ziakmi dobry
vztah. Ked je medzi nimi dobry vztah, dokaze vzbudit zadujem
0 predmet a priviest ziakov k vynikajucim vysledkom a vykonom.
Z toho vyplyva, Ze pric¢inou neuspechu ziakov k predmetu alebo

negativizmom k predmetu hladat nielen v ziakoch, ale aj v zlom,

26



neziaducom, naruSenom vztahu k ziakovi. Zly vztah narusSuje aj
pripravu ziaka v domé&com prostredi. Ak ziaci maja dobry vztah s
pedagébgom, aj domaca praca je svedomitd, aby vzajomny vztah
nenaru$ili. Klima v $kole a priebeh samotného vyucovania mdze byt
tiez ovplyvneny vztahmi v triede. Dobry vztah v Skole je zarucene
dobry spdsob nielen pre ucitelovu, ale aj ziakovu duSevnu pohodu.
S tym sa rozvija aj dobra pozornost, disciplina, aktivne sa zapajaju do
priebehu vyucovania. Opac¢ny efekt ma, ked ziaci maja strach, napitie
a ich pozornost sa zameriava na zly vztah s ucitelom. Tym prejavi
neochotu spolupracovat. Uditel’ so ziakmi by mal tvorit’ celok, ktory si

navzajom pomaha odburavat stres ( Kac¢ani, 1999).

Stres sa v Skole nedd odohravat len na individudlnej aurovni, ale
dotyka sa komplexne vSetkych ziakov. V Skole sa ucitel a ziak
povazuju za jedno jadro, jeden celok, ktory je prepojeny interakciou
a komunikdaciou. Preto treba sledovat interakciu vyluéne
komplexnejSie. Problém nastava vtedy, ak sa v triede nachadza ziak
s poruchami spradvania. Tu treba na problém spojeny so stresom
nahliadnut  detailnejSie. Ovplyvinuje vSetkych, ich vnimanie,
sebaponatie, postoj. Neskory prichod Ziaka na vyuéovanie sa dotyka
jednak ziakov ale tiez ucitelov. Je vSak dolezité, ze kazdy ¢lovek je
iny a preto aj situacie, ktoré vzniknd vidime odlisne (Buchwald,
2013).

Stres vSak vo svojej praci prezivaju aj ucitelia. To mdzZe
negativne vplyvat na sebaponatie ziaka v Skolskom prostredi, pretoze
citi zo strany ucitela, Ze nieco nie je v poriadku. Ucitel'sky stres je
isty stav negativneho prezivania, ktory je spésobeny vnimanim, ale aj

hodnotenim a je vysoko subjektivny (Petlak, 2014).

Kvalitu ovplyvnuju viaceré faktory. Zo strany ucitela mdze ich
vztah ovplyviovat napriklad pozicia uditela, jeho postoj k praci,
k uc¢itel'skej role. Ucitel by mal byt vybaveny vedomostami, nazormi,
postojmi, aké hodnoty majt byt pre neho dolezité a tiez, ako by sa mal
spravat v Skole a mimo nej. To vSetko zahfna ucitel'skd rola. Aj rola

ziaka ovplyvnuje ucitelov postoj k ziakovi. Existuji vSeobecne platné
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normy, ktoré hovoria o tom, aky ma byt ziak, aké ma mat vlastnosti,
ako sa ma spravat, prejavovat v Skole a mimo nej. Ucitelov postoj je
ku kazdému ziakovi iny, teda ma sa na ziaka prihliadat ako na
individualnu osobnost, ale vZzdy méa byt humanisticky (Kacani, 1999).
Kazdy ¢lovek ma svoju povahovi vlastnost, ktord sa prejavuje inymi

znakmi, podla uréitého stupna (Capek, 2000).

Preto by si mali polozit otazku, ¢i urobili vSetko pre to, aby sa
u ziakoch rozvijal potencial, ¢i ucitel nedopustil, aby dieta bolo
ochudobnené o nie¢o, &¢im sa jeho potencial moZe napinat, rast (

Helus, 1984).

Vztah medzi uditelom a Ziakom sa realizuje na horizontédlnej
a vertikdlnej urovni. Na vertikalnej urovni je jasné, ze ziak je v tomto
pripade podriadeny a ucitel nadriadeny. V tomto pripade je zrejmé, Ze
atmosféra vztahu bude autoritativna, nadriadend, =zazitky budu
negativne ato najmi zo strany ziaka. Ziak je menej aktivny, to
znamend, ze jeho osobnost sa nerozvija tak, ako by sa predpokladalo.
Ide predovSetkym o to, Ze je obmedzend jeho tvorivost, samostatnost,
sloboda. Vzhladom na to, moéZeme tvrdit, Ze Ziakove sebaponatie na
Skolskej praci bude mat klesajucu tendenciu. Aby sa tomu
predchadzalo v zmysle humanizacie, vyzaduje sa posilnenie vztahu
medzi ucitelom a Ziakom. Posilnenie vztahu sa mdze chapat v zmysle
pochopenia Ziakov, pomdhat zZiakom pri ucdeni sa, pomdhat 1im
prekondvat prekazky. To sa dotyka aj ucebného Stylu ucitela, ktory
treba menit podla situdcie v triede. Je potrebné, aby ucitel
nekritizoval Ziakov, neorganizoval cielene pracu, nedaval prikazy, ale
radSej prenechal aktivitu na Ziakoch. Oc¢akava sa prechod z Grovne
vertikalnej na uroven horizontalnu. Na tejto drovni sa meni postavenie
ziaka, teda uZz nejde o nadriadenost a podriadenost, ale za pomoci
ucitel'a sa meni postavenie ziaka. Vztah sa vedome zrovnopraviuje, ¢o
dodava Ziakovi pozitivny obraz o Skolskom sebaponati. Horizontdlna
uroven umoznuje ziakovi si viac verit, verit v svoje schopnosti, klast
otdzky sebe samému, ktoré budi umoznovat rozvijat myslenie,

tvorivost. Dolezité st aj neverbdlne prejavy v préci ucitela, ¢im
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dodava odvahu ziakovi, napriklad usmev, pochvala, pohladenie.
Zaklad vztahu tvori pedagogickd komunikécia, prostrednictvom ktorej
su nielen ohodnoteni, ale hodnotia sami seba, svoju pracu, vedia ju
argumentovat, polemizuji o tom ako sa dd prdca eSte vylepsit, robia
kompromisy. Na to, aby Ziaci vedeli k svojej vlastnej $kolskej praci
zaujat postoj, je dolezité, aby bol ucitel uprimny, starostlivy

a empaticky (Kac¢ani, 1999).
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3 TYPOLOGIA OSOBNOSTI PODI’A MBTI

Na osobnost ako tak@ sa da pozerat z vela uhlov. Clovek je
v neustalom styku so svojim okolim. Preto sa snazi pocas celého
zivota sebarealizovat, pricom neustdle berie do tuUvahy prostredie
vV ktorom zije. MBTI typoldgia osobnosti sluzi najméd na to, o ¢o sa
osobnost pocCas sebarealizdcie usiluje, ¢o je pre osobnost ddlezité
a ako sa sprava k okoliu (Cakrt, 2005). Vo vieobecnosti na to, aby
sme si mohli urobit prvy pohlad o 'udoch ndm sluzi ich spravanie.
V kazdom z nas sa vytvaraju duSevné dispozicie, ktoré st vysledkom
toho ako kondme, ako sa spravame. DuSevné dispozicie su vrodené,
zatial ¢o spravanie mdézeme menit. Vzhladom k tomu, ze duSevné
dispozicie nemozno menit, mézeme ich aspon lepSie vyuzivat. C. G.
Jung tvrdi, Ze naSa vedomad mentalna aktivita sa skladd z dvoch
procesov. Procesu prijatia informéacie a procesu, pri ktorom sa sami
rozhodujeme. Informacie ziskavame na zaklade zmyslu, ktoré oznadil
pismenom S (sensing), alebo prostrednictvom intuicie N (intuition),
alebo na zaklade vlastného myslenia T (thinking) a v neposlednom
rade nemo6zeme zabudnut na citenie F (feeling). Tieto Styri mentdlne
nastroje pouzivame K vlastnej aktivite. MoZeme povedat, ze bez tychto
Styroch ndastrojov by sme nemohli fungovat, keby neosvojime aspon
jednu z nich. Vzhladom na to, Ze vSetci sme odli$ni, pouzivame ich
Vv roznom poradi, avSak podla teorie typov je poradie vrodené
a v sulade s nimi sa rozvijaju v priebehu zivota. Teda mébzeme
pouzivat zmysly a intuiciu, avSak jeden z tychto nastrojov bude vzdy
nadradeny a bude nam blizsi. Okrem tychto néstrojov sa C. G. Jung
zameral aj na iné terminy ako introverzia a extraverzia. Znamena to,
ze Clovek je vonkajSie ¢i vnutorne obrateny. Teoriu typov podla C.G.
Junga (1921) obohatila Myersova a Briggsova (1962) na zéklade
dlhodobého pozorovania o dimenziu vnimanie a usudzovanie, ako
orientaciu vonkajSieho sveta. Rozdiel medzi vnimanim a usudzovanim
je vtom, Ze sa vidcSinu veci snazime organizovat, teda ked mame

prostredie napldnované a Strukturované. Znamend to, Zze dava ¢lovek
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prednost usudzovaniu J (judging) alebo naopak viac ndm vyhovuje
otvorené prostredie, kde mame vytvorené nahodné prilezitosti, na
ktoré mobézeme reagovat pruzne. Tu vyuzivame vnimanie P
(percieving). V sucéasnosti je teoria typov zalozend na dvoch poéloch,

na zaklade ktorych si ¢lovek vybera (Mikova, Stang, 2010):

o Introverzia, extraverzia
o Prijimanie informéacie ( zmysel, intuicia)
o Na zaklade rozhodnutia ( myslenie, citenie)

o Aky zivotny §tyl presadzujeme ( usudzovanie, vnimanie).

Pojem ,dimenzie“ pouzivame pre vSetky preferencie, ktoré sme

uviedli.

Dimenzie introverzia a extraverzia

Introverzia a extraverzia sa rozvijaju na zaklade naSej vlastnej
energie. Extroverti sa prejavuju komunikativnostou, priatel'skostou,
su otvoreni l'udom, radi nadvdzuji nové priatel'stvd. Introverti su
hibavi, uzavreti, samotari. V tomto zmysle sa mdzZe javit, e introverti
budu chépani ako nie€o ¢o nie je prili§ dobré, avSak vo vztahu
k spolo¢nosti a vytvdrani vztahov su menej vhodna dimenzia (Mikova,

Stang, 2010).

Dimenzie intuicia a zmysly

Ako sme uz spominali ide o dva typy prijimania informécie, ku
ktorému z tychto dvoch sa priklonime. Pre niektorych su délezité
fakty, preto uprednostnia radSej zmysly a to z toho doévodu, ze davaju
vac¢siu vahu pravdivosti, na rozdiel od intuicie. Rozdiel v prijimani

informdcie sa odrazaju od osobnosti ¢loveka (Mikové, Stang, 2010).

Dimenzie citenie a myslenie
Rozdielne je to aj s citenim a myslenim. Niektori 'udia sa vedia
dobre rozhodnut a na to musia pouzit Siroku Sdlu moznosti pochopit

ich ana tomto =zaklade vyberat vhodné kroky, ktoré budu
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najvhodnejSie. Je potrebné si uvedomit, Ze aj citenie je procesom
racionalnym. LCudia sa rozhodujd na zaklade myslenia, veria, ze ked sa
zbavia osobnych zaujmov, budu sa spravat mnezaujato a hladat
objektivitu. Cize preferuju logickost, pri¢iny a néasledky. Obe
dimenzie ovplyviiuji na§ vztah k druhym lPudom (Mikova, Stang,
2010).

Dimenzie vnimanie a usudzovanie

Jednym z najmlad$ich typov je vnimanie a usudzovanie. Tieto
typy rozliSuju to, ¢i davaju prednost situaciam definitivhym teda
urobit si tsudok, ¢i maju situacie radSej v pohybe a neukoncené. Ti,
ktori si volia radSej ukoncené veci sa oznacuju ako ti, ktori
zdb6razniuju usudzovanie a ti, ktori nechct veci uzatvorit az do doby

pokial je to nutné sa oznaduju ako vnimavi (Cakrt, 2005).

Podla C. G. Junga (1920) vychadza aj tato typoldgia osobnosti.
Zameriavame sa na dimenzie introverzia a extraverzia, citenie
a myslenie, zmysly a intuicia. AvS$ak tieto tedrie boli doplnené
autorkami Myers - Briggs (1962) o dimenziu vnimania a usudzovania.
Typoldogia urcuje Sestnast typov osobnosti. Tento test ma velku

obl'ibenost a popularitu (Cakrt 2005).

V stcasnosti ma popularitu prevazne v oblasti marketingu, kde sa
snazia zistit na ak® poziciu je osobnost vhodna. Jednym z vyskumov
zameranych na typoldgiu osobnosti podla MBTI realizoval Capik
(2009). Ich ulohou bolo pomocou typolégie MBTI zistit, aké su typy
osobnosti v ich marketingovom time. Tento vyskum im priniesol
zistenia, Ze najvacéSie zastipenia maju préve typy ISTJ. Zistili, ze
zoskupenia typov nachadzajucich sa v time majt velké predurcenie pre
uspech. Vysledky vyskumu moézu suvisiet s naSou problematikou.
Dopomaha nam k tomu, ze ak sa vyskytuje v Skole prave tento typ je
dobré, aby sa rozvijal prave v oblasti IKT a to mdéze byt ve’'mi dobrym
Startom Kk $kolskej uspe$nosti. MBTI ponuka vysvetlenie, preco

niektoré vztahy nefunguju, taktiez preco spolu l'udia a jednotlivé typy
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nevychddzaju a poskytuje nastroj k tomu, ako tieto negativy popisat
alebo napravit. Opisuje vyhody a zameranie podl'a typu osobnosti a ¢o
je vyhodou, neudava a nehodnoti schopnosti alebo vedomosti. Dalsi
vyskum dotykajuc sa typov MBTI realizovala Haskova (2011).
Zistovala, ¢i existuje rozdiel v rdmci typov osobnosti vo vztahu
k odpusteniu sebe a druhym T'udom. Ked'Zze hypotéza sa im nepotvrdila,
zamerali sa na typy, ktoré dosahujlu najvdc¢Siu hodnotu a dokazu
odpustit druhym. Preukazalo sa, ze prave typy ENFJ, ESFP, ENFP sU
ustretovej$i. Na zaklade jej vysledkov moézeme konStatovat, ze aj
postoj odpustania druhym a sebe moéze byt premietnuty vo vztahu
k sebahodnoteniu $kolskej uspesSnosti a Skolskému sebapofiatiu. Moze
byt signalom toho, ze ak sa v §kolskom prostredi vyskytuje typ, ktory
horSie zvlada odpustenie voci sebe samému, modze sa to odrazit na

jeho vykone.

V ramci Sestnéastich typov osobnosti sa zameriava na introveziu (I)
a extraveziu (E), intuiciu (N) a zmysli (S) , myslenie (T) a citenie (T)
a poslednd doplnend Americankami usudzovanie (J) a vnimanie (P)
(Cakrt, 2010).

ISTJ ISFJ INFJ INTJ
ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ

Obrazok 1: Schéma zobrazenia Sestndstich typov osobnosti.
(Cakrt, 2005)

V obrazku ¢. 1 moéZeme vidiet Sestnast typov osobnosti. Zarovein

uvddzame, ¢o jednotlivé typy znamenaju.
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3.1 Extravertny typ s prevahou myslenia (ESTJ, ENTJ)

Do tejto skupiny zaradujeme dva typy a to ESTJ a ENTJ. Ako uz
z ndzvu vyplyva, u oboch dominuje prevaha myslenia. Realitu
posudzuju na zaklade vonkajSieho sveta a fakty si stanovuju uz
dopredu. Svet vnimaju prostrednictvom logiky a na zdklade informéacii.
V kone¢nom désledku ich triezvy pohl'ad na svet a racionalny spdsob
spracovania informacie prostrednictvom myslenia a usudzovania z nich
robi Tudi mysliacich logicky, planovite. Ludia s typom ESTJ su
v spojeni s realitou. Ich dominantnostou je prave myslenie, ktoré
potlaca jeho zmysly a tym ma realisticky pohlad na svet. D4 sa na
nich velmi dobre spolahnut. Su Sikovni Vv marketingu a svoje
vedomosti vedia velmi Sikovne interpretovat’, za ¢o st aj ve'mi dobre
ohodnoteni. Ludia s typom ENTJ. Oznacéuju ich ¢asto pod ndzvom
velitel'. Je to z toho dévodu, ze prave tento typ potrebuje mat kontrolu
nad vSetkym. Ich tuzba je velit vSetkym. Tito l'udia maju potrebu
organizovat ostatnych a smerovat ich k dosahovaniu cielov. Co mdze
druhym typom prave na tomto prekazat, ze si myslia, Ze maju

zakazdym pravdu, pokial ju im niekto nezmeni (Cakrt, 2005).

3.2 Extravertné typy s prevahou citenia (ESFJ, ENFJ)

Sem zaraduje typy ESFJ, ENFJ. Ludia s tymto typom miesto
logického uplatiiovania zd6raziiuji osobnt hodnotu. Vedia vel'mi dobre
vytvorit a vycitit prijemnu atmosféru v medziludskych vztahoch.
Nemaju problém spozndvat novych lI'udi a st voci ostatnym empaticky.
Typ ESFJ sa povazuje za najviac priatel'sky a spolo¢ensky. Ich
vlastnostou je idealizovat vSetko ¢o im pride ,,pod ruku®. Ich laskava
a jemna povaha je vyprofilovana ich citenim. Vedia byt aj dobrymi
detailistami. To znamena, ze tieto detaily sa dotykaju informacii, l'udi
a spracuju ich vnutorne. Usudzovanie sa tyka prevazne ich ¢innosti
a prace, ktort si vedia dobre zorganizovat. Su velmi dobrymi
hostite'mi, a preto l'udia ich spolo¢nost vyhladavaju a citia sa u nich
prijemne. Maju radi pracu z 'udmi, preto sa prave hodia na
povolania, kde je takato praca nevyhnutnd. ENFJ je typ, pre ktory je

znama intuicia orientovana dovnutra. Maju velmi radi svoj zivot
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a vedia si ho dobre naplanovat. Ich prédca a zdbava spolu koreSponduju
a prdve tie typy osobnosti si vedia ve’'mi dobre plnit vSetko, ¢o maju
v poznamkach poznacené. Ich vlastnostou je prirodzenost, preto ak s
v pozicii vodcu sU vnimani prirodzene. Nepouzivaju prili§ kritiku,
skor su velmi tolerantni. Taktiez ich silnou strankou je, ze vedia
dobre komunikovat a motivovat. Uprednostiiuju timova pracu (Cakrt,

2005).

3.3 Extraverné typy s prevahou intuicie (ENTP, ENFP)

Tieto typy maju velku vyhodu, Ze dokdazu velmi dobre predvidat.
Niektori ludia prave s tymto typom vedia mat aZz jasnovidecké
schopnosti. Ich energia vychddza von a maji velmi dobré napady.
Veria svojim nadpadom a intuicii. Pre tieto typy je typické, ze sa vedia
rychlo nahnevat. Pokiall’ maju pocit, Ze nie¢o nedopadne dobre nejdd
do toho. Tu rozozndvame ENTP typ, ktory svoje myslenie obracia
dovnutra a prave intuicia sa prejavuje smerom von. Zameriavajl sa na
¢innost skor vecnu ako T'udskt. To znamena, ze ak sa budu musiet
rozhodntt medzi uréitymi vysledkami alebo vztahmi, priklonia sa viac
kK tomu prvému. Vedia byt vSak v ramci vztahov vel'mi obl'ibenymi,
avSak nie je to az tak prirodzené v tom zmysle, ze prave tento typ sa
musi dost premédhat a dat do vztahu trochu viac energie. Vedia sa
nadchnut velmi rychlo a vo vSetkom hladaju ,,skryté® mozZnosti. Preto
maju vela konic¢kov a zalub. Su Sikovni improvizatori a to im dodava
vela odvahy. Naopak ENFP obsluhuje skor introvertné spravanie.
Bojuju za dokonalost a ¢o je zaujimavostou tychto ludi, ze dokazu
motivovat inych. Maju radost =z toho, ked vidia, ze dopomohli

druhym, Ze su ich in§piraciou. St nadchnuti pracou (Cakrt, 2010).

3.4 Extravertné typy so zmyslovym vnimanim (ESTP, ESFP)
U nich je zndme, Ze maju vynikajicu schopnost vnimat. Za
zaklade ich vnimania je pozornost upriamena na ludi a okolie okolo

nich. Maju vel’mi dobre rozvinuti vnimavost, tym vedia 'udi aj dobre
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presvedc¢it. Vedia si uzivat zivot. Tu zaradujeme ESTP a ESFP. ESTP
maju ako druhoradu dimenziu myslenie. Vzhl'adom na to, Ze maju
velmi dobre rozvinutu vnimavost, vedia vel'mi rychlo zbystrit zmenu,
ktora sa odohrava. V spolo¢nosti vedia nudné chvile velmi dobre
okorenit. V $kole sa citia dobre len vtedy, ked sa im poskytujd
praktické zrucnosti. Pre ESFP je typické to, ze su velmi optimisticki.
Tieto typy sa vyznacuju tym, Ze potrebuju byt neustale v kruhu T'udi,
pretoze nemaju radi samotu. S prirodzeni, preto aj ich priatel'stva su
prirodzené. Tieto typy maju velmi dobry cit pre moédu, musia byt vzdy
upraveni a dobre sa obliekaju. Su velmi dobri prave v situaciach,
ktoré su kritické. Hodia sa na pozicie ako zdravotnik alebo socialna
praca (Cakrt, 2010).

3.5 Introvertné typy s prevahou myslenia (ISTP, INTP)

Dominantnostou je predovSetkym myslenie, ktoré je ladené
dovnutra. RadSej sa ponéraju do svojich mysSlienok. Ich Zivot sa ubera
smerom dovnutra, teda je izolovany od reality. St to [ludia, pre
ktorych je zndme, Ze maju radi pokoj, ticho. Zarad'ujeme tu typ ISTP,
pre ktory je zname, Ze skusia Vv Zivote vSetko len jedenkrat. Su vernt,
vV tom zmysle, Ze drzia stranu a dokdZu tajomstvo udrzat aZ za hrob.
Konaji na zdklade toho, ¢o povazuju za spravne. SU schopni vela
riskovat bez ohl'adu na to, ze sa im moze nieCo stat. INTP je typ
¢loveka, ktory je uplne iny ako predchédzajaci typ. Ich velkou
zbranou je predovSetkym myslenie. AvSak pohl'ad na nich evokuje to,
ze im je tazké porozumiet a vela l'udi Si S nimi nema ¢o povedat. Vo
vztahu s tymto typom ma len méalokto trpezlivost. Pre nich je hlavné
hladat neustale pravdu (Cakrt, 2010).

3.6 Introvertné intuitivne typy (INTJ, INFJ)

Svoj Zivot riadia prostrednictvom logiky. Jung ma na tuto skupinu

trochu zvlastny pohlad. Podriadenou funkciou je myslenie a nebyvaju
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v kontakte s realitou. Na to, aby dosiahli Gspech, musia obracat ich
usudzovaciu schopnost. INTJ maju velkt doveru, ktora prameni
Z intuicie. Vedia sa velmi rychlo rozhodnut, vdaka ich usudzovaniu.
Zaujimaju ich filozofické smery. Vedia sa zamerat na jeden ciel
a pokial ho nesplnia ni¢ iné ich nezaujima. Casto sa stava, ze
vV spolo¢nosti vystupuju namyslene a povySene. Nemaju radi fyzicky
kontakt a radSej sa mu vyhybajd. Su poriadkumilovni ako doma tak aj
v praci. Maju vel'mi silnua intuiciu. Clovek by ju nepostrehol vzhladom
k tomu, ze ju nie je vidiet. Su zranitel'ni a tito ich zranitelnost sa
snazia zakryt chladnym spravanim. INFJ sa snazia o porozumenie
istych udalosti. Ich hlavnou funkciou je intuicia a citenie. Vedia sa
pomerne rychlo rozhodntt prostrednictvom usudzovania. Su to bytosti,
ktoré su citlive, ale tiez velmi uvazlivé. St empaticki a vedia vzdy
pomdct druhym. Su tiez vel'mi Sikovni v §kolskych précach. Su tvorivi
a velmi dobri v $tadiu. Su to takzvani ,,umelci®“. Radi sa stretdvaju
S 'udmi a tiez im nevadi skupinova praca, ale uprednostiiuji radSej
pracu v dvojici. Vo vztahoch st vernymi a oddanymi partnermi (Cakrt,
2010).

3.7 Introvertné typy s prevahou citenia (ISFP, INFP)

Vo vseobecnosti st to l'udia vel'mi citlivi, nepristupni a trochu
izolovani. Ich funkciou, ktora zohrava velku ulohu je dimenzia
citenia, ktord je smerovana dovnutra. Vedia sa pre veci rychlo
nadchnut, avSak na oko to nie je moc vidiet, pokial tieto osoby
nepoznate dobre. Majad vyborne rozvinuté wvndtorné pocity,
prostrednictvom ktorych tieto pocity interpretujd na druhych.
Dimenzia, ktora je podriadena je myslenie. ISFP maja hlavni funkciu
citenie. Zaujimaju sa o0 svet pomocou zmyslov, vdaka ¢omu maju
realistickejsi pohlad. Ako aj typy s SP aj tato vie konat velmi
impulzivne. Nemaju radi, ked sa ni¢ nedeje a maju len nedinne ¢akat.
St vel'mi dobri a ich laskavost koreSponduje s ich vnutornym citenim.
Len malokedy sa zameriavaji na vedomosti ohladom komunikacie, rec
povazuju za prili§ abstraktna a jazyk ako konkrétny. Hodia sa do

profesii, kde m6zu vyuzit svoje zmysly na vel'mi malé rozdiely. Hodia
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sa do umeleckych smerov, pretoze ich prdca je zmyselnejsia ako slova.
INFP maju velmi dobri schopnost zistit ako ich vnima okolie. St
skor plachi voc¢i svetu. Drzia si odstup a s to prijemné osoby.
Dominantnostou je ich citenie a tym si vedia Kk ur¢itym l'udom urobit
silny vztah. V ¢innostiach su vSestranni a vedia prijat akékolvek
nadpady. Tieto typy by sa nehodili do biznisu alebo do podnikania
(Cakrt, 2010).

3.8 Introvertné zmyslové typy (ISTJ, ISFJ)

Zo vsetkych typov su prave tieto jedny z najspolahlivejSich.
Zmyslové vnimanie je pre nich Specifické a prostrednictvom nich sa
riadia. V praci nemajd radi porady a sedenia. Ich pozitivum je, Ze
maju velmi dobri pamét a dokdzu si zapamétat vela informdacii. ISTJ
je typ ¢&loveka ktorého dominantnostou je myslenie. Casto ich
oznacCuju ako rozumnych, raciondlnych. Ich slabou strdnkou je vztah
k druhym a tiez slovo ako empatia im malokedy ¢o to hovori.
V stukromnom Zivote si potrpia na poriadok. Maji v oblube rdzne
spolky, stretnutia, kluby. SU Sikovni v ¢islach a vedia si zapamitat
vel'ké mnozstvo informacii. ISFJ st l'udia, ktori déraz kladu na svoje
extravertné citenie. Su to spolahlivi 'udia a tiez vel'mi pracoviti. Maju
neuveritelny zmysel pre spravodlivost. V praci su velmi poctivi
pracovnici. V zamestnani im neprekaza rutina a su velmi dobri

detailisti (Cakrt, 2010).
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4 EMPIRICKA CAST VYSKUMU

4.1 Predmet vyskumu

Predmetom nasho vyskumu bolo Skolské sebaponatie ziakov

a osobnostné charakteristiky podla MBTI.

4.2 Ciel vyskumu

Nas$im primarnym cielom bolo zistit stvislosti medzi Skolskym
sebaponatim ziakov v Skolskom prostredi a typov osobnosti. TieZ sme
pouzili dotaznik SCEA-M, ktory meria dva faktory: koncept vlastného
nadania a v strach zo socidlnych konzekvencii, kde sme chceli zistit
ktory typ osobnosti je v tychto dvoch faktoroch dominujdci. Nasledne
sme jednotlivée premenné porovnavali a hladali medzipohlavné

rozdiely medzi nimi.

4.3 Vyskumné otazky

VO1: Existuje rozdiel v koncepte vlastného nadania vzhl'adom na typ

osobnosti?

VO2: Existuje rozdiel v strachu zo socialnych konzekvencii vzhladom

na typ osobnosti?

VO3: Existuje rozdiel v sebahodnoteni Skolskej tispeSnosti vzhl'adom

na typ osobnosti?

VO4: Existuje rozdiel v koncepte vlastného nadania vzhladom na

pohlavie?

VO5: Existuje rozdiel v strachu zo socialnych konzekvencii vzhladom

na pohlavie?
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VOG6: Existuje rozdiel v sebahodnoteni Skolskej ispeSnosti vzhl'adom

na pohlavie?
4.4 Vyskumné metddy
Dotaznik SCEA-M (Self Concept of Ability Questionnaire)

Dotaznik SCEA-M sme pouzili ako ucinnt metdédu zistovania
Skolského sebaponatia u pubescentov. Autormi tohto
Standardizovaného dotaznika je U. Engler a W. U. Meyer. Dotaznik bol
validizovany autormi F. Man a P. Blahus$ (1998). Dotaznik meria dva
faktory: SCA- Koncept vlastného nadania a SCAnx - Strach zo
socidlnych konzekvencii. Dotaznik pozostava z 25 otdzok, na ktoré
respondent odpoveda prostrednictvom kruzkovania. Respondent ma na

vyber zo $tyroch odpovedi, v niektorych pripadoch aj z piatich.
Dotaznik SPAS

Dotaznik sme zvolili na zistovanie postoja k vlastnému $kolskému
vykonu, ako sa citi v §kole a ako mu ide ucenie. Autormi tohto
Standardizovaného dotaznika st Matejéek, Vagnerova (1987).
Respondent si vyberd z moznosti ano, nie. Dotaznik obsahuje 48
poloziek, ktoré su rozdelené do 6 subsSkal. V naSej vyskumnej cCasti
sme pouzili celkové skore SPAS. Jeho hlavnou ulohou je problematika
Skolského prospechu ako aj Skolska adaptdcia. TaktieZ respondenti

uvadzali aj znamky z matematiky a slovenského jazyka.
Dotaznik MBTI (Myers-Briggs Type Indicator)

Ide o osobnostny test, ktorého autorkami si |I. Meyers a K. C.
Briggs (1962). Je urceny na zistenie povahy respondenta a jeho
dominantnych povahovych vlastnosti. Vytvorili sme skratend verziu,
ktord pozostava z 28 otazok. Respondenti maju vzdy dve moZznosti na
odpoved (a, b). Medzi tieto dve moznosti bez velkého rozmysSlania
bolo treba do zaznamového harku rozdelit 5 bodov. Avsak sucet bodov

musi byt 5.
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4.5 Vyskumnéa vzorka

V naSej vyskumnej Casti sme pouzili zamerny vyber na ziskanie
udajov. Zamerny vyber bol podmieneny ochotou a dostupnostou
spolupracovat. Vyskumny subor tvorilo 100 respondentov zakladnej
skoly v Povazskej Bystrici, ktori st ziakmi 7.,8. a 9. ro¢nika. Vek
respondentov je vymedzeny od 12 — 15 rokov. Zozbieranie udajov
prebiehalo po dohode s riaditel’kou Skoly. Zozbieranie udajov
prebiehalo pocéas jednej vyucfovacej jednotky u ziakov 7., 8. a 9.
ro¢nika. Ziaci boli uisteni o anonymite vyhodnocovania dotaznikov.
Dotazniky vyplnili formou papier/ pero. Udaje sme zozbierali polas

mesiaca september.

4.6 Interpretacia vysledkov vyskumu

Nasledujuce vyskumné Gdaje sme ziskali prostrednictvom troch
Standardizovanych dotaznikov, z ktorych data sme spracovali pomocou
softvéru Excel. Spracované data sme vyhodnocovali pomocou
Statistického programu SPSS Statistics 20. Prechddzame na samotnu

verifikaciu stanovenych vyskumnych otéazok.

Pred verifikadciou nasledujdcich vyskumnych otazok sme
overovali normalitu rozlozenia dat za ucéelom vyberu parametrickych,
respektive neparametrickych testov. V tabulke 1 mézeme vidiet, Ze
normalitu sme overovali Shapiro-Wilkovym testom, z vysledkov
vyplyva, ze data SCA, SCA-nx z dotaznika Scea-M a sebahodnotenie
Skolskej tuspeSnosti z dotaznika SPAS vzhladom na pohlavie suU
normalne rozlozené a teda v dalSej analyze pouzivame parametrické
testy, konkrétne Studentov t-test pre dva nezavislé vybery (Laj¢iakova
- Tabackova, 2010).
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TabulPka 1: Overenie normality rozloZenia premennych

Test normality Sharipo-Wilk test
Pohlavie Statistic Sig.
koncept vlastného vnimania chlapec 0,978 0,384
(SCA) dievca 0,957 0,111
Strach zo socialnych chlapec 0,964 0,085
konzekvencii (SCA - nx) dievéa 0,961 0,155
Sebahodnotenie §k. chlapec 0,984 0,641
uspesnosti (SPAS) diev¢a 0,983 0,749

Poznadmka: Sig. — Signifikacia

V tabulke

dotaznikov SPAS (sebahodnotenie Skolskej UspeSnosti) a

2 s0 uvedené zé&kladné deskriptivne charakteristiky

SCEA-M

ktorym sa merajd dva faktory: koncept vlastného nadania a strach zo

socialnych konzekvencii.

Tabulka 2: Deskriptivna charakteristika sebahodnotenie §k. ispeSnosti dotaznika
SPAS a dotaznika SCEA-M, SCA (koncept vlastného nadania ) a SCA-nx (strach

zo socialnych konzekvencif)

sebahodnotenie k. koncept vlastného strach zo socialnych
uspesnosti SPAS nadania SCA konzekvencii SCA-nx
Aritmeticky priemer 24,28 32,01 17,89
Stredové hodnota 24,50 31,50 18,00
Smerodajna odchylka 8,897 4,538 3,045
Sikmost 205 ,075 -,373
Strmost’ -,319 ,576 ,055
Minimum 4 18 10
Maximum 45 44 24
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Tabulka 3: Frekven¢nd tabulka MBTI

MBTI Pocet %
ENFJ 5 5,0
ENFP 13 13,0
ENTJ 7 7,0
ENTP 10 10,0
ESFP 18 18,0
ESTJ 3 3,0
ESTP 9 9,0
INFJ 1 1,0
INFP 5 5,0
INTJ 6 6,0
INTP 3 3.0
ISFJ 1 1,0
ISFP 11 11,0
ISTP 8 8,0
Total 100 100,0

Nasledujuce vyskumné otazky overujeme pouzitim testu ANOVA.
Ide o test, ktorého hlavnou ulohou je zistovat zavislost kvantitativnej
premennej na zaklade jednej alebo viacerych kvalitativnych
premennych. Vyuzivame ho vtedy, ked nie su splnené podmienky na
vyuzitie metody rozptylu (Richterova, 2008). V jednotlivych typoch

osobnosti (MBTI) st zastupenia niektorych pocetnosti ve'mi nizke.
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VOL1: Existuje rozdiel v koncepte vlastného nadania vzhl’adom na
typ osobnosti podl’a MBTI?

Ako vyplyva z tabulky 4, v koncepte vlastného nadania vzhladom na
typ osobnosti existuje vyznamny rozdiel (p < 0,05). Z tabulky 4
vyplyva, ze v koncepte vlastného nadania dosahuje najvys$siu hodnotu
typ ESTP, nasleduje ENFP a INTJ. Naopak najnizSie hodnoty dosahuju
osobnostné typy ISTP, INTP a INFJ.

Tabulka 4: Rozdiely v koncepte vlastného nadania vzhl'adom na typ osobnosti
podla MBTI

MBTI Aritmeticky priemer SCA
ESTP 34,56
ENFP 34,36
INTJ 33,83
ISFP 34,23
ESFP 33,06
INFP 31,0
ISFJ 31,0
ENTJ 30,71
ESTJ 30,67
ENTP 29,60
ENFJ 29,40
ISTP 27,75
INTP 28,33
INFJ 26,0

(p-hodnota) 0,007

Poznamka: SCA- Koncept vlastného nadania
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VO2: Existuje rozdiel v strachu zo socialnych konzekvencii

vzhladom na typ osobnosti podla MBTI?

Ako vyplyva z tabulke 5, v strachu zo socidlnych konzekvencii
vzhladom na typ osobnosti neexistuje vyznamny rozdiel (p > 0,05).
Z tabulky 5 vyplyva, ze v strachu zo socidlnych konzekvencii
dosahuje najvys$Siu hodnotu typ INTP a najnizSiu typ ISFJ, ale tieto

rozdiely nie su signifikantné, teda mohli vzniknat v désledku ndhody.

TabulPka 5: Rozdiely v strachu zo socialnych konzekvencii vzhl'adom na typy

osobnosti podla MBTI

MBTI Aritmeticky priemer
SCA-nx

INTP 21,33
ESFP 18,78
ENTJ 18,57
ESTP 18,22
ISFP 17,82
ISTP 18,25
ENFJ 17,80
ENFP 17,31
INTJ 17,50
ENTP 17,20
ESTJ 16,33
INFP 16,20
INFJ 16,0
ISFJ 14,0

(p-hodnota) 0,527

Pozndmka: SCA-nx - Strach zo socidlnych konzekvencii
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VO3: Existuje rozdiel v sebahodnoteni Skolskej uspeSnosti

vzhlPadom na typ osobnosti podl’a MBTI?

Ako vyplyva z tabulky 6, v sebahodnoteni Skolskej tspeSnosti
vzhladom na typ osobnosti neexistuje rozdiel (p > 0,05). Z tabulky 6
vyplyva, ze v sebahodnoteni Skolskej uspeSnosti dosahuje najvyssiu
hodnotu typ ISFJ a najnizS$iu typ INFJ, ale tieto rozdiely nie st

signifikantné, teda mohli vzniknat v désledku nahody.

TabuPka 6: Rozdiely v sebahodnoteni S$kolskej uspeSnosti vzhladom na typ
osobnosti podla MBTI

MBTI Aritmeticky priemer
Sebahodnotenie $k.
uspesnosti (SPAS)

ISFJ 30,00
ENFP 28,08
ESTP 29,33
ISFP 26,55
INFP 26,20
ESFP 25,33
INTJ 24,67
ENTJ 22,57
ISTP 21,0
ENFJ 19,80
ENTP 19,70
ESTJ 19,0
INTP 16,00
INFJ 15,0

(p-hodnota) 0,159
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VO4: Existuje rozdiel v koncepte vlastného nadania vzhl’adom na

pohlavie?

Ako vyplyva z tabulky 7, v koncepte vlastneho nadania
vzhl'adom na pohlavie neexistuje rozdiel (p > 0,05). Z tabulky 7
vyplyva, ze v koncepte vlastného nadania dosahujl o niedo vys$Sie
hodnoty chlapci, avSak tieto rozdiely nie st signifikantné, teda mohli

vzniknuat v désledku nahody.

Tabulka 7: Rozdiely v koncepte vlastného nadania vzhladom na pohlavie

SCA Aritmeticky [Smerodajné o,
t Signifikéacia
priemer odchylka
Chlapci
32,6 4,982
1,497 0,138
Dievé&ata 31,2 3,791
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VO5: Existuje rozdiel v strachu zo socidlnych konzekvencii

vzhl’adom na pohlavie?

Ako vyplyva z tabulky 8, v strachu zo socidlnych konzekvencii
vzhl'adom na pohlavie neexistuje rozdiel (p > 0,05). Z tabulky 8
vyplyva, Ze v strachu zo socidlnych konzekvencii dosahujd o nieco
vyS§sie hodnoty chlapci, avSak tieto rozdiely nie su signifikantné, teda

mohli vzniknut v désledku ndhody.

TabuPka 8: Rozdiely v strachu zo socialnych konzekvencii vzhladom na pohlavie

SCA-nx |[Aritmeticky |Smerodajna .
t Signifikacia
priemer odchylka
Chlapci
18,3 2,969
1,013 0,313
Dieviéata 17,5 3,142
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VOG6: Existuje rozdiel v sebahodnoteni Skolskej uspesSnosti
vzhPadom na pohlavie?
Ako vyplyva z tabulky 9, Vv sebahodnoteni S$kolskej uspeSnosti

vzhl'adom na pohlavie neexistuje rozdiel (p > 0,05). Z tabulky 9
vyplyva, ze v sebahodnoteni Skolskej uspeSnosti dosahuju o nieco

vyS§sie hodnoty chlapci, avSak tieto rozdiely nie su signifikantné, teda

mohli vzniknut v désledku ndhody.

TabuPka 9: Rozdiely v sebahodnoteni $kolskej uspeSnosti

Sebahod. |Aritmeticky |Smerodajna .
t Signifikacia

$kolskej priemer odchylka
uspesSnosti
Chlapci

24,5 8,900

0,272 1,806

Dievéata 24,0 8,989

vzhladom na pohlavie
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4.7 Diskusia

V nasom vyskume sme sa zamerali najmid na hladanie rozdielov
medzi $kolskym sebaponatim Ziakov a osobnostnymi charakteristikami
podla MBTI. Na zistenie jednotlivych rozdielov sme pouzili 3
vyskumné néstroje. V prvom rade sme pouzili dotaznik SPAS, ktorym
sme zistovali sebahodnotenie §kolskej Uspe$nosti. Dal§im vyskumnym
ndstrojom bol dotaznik SCEA-M, ktory meria dva faktory: strach zo
socialnych konzekvencii a koncept vlastného nadania. Strach zo
socidlnych konzekvencii predstavuje uzkost a strach z hodnotenia
v §kole. Koncept vlastného nadania sa dotyka problematiky samého
seba ako sa vnima a predstavuje obraz o sebe samom v pozitivhom
slova zmysle. V tretom pripade sme pouzili osobnostny test MBTI.
Autorkami tohto testu su I. Meyers a K. C. Briggs (1962). Zistuje
povahu respondentov a ich dominantné povahové vlastnosti. Preto
taziskom naSej vyskumnej Casti bolo hladat rozdiely v sebahodnoteni
Skolskej uspesnosti, strachu zo socidlnych konzekvencii a konceptu
vlastného nadania v ramci osobnostnych typov podla MBTI. NaS§im
cielom bolo zistit, ¢i existuje aj medzipohlavné rozdiely Vyskumny
ciel, ktory sme si stanovili, sme operacionalizovali formou S§iestich

vyskumnych otadzok.

V prvej vyskumnej otazke sme zistovali, ¢i je rozdiel v koncepte
vlastného nadania vzhladom na typ osobnosti podla MBTI.
Nasledujuce vyskumné otdzky overujeme pouzitim testu ANOVA.
Rozdiel v koncepte vlastného nadania vzhladom na typ osobnosti
existuje. Pravdepodobnost dosiahla hodnotu 0,007 (p < 0,05).
Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze VOI1 sa potvrdila. V koncepte
vlastného nadania dosahuje najvy$siu hodnotu typ ESTP, nasleduje
ENFP a INTJ. Naopak najnizSie hodnoty dosahuju osobnostné typy
ISTP, INTP a INFJ. Ako Cakrt (2005) uvadza, ze ESTP maji ako

druhoradd dimenziu myslenie. Majd velmi dobre rozvinuti vnimavost,
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vedia vel'mi rychlo zbystrit zmenu, ktord sa odohrava. V spoloé¢nosti
vedia nudné chvile velmi dobre okorenit. V Skole sa citia dobre len
vtedy, ked sa im poskytuju praktické zrucnosti. Zo ziskanych udajov
konStatujeme, ze prave typ ESTP dosiahol v koncepte vlastného
nadania najvacsie skore, pretoze st to osobnosti sebavedomeé, a toto
sebavedomie im umoznuje vytvarat si pozitivny obraz o sebe samom.
Silnou strankou je prave zmysel pre vnimanie. Ako uvadza Cakrt
(2005), prave typ INFJ ktory dosiahol v nasom vyskume najniz$iu
hodnotu st osobnosti, pre ktoré je typické tajnostkarstvo. Taktiez su
to osobnosti zdrzanlivé, intovertne ladené ¢o moze mat vplyv, na

sebaobraz pubescenta.

V druhej vyskumnej otazke sme zistovali, ¢i existuje rozdiel
v strachu zo socialnych konzekvencii vzh'adom na typ osobnosti podla
MBTI. KonS$tatovali sme, Ze Vv strachu zo socialnych konzekvencii
vzhladom na typ osobnosti neexistuje vyznamny rozdiel, pretoze
pravdepodobnost nulovej hypotézy dosiahla hodnotu 0,527 (p > 0,05).
Z toho vyplyva, ze v strachu zo socidlnych konzekvencii dosahuje
najvys$sSiu hodnotu typ INTP a najnizSiu typ ISFJ, ale tieto rozdiely nie
su signifikantné, teda mohli vzniknut v dosledku nadhody. Aj napriek
tomu, ze v strachu so socialnych konzekvencii sa ndm nepreukézal
rozdiel. Zistili sme, ze v strachu z hodnotenia maju vo velkej miere
zastlpenie prave osobnostné typy, ktoré su introvertne ladené.
Zaujimavé je vSak to, Ze prave pre tento typ je typicka <rta
flegmatizmus, ktory nekoreSponduje so strachom so socidlnych
konzekvencii. Kons$tatujeme vSak, Zze prdve u introvertne ladenych
typoch sa vo védcéSej miere moéze dostavit tzkost a nedokazu ju
potlacit. Opat sa odvolavame na vyskum M. Haskovej (2015) ktora za
zaoberala rozdielmi v strachu zo sociadlnych konzekvencii vo vztahu
s vychovnym riadenim. Ukazalo sa, Zze rozporné riadenie medzi otcom
a matkou vplyva na pubescenta a prejavuje sa nejasnostou. Z toho
moézeme vyvodit zaver, ze Zziaka do istej miery ovplyviiuje riadenie
rodi¢ov, ¢o mdze negativne vplyvat na osobnost pubescenta. Tym, Ze

jeho osobnostné ¢rty st naruSené vplyvom rodiny moZe mat za
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dosledok aj strach zo socialnych konzekvencii.

V tretej vyskumnej otazke sme zistovali, ¢i je rozdiel v
sebahodnoteni Skolskej uspesnosti vzhl'adom na typ osobnosti podla
MBTI. Ani v tomto pripade sa nam nepotvrdilo, Ze vyznamny rozdiel
v sebahodnoteni §kolskej Gispe$nosti v rdmci osobnostnych typov podla
MBTI. Z toho vyplyva, ze V sebahodnoteni Skolskej uspesSnosti
vzhladom na typ osobnosti neexistuje Statisticky vyznamny rozdiel
0,159 (p > 0,05). V sebahodnoteni Skolskej uspeSnosti dosahuje
najvys$sSiu hodnotu typ ISFJ a najnizsiu typ INFJ, ale tieto rozdiely nie
su signifikantné, teda mohli vzniknut v dbésledku nédhody. Tieto
osobnostné charakteristiky mali zastdpenie aj v predchadzajucich
otdzkach, kde sme opisovali charakteristiky jednotlivych typov.
Najviacésie sebahodnotenie preukdzal osobnostny typ, Kktory je
introvertne ladeny. Pre typ ISFJ ktory nam preukazal najvys$s$iu
hodnotu je typické, Ze ma zmysel pre estetické citenie ako aj
schopnost zapamitat si, teda ma velmi dobra pamit. Co mdze byt
signdlom k tomu, Ze preukazuje vysoké hodnoty prave vo vSeobecnych

schopnostiach, ktoré si jednou zo subskal.

Vo S$tvrtej vyskumnej otazke sme zistovali, ¢i je rozdiel
v koncepte vlastného nadania vzhladom na pohlavie. Pravdepodobnost
dosiahla hodnotu 0,138 (p < 0,05). V koncepte vlastného nadania
vzhladom na pohlavie nie je vyznamny rozdiel. Z tabulky 7 jasne
vyplyva, ze v koncepte vlastného nadania dosahuju o nie¢o vysSie
hodnoty chlapci, avSak tieto rozdiely nie st signifikantné, teda mohli
vzniknat v doésledku nahody. Ako uvadza Matejcek, Vagnerova (1987)
vlastny obraz ,ja“ sa rozvija v interakcii s okolim. Ddraz sa kladie na
skusenosti, ktoré zdoraznuje predovsetkym rodina a $kola. Ako uvadza
Barkdczy (1972) vyrazny podiel na budovani sebatcty dietata ucitel,
ktory moze pontuknut velmi dobry obraz dospievajicemu, Ze na to ma

a tym sa zmeni aj pohl'ad dospievajiceho na seba samého.
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V piatej vyskumnej otdzke sme zistovali, ¢i je rozdiel v strachu
zo socialnych konzekvencii vzhladom na pohlavie. V strachu zo
socialnych konzekvencii vzhladom na pohlavie vyznamny rozdiel
0,313 (p > 0,05). Z tabulky 8 je zjavné, ze Vv strachu zo socialnych
konzekvencii dosahujl o nie¢o vy$Sie hodnoty chlapci, avSak tieto
rozdiely nie su signifikantné, teda mohli vzniknut v désledku nahody.
Ako uvadza Kacani (1990) dobry vztah v $kole je zarucCene dobry
sposob nielen pre Ziakovu duSevnu pohodu. Opacny efekt ma, ked
ziaci maju strach, napédtie a ich pozornost sa zameriava na zly vztah

s ucitelom, vrstovnikom. Tym prejavi neochotu spolupracovat.

V poslednej Siestej vyskumnej otazke sme zistovali, ¢i existuje
rozdiel v sebahodnoteni Skolskej uspeSnosti vzhladom na pohlavie.
Pravdepodobnost dosiahla hodnotu 0,786 (p < 0,05). Z vysledku
vyplyva, ze naSa vyskumna otazka sa nepotvrdia. V sebahodnoteni
Skolskej tspesnosti vzhl'adom na pohlavie neexistuje vyznamny rozdiel
(p > 0,05). V sebahodnoteni Skolskej UspeSnosti dosahuju o nieco
vys$Sie hodnoty chlapci, avSak tieto rozdiely nie st signifikantné, teda
mohli vzniknat v désledku nédhody. Podobny vyskum realizovala T.
Hrusovska (2009), ktord skumala vplyv pohlavia na sebaponatie
Skolskej uspesnosti. Z jej vyskumu je zrejmé, ze ani v ich vyskume sa
nepotvrdil rozdiel v sebaponati Skolskej tuspeSnosti vzhladom na
pohlavie. Preto zistovali nad’alej, ¢i sa nebude sebaponatie uspeSnosti
lisit od podsobenia v alternativnych alebo tradi¢nych Skoladch. Ani
v tomto pripade sa nepreukazal rozdiel. Preto sa zamerali konkrétne na
jednu zo subskal dotaznika SPAS. Zistili, ze dievcatd hodnotia svoje
Citatel'ské schopnosti lepSie ako chlapci. Z nasho vyskumu je zrejmé,
ze zastupenia vo vyskumnych vysledkoch mali chlapci aj napriek
tomu, Ze neexistuje rozdiel. Zaujimavym zistenim je, ze chlapci majud
pozitivnejsi obraz o sebe ako dievéata. V strachu zo sociédlnych
konzekvencii mali o niedo viacSie zastupenie chlapci, avSak podla
nasho nazoru dievcéata st v tomto pripade viac otvorené, radi v tomto
obdobi diskutuji a u chlapcov to méa opaény efekt. Siesta vyskumna

otazka bola smerované k sebahodnoteniu $kolskej uspesnosti. Matejcek
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a Vagnerova (1992) uvédzaju, ze v sebahodnoteni $kolskej GspeSnosti
dosahuju vo vSeobecnosti vysSie skore dievcata ako chlapci. V nasom
pripade sa preukazalo, Ze chlapci maju o nieCo vys$Sie skore ako

dievdata.

V suvislosti s vyskumnymi zisteniami navrhujeme, Zze by bolo
vhodneé v tejto problematike pokracovat v dalSom vyskumnom Setreni.
Osobnostné typy MBTI sa pouzivaju najmd v tych oblastiach, kde sa
zistuje, na aku poziciu sa jedinec hodi. Prave preto je velmi dobrou
volbou vyuzivat a pracovat s osobnostnymi testami aj Vv Skolskom
prostredi, kde ulah¢ia pracu nielen ucitelom ale najméi ziakom. Maju
moznost dozvediet sa, ktord charakterovi vlastnost maju
dominantnej$iu a naopak v ¢om maju rezervy. Velmi zaujimavé by
bolo sledovat typy osobnosti a porovnat ich so §kolskymi vysledkami.
Z dovodu, Ze ziaci nevedia, ktorym Studijnym a profesiondlnym
smerom sa maju dalej uberat a v ¢om st dobri by bolo vhodné zistit,
¢i dosiahnuté vysledky maja vplyv na osobnostné typy MBTI. Podla
naSho nazoru je taktiez velmi prinosny nielen pre samotného
vyskumnika ale aj pre $kolské prostredie. Ked'Ze nasa vyskumna $kala
bola réznoroda, uz pocas spracovavania vyskumného néstroja SPAS
sme si v§imli, Ze aj napriek tomu, ze Ziak dosahoval priemerné znamky
mal celkové skére vysSie ako ziaci s vybornymi vysledkami. To
pomoéze pedagégom lepSie sa orientovat v ziakoch, individudlne k nim

pristupovat a mat nadhlad.
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ZAVER

Nasa diplomova praca sa zaoberala Skolskym sebaponatim ziakov
a osobnostnymi charakteristikami podla MBTI. Teoreticka c¢ast prace
sa zaoberala sebaponatim osobnosti. Opisovali sme pojem sebaponatie,
vyvin jedinca z ontogenetického hladiska. Zamerali sme sa tiez na
Skolské sebaponatie, ktoré sa dotyka vykonu zZiaka a vplyva aj na
utvaranie vztahov. V poslednej teoretickej kapitole sme popisovali
typoldgiu podl’a MBTI a ich charakteristiky. Suhrn teoretickych &asti

ndm déava zaklad pre vyskumnu cast.

Primarnym cielom bolo zistit stvislosti medzi Skolskym
sebaponatim ziakov v Skolskom prostredi a typov osobnosti. Zistovali
sme, ¢i existuje rozdiel v sebahodnoteni Skolskej uspesSnosti. Tiez sme
pouzili dotaznik SCEA-M, ktory meria dva faktory: koncept vlastného
nadania a strach zo socidlnych konzekvencii, kde sme chceli zistit,
ktory typ osobnosti je v tychto dvoch faktoroch dominujuci. N&sledne
sme jednotlivé premenné porovnavali a hladali medzipohlavné
rozdiely medzi nimi. Informacie slaziace k vyhodnoteniu vyskumu sme
zistovali prostrednictvom troch dotaznikov MBTI, SPAS, SCEA-M
(Priloha 1,2,3).

Na zaklade spracovania U0dajov sa nam potvrdil rozdiel len
v jednom pripade. Potvrdil sa nam rozdiel v koncepte vlastného
nadania vzhladom na typ osobnosti. Okrajovo mdézeme konStatovat, Ze

koncept vlastného nadania skuto¢ne ovplyviiuje typ osobnosti..

Naopak, nepotvrdil sa nadm rozdiel medzi strachom zo socialnych
konzekvencii a typmi osobnosti podla MBTI. Taktiez rozdiel medzi
sebahodnotenim Skolskej uspeSnosti a typmi osobnosti podla MBTI
nebol preukdzany. N&sledne sme hladali rozdiel v koncepte vlastného
nadania, v sebahodnoteni $kolskej GspeSnosti a strachu zo socidlnych
konzekvencii vzhTadom na pohlavie. Opéat nebol preukédzany vyznamny

rozdiel.
Vysledky, ku ktorym sme sa dopracovali pomocou vyskumu mohli
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byt ovplyvnené Gasovym intervalom, nakolko respondenti vypinali

dotaznik suvisle pocfas jednej vyucovacej hodiny.
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