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Abstrakt  

 

STANOVÁ ,  Michaela :  Š ko l ské  sebapoňa t i e  ž i akov /  ž i ačok  na  základe  

t ypo lóg ie  osobnos t i  [ Dip lomová  práca] .  Michae la  S t anová .  –  

Un iverz i t a  Matej a  Be la  v  Banske j  B ys t r i c i .  Pedagogická  faku l t a :  

Ka ted ra  ps ycho lógie .  –  Konzu l t an t  Mgr .  Zuzana  Heinzová  PhD. ,  

s tupeň  odbornej  kva l i f i kác i e :  magi s t e r  (Mgr . ) ,  Banská  B ys t r i ca ,  2016,  

59  s .  

Cieľom d ip lomovej  p ráce  bolo  hľadať  súv is los t i  medz i  ško lským 

sebapoňa t ím  ž i akov  a  osobnos tnými  charak te r i s t i kami  podľa  MBTI .  

V  t eo re t i cke j  čas t i  sme  opi sova l i  po jem s ebapoňa t i e  a  výv in  osobnos t i  

v  období  pubescencie .  Tiež  sme  op isova l i  po j em  škol ské  sebapoňa t i e ,  

v  k to rom sme sús t red i l i  poz ornosť  na jmä  na  rozvoj  vzťahov ,  k to ré  sú  

významnými  fak to rmi  u tvárania  súv is los t i  k  sebe  samému,  t i ež  sme 

op isoval i ,  aký  j e  vp l yv  výkonu  na  ško l ské  sebapoňat i e ,  V pos l ednej  

kap i to l e  sme  pop isova l i  t ypo lógiu  osobnos t i  podľa  MBT I.  Zamera l i  

sme  sa  na  osobnosť  v  obdob í  pubescenc ie ,  aké  sú  t yp y osobnos t i  a  aký  

má  dosah  na  i ch  sebapoňat i e .   

Výskumný  súbor  t vo r i lo  100 ž i akov  základnej  škol y v  Považskej  

B ys t r i c i .  Ako  výskumné  metód y použ i l i  do tazníky SPAS,  SCEA-M ako 

a j  o sobnos tný  t es t  MBTI.  Vo výskumnej  čas t i  sme  s i  s t anov i l i  c i eľ  

výskumu.  

 P ros t redn íc tvom výskumného  s l edovania  a  použ i tých  metód ,  sme 

z i s t i l i ,  ž e  v  koncepte  v l as tného  nadania  dosahuje  na jväčš i e  skóre  t yp  

osobnos t i  ESTP ,  zo  s t r achu  z o  soc i á lnych  konzekvenc i í  dosahu je  

na jväčš i e  skóre  IN TP  a  v  rámci  s ebahodno tenia  ško lskej  ú spešnos t i  

dosahu jú  na jväčš i e  hodno ty  ISFJ .  V  rámci  poh lavia  vo  vše tkých 

p r ípadoch  v yšš i e  skóre  dos i ah l i  ch l apci .   

 

Kľúčové s lová:  sebapoňa t i e ,  ško lské  s ebapoňat i e ,   t ypo lóg ia  osobnos t i  

podľa  MBTI   



Abstract  

 

STANOVÁ,Michaela :  School  s e l f - concep t  o f  s tuden ts  / f emale  s tuden ts  

based  on  persona l i ty  t ypo log y  [ Thes i s ]  /  Michae l a  S t anová .  –  Mate j  

Be l  Un ivers i t y i n  Banská  Bys t r i ca .  Facu l ty o f  Educa t ion ;  Depar tment  

o f  Ps ycho log y.  –  Consul t an t  Mgr .  Zuzana  Heinzová  PhD. ,  l evel  of  

p ro fes s iona l  qua l i f i ca t ions :  magi s t e r  (Mgr . ) ,  Banská  B ys t r i ca ,  2016,  

59  s .   

 

The  a im o f  t he  thes  i s  was  to  f i nd  connec t ion  between school  s tuden ts  

s e l f - concep t  and  personal i t y t r a i t s  b y MBTI.  In  t he  theore t i c a l  pa r t  we 

desc r ibed  the  concep t  o f  s e l f - concept  and  personal i t y deve lopment  

du r ing  pubescence .  Al so ,  we  have  desc r ibed  the  concep t  o f  s chool  

s e l f - concep t ,  i n  wh ich  we  focus  pa r t i cu l a r  a t t en t ion  on  the  

deve lopment  o f  r e l a t i ons ,  wh ich  a re  impor t an t  f ac to rs  o f  c rea t in  

g respec t  fo r  one  se l f ,  a l so  we  have  desc r ibed  what  i s  the  impac t  on  

school  pe r fo rmance se l f - concept .  In  t he  l a s t  chap te r ,  we  desc r ibed  the  

t ypo log y accord ing  to  MBTI.  We focused  on  persona l i t y,  wha t  a re  t he  

pe r sonal i t y t ypes  and  how i t  a f fec t s t  he  i r  s e l f - concept .  

The  sample  cons is t ed  o f  100  p r imar y schoo l  pup i l s  i n  Považská 

B ys t r i ca .  As  resea rch  methods  used  ques t ionnai res  SPAS,  SCEA -M and 

the  MBTI personal i t y t e s t .  In  t he  research  a rea ,  we  have  se t  a  t a rge t  of  

r esea rch .  

Through  resea rch  and  mon i to r ing  methods  tha t  we  have  used ,  we  f ind  

tha t  t he  concept  o f  own  t a l en t  achieves  h ighes t  s co re  pe rsonal i t y t ype  

ESTP ,  fo r  f ea r  o f  soc i a l  consequences  ach ieves  h ighes t  sco re  INTP  in  

the  se l f - assessment  and  school  pe r fo rmance ,  achieve  the  g rea t es t  va lue  

ISFJ .  The  sex  in  each  case  reached  a  h igher  s co re  fo r  t he  bo y.  

 

Keyw ords :  Sel f -concep t ,  s chool  s e l f - concep t ,  pe rsonal i t y t ypo log y 

accord ing  to  MBTI  



Predhovor  

 

Naša  d ip lomová p ráca  hľadá  súv is los t i  medz i  škol ským 

sebapoňa t ím  ž i akov  a  o sobnos tnými  charak te r i s t i kami  podľa  MBTI.   

Záu jem o  p roblemat iku  bol  podmienený  tým,  že  t éma  bo la  mňa nová.  

Počas  š túd i a  sme sa  venoval i  o sobnos t i ,  ško lskému p ros t red iu  

a  hľadan ie  i dent i t y  osobnos t i .  P ráve  pre to  bol  môj  z áu jem eš t e  väčš í ,  

keďže  som mohla  sk ĺb iť  do te ra j š i e  vedomost i  a  hľadať  súv is los t i  

v  rámci  škol ského  sebapoňa t i a .  Neus tá l e  sm e  obk lopení  ľuďmi ,  k to r í   

majú  iné  záujmy,  obľubujú  n i ečo  in é ,  i nak  sa  sp rávajú  a  majú  iné  

osobnos tné  charakte r i s t i k y.  P red  tým,  ako  som sa  dozvedela  

o  osobnos tných  t yp och  podľa  M BTI,  som s i  v ytvára l a  po čas  š túdia  

charak te r i s t i ky ľud í ,  k to r í   ma  obklopova l i  v  spoj i t os t i  s  tým,  aký  j e  to  

t yp  č loveka ,  p rečo  t ak  koná  a  prečo  sa  t ak  sp ráva .  Hľadala  som 

odpovede ,  p rečo  j e  výkon  v  ško le  u  spo luž i akov  l epš í ,  čo  j e  p re  neho 

dominantnej š i e  ako  p re  mňa .  Porovnáva la  som naše  škol ské  p ráce  

a  č ím j e  výkon pod mienený .  Možnosť  hľadať  rozd ie l ,  č i  ex i s tu jú  medzi  

škol ským sebapoňat ím  a  osobnos tnými  charak te r i s t ikami  podľa  MBTI 

mi  umožňuje  dos t ať  sa  k  j ad ru  t e j to  prob lemat ik y  a  hľadať  in fo rmác ie  

a  kva l i t nú   l i t e ra tú ru  zaobera júca  sa  p rob lemat ikou .  

Veľké  ďaku jem pa t r í  vedúcej  d ip lomovej  p ráce ,  pan i  Mgr .  

Zuzane  Heinzove j ,  PhD. ,  z a  j e j  odborný  p r í s tup  a  možnosť  p racovať  na  

t e j t o  p rob lemat ike .  Ďaku jem za  smerovan ie ,  o r i en tovanie  sa  v  t e j to  

t éme ,  cenné  rad y a  s t rpen ie .    
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ÚVOD 

 

Vzťah  k  sebe  samému sa  fo rmuje  od  poč ia tku  ž ivo ta .  Od  ranného  

de t s t va  s i  d i eťa  uvedomuje  oko l i e ,  v  k to rom sa  nachádza,  svoj i ch  

b l ízk ych ,  s eba  samého  (Vágnerová ,  2014) .  Okrem rod iny,  v  k to re j  

d ieťa  v yras t á  s a  na  fo rmov an í  osobnos t i  a  fo rmovaní  samého  seba 

podieľa  v  rámci  p lnen ia  povinne j  škol skej  dochádzk y ško la .  Ško la  je  

významný  fakto r  uvedomovania  s i  s eba ,  svoje j  č innos t i ,  t oho  ako  sa  

sp ráva  a  ako  k oná.  V  zahran ičnej  l i t e ra tú re  uvedomovan ie  s i  s eba ,  

svojho  sp rávan ia  a  konania   s a  označu je  pod pojmom se l f -  concept .  

 Se l f -  concep t  má  veľmi  dobrý  in fo rmat ívny charak te r ,  h l avne 

z  t oho  dôvodu,  ž e  môžeme s l edovať  ako  hodno t í  pubescen t  s ám seba.  

M y sme  sa  z ameral i  na  škol ské  sebapoňa t i e ,  p re tože  v  dnešne j  dobe  sa  

p r iveľmi  o r i en tu j e  na  č innosť  ž i aka  a l e  málokto  r i e š i  otázku  ako  sa  

vn íma  on  sám.  Chce l i  sme  z i s t i ť ,  ako  s a  c í t i  v  ško le  a  ako  s i  m ys l í ,  že  

mu  ide  učen ie .  P re to  ško la ,  vzťah y medz i  uči t eľmi  a  ž i akom,  a l e  

h l avne  v r s tovn ícke  vzťah y zohráva j ú  významnú  ú lohu  pre  ž i aka  

z  hľad iska  kogni t í vneho ,  a fek t ívneho a  konat ívneho  aspek tu .   

 V  p rvej  k api to l e  s a  z amer i avame na  vývin  vzťahu k  s ebe  

samému,  k to rý  sa  v  zahranične j  l i t e ra tú re  označu je  pod  po jmom se l f -  

concep t .   

V  d ruhej  kap i to l e  sme  op isoval i  po j em ško lské  sebapoňat i e  

(academic  se l f  ˗  concep t ) ,  vzťah y v  ško le ,  kto ré  sa  podieľajú  na  

fo rmovan í  osobnos t i .   

Našou  p r imárnou  časťou  bola  p roblemat ika  typo lóg ie  osobnos t i ,  

k to re j  sme  venova l i  dve  kap i to l y.  V  t re t e j  a  š tv r t e j  kapi to l e  sme  sa  

zameral i  na  t ypo lóg iu  osobnos t i ,  p ráve  z  dôvodu ,  že  se l f -  concept  

a  škol ské  sebapoňat i e  j e  do  veľke j  mier y podmienené  typo m osobnos t i .  

V  pos l edne j ,  t eo re t i ckej  kapi to l e ,  sme  sa  z amera l i  na  t ypo lóg iu  

osobnos t i  podľa  au to r i ek  Meyer  a  B r iggs  (1962) ,  k to ré  rozpracova l i  16  

t ypov  osobnos t i .   
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V  empi r i cke j  čas t i  sme  def inova l i  p redmet  výskumu,  výskumný  

c i eľ .  S t anovi l i  sme s i  výskumné  o t ázk y p re  z i s t en i e  rozd ie lu  v  skó re  

medz i  SPAS a  SCEA-M  v  rámci  16  t ypov  osobnos t i .   



 

11 

 

1  VÝVIN VZŤAHU K  SEBE SAMÉMU, ZÁKLAD 

SEBAPOŇATIA  

 

Vzťah  ako  t aký  k  sebe  samému sa  v ytvára  už  od  zači a tku  ž ivota ,  

a  základ  tvo r i a  p redovš etkým skúsenos t i  z  r anného  vývinu ,  dokonca  sa  

p redpok ladá ,  ž e  s ebapoňat i e  j e  ovp l yvnené  už  v  p renat á lnom obdob í .  

Podľa  S te rna  (1992)  z a  fázu  základného  uvedomovania  s i  s amého  seba 

považuje  vek  medz i  3 .  a  6 .  mes i acom.  Začína  d i fe rencovať  poci t y,  

k to ré  vzn ik l i  na  z ák lade  v l as tne j  č innos t i ,  ak t iv i t y od  poc i tov ,  k to ré  

bo l i  v yvo lané  n i ekým iným.  Oko lo  4 .  mes i aca  pokraču je  rozvoj  

s ebapoňa t i a .  Dieťa  s i  uvedomuje  v l as tné  t e lo ,  j eho  v l as tnú  ak t iv i tu .  

Dieťa  v  t omto  obdob í  j e  v i azané  predovšetkým na  v l as tnú  č i nnosť ,  

k to rú  presnej š i e  od l i šu j e  od  j ednoduchých  reakc i í  až  po  vonka j š i e  

podnet y.  Di fe renc iác i a  p rebieha  na  základe  pochopen ia  rôznych  

ak t iv í t .  To  zn amená ,  ž e  d i eťa  pos tupne  z i s ťu j e ,  že  j eho  č innos ť  môže 

b yť  p r í č inou  u rč i t e j  zmen y,  a l e  t ak t i ež  sa  môže  chápať  ako  p ros t r i edok 

k  dosahovan ia  i s t ého  c i eľa .  Keď  s i  d i eťa  začne  uvedomovať  v l as tnú  

ak t iv i tu ,  dochádza  k  s t ab i l i t e ,  t eda  z í ska  skúsenosť ,  ž e  d i an ie  

v  oko l i tom svete  môže  mať  rôzne p r í č in y.  Uvedomu j e  s i  rozd ie l  medz i  

podnetmi  a  emočnými  reakciami ,  medz i  poz i t í vami  a  negat ívami ,  k to ré  

v yvo lá  on  sám a l ebo  okol i e  a  podľa  toho  sa  a j  sp ráva .  Ročné  d i eťa  

chápe  s t á losť  v l as tne j  ex is t enci e .  Zák lad  tvo r í  j eho  skúsenosť ,  a  tú  

z í skava  na  zák lade  in t e rakcie  s  inými  ľuďmi  a  oko l iu .  V  záv is los t i  od  

s t á los t i  mate r skej  o soby s i  uvedomuje  špec i f i ckosť  svo je j  v l as tnej  

ex i s t enci e .  To  znamená ,  ž e  d i eťa  s i  uvedomuje  seba  samého  ako 

subjek t ,  k to rý  j e  odde lený  od  matk y (Vágnerová,  2014) .   

Dieťa  veľmi  d lho  nedokáže  roz l i šov ať  h ran icu  ob las t i  j a  a  n i e  ja .  

K   pochopen iu  seba  samého  sa  mus íme dopracovať  pos tupne ,  t eda  ide  

o  proces  od l i šovaniu  hraníc  v l as tnej  osob y.  Upozorňuje ,  že  pochopenie  

seba  samého  ovpl yvňujú  t i ež  rôzne  p re j av y sp rávan ia .  Ako  p r ík lad  

uv iedo l ,  ž e  d i eťa  zv ykn e  zahrňovať  do  svojho  na južš i eho  t e r i t ó r i a  a j  

h račku ,  k torú  d rž í  v  ruke .  Na  to ,  aby doš lo  k  sp resneniu  sebapoňa t i a  
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pr i sp i evajú  reakc ie  ľud í .  D ieťaťu  po tv rdzujú  skutočnosť  na  zák lade  

i ch  p re j av ov .  Napr ík l ad  d i eťa  o s lov ia  menom,  popi su jú  ak t iv i tu  

ve rbá lnym spôsobom,  op isu jú  čas t i  t e l a  a  i n fo rmácie ,  k to ré  d i eťa  

z íska .  T ie   s a  s t áva jú  súčasťou  j eho  sebapoňa t i a .  Dôlež i tou  súčasťou 

uvedomovan ia  s i  samého  seba  j e  a j  spä tná  väzba ,  t eda  reakc ia  okol ia  

na  sp rávan ie  d i eťaťa .  Už  ročné  d i eťa  reagu je  na  zákaz y a  p r íkaz y,  

k to ré  s i  o svoju j e  bytosť  sama.  Na  zák lade  spätne j  väzby môže  d i eťa  

v yhodno t iť  č i  r eakc ie  sú  ž i aduce  a l ebo  než i aduce .  P r i j íma  i ch  názor ,  

k to rý  sa   s t áva  zák ladom sebahodno ten ia .  Vzťah  k  s ebe  j e  do  veľkej  

mier y ovp l yvnený  soc i á ln ym oceňovan ím a  p r i j a t ím (Vá gnerová,  

2014) .   

 

1 .1  Sebapoňat i e  a  vývin  osobnos t i  v  obdob í  pubescenc ie  

Podľa  (Ba lca r ,  1983)  sa  vymedzu je  osobnosť  ako  i s tý  č l ánok 

č loveka,  j e  to  ce lok  j eho  duševných  v l as tnos t í  z a ložená  na  j ednote  t e l a  

a  u tváraná  a  p re j avu júca  sa  v  j eho  spoločenských  vzťahov .  

Sebapoňa t i e  s a  označu je  v  zahran ične j  l i t e ra tú re  pod  po jmom se l f -  

concep t  a  znamená  vzťah  k  s ebe  samému na  zák lade  poznávacej  

s t r ánk y.  Říčan  ( 2008 ,  s .  179)  chápe  po jem sel f  ˗  concep t  ako :  „Jav ,  

k to rý  má  i  s t ránku emočnú  resp .  hodnot i acu ,  a  kona t ívnu .  Za  j eho  

na jdôlež i t e j š iu  z ložku  a  hodno t i ac i  a spek t  s a  považuje  sebavedomie .“    

Sebapoňa t i e  j e  v  t e snom spojení  s  po jmom úzkosť .  Do týka  sa  

p redovše tkým sebahodno t enia  a  s ebavedomia .  J e  dokázané ,  že  det i  

s  v ysokým sebavedomím  podávajú  l epš í  výkon,  a ko  de t i  s  rovnakými  

vedomosťami ,  l en  s  n ízkym sebavedomím.  V ysoká  sebadôvera  zv yšu je  

poz ornosť ,  vlas tné  povzbudzovan ie  k  prác i ,  dôs l ednos t i ,  

demokra t i ckos t i .  V  škol skom pros t red í  uč i t eľ  môže  t ak t i ež  po môcť  

ž i akom zvyšovať  sebadôveru  t akým spôsobom,  že  im bude dávať  

neus t á l e  p r í l ež i tosť  k  ú spechu.  J e  však  pot rebné p oznať  t r i edu  

a  ž i akov ,  aby vede l i ,   k to rý  ž i ak  v  čom v yn iká .  Uči t eľ  použ íva  

povzbudzovan ie ,  mies to  ka rhania  a  ak  sa  ukáže  a j  neúspech  

povzbudzuje  ho  a  smeru je  ďa le j .  Na to ,  ab y č lovek  poznal  s amého  seba 
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nám s lúž i  vedomie .  Človek  okrem toho  dokáže  regu lovať  svoje  

sp rávanie ,  k to ré  sa  men í   počas  ce l ého  ž ivota  (Fontana ,  2003) .  

Ps ycho lóg  Š te fanovič  ( podľa  Bubel in i ,  1983)  t v rd í :  „ De je  sa  t ak  

vďaka  tzv .  mechan izmom sebaregulác i e ,  ku  k to rým zaraďujeme 

sebauvedomenie ,  s ebapoznan ie  a  ďal š i e .“  Sebauvedomovanie  j e  

chápané  ako  h l avná zák ladňa  vedomia .  Pod  po jmom sebauvedomovanie  

rozumieme u rč i tú  sku točnos ť ,  p r i  k to re j  s i  uvedomujeme to ,  ž e  tu  sme 

t eda  svoju  ex i s t enciu .  Uvedomuje  s i  svo ju  p r í t omnosť ,  j e  s i  ve domý 

minu los t i  a  očakávane j  budúcnos t i .  So  sebapoňa t ím  súv is í  po jem 

sebapoznan ie ,  kedy s i  č lovek  j e  vedomý svojho  sp rávania  a  konania ,  

v ie  p rečo  t ak  u robi l  a  be r i e  z a  svoje  konan ie  a  sp rávanie  zodpovednosť  

(Bubel in i ,  1983) .   

Podľa  Vá gnerove j  (2014)  vývin  sebapoňa t i a  j e  spojený 

s  dos i ahnut ím  i s tých  medzníkov ,  k to ré  sú  považované  za  základ  

ďa lš i eho  rozvoja  d e t skej  o sobnos t i ,  č i  už  v  rod ine ,  škol skom pros t red í  

a l ebo  v  spoločnos t i  ako  t akej :   

1 .  Uvedomenie  s i  s eba  samého  od  oko l i té ho  p ros t red i a ,  k toré  má  čas  

a  p r ies to r .  Má  svo ju  s t ab i l i t u ,  t rvalosť  i s tých  t yp ick ých znakov,  

v l as tnej  ex is t enc i e ,  k to ré  sú  vo  fo rme  ak t iv i ty,  poc i tov  t eda  

vonkaj š ími  a l ebo  vnú to rnými  podne tmi .   

2 .  Uvedomenie  s i  s t á los t i  v   oko l í ,  vedieť  sa  o r i en tovať  v  tomto  

pr i es to re .  Čím viac  s i  d i eťa  uve domuje  s t á losť ,  s t ab i l i tu ,  dokáže  

sa  v  ňom or i en tovať ,  s t áva  sa  p re  d i eťa  bezpečné .  

3 .  Súčasťou  sebapoňat i a  j e  u tvá ranie  vzťahov,  k to ré  majú  t ak t iež  

u rč i tú  s t ab i l i t u .  Uvedomuje  s i  význam rôznych  soc i á ln ych  väz i eb  

a  t yp ické  znak y.  Vo  vzťahu  k  ľudom má význam p redovšetkým 

spä tná  väzba,  k to rú  mu posk ytu j e  soc i e t a .  

4 .  Súčasť  tvo r í  p redovšetkým  pos i lňovan ie  sabapoňania ,  k to ré  

v yp lýva  p redovše tkým z  pochopenia  v las tnej  ex i s t enc i e .  Úlohou  j e  

pos i lňovať  vzťahy s  rod inou  (Vagnerová ,  2014) .   

Záu jem o  sebapoňa t i e  p renikol  k  nám v  20 .  s to ročí ,  avšak  až  t e raz  

sa  z ača l  k l ásť  dôraz  na  meran ie  sebapoňat i a ,  k to rý  p renikol  do  
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výskumných l aborató r i í  a  praxe.  Samotný v l as tný  obraz  „ j a“  sa  rozví ja  

v  in t e rakci i  s  okol ím .  Dôraz  sa  k l ad ie  na  skúsenos t i ,  k toré  zdôrazňuje  

predovše tkým rodina  a  ško la  (Matej ček ,  Vágnerová ,  1987) .   

Pojem se l f -concept  s a  použ íva  na  to ,  ab y č lovek  vedel  ako  sa  

vn íma ,  hodno t í .  Ak chceme  sami  seba  vn ímať ,  mus íme  mať  p reds t avu  

o  sebe (Mc Leod ,  2008) .    

Koncepc ia  se l f  dva  významy (Mc Leod ,  2008) :   

  Exis t enčné  se l f .  To  tvo r í  z áklad  sebapon ímania .  Dieťa  s i  

uvedomuje ,  ž e  ex i s tu j e  ako  samos ta tný  subjek t  od  os t a tných  ľudí  

a  p ros t red i a  a  že  a j  naďa le j  ex i s tu j e  v  čase  a  p r i es to re .  Podľa  

Lewisa  povedomie  o  ex is t enc i i  „ j a“  zač ína  už  vo  veku dva  až  t r i  

mes iace .  

  Kategor i c ké  se l f .  Keď  s i  j ed inec  uvedomí ,  ž e  ex is tu j e  ako  

odde lená  ž ivá  b yt osť  a  j e  t i ež  súčasť  sve t a .  Rovnako ako  iné  

p redmet y v rá t ane  ľudí ,  ma jú  v l as tnos t i ,  t akže  s i  d i eťa  začína  

uvedomovať  seba  samého ,  ako  ob jekt ,  k to rý  má v l as tnos t i  (Mc 

Leod ,  2008) .  

Spomenu l i  sme  výv in  sebapoňat i a  j ed inca  od  narodenia .  Avšak  

vývin  n i e  j e  s t á l y ,  neus t á l e  s a  počas  ce l ého  ž ivota  men í ,  p re tvá ra  

a  p re to  a j  s  výv inom  osobnos t i  s a  men í  a j  poňa t i e  v l as tne j  ident i t y.  

Počas  ce l ého  ž ivo ta  sme  súčasťou  soc i e t y a  podľa  toho  sa  sp rávame.  

Men í  s a  naše  sebapoňa t i e  v  škol skom pros t red í ,  v  rod ine .  Zamera l i  

sme  sa  p re to  na  vývin  osobnos t i  ado lescen tov  v  rámci  s ebapoňa t i a .   

Keď hov or íme  o  osobnos t i ,  m ys l íme  tým úroveň  in t e l ek tuá ln ych  

schopnos t í ,  a l e  a j  ako  v i e  t i e to  schopnos t i  využ i ť  smerom k  ľudom,  

k  spo ločnos t i  (Parde l ,  1967) .   

Obdobie  dosp ievan ia  j e  významnou  fázou  rozv í j an ia  svo je j  

v l as tnej  i den t i t y.  Ide  o  exper imen tovan ie  s  rôz n ymi  možnosťami ,  

i n t eg rác iou  rozman i tých  z lož i ek  sebapoňat i a  o  v l as tne j  o sobnos t i .  

Dospieva júc i  s i  mus í  zvo l i ť  n i ek to rú  z  možnos t í  svoje j  i den t i t y a  s  t ou  

sa  s to tožn iť .  Všetky zmen y,  k to ré  sa  de jú  m ajú  sub jek t ívn y význam.  

P remena ,  k to rá  sa  u  dospievajúceho  pre j av í ,  ovp lyvňuje  ďal š i e  
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sebapoňa t i e .  To  znamená ,  ž e  s i  o svoju j e  no vé  kompetenc ie ,  z í skava 

nové  ro ly ako  a j  nové soc i á lne  pos t aven ie .  Vy medzen ie  v l as tnej  

i dent i t y z áv i s í  p revažne  od  dos i ahnute j  ú rovne  emocionálne j  z r e los t i ,  

kogni t í vn ych  schopnos t í ,  a l e  t i ež  od  soc i a l iz ačného  pôsoben ia .  S  t ou to  

po t rebou  t i ež  úzko  súvi s í  ú s i l i e  o  s ebapoznan ie .  Dosp ievajúc i  s a  

z amer i avajú  p re dovše tkým na  v l as tnú  osobnosť .  Súvi s í  to  so  zmenou 

poc i tov  (Vágnerová,  2014) .   

Orientovať  sa  vo  v l as tne j  p s ych ike  j e  veľmi  ná ročné .  P r e  l epš iu  

o r i en t ác iu  nám s lúž i  i n t rospekcia ,  k to rá  sa  rozví j a  p rá ve  v  období  

dospievania .   Č as to  krá t  býva  pohľad  na  seba  sam ého ovp l yvnené  

ak tuálnou  ná l adou .  T ie to  poc i t y po t rebu je  vo  svoje j  i n t rospekci i  

uspor i adať  do  i s t ého  porad ia .  Na  to  im  s lúž i  škol ské  p ros t red i e ,  

zdieľan ie  poci tov  so  skupinou  v r s tovn íkov  ako  a j  rôzne  l i t e rá rne  

a  f i lmové  p r íbehy.  Čo  j e  však  t yp ické ,  dospievajúc i  ne rad i  zd i eľa jú  

a  komunikujú  o  svo j i ch  poci toch  s  dospelými .  Stáva  sa ,  ž e  výs l edk y 

sebapoňa t i a  nebývajú  v žd y akcep tované .  Brán i  im  v  tom predovšetkým 

l ab i l i t a ,  emocionálne  výkyv y,  a l e  a j  i ch  uvažovanie .  P re j avuje  sa  to  

popie ran ím,  ún ikom do  fan táz i e ,  k toré  sú  t yp ické  p re  t o to  obdobie .  

Hľadanie  i dent i t y t i ež  z ač ína  a j  s  odmie t aním pôvodných vzorov  a l ebo  

nahradením nových ,  a t rak t ív ne j š í ch .  In fo rmác ie ,  k to ré  o  sebe  

dospievajúci  z í ska ,  sp racuje  i nak  ako  p red tým.  Znamená to ,  ž e  z ač ína  

uvažovať  o  j ednot l ivých  aspektoch  svo je j  osobnos t i ,  h ľadá  súv is losť ,  

chápe  to  ako  súčasť  komplexne j š i eho  sebapoňa t i a .  Mladš i e  de t i ,  k to ré  

navš t evujú  p rvý  s tupeň  základne j  ško l y s i  t i e to  j edno t l i vé  aspek ty 

neuvedomujú ,  be rú  i ch  ako  nezávi s l é  jedno tk y a  nehľada jú  medz i  n imi  

vzťah .  V  ško lskom pros t red í  s a  z a  rôzn ych  oko lnos t í  charak t e r izu jú  

napr ík l ad  som b ys t rý / á  a l ebo  som hlúpy/a .  Sebapoňat ie  

u  dospieva júc i c h  obsahujú  rôzne  psycho log ické  a  soc i á lne  ka t egór i e ,  

k to ré  sa  pos tupom času  p re l ína jú ,  p repo ja .  (Vágnerová ,  2014) .  

Podľa  Smetan y a  Vi l l sao losa  (2009)  sa  sebapoňa t i e  

u  dospieva júc i ch  s táva  d i fe rencovane jš i e  a  konz i s t en tnejš i e .  Súčasťou 

sebapoňa t i a  j e  u tvá ra n i e  vzťahu  k  sebe  samému.  Vše tko ,  čo  p rež i je  

pr i sp i eva  k  sebapoznan iu ,  k  uvedomovan iu  s i  s amého  seba .  S  po jmom 
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sebapoňa t i e  úzko  súv is í  po jem sebaúcta  a  v  t omto  zmys le  z ah rňu je  dve 

z ložk y a  t o  ak tuá lne  poci t y a  bazálnu  sebaúctu .   Bazá lna  sebaúc ta  

preds t avuje  i s tú  z ák ladňu ,  k to rá  j e  ovp lyvnená  skúsenosťami ,  k to ré  

z ískava  j ed inec  počas  ce l ého  ž ivota .  Na  zači a tku  dosp ievan ia  kol í š e  

sebaúc ta .  Sebaúcta  j e  do  u rč i t e j  mie r y ovpl yvne ná  soc i e tou ,  z ávi s í  od  

oceňovania  a  p r i j a t i a  i nými  ľuďmi  a  v  t omto  veku  sú  dôlež i tou  

soc i e tou  v r s tovn íc i  a  dospe l í .  Menia  sa  ná roky,  poz íc i e  v  ško lskom 

pros t red í ,  keď  prechádza jú  do  náročnej še j ,  nove j  škol y,  s t r e t ávajú  iné  

vrs tovnícke  skupin y,  nové  p ros t red ie ,  t eda  mies to ,  kde  s i  mus ia  

budovať  p r i j a t eľné  pos t aven ie .  Pok iaľ  bo l i  p redchádzajúce  skúsenos t i  

č i  už  poz i t ívne  a l ebo  negat ívne ,  obe  im  pomôžu  k  dos i ahnut iu  c i eľa  

(Vágnerová,  2014) .   

Vn íman ie  s i t uáci e  a  t o  ako  j ednáme ovpl yvňu je  naše  myš l i enk y 

a  poc i t y.  Významnú  ú lohu  v  r ámci  chápan ia  seba  samého  zohráva jú  

poc i t y rados t i ,  znec hu tenia  a l ebo  z los t i  (Buchwald ,  2013) .  P re to  

v  ško lskom pros t red í  má  výrazný  pod ie l  na  budovan í  s ebaúc t y d i eťaťa  

uč i t eľ ,  k to rý  môže  ponúknuť  veľmi  dobrý  obraz  dosp ieva júcemu,  ž e  na  

t o  má  a  t ým sa  zm en í  a j  pohľad  dospieva júceho  na  seba  samého .  

Dospieva júc i  bude  mať  mot iváciu  sa  neus t á l e  zdokonaľovať ,  z l epšovať  

vo  svo je j  p rác i  a  uč i t eľ  tu  bude  koord ináto rom j eho  č innos t i .  P re to  

vp lyv  soc i á lnych  č in i t eľov  nepochybne  ovpl yvňu je  sebapoňa t i e .  T reba 

s i  uvedomiť ,  ž e  č love k  j e  spo ločenský  tvo r ,  k to rý  v  spoločnos t i  a  l en  

v  spo ločenských  podmienkach  j e  s chopný  fungova ť  a  rozví j ať  sa  

(Barkóczy,  1972) .  

 

1 .2  Vzťahy  s  ľuďmi  ako  dôlež i tá  súčasť  utvárania  sebapoňat ia  

Ako sme  už  spomína l i ,  osobná  ident i t a  j e  de f inovaná  v ym edzením 

seba  samého  od l i šného  od  os t a tných .  Vzťah y s  ľuďmi ,  p reds t avujú  

i n t e rakc iu ,  k to rá  j e  j edným z  najdôlež i t e j š í ch  aspektov  u tváran ia  

sebapoňa t i a .  P r i  vytváran í  v l as tne j  iden t i t y zohráva  dôlež i tú  ú loh u 

indiv idual iz áci a .  P roces  u tvárania  a  vývoja   ident i t y  j e  označovaný 

pod  pojmom indiv idua l iz ác i a  a  má t i e to  š t yr i  f áz y (Vágnerová ,  2014) :   
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1 .  Dif erenciácia .  Na zač i a tku  s i  každý  dospieva júc i  z ačína  vo  väčšej  

mie re  uvedomovať  svoju  fyz i ckú ,  p s ych ickú  a l e  a j  soc i á lnu  

od l i šnosť ,  zv l áš tnosť  od  oko l i a  a  porovnávať  sa  s  ľuďmi .  Zač ína  

sa  koncent rovať  na  seba  samého .  Men í  s a  j e ho  vzťah  k  oko l iu ,  

nezamer i ava  sa  l en  p r io r i tne  na  rod inu .  Hľadá  n i ečo  nové ,  chce  sa  

od l í š i ť .  Log ick y z  toho  v yp lýva ,  ž e  sa  chce  od l i šovať  od  názorov  

rod ičov .  Dokonca  a j  n ap r i ek  tomu,  že  dospievajúci  i ch  považuje  

v  zásade za  p r i j a t eľné .   

2 .  Exper imentovan ie .  Tu dospievajúc i  exper imentu j e  s  v l as tnou 

nezávi s l osťou .  Odmieta jú  b yť  podr iaden í  h l avne  u  dospelých  

a  pos tupne  sa  v i ac  a  v iac  v i ažu  na  v r s tovník ov .  Neved ia  b yť  

kr i t i ck í  a  p re to  sa  s t áva ,  že  dokážu  všetko  a  nemôže i ch  n i č  

oh roz i ť .  S t áva  sa ,  ž e  v  urči tom obdob í ,  oko lo  toho  t r i nás t eho  

a  š t rnás t eho  roku  ž ivota  odmiet a jú  t akmer  vše tko ,  akob y sa  bá l i ,  

ž e  sa  opäť  dos t anú  do  p redchádzajúce j  poz íc i e  d i eťaťa .   

3 .  Stab i l i zác ia .  Táto  fáza  j e  t yp ická  p re  neskorš iu  adolescenc iu .  

Ved ia  s t ab i l izovať  svoj  vzťah  s  rodičmi ,  č ím dos i ahl i  i s tú  fázu  

samos ta tnos t i ,  osvoj i l i  s i  sp rávan ie  a  uvažovanie .  Môže  to  b yť  a j  

r eakc ia  na  fak t ,  e š t e  s a  nec í t i a  z re l í   na  úp lnú  separác iu .  Táto  

ne i s to t a  a  úzkosť  má  t zv .  kyvad lový  mechan izmus ,  čo  znamená ,  ž e  

sa  v raca jú  späť  do  bezpeč ia  rod iny.  Tu  dochádza  k  novému 

sebapoňa t iu ,  s to tožnen ia  sa  s  čl enmi  rodin y a  mene j  napä tým 

s i tuác i ám a  kon f l i k tom.  Avšak  dospieva júc i  môžu  v  s ebe  

„zápas iť“  s  odmiet an ím a  opä tovným pr i j a t ím  väzb y na  rodinu .  

4 .  Psych ické  osamosta tňovan ie .  Nezávi s losť  od  rodin y.  Pos l edná 

fáza  úp lnej  s amos ta tnos t i  a  vytvoren ie  s i  v l as tnej  podoby i den t i t y,  

po tv rdzujúca  j ed inečnosť  osobnos t i .  Dáva  u rč i tý  rad  a  ex i s t enciu  

(Vágnerová,  2014) .   

 P r i  i nd iv idua l iz ác i i  i de  o  poňa t i e  s eba  samého  ako  au tonómnej  

b ytos t i .  Súčasťou  u tvárania  i den t i t y  sú  a j  vzťah y k  ľuďom a lebo  

vzťah y v  skup ine .  Pomocou  vzťahov  sa  v ymedzu jeme buď  poz i t í vne  

a l ebo  nega t ívne .  Zák ladnou  vzťahovou  j edno tkou  j e  rod ina ,  avšak  p re  

dospievajúceho  zohráv a jú  dô lež i tú  ú lohu  par tne r ské  a l ebo  p r i a t eľské  
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vzťah y.  P r i  rozvo j i  ind iv iduálnej  iden t i t y j e  p rež ívanie  skup inovej  

i dent i t y nesmierne  dô lež i t é .  Skupinová  iden t i t a  s lúž i  ako  p i l i e r ,  

meniacej  s a  a  nejasne j  i nd iv iduá lne j  i dent i t y dosp ieva júceho .  Č ím je  

s to tož nen ie  sa  so  skupinou  s i lne j š i e ,  t ým j e  dosp ievajúci  j ednotnejš í  

k  normám a  hodnotám,  inými  s lovami  povedané  má  väčš iu  snahu 

o  vid i t eľne jš i e  p r i spôsobenie  sa  v  skup ine .  V  rámci  p r i spôsobenia  sa  

skupine  a  okol i u  je  veľmi  dobré  spomenúť  i s tú  de f in í c iu  od  G.  W.  

Al lpor t a  (podľa  Macková,  2014)  k to rý  t v rd í ,  ž e :  „Osobnosť  j e  

d ynamická  o rganizác i a  t akých  ps ycho logických  sys t émov,  vnúto rných 

podmienok  ind iv ídua ,  k to ré  de t e rminu jú  j eho  j ed i nečné  p r i spôsobenie  

sa  oko l iu“ .  

Pot reba  j ednoznačne j š i eho  vymedzenia  sa  p re j avu je  vonka jš ími  

znakmi ,  j a sného  kr i t é r i a  ako  j e  ná rodnosť ,  p r i spôsoben ie  sa  kul tú re  

a  podobne.  Iden t i f ikác iu  sa  so  skup inou  uľahču je  a j  s ebaakcep tác i a .  

Vo  v rs tovn ícke j  skup ine  v yjad ru j e  pot rebu  opory.  V  s t a r šom veku  b y 

sa  mal  dosp ieva júci  od  skupin y separovať ,  rovnako  ako  sa   odpúta l  od  

záväz kov  na  rod inu  ( Vágnerová ,  2014) .   

Musíme však  dodať ,  ž e  ľudia ,  kto r í  nás   t r aumat izu jú  a  k to rých  sa  

bo j íme,   vzbudzu jú  v  nás  nega t ívny vzťah ,  t ak t i ež  nás  ovp lyvňu jú  

rovnakým spôsobom.  Sociá lna  in t e rakcia  znamená  vzájomné 

reagovanie  č i  už  mimikou,  ges t ami  a l ebo  s lovne .  Komunikác i a  nám 

s lúž i  na  vzájomne  dorozumievan ie .  V  t omto  zm ys le  môžeme hovor i ť  

napr ík l ad  o  pedagog ickej  komunikáci i ,  kde  v  cen t re  d i an i a  j e  vzá jomná 

komunikác i a  medz i  uč i t eľom a  ž i akom.  To  dáva  ž i akovi  in fo rmác ie ,  

k to ré  môže p re tvá rať  p re  svo je  vnúto rné  pozna tkové  bohat s tvo  (He lus ,  

2004) .  
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2  ŠKOLSKÉ SEBAPOŇATIE  

 

Pojem škol ské  sebapoňa t i e  s a  v  zahran ičnej  l i t e ra tú re  označu je  

ako  academic  se l f  concept .  Vo  všeobecnos t i  j e  vn ímaný  ako  veľmi  

cenný ,  vzácn y vzde lávac í  výs l edok .  Chápe  sa  ako  kompoz íc i a  a l ebo  

náhľad  na  seba  samého ,  vn íman ý  cez  n i ekoľko  aspektov  za ložených  na  

sebahodnotení  a  s ebapoznávan í  (Mc Grew 2008) .   

Škola  zohráva  významnú  ú lohu  z  hľad i ska  soci á lneho  za raden ia ,  

kde  sa  dôraz  k l ad ie  na  ško lskú  úspešnosť .  Dôlež i tým medzn íkom pr i  

p rechode  na  d ruhý  s tupeň  základnej  ško ly j e  v l as tný  pos to j  ku  ško le .  

Ú lohou  ž i akov  j e  zv l ádnuť  nároky ško ly,  p r i j a t eľné  sp rávan ie  

a  dos i ahnuť  dobrý  výkon .  Mení  s a  mot ivác i a  k  učen iu .  S  hodno tením 

v las tného  výkonu a  z  t oho  v yp lýva júca  poz i t í vna  a l ebo  nega t ívna  

poz íc i a  v  t r i ede  ved ie  k  s t ab i l iz ác i i  o sobnos t i .  Pok iaľ  j e  ocho tný  

p racovať ,  t ak  j e  to  z  dôvodu  konkré tneho ,  j a sného  c i eľa  a  t o  napr ík l ad  

keď  sa  chce  dos t ať  na  vybraný  odbor .  Zná mk y sú  z  toh to  dôvodu 

samoúče lné .  J ed inec  zvýš i  svo ju  snahu  l en  v t ed y,  keď  j e  p resvedčený 

o  zm ys luplnos t i  ú loh y,  j ednania .  Najväčš i a  snaha  sa  p re j avuje  na  

konc i  z ák ladne j  ško l y,  kde  j e  p rechod na  s t r ednú  školu .  V  n i ek torých  

pr ípadoch  j ed inec  s t r áca  akýkoľvek  význam na  šk o l ske j  p ráci .  

V  publ ikác i í  od  au to rky Vágnernovej  (2014 ,  s t r . 413)  uvádza  názor  

t r i násť ročného  d i evčaťa :  „ pr i a l a  by s i  mať  l epš i e  známk y,  ab y sa  

dos t a l a  na  dobrú  ško lu“ .  Alebo  názor  š t rnásť ročného  chlapca  :„by s i  

p r i a l ,  ab y už  skonči l  ško lu  a  ab y sa  n emusel  uč iť“ .  Tu možno  v id i eť  

od l i šné  názor y na  v l as tné  ško lské  sebapoňa t i e .  Pos to j  mladš í ch  ž i akov 

j e  od l i šný  od  pos to j a  s t a rš í ch  ž i akov .  Rozdie ly v id i eť  v  tom,  ž e  mladš í  

ž i ac i  s a  uč i a  p re to ,  ab y mal i  dobré  známk y a  ab y bo l i  od  dospe lých  

poz i t ívne  hodno tení .  Do sp i evajúc i  pot rebu je  z í skať  dos t a tok  sebaúct y 

a  po t rebuje  potv rd iť  svo je  kompetenc ie .  Zmena  v  hodnotovom reb r í čku  

môže  narúšať  výkon  v  ško le ,  k to rý  j e  chápaný  ako  hodnota  dospe lý ch .  

De je  sa  t o  u  dospieva júci ch ,  k to r í  ma jú  zhoršený  p rospech  a  o  t o  v i ac  

j e  negat iv i s t i cke jš í .  P re  dosp ieva júci ch   n i e  j e  škol ský  prospech   t ak  

v yhranený  ako  u  mladš í ch  ško lákov  a  v i ac  sa  z amer i ava jú  na  budúce 
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up la tnenie .  Odpú tan ie  sa  o d  väzb y na  i s tý  časový  úsek  vyžadu je  voľba 

pro fes ionálneho  smerovan ia .  V  rámci  s ebapoňat ia  a  výkonu 

dospievajúceho  v i e  p resne jš i e  u rč iť  „ č ím by nechce l i  byť“ .  Na jväčš í  

dô raz  k l adú  na  vonka jš iu  s t r ánku  teda  na  a t rak t ívnosť  povolania  

a  menej  na  p rak t i cké  aspek ty.  V  t e j to  ob las t i  má  veľké  zas túpenie  

rod inná  iden t i f ikáci a ,  kde  j e  akceptovaný  p redovšetkým rod ičovský 

model  p rofes i jnej  ro l y .  Iden t i f i kovať  sa  s  rodičmi  ovpl yv n í  náš  pos to j  

t eda  ašp i rác iu .  Iden t i f i káci a  s  rod ičmi  nezávi s í  od  škol ske j  ú spešnos t i  

(Vágnerová,  2014) .   

V  ško l skom veku  sa  sebap oňat i e  u rčuje  na  zák lade  E .  Er ik sona  

(podľa  Mate j ček ,  Vág nerová,  1987)  vo vzťahu  k  spomínanému výkonu .  

Dôkazom,  k to rý  môže  napomáhať  u rč i ť  a ký  výkon  ž i ak  p rezen tu j e ,  

s lúž i  ž i akov i  spätná  väzba .  

 V  tomto  zmys le  j e  t ak t i ež  a j  výber  ďa l š i eho  š túdia   veľmi  

ná ročný,  neved ia  akým smerom sa  majú  uberať ,  čo  i ch  zauj íma 

a  nemajú  p reds t avu  o  sebe  s amom.  P re to  j e  dô lež i t é ,  aby s i  

dospievajúci  u j asn i l  a  u tv rd i l  p reds t avy.  Kládo l  s i  o t ázk y,  čo  od  seba  

očakáva ,  aké  j e  j eho  smerovan ie .  T ie to  p reds t av y o  s ebe  samom,  kam 

smerovať  nám nepoch ybne  ukáže  a j  p ráca ,  k to rú  v ykonávame v  ško le .  

S t áva  sa ,  ž e  robíme  p r áce ,  k to ré  nás  nebav ia  a  tým s i  uvedomíme,  že  

t ýmto  smerom sa  uberať  nechceme.  Veľkú  ú lohu  p r i  voľbe zohráva jú  a j  

schopnos t i ,  k to ré  máme.  Ide  o  p redpoklad y,  k to ré  nám pomáhajú  

v ykonávať  u rč i tú  č innosť  úspešne .  P r i  voľbe  š túd ia  s i  v š ímame 

všeobecné  schopnos t i  ako  zapamätanie ,  s chopnosť  m ys l i eť ,  

matemat i cké  schopnos t i ,  poh ybové ,  p r i es to rové .  J edným s lovom 

i n t e l igencia ,  k to rá  nám t akt i ež  pomáha p r i  u tvá ran í  s eba  samého .  Teda 

môžeme povedať ,  ž e  p reds t av y,  o sobnos tn é  v l as tnos t i ,  z áuj m y,  

mot iváci a ,  t o  vše tko  nám pomáha  k  rozvoju  poz i t í vneho  sebapoňa t ia  

(Vende l ,  1990) .   

V  t omto  období  j e  veľmi  dobrým a  i n t enz ívn ym mot ívom 

sebapre j avovací  mot ív ,  p ros t redníc tvom kto rého  p r i j ímame túžbu 

ved ieť  n i ečo  nové o  sebe  samom (Čerešn ík ,  2012) .  
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Ku  koncu  dospievan ia  dochádza  k  ďal še j  d i fe renc iáci i  výkonu,  

kde  majú  o tvorenú možnosť  sebareal iz ác i e .  Pok iaľ  ex i s tu j e  l imi t ,  j e  

daný  p redovše tkým s chopnosťami ,  mot iváciou .  P l ány pu bescen tov  sú  

však  s t á l e  j ednoduché .  C ie l e ,  k to ré  s i  s t anovia ,  môžu b yť  v ysoké  

a  chápu  sa  ako  p r í l ež i tosť  k  dokázan iu  schopnos t í  a  potv rdzujú  i ch  

hodno ty.  Dosp ievajúc im  chýba  i s t á  súv i s losť  skúsenos t í ,  čo  znamená 

že  eš t e  nes t ač i l i  u rob iť  r ázne om yl y.  Keď  sa  však  dos t anú  do  kon taktu  

napr ík l ad  s  neskúsenosťou  p re j avu júcou  sa  nadšením,  t ak  sa  môže 

odz rkadl iť  ch ybným krokom,  a l e  na  d ruhej  s t r ane  môže  pos i ln iť  

mot iváciu ,  dodať  odvahu ,  s i l u  a  t i ež  v i esť  k prekonávan iu  p rekážok 

(Vágnerová,  2014) .  Keďže väčš inu  času  ž i ac i  t r áv ia  v  škol skom 

pros t red í ,  j e  pods t a tné  vš ímať  s i  p re j av y,  zmen y u  pubescen tov .  P re to  

j e  u tvá ran i e  poz i t ívneho  vzťahu  dobrým š t a r tom k  t omu,  ab y uč i t eľ  

vede l  ako  sa  ž i ak  sám vníma  a  aký  ma  pos to j  k  učeniu .   

Dospievanie  sa  označu je  ako  obdobie  d ruhého  soc i á l neho 

narodenia ,  kde  pubescen t i  samosta tne  vs tupuje  do  spoločnos t i .  V o 

vzťahu  k  s t a r š ím  sú  k r i t i ck í  a  ne to l e ran tn í .  P re  to to  obdobie  j e  

dô lež i t é  v yžadovan ie  absolú tne j  sp ravodl ivos t i  a  má okrem 

uspokojen ia  pot reby  i s t o t y a j  i ný  zmyse l .  V yžadu jú ,  aby sa  p rav id l á ,   

k to ré  sú  p re  n i ch  dôlež i t é  dodrž iava l i .  Sp ravodl ivosť  môže b y ť  

s i l ne j š i a ,  ak  funguje  a j  ob ranný  mechan izmus  v  s i t uác iách ,  kde  sa  

oh rozuje  sebaúc ta ,  ku  k to re j  dospe l í  p r i sp i eva jú  ozaj s tnou  k r i t ikou .  

Kr i t i cký  pos to j  k  sebe  samému j e  vnú to rnou  zá l ež i tosťou  a  o  t omto  

pos to j i  k  sebe  samému vedia  p redovšetkým bl ízk i .  Ich  h l avnou  snahou 

j e  uchovať  po t reb nú  sebaúctu  aspoň  navonok .  Nie  j e  možné  p r iznať  

svoje  nedos t a t ky a  poc i t y ne i s to t y  v  kontak te  s  dospelým ,  k to rý  má 

nadr i adenú ro lu .  J e  t u  r iz iko ,  ž e  b y to  dospelý  zneuž i l ,  p resnej š i e  

povedané ,  obáva jú  sa ,  že  by to  skutočne  z neuž i l i  a  p rez radi l i .  P re  

osobnos tný  rozvoj  a  sebapoňat i e  sú  dôlež i t é  soc i á lne  skup in y ako  

rod ina ,  i nš t i túc i e  vo  voľn om čase ,  v r s tovn ícke  skupin y a   škola .  

Rodina  j e  s t á l e  dô lež i tým zázemím,  a j  nap r i ek  tomu,  ž e  sa  j ed inec  od  

rod in y odpú tava .  Inš t i túc i e  vo  voľnom čase  ovpl yvňu jú  n i e l en  ž i akov  

rozvoj  v  rámci  u tvá ran ia  vzťahov,  a l e  a j  v  r ámci  j eho  vedomost í  
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a  schopnos t í .  Môže  kompenzovať  neúspešnosť ,  negat ívn y vp l yv  

v  rodine ,  s  v r s tovn íkmi  v  škole  a  podobne .  Vrs tovnícka  skupina  j e  tá  

na jdôlež i t e j š i a  skup ina  p r e  dospieva júceho ,  s to tožňu je  sa  s  n ím  a  s lúž i  

ako  soc i á lna  a  emocionálna  opora  (Vágnerová,  2014) .   

Význam úspechu v  škol skom pros t red í  p re  sebapoňat i e  z ávi s í  a j  

od  toho ,  ako  sa  j eho  sebapoňat i e  v yv í ja lo .  Dieťa  na  seba  reagu je  t ak ,  

ako  ho  vnímajú  rod ič i a ,  u č i t e l i a ,  v rs tovn íc i  (Mate j ček ,  Vágnerová,  

1987) .   

Mot iváci a  k  učeniu  záv is í  na  subjekt iv i t e  ž i aka .  Ak ho  ž i ak  vníma 

ako  samoúče lné ,  k lesá  a j  mot ivác i a  k  učen iu .  J e  to  j ede n z  dôvodov,  

prečo  dospievajúci  nemajú  záujem o  ško lu .  Dôvodom j e  p redovše tkým 

to ,  ž e  učivo  j e  p re  ž i akov  p r í l i š  nemenné  a  neodpovedá  ich  po t rebám.  

Pos to j  k  j edno t l ivým predmetom sa  men í  a j  podľa  toho ,  č i  j e  p re  

j ednot l i vca  zau j ímavý  a l ebo  n i e ,  č i  ho  bav í  a l ebo  nebaví ,  č i  sú  v  ňom 

úspešný  a l ebo  neúspešný,  a l ebo  podľa  toho  č i  ho  považujú  za  už i točný 

a l ebo  neuž i točný.  Vo  všeobecnos t i  tv rd i a ,  ž e  z a  najv iac  nudný  a l e  

naopak  a j  ná ročný  p redmet  sa  p redpokladá  v yučovan ie  j azyka .  Ak  ž i ak  

považuje  p redmet  z a  nej asný  a  bezúče lový dochádza  k  odmiet an iu ,  

pre tože  nega t ívne  pos i lňu je  i ch  ne is to tu  a  odporuje  zm ys lup lnos t i .  

P re to  h lavné  p r íč in y nega t ívneho pos to j a  k  vyučo van iu  a  učivu  

môžeme zh r núť  do  dvoch bodov  (Vágnerová ,  2014) :   

  J ed inec  dokáže  premýšľať  o  rôznych  možnos t i ach ,  pre to  sú  

k r i t i ckej š í  k  vyučo van iu ,  p redmetu ,   k to ré  škol y ponúkajú .  Všetk y 

názor y sú  pos i lňované  p resvedčením o  n ízkej  už i točnos t i .   

  Pres tup  na  d ruhý  s tup eň  zák ladne j  ško ly j e  ná ročne j š í  

a  v  dôs l edku to hto  sa  zvyšu je  poče t  t ých ,  k tor í  j u  nezvládajú .  

Ten to  dôvod znižu je  ž i akovu  mot ivác iu .  

Pos to j  k  v yučovan iu  j e  d i fe rencovaný  od  š tud i jných  ašp i rác i i .   

Pokiaľ  sa  pubescen tov i  zdá ,  ž e  p redmet  j e  p re  neho inšp i ra t í vny,  

z auj ímavý  j e  t o  z  dôvodu,  že  j e  p re  j eho  vedomo s t i  a  z ručnos t i  

už i točný.  Avšak  dosp ieva júci  nevedia ,  aké  vedomost i  a  z ručnos t i  budú 

do  budúcnos t i  p re  n i ch  dôlež i t é .  Upozorňujeme však  a j  na  to ,  ž e  a j  
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pos to j  rod ičov  na  škol ské  pov innos t i ,  na  prácu  sa  mení .  Do te ra j š i e  

nedos t a tk y vo  vedomo s t i ach  sa  hodno t i a  ako  p rekážk y,  k to ré  t r eba  

p rekonať ,  ab y bo l  j ed inec  dos t a točne  spoko jný  a  za radený  do  

spoločnos t i .  R od ič ia  k l adú  väčš í  dô raz  na  dosahovan ie  p r i j a t eľných 

výs l edkov  ž i akov ,  na jmä po  p res tupe  na  d ruhý s tupeň  zák ladnej  ško l y.  

P re to  rod ič i a  vyv í j a jú  na  det i  t l ak  v  tomto  smere  (Vágnerová ,  2014) .   

 

2 .1  Školské s ebapoňat i e  a  je j  význam pre  učen ie  

Obraz  o  samom sebe  sa  v yv í j a  v  súv is los t i  s o  svetom,  na  základe  

skúsenos t i ,  kto ré  nadobudneme.  Sebapoňa t i e  v  škole  je  u rčené  vo  

vzťahu k  výkonu .  Veľmi  dobrým mot ívom j e  sebahno tenie ,  k to ré  

ž i akovi  napomáha  k  l epš i emu  výkonu .  Na  to ,  ab y ž i ak  vede l  aký  výkon 

dos i ahol ,  mu  s lúž i a  známk y.  Zmyse l  ško l ského  úspechu  pre  

sebapoňa t i e  z ávi s í  od  toho ,  ako  sa  ž i akove  sebapoňa t i e  dote raz  

v yv í j a lo .  Ž iak  sa  na  seba  pozerá  t ak ,  ako  s i  m ys l í ,  že  sa  na  neho 

pozera jú  rodič i a ,  uč i t e l i a  a  vrs tovn íc i .  Od  ž i aka  sa  očakáva jú  i s té  

škol ské  pož iadavk y,  k to ré  j e  pot rebné sp ln iť .  P re to  j e  v  tomto  p r ípade 

významným fak to rom hodnota  ško lského  p rospechu .  Obraz  seba  

samého  výrazne  ovp lyvňu je  naše  správan ie .  Má vpl yv  na  škol ský  

výkon  a  výrazne  môže  ovp lyvn iť  a j  i né  ob las t i  ako  napr ík l ad  

mot iváciu .  Pož iadavk y morá lk y,  s a  nám dos t ávajú  vo  fo rme  nor i em,  

p r incípov ,  p r íkazov k to ré   s a  zvyča jne  up la tňujú  p r i  hodnoten í  č loveka 

a  okol i a ,  a l e  a j  p r i  v l as tnom sebahodn oten í .  Sebahodno tenie ,  č i  už  

poz i t ívne  a l ebo  nega t ívne ,  j e  dôlež i tým pros t r i edkom v las tnej  kont ro l y 

nad  svoj im  sp rávaním a  konaním (Bube l in i ,  1983) .   

Ak ž i ak  má  sebahodnoten ie  veľmi  n ízke ,  k l esá  a j  mot ivác i a  a  t ým 

j e  p ravdepodobné,  že  sa  dos t av í  ško lský  neúspech .  Na  to ,  aby bo lo  

dobré  sebapoňa t i e  j e  pot rebná  pevná  š t ruk tú ra ,  k to rá  sa  men í  podľa  

zmen y o rgan izmu ž i aka  a  p ros t red i a ,  k to ré  ho  t i ež  do  veľkej  mie r y 

ovpl yvňu je .  Zmena v  sebapoňa t í  môže v i esť  k  ne rovnováhe ,  nei s to t e .  

V  tomto  p r ípade  sa  spus t i a  p ro t i obranné  mechanizm y,  k to ré  môžu  mať  

vp lyv  a j  v  škol skom veku  najmä  na  záťaž  v  ško le .  Ako sa  ž i ak  vn íma,  
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čo  s i  o  sebe  m ys l í  ovp lyvňu je  j eho  učen ie  a  p rácu  v  ško le .  Č ím má 

ž i ak   väčš iu  dôveru  v o  svoj i ch  schopnos t i ach ,  t ým ak t ívne j š i e  pracu je  

na  ško lských  ú loh ách  (Mate j ček ,  Vágnerová ,  1987) .    

V  soci á lnom sve te  sa  zv yknú  dávať  „ná l epk y“  u rč i tých  v las tnos t í .  

To  znamená ,  ž e  d i eťa  j e  označované  ako  dobré ,  z l é ,  k l ame  a  podobne.  

J e  j asné ,  ž e  de t i  neved ia  posú di ť  č i  j e  t o  p ravdivé  a l ebo  n i e ,  pr i j ímajú  

t i e to  názor y od  s t ar š í ch ,  l ebo  vedia ,  ž e  sú  záv is l é  od  n i ch .  Môžeme 

konš t a tovať  že  i ch  sebaobraz  j e  naučený  a  z áv i s í  na  hodno tení  oko l i a .  

Obraz ,  k to rý  ved ieme,  môže b yť  presný  a l ebo  nepresný .  J e  však  

pr i j ímaný  od  okol ia  a  v  t e j t o  podobe sa  a j  zvnúto rňu je .  Sebaobraz  

o  samom sebe  závis í  a j  od  toho  ako  čas to  d i eťaťu  tv rd íme  že  j e  z l é ,  

t ak  sku točne  sa  bude  vnímať  ako  z l é .  Ak  budeme d i eťaťu  hovor iť ,  že  

j e  dobré ,  nemáme za ručene  i s to t u ,  že  a j  dobré  bude .  A  to  p l a t í  a j  

v  opačnom pr ípade .  Nemajú  v šak  t aké  schopnos t i ,  ab y v ede l i ,  čo  od  

n i ch  očakávať  a  aby s i  vede l i  uvedomiť  č i  kona jú  sp rávne .  Ak  deťom  

budeme hovor i ť ,  že  sa  sp ráva jú  nevhodne ,  môže  sa  u  n ich  p re j av iť  

poc i t  menejcennos t i .  Keď  začnú  det i  navš t evovať  škol ské  p ros t red ie  

opäť  sú  označovan í  od  uč i t eľov .  S t áva  sa ,  ž e  v  n i ek to rých  p r ípadoch 

t aké  označenie  det í  ako  dos t anú  doma j e  i de nt i cké  s  názorom uč i t eľov  

(Fontana,  2003) .   

V  ško l skom pros t red í  s a  rozví j a jú  v r s tovnícke  vzťahy,  k to ré  

podporujú  po t rebu  učen ia  (Vágnerová ,  2012) .  Potv rdzuje  t o  z áver ,  

k to rý  uvere jn i l  Bube l in i  (1983) ,  ž e  medz i  d i evča t ami  a  ch l apcami  j e  

rozd ie l  v  t om,  ž e  d i evča t á  majú  o  n iečo  v i ac  za  svoj  vzor  spoluž i ačk y 

ako  ch lapci .  Z  t oho  v yp lýva ,  ž e  s i  na  n i ch  cen ia  p ráve  v las tnos t i  ako  

osobnos tné  č r t y,  dobrý  p rospech  a  dôvera  v  n i ch .  To  im  dáva 

mot iváciu  z l epšovať  sa  a  dosahovať  l epš i e  výs l edk y (Bube l in i ,  1983) .   

Sú  zd ro jom skúsenos t í ,  uč í  s a  v l as tnému sp rávan iu  spo lu  

s  v rs tovníkmi .  Tie  napomáhajú  k  rozvo ju  poznávacích  p rocesov.  

V  rámci  učenia  sa  men í  pos to j  k  spo luprác i  s  v rs tovníkmi  a l ebo  medz i  

sebou  súťaž i a .  Rozd ie l  j e  v  t om,  ž e  p re  n i ekoh o  súťaž ivosť  j e  v  r ámci  

z ábavy a l ebo  ide  o  p resadzovanie  v l as tných  schopnos t í ,  ked y dáva jú  

na j avo  ako  sú  v  i s t e j  ob l as t i  dobr í .  P re to  v  škol skom veku  j e  p re  
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ž i akov  súťaž ivosť  považovaná  za  poz i t í vnu  v l as tnosť .  Popr i  učeniu  je  

dô lež i t é ,  aby súťaž ivosť  bo la  v  urč i t e j  mie re  p r imeraná ,  avšak  mus i a  

b yť  p resne  s t anovené  p ravid l á  a  mus í  im  b yť  umožnená  i s t á  mie ra  

voľnos t i  (Vágnerová ,  2012) .   

Ako  uvádza  Kar iková  (2006 ,  s t r .  20) :  „ S pojmom sebapoznanie  

veľmi  úzko súvi s í  a j  po j em sebare f l ex i a .  Tento  pojem sa  všeobecne 

chápe  ako  uvažovan ie  o  sebe ,  k to ré  b y malo  v i esť  k  hlb š i emu 

sebapoznan iu  a  p ráv e  v  uč i t eľskej  p rofes i i  j e  pot rebné nauč i ť  sa  sám 

seba  re f l ek tovať ,  poznávať  v l as tné  pohnútk y,  sk r yt é  ž e l an ia ,  k to ré  sa  

p re j avujú  v  pedagog ickom pôsobení .  Zm ys lom sebare f l ex i e  u  uči t eľov  

b y malo  b yť  navoden ie  zmen y v  i ch  pro fes ioná ln ych  č innos t i ach .  Táto  

b y mala  p reds t avovať  spä tne  ohl iadnu t i e  s a  uči t eľa  na  svoje  

v yučovan ie ,  správan ie  sa  v  t r i ede ,  na  svoje  m yš l i enk y,  pos to j e ,  

č innos t i  i  emócie ,  k to ré  sa  vzťahu jú  k  j eho  pedagog ickým akt iv i t ám.  

Sebare f l ex i a  uči t eľov  súvi s í  a j  s  i ch  vnú to rnou   mot iváciou  a  

n iekto rými  osobnos tnými  charakte r i s t ikami . “  

 

2 .2  Vplyv  vzťahov  v  škole  ako h lavný  f aktor  u tváran ia  škol ského  

sebapoňat ia   

Sebapoňa t i e  j e  do  i s t e j  mie ry  ovp lyvnené  vzťahmi  k  d ruhým.  

Sebapoňa t i e  t eda  chápeme ako  ak t ívny č in i t eľ  (Mate j ček ,  Vágnerová,  

1987) .   Z  ps ycho log ického  hľadi ska  j e  známe,  ž e  s i l a  a  kval i ta  

vzťahov  vp lýva  na  sp rávan ie ,  p rež ívan ie  a  konan ie .  Na to ,  ab y bo l  

s i l ný  poz i t í vn y v zťah  medz i  ľuďmi ,  j e  pot rebná  vzá jomná  úc t a ,  

po rozumie ,  p r í j emná  ná l ada ,  ha rmónia ,  r adosť  zo  ž ivota ,  op t imálny 

duševný  a  zdravotný  s t av .  Naopak,  vzťahy k to ré  sú  sp revádzané  

nega t iv i zmom,  konf l ik t ami ,  i n t r igami ,  nepokojom,  napä t ím ,  z áporne ,  

nega t ívne  na l aďujú  každého  č loveka ,  j eho  ce lkový  s t av ,  p racovnú 

č innosť  ako  a j  pos to j  na  p rácu  v  ško le .  To ,  čo  sme zadef inoval i  

o  vpl yve  kva l i t y vzťahov  na  konan ie ,  sp rávanie  a  prež ívan ie ,  p l a t í  a j  

vo  vzťahu  medz i  uč i t eľom a  ž i akom.  Na  ž i akovu  ps ych iku  vplýva 

výrazne jš i e  vzťah  medz i  n ím a  uči t eľom ako  vzťah  medz i  dospe lými .  
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Dôvodom j e  p redovše tkým ps ych ika  ž i aka ,  k to rá  sa  neus t á l e  mení ,  

fo rmuje ,  v yv í j a .  Hlavným dôvodom povahy vzťahu j e  a j  vp lyv  na  

výs l edky p ráce  a  spolupráca .  P re to  vo  výchovno  ˗  vzde lávacom 

procese  zohráva  kva l i t a  vzťahu  významnú  ú lohu .  Ide  o  výchovný  

č in i t eľ ,  k torého pôsoben ie  možno z í skať  vo  výs l edkoch  a  vo  fo rmovan í  

o sobnos t i .  V  rámci  vzťahov  hov or íme  a j  o  soci á lnej  i n t e rakc i i ,  

pros t redníc tvom kto re j  s a  usku točňuje  učenie  a  v yučovan ie .  In t e rakc ia  

preb ieha  me dz i  ž i akmi  a  uč i t eľom,  a l e  a j  ž i akmi  navzá jom.  P re  ž i akov 

a  uč i t eľa  j e  dô lež i té  v ytvárať  p r i aznivú  a tmos fé ru ,  k to r á  sa  dos i ahne 

práve  u tváraním poz i t í vnych  vzťahov .  Vo  všeobecnos t i  sa  hovor í ,  že  

vzťah  medz i  uč i t eľom a  ž i akom sa  ohran ičuje  ako  c i tový ,  hodno t i ac i  

a  prež ívaný  pos to j ,  k to rý  v ychádza  z  hodno tenia  zo  s t r an y uč i t eľa  na  

osobnosť  ž i aka .  Uč i t eľovou  ú lohou  je  ho dnot iť  t aké  p re j av y ž i aka ,  

k to ré  sa  odohráva jú  v  škole ,  vo  výchovno  ˗  vzde lávacom procese ,  a le  

mus í  s l edovať  a j  osobné  v l as tnos t i ,  k to rými  sa  ž i ak  pre j avu je  a j  mimo 

škol ského  pros t red i a .  Zál ež í  od  povah y uč i t eľa  do  akej  mie ry bude  

up la tňovať  c i tovú  z ložku.  Pr i  vzťahu  medz i  uč i t eľom a  ž i akom sa  

up la tňuje  prvý  dojem.  Nepovažujeme p ráve  t en to  spôsob  ako  úč inný 

a  vhodný.  J e  dô lež i t é ,  ab y s i  uč i t e l i a  t en to  p rvý  dojem od lož i l i  

a  z í ska l i  ďa l š i e  i n fo rmác ie  a  záž i tk y o  ž i akov i  (Kačán i ,  1999) .  

Pevnú  kval i t u  vzťahu  me dz i  uči t eľom a  ž i akom môžeme v id ieť  

n i e l en  p r i  učení  s a  ž i akov  a l ebo  na  vyučovan í ,  a l e  a j  v  s ebavýchove,  

výchove  ako  t ake j ,  vo  vzťahu  k  s ebe  samému,  v  správan í  k  ľuďom,  

uč i t eľom.  Kva l i t u  vzťahu  ovpl yvňu je  p redovše tkým výraznej š i a  

s chopnosť  samotného  učen ia  a  vyučo van ia .  Aby bo l  vzťah  dobrý ,  

v še tko  záv is í  od  pos to j a  ž i aka  k  učebnému p redmetu .  J e  dokázané ,  že  

pokiaľ  má  ž i ak  dobrý  vzťah  s  uč i t eľom,  má  a j  dobrý  vzťah  k  učebnému 

predmetu  a  naopak .  T iež  výskumy tv rd i a ,  ž e  neex is tu j e  taký  p redmet ,   

k to rý  by uč i t eľ  nevede l  u robiť  obľúbeným,  keď  má  so  ž i akmi  dobrý  

vzťah .  Keď  j e  medz i  n imi  dobrý  vzťah ,  dokáže  vzbudiť  z áujem 

o  p redmet  a  pr iv i esť  ž i akov  k  v yn ika júc im výs l edkom a  výkonom.  

Z  t oho  v yp lýva ,  že  p r í č inou  neúspechu  ž i akov k  p redmetu  a l ebo  

nega t iv i zmom k  p redme tu  hľadať  n i e l en  v   ž i akoch ,  a le  a j  v  z lom,  
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než iaducom,  na rušenom vzťahu  k  ž iakov i .  Zlý  vzťah  narušu je  a j  

p r íp ravu  ž i aka  v  domácom pros t red í .  Ak ž i ac i  majú  dobrý  vzťah  s  

pedagógom,  a j  domáca  p ráca  j e  svedomi tá ,  ab y vzá jomný  vzťah  

nenaruš i l i .  Kl íma  v  ško le  a  p r i ebeh  samotného  v yu čovan ia  môže  b yť  

t i ež  ovp lyvnený  vzťahmi  v  t r i ede .  Dobrý  vzťah  v  škole  j e  z a ručene 

dobrý  spôsob  n i e l en  p re  uč i t eľovu ,  a l e  a j  ž i akovu  duševnú  pohodu.  

S  t ým sa  rozv í j a  a j  dobrá  pozornosť ,  d i sc ip l ína ,  ak t ívne  sa  z apá ja jú  do  

pr i ebehu  v yu čovan ia .  Opačný  e fekt  má,  keď  ž i ac i  majú  s t r ach ,  napät ie  

a  i ch  pozornosť  sa  z amer i ava  na  z lý  vzťah  s  uč i t eľom.  Tým pre j av í  

neochotu  spo lupracovať .  Uč i t eľ  so  ž i akmi  by mal  t vo r iť  ce lok ,  k to rý  s i  

navzá jom pomáha  odbúravať  s t r es  (  Kačán i ,  1999) .   

S t res  s a  v  ško le  nedá  odohrávať  l en  na  ind iv iduá lne j  ú rovn i ,  a l e  

do týka  sa  komplexne  vše tkých  ž i akov .  V  ško le  sa  uč i t eľ  a  ž i ak  

považujú  za  j edno  j ad ro ,  j eden  celok ,  k to rý  j e  p repojený  in t e rakciou  

a  komunikác iou .  P re to  t r eba  s l edovať  in t erakc iu  vý lučne 

komplexne jš i e .  P rob lém nas t áva  v t edy,  ak  sa  v  t r i ede  nachádza  ž i ak  

s  po ruchami  sp rávan ia .  Tu  t r eba   na  p rob lé m spo jený so  s t r esom 

nah l i adnuť  det a i lne j š i e .  Ovpl yvňu je  vše tkých ,  i ch  vn íman ie ,  

s ebapoňa t i e ,  pos to j .  Neskorý  p r í chod  ž i aka  na  v yučovan ie   s a  do týka 

j ednak ž i akov a l e  t i ež  uči t eľov .  J e  však  dôlež i t é ,  ž e  každý  č l ovek  je  

i ný  a  p re to  a j  s i tuác i e ,  k to ré  vzn iknú  vid íme odl i šne  (Buchwald ,  

2013) .   

St res  však  vo  svo je j  p ráci  p rež ívajú  a j  uč i t e l i a .  To  môže 

nega t ívne  vplývať  na  sebapoňa t i e  ž i aka  v  ško l skom pros t red í ,  pretože  

c í t i  zo  s t r an y uč i t eľa ,  ž e  n i ečo  n i e  j e  v  por i adku .  Uč i t eľský  s t res  j e  

i s tý  s t av  nega t ívneho  p rež ívan i a ,  k to rý  j e  spôsobený vn íman ím,  a l e  a j  

hodno tením a  j e  vysoko sub jek t ívny (Pe t l ák ,  2014) .   

 Kval i tu  ovpl yvňu jú  v i ace ré  fak to ry.  Z o  s t rany uč i t eľa  môže  i ch  

vzťah  ovpl yvňovať  napr ík l ad  poz íc i a  uč i t eľa ,  j eho  p os to j  k  p ráci ,  

k  uč i t eľ skej  ro l e .  Uč i t eľ  b y mal  b yť  vybavený  vedomosťami ,  názormi ,  

pos to jmi ,  aké  hodno t y ma j ú  b yť  p re  neho  dôlež i t é  a  t i ež ,  ako  b y sa  mal  

sp rávať  v  škole  a  m imo ne j .  To  vše tko  zahŕňa  uči t eľ ská  ro l a .  Aj  ro l a  

ž i aka  ovp l yvňu je  uč i t eľov  pos to j  k  ž i akovi .  Exi s tu jú  všeobecne  p l a tné  
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no rmy,  k to ré  hovor i a  o  tom,  aký  ma  byť  ž i ak ,  aké  ma  mať  v l as tnos t i ,  

ako  sa  má  sp rávať ,  p re j avovať  v  škole  a  mimo ne j .  Uč i t eľov  pos to j  j e  

ku  každému ž i akov i  i ný ,  t eda  má sa  na  ž i aka  p r ih l i adať  ako  na  

indiv iduálnu  osobnosť ,  a l e  vždy má  byť  humanis t i cký  (Kačán i ,  1999) .  

Každý  č lovek  má  svo ju  povahovú v l as t nosť ,  kto rá  sa  p re j avuje  i nými  

znakmi ,  podľa  u rč i tého  s tupňa  (Čapek,  2000) .   

P re to  b y s i  mal i  p o lož i ť  o t ázku ,  č i  urob i l i  v še tko  p re  to ,  aby sa  

u  ž i akoch  rozví j a l  po tenc iá l ,  č i  uč i t eľ  nedopus t i l ,  aby d i eťa  bolo  

ochudobnené  o  niečo ,  č ím  sa  j eho  po tenciá l  môže  napĺňať ,  r ásť  (  

Helus ,  1984) .   

Vzťah   medz i  uči teľom a  ž i akom sa  rea l izu j e  na  ho r izon tá lnej  

a  ver t iká lne j  ú rovn i .  Na  ver t i ká lne j  ú rovni  j e  j asné ,  ž e  ž iak  j e  v  t omto  

p r ípade  podr i adený a  uč i t eľ  nadr i adený .  V  tomto  p r ípade  j e  z re jmé,  ž e  

a tmos fé ra  vzťahu bude  au to r i t a t í vna ,  nadr i adená ,  z áž i tky budú 

nega t ívne a  t o  na jmä  zo  s t r an y ž i aka .  Žiak  j e  menej  ak t ívny,  t o  

znamená ,  ž e   j eho  osobnosť  sa  ne rozví j a  t ak ,  ako  b y sa  predpokladalo .  

Ide  p redovšetkým o  t o ,  ž e  j e  obmedzená  j eho  tvo r ivosť ,  samosta tnosť ,  

s loboda.  Vzhľa dom na  to ,  môžeme tvrd iť ,  ž e  ž i akove  sebapoňat i e  na  

škol skej  p rác i  bude  mať  k l esa júcu  t ende nciu .  Ab y sa  t omu 

p redchádzalo  v  zmys le  humanizáci e ,  v yžadu je  sa  pos i lnen ie  vzťahu 

medz i  uči t eľom a  ž i akom.  Pos i lnen ie  vzťahu sa  môže chápať  v  zmys le  

pochopen ia  ž i akov,  pomáhať  ž i akom pr i  učení  s a ,  pomáhať  im 

p rekonávať  p rekážk y.  To  sa  do týka  a j  učebného  š tý lu  uč i t eľa ,  k to rý  

t r eba  meniť  podľa  s i t uáci e  v  t r i ede .  J e  po t rebné ,  ab y uč i t eľ  

nekr i t i zova l  ž i akov,  neorgan izova l  c i e l ene  p rácu ,  nedával  p r íkaz y,  a l e  

radše j  p renecha l  ak t iv i tu  na  ž i akoch .  Očakáva  sa  p rechod  z  ú rovne 

ver t iká lne j  na  ú roveň  hor izon tá lnu .  Na  t e j to  ú rovn i  s a  men í  pos t aven ie  

ž i aka ,  t eda  už  ne jde  o  nadr i adenosť  a  podr i adenosť ,  a l e  z a  pomoci  

uč i t eľa  sa  mení  pos t avenie  ž i aka .  V zťah  sa  vedome z rovnoprávňuje ,  čo  

dodáva ž i akovi  poz i t í vny obraz  o  ško lskom sebapoňa t í .  Hor izon tá lna  

ú roveň  umožňuje  ž iako v i  s i  v i ac  ve r iť ,  ve r iť  v  svoje  schop nos t i ,  k l ásť  

o tázk y sebe  samému,  kto ré  budú  umožňovať  rozví j ať  m ys len ie ,  

t vo r ivosť .  Dôlež i t é  sú  a j  neverbá lne  p re j av y v  prác i  uč i t eľa ,  č ím 
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dodáva odvahu ž iakov i ,  nap r ík l ad  úsmev ,  pochva la ,  pohladenie .  

Zák lad  vzťahu  tvo r í  pedagog ická  komunikác i a ,  p ros t redníc tvom kto re j  

sú  n i e l en  ohodnoten í ,  a l e  hodno t i a  s ami  seba ,  svo ju  p rácu ,  vedia  ju  

argumentovať ,  polemizujú  o  t om ako  sa  dá  p ráca  eš t e  v y lepš iť ,  rob ia  

kompromisy.  Na  to ,  ab y ž i ac i  vede l i  k   svoje j  v l as tnej  ško lske j  p rác i  

zaujať  pos to j ,  j e  dô lež i t é ,  ab y b o l  uč i t eľ  úp r imný ,  s t a ros t l i vý  

a  empat i cký  (Kačáni ,  1999) .   
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3  TYPOLÓGIA OSOBNOSTI PODĽA MBTI  

 

 Na osobnosť  ako  t akú  sa  dá  pozerať  z  veľa  uh lov .  Č lovek  je  

v  neus t á lom s t yku  so  svo j í m oko l ím .  P re to  sa  snaž í  počas  ce l ého  

ž ivota  sebarea l izovať ,  p r i čom neus tá l e  be r i e  do  úvah y p ros t red i e  

v  kto rom ž i j e .  MBT I t ypo lógia  osobnos t i  s lúž i  na jmä  na  to ,  o  čo  sa  

osobnosť  počas  sebarea l iz áci e  us i lu je ,  čo  j e  p re  osobnosť  dôlež i té  

a  ako  sa  sp ráva  k  oko l iu  (Čakr t ,  2005) .   Vo všeobecnos t i   na  t o ,  ab y 

sme  s i  mohl i  u robiť  p rvý  pohľad  o  ľuďoch  nám s lúž i  i ch  sp rávan ie .  

V každom z  nás  sa  v ytvára jú  duševné d i spoz íc i e ,  k to ré  sú  výs l edkom 

toho  ako  konáme,  ako  sa  sp rávame.  Duševné d i spoz íc i e  sú  v rodené ,  

z a t i aľ  čo  sp rávan ie  môžeme meniť .  Vzhľadom k  tomu ,  ž e  duševné 

d i spoz íc i e  nemožno men iť ,  môžeme i ch  aspoň  l epš i e  v yu ž ívať .  C .  G.  

Jung  tv rd í ,  ž e  naša  vedomá men tá lna  ak t i v i t a  s a  sk ladá  z  dvoch  

p rocesov .  P rocesu  p r i j a t i a  in fo rmác ie  a  p rocesu ,  p r i  k torom sa  sami  

rozhodu jeme.  In fo rmác ie  z í skav ame na  základe  zmys lu ,  k to ré  označ i l  

p í smenom S  ( sens ing) ,  a l ebo  p ros t redn íc tvom in tu í c i e  N ( in tu i t i on ) ,  

a l ebo  na  zák lade  v l as tného  mys len ia  T  ( th inking)  a  v  nepos l ednom 

rade  nemôžeme zabudnúť  na  c í t en i e  F  ( fee l ing ) .  T ie to  š tyr i  men tá lne  

nás t ro j e  použ ívame  k  v las tnej  ak t iv i t e .  Môžeme povedať ,  ž e  bez  týchto  

š t yroch  ná s t ro jov  b y sme  nemohl i  fungovať ,  keby neosvo j íme aspoň 

j ednu  z  n ich .  Vzhľadom na  to ,  ž e  vše t c i  sme  odl i šn í ,  použ ívame i ch  

v  rôznom poradí ,  avšak  podľa  t eó r i e  t ypov  j e  porad ie  v rodené 

a  v  sú l ade  s  n imi  sa  rozví j a jú  v  pr i ebehu  ž ivota .  Teda  môžeme 

použ ívať  zmys l y a  i n tu í c iu ,  avšak  j eden  z  t ých t o  nás t ro jov  bude  vžd y 

nadradený  a  bude  nám b l iž š í .  Okrem tých to  nás t ro jov  sa  C .  G .  Jung 

zameral  a j  na  i né  te rmíny ako  in t roverz i a  a  ex t raverz i a .  Znamená  to ,  

ž e  č lovek  j e  vonkajš i e  č i  vnú to rne  obrá t ený .  Teór iu  t ypov  podľa  C .G.  

Junga (1921)  oboha t i l a  M yersová  a  Br iggsová  (1962)  na  základe  

d lhodobého  pozorovan ia  o  d imenz iu  vn ímanie  a  usudzovan ie ,  ako  

or i en tác iu  vonkaj š ieho  sve t a .  Rozd ie l  medz i  vn ímaním a  u sudzovan ím 

j e  v  t om,  ž e  sa  väčš inu  vec í  snaž íme  o rgan izovať ,  t eda  keď  máme 

pros t red i e  naplánované  a  š t ruk tú rované .  Znamená  to ,  že  dáva  č lovek  
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p rednosť  usudzovan iu  J  ( judging)  a lebo  naopak  v i ac  nám v yhovu je  

o tvorené  p ros t red ie ,  kde  máme  v ytvorené  náhodné  p r í l ež i tos t i ,  na  

k to ré  môžeme reagovať  p ružne .  T u  v yuž ívame vn íman ie  P  

(pe rc i ev ing) .  V  súčasnos t i  j e  t eó r i a  t ypov  za ložená  na  dvoch  póloch ,  

na  zák lade  k to rých  s i  č lovek  vyberá  ( Miková ,  S t ang ,  2010) :   

  In t roverz i a ,  ex t raverz i a  

  Pr i j ímanie  i n fo rmác ie  (  zm yse l ,  i n tu í c i a )   

  Na zák lade  rozhodnu t i a  (  m ys len ie ,  c í ten i e )  

  Aký ž ivotný  š tý l  p resad zu jeme (  u sudzovan ie ,  vn ímanie ) .  

Pojem „d imenz ie“  p ouž ívame p re  vše tk y p re fe renc ie ,  k to ré  sme 

uv iedl i .   

D imenz ie  i n t roverz i a  a  ex t raverz i a  

In t roverz i a  a  ex t raverz i a  s a  rozv í j a jú  na  zák lade  našej  v l as tnej  

energ ie .  Ext rover t i  s a  p re j avujú  komunika t ívnosťou,  p r ia t eľskosťou,  

sú  o tvoren í  ľuďom,  rad i  nadväzu jú  nové  p r i a t eľ s tvá .  In t rover t i  sú  

h ĺbaví ,  uzavre t í ,  s amotá r i .  V  t omto  zmys le  sa  môže  j av i ť ,  ž e  i n t rover t i  

budú  chápan í  ako  n i ečo  čo  n i e  j e  p r í l i š  dobré ,  avšak  vo  vzťahu 

k  spo ločnos t i  a  v ytváran í  vz ťahov  sú  mene j  vhodná  d imenz ia  (Miková,  

Stang ,  2010) .  

 

D imenz ie  i n tu í c i a  a  zm ys l y  

Ako sme už  spomína l i  ide  o  dva  typ y  p r i j ímania  i n fo rmác ie ,  ku  

k to rému z  tých to  dvoch sa  p r ik lon íme .  P re  n i ek to rých  sú  dôlež i té  

fak t y,   pre to  up rednos tn i a  r adše j  zm ys l y  a  t o  z  t oho  dôvodu ,  ž e  dávajú  

väčš iu  váhu  p ravdivos t i ,  na  rozdie l  od  in tu í c i e .   Rozdie l  v  p r i j ímaní  

i n fo rmác ie  sa  od ráža jú  od  osobnos t i  č loveka  (Miková ,  S t ang ,  2010) .  

 

D imenz ie  c í t en i e  a  m ys len ie  

Rozdie lne  j e  to  a j  s  c í t en ím a  m ys len ím .   Niek to r í  ľudia  sa  ved ia  

dobre  rozhodnúť  a  na  to  musia  použ iť  š i rokú  šá lu  možnos t í  pochopiť  

i ch  a  na tomto  základe  vyberať  vhodné  k roky,  k to ré  budú 



 

32 

 

na jvhodnej š i e .  J e  po t rebné  s i  uvedomiť ,  ž e  a j  c í t en i e  j e  p rocesom 

rac ionáln ym.  Ľud ia  s a  rozhodujú  na  zák lade  mys len ia ,  ve r i a ,  že  keď  sa  

zbav ia  osobných  záujmov ,  budú  sa  sp rávať  nezau ja to  a  hľadať  

ob jekt iv i tu .  Č iže  p re fe ru jú  logickosť ,  p r í č in y a  nás l edk y.  Obe 

d imenz ie  ovpl yvňu jú  náš  vzťah  k  druhým ľudom  (Miková ,  S t ang ,  

2010) .  

 

D imenz ie  vn ímanie  a  usudzovan ie  

J edným z  najmladš í ch  typov  j e  vn íman ie  a  usudzovan ie .  T ie to  

t yp y roz l i šu jú  to ,  č i  dáva jú  p rednosť  s i tuác i ám def in i t í vnym t eda  

urobi ť  s i  ú sudok,  č i  majú  s i t uác i e  r adše j  v  poh ybe  a  neukončené .  T í ,   

k to r í  s i  vo l i a  r adše j  u končené  vec i  s a  označu jú  ako  t í ,   k to r í  

zdôrazňujú  usudzovan ie  a  t í ,  k to r í  nechcú  veci  uzatvor iť  až  do  dob y 

pokiaľ  j e  t o  nutné  sa  označujú  ako  vn ímav í  (Čakr t ,  2005) .   

 Podľa  C .  G .  J unga  (1920)  vychádza  a j  t á to  t ypo lóg ia  osobnos t i .  

Zamer i avame sa  na  d imenz ie  i n t roverz i a  a  ex t rave rz i a ,  c í t en i e  

a  m ys len ie ,  zm ys ly  a  i n tu í c i a .  Avšak  t i e to  t eó r i e  bo l i  doplnené 

au to rkami  M yers  -  B r iggs  (1962)  o  d imenz iu  vn ímania  a  usudzovania .  

T ypo lóg ia  u rču je  šes tnásť  t ypov  osobnos t i .  Ten to  t es t  má  veľkú 

obľúbenosť  a  popu lar i t u  (Čakr t  2005) .  

  V  súčasnos t i  má  popu la r i tu  p revažne  v  ob l as t i  marke t ingu,  kde  sa  

snaž i a  z i s t i ť  na  akú  poz íc iu  j e  osobnosť  vhodná .  J edným z  výskumov 

zameraných  na  typo lóg iu  osobnos t i  podľa  MBTI rea l izova l  Cap ík  

(2009) .  Ich  ú lohou bo lo  pomocou  typ o lóg i e  MBTI z i s t i ť ,  aké  sú  t yp y  

osobnos t i  v  i ch  marke t ingovom t í me.  Ten to  výskum im p r in i eso l  

z is t en i a ,  ž e  najväčš i e  z as túpen i a  majú  p ráve  t yp y ISTJ .  Z i s t i l i ,  že  

zoskupen ia  t ypov  nachádzajúci ch  sa  v  t íme  majú  veľké  p re durčen ie  p re  

úspech .  Výs ledk y výskum u môžu  súvi s i eť  s  našou  problemat ikou.  

Dopomáha  nám  k  tomu,  ž e  ak  sa  v yskytu j e  v  škole  p ráve  t en to  t yp  j e  

dobré ,  aby sa  rozv í j a l  p ráve  v  oblas t i  IKT a  t o  môže  b yť  veľmi  dobrým 

š t a r tom k  škol ske j  ú spešnos t i .  MBT I ponúka  v ysve t l en i e ,  prečo  

n i ekto ré  vzťahy nef ungujú ,  t ak t i ež  p rečo  spo lu  ľudia  a  j ednot l i vé  t yp y 
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nev ychádza jú  a  posk ytu j e  nás t ro j  k  t omu ,  ako  t i e to  negat ívy pop í sať  

a l ebo  napravi ť .  Opisu j e  výhod y a  zameran ie  podľa  t ypu  osobnos t i  a  čo  

j e  výhodou,  neudáva  a  nehodno t í  s chopnos t i  a l ebo  vedomost i .  Ďalš í  

výskum do týkajúc  sa  t ypov  MBTI rea l izova la  Hašková  (2011) .  

Z i sťovala ,  č i  ex i s tu j e  rozdie l  v  r ámci  t ypov  osobnos t i  vo  vzťahu 

k  odpus t eniu  sebe  a  druhým ľudom.  Keďže  h ypo téza  sa  im nepo tv rd i l a ,  

zameral i  s a  na  t yp y,  k to ré   dosahujú  na jväčš iu  hodno tu  a  dokážu  

odpus t i ť  d ruhým.  Preukáza lo  sa ,  ž e  p ráve  t yp y ENFJ ,  ESFP,  ENFP sú  

ús t re tovej š í .  Na  zák lade  j e j  výs l edkov  môžeme konš t a tovať ,  ž e  a j  

pos to j  odpúšťan ia  d ruhým a  sebe  môže  b yť  p remietnu tý  vo  vzťahu 

k  sebahodno ten iu  ško lske j  ú spešnos t i  a  škol skému sebapoňa t iu .  Môže 

b yť  s ignálom toho,  ž e  ak  sa  v  škol skom pros t red í  v ysk yt u j e  t yp ,  k to rý  

horš i e  zv l áda  odpus t enie  voči  s ebe  samému,  môže  sa  to  od raz iť  na  

j eho  výkone .   

V  rámci  š es tnás t i ch  t ypov  osobnos t i  s a  z amer i ava  na  in t rovez iu  ( I)  

a  ex t ravez i u  (E) ,  in tu í c iu  (N)  a  zmys l i  (S )  ,  m ys len ie  (T)  a  c í t en i e  (T)  

a  pos l edná  dop lnená  A meričankami  usudzovan ie  (J )  a  vn íman ie  (P)  

(Čakr t ,  2010) .  

IS T J  IS F J  INF J  INT J  

IS T P  IS F P  INF P  INT P  

E S T P E S F P  E NF P E NT P 

E S TJ  E S FJ  E NFJ  E NTJ  

Obrázok  1 :  Schéma zobrazenia  šes tnás t i ch  typov  osobnos t i .   

(Čakr t ,  2005)  

V  obrázku  č .  1  môžeme v id i eť  šes tnásť  t ypov  osobnos t i .  Zároveň 

uvádzame,  čo  j ednot l i vé  t yp y znamenajú .   
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3 .1  Extravertný  typ  s  prevahou  myslenia  (ESTJ,  ENTJ )  

 Do t e j to  skupin y za raďujeme  dva  t yp y a  t o  ESTJ a  ENTJ.  Ako už  

z  názvu v yp lýva ,  u  oboch dominuje  p revaha  m ys len ia .  Real i tu  

posudzujú  na  základe  vonka jš i eho  sve t a  a  fak t y s i  s t anovujú  už  

dopredu .  Svet  vnímajú  p ros t redníc tvom log ik y a  na  základe  in fo rmáci í .  

V  konečnom dôs l edku  i ch  t r i e zv y pohľad  na  sve t  a  r ac ioná ln y spôsob 

sp racovan ia  i n fo rmác ie  p ros t redníc tvom mys l en ia  a  usudzovan ia  z  n i ch  

rob í  ľud í  m ys l i ac i ch  logick y,  p l ánov i t e .  Ľud ia  s  t yp om ESTJ  sú  

v  spo jen í  s  r ea l i tou .  Ich  d ominantnosťou  j e  p ráve  m ys lenie ,  kto ré  

po t l áča  j eho  zm ys ly  a  t ým má rea l i s t i cký  pohľad  na  sve t .  Dá  sa  na  

n i ch  veľmi  dobre  spoľahnúť .  Sú  š ikov ní  v  marke t ing u  a  svo je  

vedomost i  ve dia  veľmi  š ikovne in t e rp re tovať ,  z a  čo  sú  a j  veľmi  dobre  

ohodnoten í .  Ľudia  s  t ypom ENTJ .  Označujú  i ch  čas to  pod  názvom 

ve l i t eľ .  J e  to  z  toho dôvodu ,  ž e  p ráve  ten to  typ  po t rebu je  mať  kon t ro lu  

nad  vše tkým.  Ich  túžba j e  ve l iť  vše tkým.  T í to  ľudia  majú  pot rebu  

o rganizovať  os t a tných  a  smerovať  i ch  k  dosahovaniu  c i eľov .  Čo  môže 

d ruhým t ypom práve  na  tomto  prekážať ,  ž e  s i  m ys l i a ,  že  majú  

zakaždým p ravdu ,  pok iaľ  j u  im n iekto  nezmení  (Čakr t ,  2005) .  

3 .2  Extravertné typy  s  prevahou c í ten ia  (ESFJ ,  ENFJ)  

 Sem zaraďuje  t yp y ESFJ ,  ENFJ .  Ľud ia  s  týmto  typo m mies to  

l og i ckého  up la tňovan ia  zdôrazňujú  osobnú  hodno tu .  Ved ia  veľmi  dobre  

v ytvor i ť  a  v yc í t i ť  p r í j emnú  a tm os fé ru  v  medzi ľudských  vzťahoch.  

Nemajú  p rob lém spoznávať  nových  ľud í  a  sú  voč i  o s t a tným empat i cký .  

T yp  ESFJ  sa  považuje  z a  na jv i ac  p r i a t eľský  a  spoločenský .  Ich  

v las tnosťou j e  i deal izovať  všetko  čo  im  p r íde  „pod  ruku“.  Ich  l áskavá 

a  j emná  povaha  j e  v ypro f i l ovaná  i ch  c í t en ím.  Ved ia  byť  a j  d obrými  

de t a i l i s t ami .  To  znamená ,  že  t i e to  de ta i l y sa  do týka jú  in fo rmác i i ,  ľudí  

a  sp racujú  i ch  vnúto rne .  Usudzovanie  sa  t ýk a  p revažne i ch  č innos t i  

a  p ráce ,  k to rú  s i  vedia  dobre  zo rgan izovať .  Sú  veľm i  dobrými  

hos t i t eľmi ,  a  pre to  ľudia  i ch  spoločnosť  v yhľadáva jú  a  c í t i a  s a  u  n i ch  

p r í j emne.   Majú  rad i  p rácu  z  ľuďmi ,  pre to  sa  p ráve  hodia  na  

povolania ,  kde  j e  taká to  p ráca  ne v yhnu tná .  ENFJ  j e  t yp ,  p re  k to rý  je  

známa in tu í c i a  o r ien tovaná  dovnút ra .  Majú  veľmi  rad i  svoj  ž ivot  
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a  ved ia  s i  ho  dobre  nap lánovať .  Ich  p ráca  a  zábava  spo lu  korešpondujú  

a  p ráve  t i e  t yp y os obnos t i  s i  vedia  veľmi  dobre  p ln iť  vše tko ,  čo  majú  

v  poznámkach  poznačené .  Ich  v l as tnosťou  j e  p r i rodzenosť ,  p re to  ak  sú  

v  poz íc i i  vodcu  sú  vn ímaní  p r i rodz ene .  Nepouž ívajú  pr í l i š  k r i t i ku ,  

skôr  sú  veľmi  to le ran tn í .  Takt i ež  i ch  s i lnou  s t ránkou  j e ,  ž e  vedia  

dobre  komunikovať  a  mot ivovať .  Uprednos tňu jú  t ímovú  prácu  (Čakr t ,  

2005) .    

 

3 .3  Extraverné  typy  s  prevahou  in tu íc i e  (ENTP,  ENFP)  

 Tie to  typ y majú  veľkú výhodu,  ž e  dokážu  veľmi  d obre  p redv ídať .  

Niek to r í  ľudia  p ráve  s  t ýmto  typo m ve dia  mať  až  j a snovidecké 

schopnos t i .  Ich  energ i a  vychádza  von  a  majú  veľmi  dobré  nápad y.  

Ver ia  svoj im  nápadom a  in tu í c i i .  P re  t i e to  t yp y j e  t yp ické ,  ž e  sa  vedia  

rých lo  nahnevať .  Pok iaľ  majú  poci t ,  že  n i ečo  nedopadne  dobre  nejdú  

do  toho .  Tu  rozoznávame ENTP  t yp ,  k to rý  svo je  mys len ie  ob rac i a  

dovnú t ra  a  p ráve  in tu í c i a  s a  p re j avu je  smerom von.  Zameri ava jú  sa  na  

č innosť  skôr  vecnú ako  ľudskú .  To  znamená ,  ž e  ak  sa  budú  musieť  

rozhodnúť  medz i  u rč i t ými  výs l edkami  a l ebo  vzťahmi ,  pr ik lonia  sa  v i ac  

k  tomu p rvému.  Ved ia  byť  však  v  rámci  vzťahov  veľmi  obľúbenými ,  

avšak  n i e  j e  to  až  t ak  p r i rodzené  v  t om zmys le ,  ž e  p ráve  t en to  t yp  sa  

musí  dosť  p remáhať  a  dať  do  vzťahu t rochu  v i ac  energ i e .  Ved ia  sa  

nadchnúť  veľmi  rých lo  a  vo  vše tkom hľada jú  „ skr yt é“  možnos t i .  P re to  

majú  veľa  koníčkov  a  záľub .  Sú  š ikovn í  improvizá to r i  a  t o  im  dodáva 

veľa  odvah y.  Naopak  ENFP  obs luhu je  skôr  i n t rover tné  sp rávanie .  

Boju jú  za  dokona losť  a  čo  j e  zauj ímavosťou  tých to  ľudí ,  ž e  dokážu  

mot i vovať  iných .  Majú  radosť  z  toho ,  keď  v id i a ,  ž e  dopomohl i  

druhým ,   že  sú  i ch  inšp i rác iou .  Sú  nadchnut í  p rácou  (Čakr t ,  2010) .   

  

3 .4  Extravertné typy  so  zmys lovým vnímaním (ESTP,  ESFP)  

 U n ich  j e  známe,  ž e  majú  v yn ika júcu  schopnosť  vnímať .  Za  

základe  i ch  vnímania  j e  pozornosť  upr i amená na  ľud í  a  okol i e  okolo  

n ich .  Majú  veľmi  dobre  rozvinu tú  vnímavosť ,  t ým ved ia  ľudí  a j  dobre  
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presvedči ť .  Vedia  s i  už ívať  ž ivot .  Tu  za raďu jeme ESTP  a  ESFP .  ESTP 

majú  ako  d ruhoradú  d imenz iu  mys len ie .  Vzhľadom na to ,  ž e  majú  

veľmi  dobre  rozvinu tú  vn ímavosť ,  vedia  veľmi  rých lo  zbys t r i ť  zmenu ,   

k to rá  sa  odohráva.  V  spo ločnos t i  ved ia  nudné  chv í l e  veľmi  dobre  

okoreni ť .  V  ško le  sa  c í t i a  dobre  l en  v t edy,  keď  s a  im  posk ytu jú  

prak t i cké  z ručnos t i .  Pre  ESFP  j e  t yp i cké  to ,  ž e  sú  veľmi  op t imi s t i ck í .  

Tie to  typ y sa  v yzn aču jú  tým,  že  pot rebu jú  b yť  neus t á l e  v  kruhu  ľud í ,  

p re tože  n emajú  rad i  s amotu .  Sú  p r i rodzení ,  p re to  a j  i ch  pr i a t eľ s tvá  sú  

pr i rodzené .  T ie to  typ y majú  veľmi  dobrý  ci t  p re  módu ,  mus ia  b yť  vžd y 

upravení  a  dobre  sa  ob l i ekajú .  Sú  veľmi  dobr í  p ráve  v  s i t uáci ách ,  

k to ré  sú  k r i t i cké .  H od ia  sa  na  poz íc ie  ako  zd ravo tn ík  a l ebo  soc i á lna  

práca  (Čakr t ,  2010) .   

 

 

3 .5  In trovertné typy  s  prevahou  myslenia  ( ISTP,  INTP)  

 Dominantnosťou  j e  p redovšetkým m ys len i e ,  k to ré  je  l adené  

dovnú t ra .  Radšej  s a  ponára jú  do  svoj i ch  m yš l i eno k.  Ich  ž ivo t  s a  uberá  

smerom do vnú t ra ,  t eda  j e  i z o lovaný  od  rea l i t y.  Sú  to  ľudia ,  pre  

k to rých  j e  z náme,  že  majú  rad i  pokoj ,  t i cho .  Zaraďujeme tu  t yp  ISTP ,  

p re  k to rý  j e  známe,  ž e  skús i a  v  ž ivo te  všetko  l en  j eden krá t .  Sú  vern í ,  

v  tom zmys le ,  ž e  drž i a  s t r anu  a  dokážu  t a joms tvo  udržať  až  z a  h rob .  

Kona jú  na  základe  toho ,  čo  považujú  za  sp rávne .  Sú  schopn í  veľa  

r i skovať  bez  ohľadu  na  to ,  ž e  sa  im môže  n i ečo  s t ať .  INTP  j e  t yp  

č loveka,  k to rý  j e  úp lne  iný  ako  predchádza júc i  t yp .  Ich  veľkou 

zb raňou  j e  p redovše tkým mys len ie .  Avšak  pohľad  na  n i ch  evoku je  t o ,  

že  im j e  ťažké porozumieť  a  veľa  ľudí  s i  s  nimi  nemá čo  povedať .  Vo 

vzťahu  s  týmto  typ om  má l en  málok to  t rpez l ivosť .  P re  n ich  j e  h l avné 

hľadať  neus t á l e  p ravdu  (Čakr t ,  2010) .  

 

3 .6  In trovertné in tu i t ívne  typy  ( INTJ,  INFJ)  

 Svoj  ž ivo t  r i ad i a  p ros t redn íc tvom log ik y.  J ung  má  na  tú to  skup inu  

t rochu  zvláš tn y pohľad .  Podr i adenou funkciou  j e  mys len ie  a  nebýva jú  
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v  kontak te  s  r ea l i tou .  Na  to ,  ab y dos i ah l i  ú spech ,  mus ia  ob racať  i ch  

usudzovac iu  schopnosť .  INTJ  majú  veľkú  dôveru ,  k to rá  p ramení  

z  i n tu í c i e .  Ved ia  sa  veľmi  rýchlo  rozhodnúť ,  vďaka  i ch  usudzovaniu .  

Zau j ímajú  i ch  f i l ozo f i cké  smer y.  Ved ia  sa  z amerať  na  j eden  c i eľ  

a  pokiaľ  ho  nesp ln i a  n i č  i né  i ch  nezauj íma .  Čas to  sa  s t áva ,  ž e  

v  spo ločnos t i  vys tupu jú  nam ys lene  a  povýšene .  Nemajú  rad i  f yz i cký  

kontak t  a  radše j  s a  mu  v yhýba jú .  Sú  por i adkumi lovní  ako  doma t ak  a j  

v  p rác i .  Majú  veľmi  s i l nú  in tu í c iu .  Č lovek  b y ju  nepos t reho l  vzhľadom 

k  tomu,  ž e  j u  n i e  j e  v id i eť .  Sú  z ran i t eľn í  a  t ú to  i ch  z ran i t eľnosť  sa  

snaž i a  z ak r yť  ch l adným sp rávaním.  INFJ  sa  snaž i a  o  po rozumenie  

i s tých  uda los t í .  Ich  h l avnou  funkc iou  j e  i n tu í c i a  a  c í t en i e .  Ved ia  sa  

pomerne  rých lo  rozhodnúť  pros t redníc tvom usudzovan ia .  Sú  to  bytos t i ,  

k to ré  sú  c i t l i vé ,  a le  t i ež  veľmi  uváž l ivé .  Sú  empat i ck í  a  ved ia  vžd y 

pomôcť  d ruhým.  Sú  t i ež  veľmi  š ikovní  v  ško lských  p rácach .  Sú  tvo r iv í  

a  veľmi  dobr í  v  š túd iu .  Sú  to  t akzvan í  „umelci “ .  Rad i  s a  s t r e t ávajú  

s  ľuďmi  a  t i ež  im nevad í  skupinová  p ráca ,  a l e  up rednos tňu jú  radšej  

prácu  v  dvoj i c i .  Vo vzťahoch  sú  ve rnými  a  oddanými  par tne rmi  (Ćakr t ,  

2010) .  

3 .7  In trovertné typy  s  prevahou  c í ten ia  (ISFP,  INFP)  

 Vo všeobecnos t i  sú  t o  ľud ia  veľmi  c i t l i v í ,  nep r í s tupní  a  t rochu 

i zo lovaní .   Ich  funkc iou ,  k to rá  zohráva  veľkú  ú l ohu  j e  d imenz ia  

c í t en i a ,  k to rá  j e  sm erovaná  dovnú t ra .  Vedia  sa  p re  vec i  rýchlo  

nadchnúť ,  avšak  na  oko  to  n i e  j e  moc  v id i eť ,  pok iaľ  t i e to  osoby 

nepoznáte  dobre .  Majú  výborne  rozvinuté  vnúto rné  poc i t y,  

p ros t redníc tvom kto rých  t i e to  poc i t y i n t e rp re tu jú  na  d r uhých.  

Dimenz ia ,  k to rá  j e  podr i adená  j e  m ys len ie .  ISFP  majú  h lavnú  funkc iu  

c í t en i e .  Zauj ímajú  sa  o  svet  pomocou  zm ys lov ,  vďaka  čomu majú  

rea l i s t i cke jš í  pohľad .  Ako  a j  t yp y s  SP  a j  t á to  v i e  konať  veľmi  

impu lz ívne.  Nemajú  rad i ,  keď  sa  n i č  nede je  a  ma jú   l en  neč inne  čakať .  

Sú  veľmi  dobr í  a  i ch  l á skavosť  ko rešponduje  s  i ch  vnúto rným cí t en ím.  

Len  málokedy sa  z amer i avajú  na  vedomost i  ohľadom komunikác i e ,  r eč  

považujú  za  p r í l i š  abs t rak tnú  a  j azyk  ako  konkré tn y.  Hod ia  sa  do  

p ro fes i í ,  kde  môžu  v yuž i ť  svo je  zm ys ly na  veľmi  malé  rozdie ly.  Hod ia  
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sa  do  umeleckých smerov,  p re tože  i ch  p ráca  j e  zm yse lne jš i a  ako  s lová .  

INFP majú  veľmi  dobrú  schopnosť  z i s t i ť  ako  i ch  vníma  oko l i e .  Sú  

skôr  p l achí  voč i  sve tu .  Drž i a  s i  ods tup  a  sú  t o  p r í jemné  osoby.  

Dominantnosťou  j e  i ch  c í t en i e  a  tým s i  vedia  k  urči tým ľuďom urobiť  

s i l ný  vz ťah .  V  č innos t i ach  sú  všes t rann í  a  vedia  p r i j ať  akékoľvek 

nápad y.  T ie to  t yp y  b y sa  nehod i l i  do  b izn isu  a l ebo  do  podn ikania  

(Čakr t ,  2010) .   

 

3 .8  In trovertné zmys lové  typy ( ISTJ ,  ISFJ)  

 Zo vše tkých  t ypov  sú  p ráve  t i e t o  j edn y z  naj spoľah l ive jš í ch .  

Zm ys lové  vníman ie  j e  p re  n i ch  špeci f i cké  a  p ros t redníc tvom n ich  sa  

r i ad i a .  V  p ráci  nemajú  rad i  po rad y a  sedenia .  Ich  poz i t í vum j e ,  ž e  

majú  veľmi  dobrú  pamäť  a  dokážu  s i  z apamätať  veľa  in fo rmác i í .  ISTJ 

j e  t yp  č loveka  k to rého  d ominan tnosťou  j e  m ys len ie .  Čas to  i ch  

označu jú  ako  rozumných,  r ac ioná lnych .  Ich  s l abou  s t ránkou  j e  vzťah  

k  d ruhým a  t i ež  s lovo  ako  empat i a  im máloked y čo  to  hovor í .  

V súkromnom ž ivote  s i  po t rp i a  na  po r i adok.  Majú  v  obľube  rôzne 

spolk y,  s t r e tnut i a ,  k lub y.  Sú  š ikovní  v  č ís l ach  a  vedia  s i  z apamätať  

veľké  množs tvo  in fo rmác i í .  ISFJ  sú  ľud i a ,   k to r í  dô raz  k l adú  na  svoje  

ex t raver tné  c í t en i e .  Sú  to  spoľahl iv í  ľud ia  a  t i ež  veľmi  p racov i t í .  Majú  

neuver i t eľný  zm yse l  p re  sp ravod l ivosť .  V  prác i  sú  veľmi  poct iv í  

pracovníc i .  V  zames tnan í  im  neprekáža  ru t ina  a  sú  veľmi  dobr í  

de t a i l i s t i  (Čakr t ,  2010) .  
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4  EMPIRICKÁ ČASŤ VÝSKUMU  

 

4 .1  Predmet  výskumu  

Predmetom nášho výskumu bolo  ško lské  sebapoňa t ie  ž i akov 

a  osobnos tné  charak te r i s t i ky  podľa  MBTI .    

 

4 .2   Cieľ  výskumu 

Naš ím p r imárn ym c i eľom bolo  z i s t i ť  súv is los t i  medz i  škol ským 

sebapoňa t ím  ž i akov v  škol skom pros t red í  a  t ypov  osobnos t i .  Tiež  sme 

použ i l i  do t azník  SCEA -M,  k to rý  mer ia  dva  fak to r y:  koncep t  v l as tného 

nadan ia  a  v  s t r ach  zo  soc i á ln ych  konzekvenc i í ,  kde  sme  chce l i  z i s t i ť  

k to rý  t yp  osobnos t í  j e  v  tých to  dvoch  fak to roch  dominujúc i .  Nás l edne 

sme  j edno t l ivé  p remenné porovnáva l i  a  hľadal i  medz ipohlavné 

rozd ie l y medz i  n imi .   

 

4 .3  Výskumné o tázky  

VO1:  Exi s tu j e  rozdie l  v  koncep te  v l as tného  nadania  vzhľadom na  typ  

osobnos t i?  

VO2:  Exi s tu j e  rozdie l  v  s t rachu  zo  soci á lnych  konzekvenci í  vzhľadom 

na  t yp  osobnos t i?  

VO3:  Exis tu j e  rozd ie l  v  sebahodno ten í  škol ske j  ú spešnos t i  vzhľadom 

na  t yp  osobnos t i?  

VO4:  Exi s tu j e  rozd ie l  v  koncep te  v las tného  nadania  vzhľadom na 

pohlav ie?  

VO5:  Exi s tu j e  rozdie l  v  s t rachu  zo  soci á lnych  konzekvenci í  vzhľadom 

na  poh lavie?  
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VO6:  Exis tu j e  rozd ie l  v  sebahodno ten í  škol ske j  ú spešnos t i  vzhľadom 

na  poh lavie?  

4 .4  Výskumné metódy  

Dotazník  SCEA -M (Se l f  Concept  o f  Ab i l i t y  Ques t ionnai re )  

Dotazník  SCEA -M sme  použ i l i  ako úč innú  metódu  z i sťovan ia  

škol ského  sebapoňa t i a  u  pubescen tov .  Au to rmi  tohto  

š t andard izovaného  do tazníka  j e  U .  Engle r  a  W.  U.  Meyer .  Do tazník  bol  

va l id izovaný auto rmi  F .  Man a  P .  Blahuš  (1998) .   Dotazn ík  mer i a  dva  

fak to ry:  SCA -  Koncep t  v l as tného  nadan ia  a  SCAnx  -  S t rach  zo  

soc i á ln ych  konzekvenc i í .   Dotazník  pozos t áva  z  25  o t ázok ,  na  k toré  

respondent  odpovedá  p ros t redn íc tvom krúžkovan ia .  Respondent  má  na  

výber  zo  š t yroch  odpovedí ,   v  n i ek torých  p r ípadoch  a j  z  p ia t i ch .   

Dotazník  SPAS   

Dotazník  sme  zvol i l i  na  z i sťovan ie  pos to j a  k  vlas tnému ško l skému 

výkonu ,  ako  sa  c í t i  v  škole  a  ako  mu  ide  učenie .  Autormi  tohto  

š t andard izovaného dotazn íka  sú  Mate jček ,  Vágnerová  (1987 ) .  

Responden t  s i  v yberá  z  možnos t í  áno ,  n i e .  Dotazn ík  obsahuje  48  

po lož i ek ,  k to ré  sú  rozdelené  do  6  subškál .  V naše j  výskumn ej  čas t i  

sme  použ i l i  ce lkové  skó re  SPAS.  J eho  h l avnou  ú lohou  j e  p roblemat ika  

škol ského  p rospechu  ako  a j  ško lská  ad ap táci a .  Tak t i ež  respondent i  

uvádza l i  a j  známk y z  matemat ik y a  s lovenského  j az yka .   

Dotazník  MBT I  (M yers -Br iggs  Type  In d ica to r )  

Ide  o  osobnos tný  tes t ,  k to rého  au to rk ami  sú  I .  Meyers  a  K .  C .  

Br iggs  (1962) .  J e  u rčený  na  z i s t en i e  povah y responden ta  a  j eho  

dominantných  povahových  v l as tnos t í .  V ytvor i l i  sme  sk rá t enú  verz iu ,   

k to rá  pozos t áva  z  28  o t ázok .  Responden t i  majú  vžd y dve  možnos t i  na  

odpoveď (a ,  b ) .  Medz i  t i e to  dve možnos t i  bez  veľkého rozmýšľan ia  

bo lo  t r eba  do  záznamového  hárku  rozde l iť  5  bodov .  Avšak  súče t  bodov 

musí  byť  5 .   
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4 .5  Výskumná vzorka  

V našej  výskumnej  čas t i  sme  použ i l i  z ámerný  výber  na  z í skan ie  

úda jov .   Zámerný výber  bo l  podmienený  ocho tou  a  dos tupnosťou 

spolupracovať .  Výskumný  súbor  tvo r i l o  100  respondentov  zák ladnej  

škol y v  Považske j  B ys t r i c i ,  k to r í  sú  ž i akmi  7 . ,8 .  a  9 .  ročn íka .  Vek 

respondentov  j e  vymedzený  od  12  –  15  rokov .  Zozb ieran ie  údajov  

p reb ieh alo  po  dohode  s  r i ad i t eľkou škol y.  Zozbie ran ie  úda jov  

preb iehalo  po čas  j ednej  v yučovace j  j edno tky u  ž i akov  7 . ,  8 .  a  9 .  

ročn íka .  Žiac i  bo l i  u is t en í  o  anon ymi te  vyhodnocovania  dotazn íkov.  

Do tazník y v yp ln i l i  fo rmou  papie r /  pero .  Údaje  sme zozb ie ra l i  počas  

mes iaca  september .   

 

4 .6  In terpretácia  výs ledkov  výskumu  

 

Nas ledu júce  výskumné  údaje  sme  z í ska l i  p ros t redníc tvom t roch  

š t andard izovaných  do tazníkov ,  z  k to rých  dá t a  sme  sp racova l i  pomocou 

so f tvé ru  Exce l .  Sp racované  d át a  sme  vyhodnocova l i  pomocou 

š t a t i s t i ckého  p ro gramu SPSS  Sta t i s t ic s  20 .  P rechádzame na  samotnú 

ver i f ikác iu  s t anovených  výskumných o t ázok .   

P red  ver i f i káciou  nas l edujúci ch  výskumných  o t ázok  sme 

overoval i  no rmal i tu  roz ložen ia  dá t  z a  úče l om výberu  paramet r i ckých,  

r espekt íve  neparamet r i ckých  t es tov .  V  t abuľke  1  môžeme v id i eť ,  ž e  

normal i tu  sme  overova l i  Shap i ro -Wilkovým t es tom,  z  výs l edkov  

v yp lýva ,  ž e  dát a  SCA,  SCA-nx  z  do tazníka  Scea -M a  sebahodno tenie  

škol skej  ú spešnos t i  z  do t azníka  SPAS vzhľadom na poh lav ie  sú  

normálne  roz ložené  a  t eda  v  ďal šej  ana lýze  použ ívame paramet r i cké  

t e s ty,  konkré tne  S tuden tov  t - t es t  p re  dva  nezáv is l é  výbery ( La jč i aková 

-  Tabačková ,   2010) .   
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T a b u ľ k a  1 :  O v e r e n i e  n o r ma l i t y  r o z l o ž e n i a  p r e me n n ý c h  

Test  nor mal i ty  Sha r i po -Wi l k  t e s t  

P oh lav ie  S t a t i s t i c  S ig .  

koncept vlastného vnímania  

(SCA) 

chlapec 0,978 0,384 

dievča 0,957 0,111 

Strach zo sociálnych 

konzekvencií  (SCA - nx) 

chlapec 0,964 0,085 

dievča 0,961 0,155 

Sebahodnotenie šk. 

úspešnosti (SPAS) 

chlapec 0,984 0,641 

dievča 0,983 0,749 

P o z n á mk a :  S i g .  –  S i g n i f i k á c i a  

 

V t abuľke   2  sú  uvedené  základné  desk r ip t ívne  charakte r i s t i k y  

do tazníkov  SPAS ( sebahodnotenie  ško l ske j  ú spešnos t i )  a   SCEA-M  

k to rým sa  mera jú  dva  fak to r y:  koncep t  v l as tného  nadania  a  s t r ach  zo  

soc i á ln ych  konzekvenc i í .   

 

T a b u ľ k a  2 :  D e s k r i p t í v n a  c h a r a k t e r i s t i k a  s e b a h o d n o t e n i e  š k .  ú s p e š n o s t i  d o t a z n í k a  

S P A S  a  d o t a z n í k a  S C E A - M ,  S C A  ( k o n c e p t  v l a s t n é h o  n a d a n i a  )  a  S C A - n x  ( s t r a c h  

z o  s o c i á l n y c h  k o n z e k v e n c i í )  

 sebahodnotenie šk. 

úspešnosti SPAS 

koncept vlastného 

nadania  SCA 

strach zo sociálnych 

konzekvencií SCA-nx 

Aritmetický priemer 24,28 32,01 17,89 

Stredová hodnota 24,50 31,50 18,00 

Smerodajná odchýlka 8,897 4,538 3,045 

Šikmosť ,205 ,075 -,373 

Strmosť -,319 ,576 ,055 

Minimum 4 18 10 

Maximum 45 44 24 
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T a b u ľ k a  3 :  F r e k v e n č n á  t a b u ľ k a  M B T I  

 

              

 

MBTI 

 

 

Počet 

 

 

% 

 ENFJ 5 5,0 

ENFP 13 13,0 

ENTJ 7 7,0 

ENTP 10 10,0 

ESFP 18 18,0 

ESTJ 3 3,0 

ESTP 9 9,0 

INFJ 1 1,0 

INFP 5 5,0 

INTJ 6 6,0 

INTP 3 3,0 

ISFJ 1 1,0 

ISFP 11 11,0 

ISTP 8 8,0 

Total 100 100,0 

  

 

Nas ledu júce  výskumné  o t ázk y overu j eme použ i t ím  t e s tu  ANOVA .  

Ide  o  t e s t ,  k to rého  h l avnou  ú lohou  j e  z i sťovať  závi s losť  kvan t i t a t í vnej  

premennej  na  zák lade  j edne j  a lebo  v i ace rých  kva l i t a t í vn ych  

premenných .  V yuž ívame ho  v t ed y,  keď  n i e  sú  sp lnené  podmienky na  

v yuž i t i e  metódy ro zpt ylu  (Rich te rová ,  2008) .  V j ednot l ivých  t ypoch 

osobnos t i  (MBTI)  sú  zas túpenia  n i ek torých  poče tnos t í  veľmi  n ízke .  
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VO1:  Exi s tu je  rozd i e l  v  koncepte  v las tného  nadania  vzhľadom na 

typ  osobnos t i  podľa  MBTI? 

Ako vyp lýva  z  t abuľky  4 ,  v  koncep te  v l as tného  nadania  vzhľadom na 

t yp  osobnos t i  ex i s tu j e  významný  rozd ie l  (p  <  0 ,05 ) .  Z  t abuľk y 4  

v yp lýva ,  že  v  koncep te  v l as tného  nadan ia  dosahu je  na jvyšš iu  hodno tu  

t yp  ESTP ,  nas l eduje  ENFP  a  INTJ .  Naopak  najn ižš i e  hodno ty dosahujú  

osobnos tné  typ y IS TP ,  INTP  a  INFJ .   

 

T a b u ľ k a  4 :  R o z d i e l y  v  k o n c e p t e  v l a s t n é h o  n a d a n i a  v z h ľ a d o m n a  t y p  o s o b n o s t i  

p o d ľ a  M B T I  

MBTI Aritmetický priemer SCA 

 ESTP 34,56 

ENFP 34,36 

INTJ 33,83 

ISFP 34,23 

ESFP 33,06 

INFP 31,0 

ISFJ 31,0 

ENTJ 30,71 

ESTJ 30,67 

ENTP 29,60 

ENFJ 29,40 

ISTP 27,75 

INTP 28,33 

INFJ 26,0 

(p-hodnota) 0,007 

P o z n á mk a :  S C A -  K o n c e p t  v l a s t n é h o  n a d a n i a  
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VO2:  Ex is tu je  rozdie l  v  s trachu zo  soc iá lnych  konzekv enci í  

vzhľadom na typ  osobnos t i  podľa MBTI ? 

Ako v yp lýva  z  t abuľke  5 ,  v  s t r achu  zo  soc i á lnych  konzekvenc i í  

vzhľadom na  t yp  osobnos t i  neex is tu j e  významný  rozd ie l  (p  > 0 ,05) .  

Z  t abuľk y  5  v yp lýva ,  ž e  v  s t r achu  zo  soc i á ln ych  konzekvenc i í  

dosahu je  na jvyšš iu  hodno tu  t yp  INTP  a  na jn iž š iu  t yp  IS FJ ,  a l e  t i e to  

rozd ie l y n i e  sú  s igni f ikan tné ,  t eda  mohl i  vzniknúť  v  dôs l edku  náhod y.   

 

T a b u ľ k a  5 :  R o z d i e l y  v  s t r a c h u  z o  s o c i á l n y c h  k o n z e k v e n c i í  v z h ľ a d o m n a  t y p y  

o s o b n o s t i  p o d ľ a  M B T I  

MBTI Aritmetický priemer 

 SCA-nx 

  INTP 21,33 

ESFP 18,78 

ENTJ 18,57 

ESTP 18,22 

ISFP 17,82 

ISTP 18,25 

ENFJ 17,80 

ENFP 17,31 

INTJ 17,50 

ENTP 17,20 

ESTJ 16,33 

INFP 16,20 

INFJ 16,0 

ISFJ 14,0 

 (p-hodnota) 0,527 

 
P o z n á mk a :  S C A - n x  -  S t r a c h  z o  s o c i á l n y c h  k o n z e k v e n c i í  
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VO3:  Ex is tu je  rozd ie l  v  sebahodnoten í  ško lskej  úspešnos t i  

vzhľadom na typ  osobno s t i  podľa MBTI ? 

Ako vyp lýva  z  t abuľky  6 ,  v  sebahodno tení  škol ske j  ú spešnos t i  

vzhľadom na  typ  os obnos t i  neex is tu j e  rozd ie l  (p  > 0 ,05) .  Z  t abuľk y  6  

v yp lýva ,  ž e  v  sebahodno tení  škol ske j  ú spešnos t i  dosahuje  na jv yšš iu  

hodno tu  typ  ISFJ  a  na jn ižš iu  t yp  INFJ ,  a l e  t i e to  rozd ie ly n i e  sú  

s ign i f ikantné ,  t eda  mohl i  vzniknúť  v  dôs l edku náhod y.  

 

T a b u ľ k a  6 :  R o z d i e l y  v  s e b a h o d n o t e n í  š k o l s k e j  ú s p e š n o s t i  v z h ľ a d o m n a  t y p  

o s o b n o s t i  p o d ľ a  M B T I  

MBTI Aritmetický priemer 

Sebahodnotenie šk. 

úspešnosti (SPAS) 

 ISFJ 30,00 

ENFP 28,08 

ESTP 29,33 

ISFP 26,55 

INFP 26,20 

ESFP 25,33 

INTJ 24,67 

ENTJ 22,57 

ISTP 21,0 

ENFJ 19,80 

ENTP 19,70 

ESTJ 19,0 

INTP 16,00 

INFJ 15,0 

 (p-hodnota) 0,159 
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VO4:  Exi s tu je  rozd ie l  v  koncepte  v las tného  nadania  vzhľadom na 

pohlavie?  

Ako vyp lýva  z  t abuľk y  7 ,  v  koncep te  v l as tného  nadan ia  

vzhľadom na pohlav ie  neex is tu j e  r ozdie l  (p  >  0 ,05 ) .  Z  t abuľk y 7  

v yp lýva ,  že  v  koncep te  v l as tného nadan ia   dosahu jú  o  n iečo  v yšš i e  

hodno ty ch lapc i ,  avšak  t i e to  rozd ie l y n i e  sú  s igni f ikan tné ,  t eda  mohl i  

vzn iknúť  v  dôs l edku  náhod y.   

 

T a b u ľ k a  7 :  R o z d i e l y  v  k o n c e p t e  v l a s t n é h o  n a d a n i a  v z h ľ a d o m n a  p o h l a v i e  

        S C A  A r i t m e t i c k ý  

p r i e m e r  

S m e r o d a j n á  

o d c h ý l k a  

 

   t  

 

 

S i g n i f i k á c i a  

 

C h l a p c i  

 

3 2 , 6  

 

4,982 

 

1 , 4 9 7  

 

0 , 1 3 8  

D i e v č a t á  31 ,2  3,791 
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VO5:  Ex is tu je  rozdie l  v  s trachu zo  soc iá lnych  konzekvenci í  

vzhľadom na pohlav ie?  

Ako v yp lýva  z  t abuľk y  8 ,  v  s t r achu  zo  soc i á ln ych  konzekvenc i í  

vzhľadom na pohlav ie  neex is tu j e  rozdie l  (p  > 0 ,05) .  Z  t abuľk y 8  

v yp lýva ,  ž e  v  s t r achu  zo  soci á ln ych  konzekvenc i í   dosahu jú  o  n iečo  

v yšš i e  hodnot y ch lapc i ,  avšak  t i e to  rozdie ly n i e  sú  s igni f ikantné ,  t eda  

mohl i  vzniknúť  v  dôs l edku náhod y.   

 

T a b u ľ k a  8 :  R o z d i e l y  v  s t r a c h u  z o  s o c i á l n y c h  k o n z e k v e n c i í  v z h ľ a d o m n a  p o h l a v i e  

S C A - n x  A r i t m e t i c k ý  

p r i e m e r  

S m e r o d a j n á  

o d c h ý l k a  

 

   t  

 

 

S i g n i f i k á c i a  

 

C h l a p c i  

 

1 8 , 3  

 

2,969 

 

1 , 0 1 3  

 

0 , 3 1 3  

D i e v č a t á  1 7 , 5  3,142 
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VO6:  Ex is tu je  rozd ie l  v  sebahodnoten í  ško lskej  ú spešnos t i  

vzhľadom na  pohlav ie?  

Ako vyp lýva  z  t abuľk y  9 ,  v  sebahodno tení  škol skej  úspešnos t i  

vzhľadom na pohlav ie  neex is tu j e  rozdie l  (p  > 0 ,05) .  Z  t abuľk y 9  

v yp lýva ,  ž e  v  sebahodno tení  ško lske j  ú spešnos t i  dosahu jú  o  niečo  

v yšš i e  hodnot y ch lapc i ,  avšak  t i e to  rozdie ly n i e  sú  s igni f ikantné ,  t eda  

mohl i  vzniknúť  v  dôs l edku náhod y.   

 

T a b u ľ k a  9 :  R o z d i e l y  v  s e b a h o d n o t e n í  š k o l s k e j  ú s p e š n o s t i   v z h ľ a d o m n a  p o h l a v i e  

S e b a h o d .  

š k o l s k e j  

ú s p e š n o s t i  

A r i t m e t i c k ý  

p r i e m e r  

S m e r o d a j n á  

o d c h ý l k a  

 

   t  

 

 

S i g n i f i k á c i a  

 

C h l a p c i  

 

2 4 , 5  

 

8,900 

 

0 , 2 7 2  

 

1 , 8 0 6  

D i e v č a t á  2 4 , 0  8,989 
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4 .7  Diskus ia  

 

 

V našom výskume sme  sa  z amera l i  na jmä  na  hľadan ie  rozdie lov  

medz i  škol ským sebapoňat ím  ž i akov  a  o sobnos tnými  charak te r i s t i kami  

podľa  MBTI .  Na  z i s t en i e  j edno t l ivých  rozdie lov  sme  použ i l i  3  

výskumné  nás t ro j e .  V  prvom rade  sme použ i l i  do t azn ík  SPAS,  k to rým 

sme z i s ťova l i  s ebahodno tenie  ško lskej  ú spešnos t i .  Ďal š ím  výskumným 

nás t ro jom bol  do tazník  SCEA -M,  k to rý  mer i a  dva  fak to ry:  s t r ach  zo  

soc i á ln ych  konzekven c i í  a  koncept  v l as tného  nadan ia .  S t rach  zo  

soc i á ln ych  konzekvenc i í  p reds t avuje  úzkosť  a  s t r ach  z  hodnotenia  

v  ško le .  Koncept  v l as tného  nadan ia  sa  do týka  p rob lemat iky samého 

seba  ako  sa  vn íma a  p reds t avuje  ob raz  o  sebe  samom v  poz i t í vnom 

s lova  zm ys le .  V  t reťom pr ípade  sme  použ i l i  o sobnos tný  t es t  MBTI.  

Autorkami  tohto  t es tu  sú  I .  Meyers  a  K .  C .  Br iggs  (1962) .   Zisťuje  

povahu  responden tov  a  i ch  dominantné  povahové  v l as tnos t i .  P re to  

ťaž i skom naše j  výskumnej  čas t i  bo lo  hľadať  rozd ie l y v  s ebahodno tení  

škol skej  ú spešnos t i ,  s t r achu zo  soc i á ln ych  konzekvenc i í  a  koncep tu  

v l as tného  nadania  v  rámci  osobnos tných  t ypov  podľa  MBTI.  Naš ím 

c i eľom bo lo  z i s t i ť ,  č i  ex i s tu j e  a j  medz ipoh lavné  rozd ie l y  Výskumný 

c i eľ ,  kto rý  sme  s i  s t anovi l i ,  sme  operac ional izova l i  formou š i es t i ch  

výskumných o t ázok.   

V  prvej  výskumnej  o tázke  sme  z i s ťova l i ,  č i  j e  rozd ie l  v  koncepte  

v l as tného  nadania  vzhľadom na  t yp  osobnos t i  podľa  MBTI .  

Nas ledu júce  výskumné  o t ázky overu j eme použ i t ím  t e s tu  ANOVA.  

Rozdie l  v  koncepte  v l as tného  nadania  vzhľadom na  typ  osobnos t i  

ex i s tu j e .  Pravdepodobnosť  dos i ahla  hodnotu   0 ,007 (p  <  0 ,05 ) .   

Z  výs l edkov  výskumu v yp lýva ,  ž e  VO1 sa  potv rd i l a .  V  koncep te  

v l as tného  nadania  dosahu je  najv yšš iu  hodnotu  t yp  ESTP ,  nas l edu je  

ENFP a  INTJ .  Naopak  na jn iž š i e  hodno ty dosahu jú  osobnos tné  typ y 

ISTP ,  INTP  a  INFJ .  Ako Čakr t  (2005)  uvádza ,  ž e  ESTP  majú  ako  

d ruhoradú  d imenz iu  m ys len ie .  Majú  veľmi  dobre  rozvinutú  vnímavosť ,  
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ved ia  veľmi  rých l o  zb ys t r i ť  zmenu ,   k to rá  sa  odohráva .  V  spo ločnos t i  

ved ia  nudné  chv í l e  veľmi  dobre  okoren i ť .  V  ško le  sa  c í t i a  dobre  l en  

v t ed y,  keď  s a  im  posk ytu jú  prakt i cké  z ručnos t i .  Zo  z í skaných  úda jov  

konš t a tu j eme ,  ž e  p ráve  typ  ESTP  dos i ah ol  v  koncep te  v l as tného 

nadan i a  na jväčš i e  skóre ,  p re tože  sú  to  osobnos t i  sebavedomé ,  a  t o to  

sebavedomie  im  umožňuje  vytvárať  s i  poz i t í vn y obraz  o  s ebe  samom.  

S i lnou  s t ránkou  j e  p ráve  zm yse l  p re  vn ímanie .  Ako uvádza  Čakr t  

(2005) ,  p ráve  typ  INFJ  k to rý  dos i aho l  v  našom výskume na jn iž š iu  

hodno tu  sú  osobnos t i ,  p re  k to ré  j e  t yp ické  t a jnos tkár s tvo .  Tak t i ež  sú  

to  osobnos t i  zd ržan l ivé ,  i n tover tne  ladené  čo  môže  mať  vpl yv ,  na  

sebaobraz  pubescenta .   

 V  druhej  výskumnej  o tázk e  sme  z i sťoval i ,  č i  ex is tu j e  rozd ie l  

v  s t rachu  zo  soc i á ln ych  konzekvenc i í  vzhľadom na  t yp  osobnos t i  podľa  

MBTI.  Konš ta toval i  sme ,  ž e  v  s t rachu  zo  soci á ln ych  k onzekvenci í  

vzhľadom na  typ  osobnos t i  neexi s tu j e  významný  rozd ie l ,  p re tože  

p ravdepodobnosť  nu love j  hypo téz y dos i ah l a  hodnotu  0 ,527  (p  >  0 ,05 ) .  

Z  toho v yp lýva ,  že  v  s t r achu  zo  soc i á lnych  konzekvenc i í  dosahuje  

na jv yšš iu  hodnotu  typ  INTP  a  na jn iž š iu  t yp  ISFJ ,  a l e  t i e to  rozd ie l y n i e  

sú  s igni f ikantné ,  t eda  mohl i  vzniknúť  v  dôs l edku  náhody.  Aj  napr i ek  

t omu ,  ž e  v  s t r achu so  soci á ln ych  konzekvenci í  s a  nám nepreukázal  

rozd ie l .  Zis t i l i  sme,  ž e  v  s t r achu  z  hodnoten ia  majú  vo  veľkej  mie re  

zas túpen ie  p ráve  osobnos tné  t yp y,  k to ré  sú  in t rover tne  l adené.  

Zau j ímavé j e  však  to ,  ž e  p ráve  p re  t en to  t yp  j e  t yp ická  č r t a  

f l egmat izmus ,  k torý  nekorešpondu je  so  s t r achom so  soci á lnych  

konzekvenc i í .  Konš ta tu j eme  však ,  že  p ráve  u  in t rove r tne  l adených 

t ypoch   sa  vo  väčš e j  mie re  môže  d os t av iť  úzkosť  a  nedokážu  ju  

po t l ač iť .  Opäť  sa  odvolávame na  výskum M.  Haš kovej  (2015)  k to rá  za  

z aobera l a  rozd ie lmi  v  s t rachu  zo  soc iá ln ych  konzekvenci í  vo  vzťahu 

s  výchovným r i aden ím.  Ukázalo  sa ,  že  rozporné  r i aden ie  medz i  o t com 

a  matkou vplýva  na  pubescen ta  a  prej avuje  sa  nej asnosťou.  Z  t oho  

môžeme v yvod iť  záver ,  ž e  ž i aka  do  i s t e j  mi e r y ovp l yvňu je  r i aden ie  

rod ičov ,  čo  môže  nega t ívne  vp lývať  na  osobnosť  pubescen ta .  Tým,  že  

j eho  osobnos tné  č r t y sú  na rušené  vp lyvom rod in y môže  mať  za  
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dôs l edok  a j  s t r ach  zo  soci á ln ych  konzekvenc i í .   

 V tre te j  výskumnej  o tázke  sme  z i s ťova l i ,  či  j e  rozdie l  v  

sebahodnotení  školske j  úspešnos t i  vzhľadom na  typ  osobnos t i  podľa  

MBTI.  An i  v  t omto  p r ípa de  sa  nám nepo tv rd i lo ,  ž e  významný  rozd ie l  

v  sebahodno ten í  ško l ske j  ú spešnos t i  v  r ámci  osobnos tných t ypov  podľa  

MBTI.  Z   t oho  vyp lýva ,  ž e  v  sebahodno tení  ško lskej  ú spešnos t i  

vzhľadom na  t yp  osobnos t i  n eexi s tu je  š t a t i s t i ck y významný rozdie l  

0 ,159  (p  >  0 ,05 ) .   V  sebahodno tení  ško lske j  ú spešnos t i  dosahuje  

na jv yšš iu  hodnotu  typ  ISFJ  a  najn ižš iu  t yp  INFJ ,  a l e  t i e to  rozdie l y n i e  

sú  s igni f ikan tné ,  t eda  moh l i  vzniknúť  v  dôs l edku  náhod y.  T ie to  

osobnos tné  charakt e r i s t i k y mal i  z as túpenie  a j  v  p redchádzaj úci ch  

o t ázkach ,  kde  sme  opi sova l i  charak te r i s t i ky j edno t l ivých  t ypov.  

Najväčš i e  sebahodnoten ie  p reukázal  o sobnos tný  t y p ,  k to rý  j e  

i n t rover tne  l adený.  P re  t yp  ISFJ  kto rý  nám preukáza l  na jvyšš iu  

hodno tu  j e  t yp ické ,   ž e  má  zm yse l  p re  es t e t i cké  c í t en i e  ako  a j  

s chopnosť  zapamätať  s i ,  t eda  má  veľmi  dobrú  pamäť .  Čo  môže  b yť  

s igná lom k  tomu,  že  p reukazuje  v ysoké  hodno ty p rá ve  vo  všeobecných 

schopnos t i ach ,  k to ré  sú  j e dnou  zo  subšká l .   

Vo  š tvrte j  výskumnej  o tázk e  sme z i sťova l i ,  č i  j e  rozdie l  

v  koncep te  v l as tného  nadania  vzhľadom na  pohlavie .  Pravdepodobnosť  

dos i ah la  hodno tu   0 ,138   (p  <  0 ,05 ) .  V   koncepte  v l as tného  nadan ia  

vzhľadom na  pohlav ie  nie  j e  významný r ozdie l .  Z  t abuľky 7  j a sne  

v yp lýva ,  že  v  koncep te  v l as tného nadan ia   dosahu jú  o  n iečo  v yšš i e  

hodno ty ch lapc i ,  avšak  t i e to  rozd ie l y n i e  sú  s igni f ikan tné ,  t eda  mohl i  

vzn iknúť  v  dôs l edku  náhod y.  Ako uvádza  Matej ček ,  Vágnerová  (1987)  

v l a s tný  obraz  „ j a“  sa  rozví j a  v  i n t e rakc i i  s  okol ím .  Dôraz  sa  k l ad ie  na  

skúsenos t i ,  k to ré  zdôrazňuje  p redovšetkým rodina  a  škola .  Ako  uvádza 

Barkócz y (1972)  v ýrazný  pod ie l  na  budovan í  s ebaúc ty d i eťaťa  uč i t eľ ,  

k to rý  môže  ponúknuť  veľmi  dobrý  obraz  dosp ieva júcemu,  ž e  na  to  má 

a  t ým sa  zmení  a j  pohľad  dospievajúceho  na  seba  samého .   

 



 

53 

 

V  pia te j  výskumnej  o tázke  sme  z i sťova l i ,  č i  j e  rozdie l  v  s t r achu 

zo  soc i á ln ych  konzekvenci í  vzhľadom na  poh lavie .  V  s t r achu  zo  

soc i á ln ych  konzekvenc i í  vzhľadom na  poh lav ie  významný  rozdie l  

0 ,313  (p  >  0 ,05 ) .  Z  t abuľk y 8  j e  z j avné ,  ž e  v  s t rachu  zo  soc i á lnych  

konzekvenc i í   dosahu jú  o  n iečo  v yšš i e  hodnot y ch lapc i ,  avšak  t i e to  

rozd ie l y n i e  sú  s ign i f ikantné ,  t eda  moh l i  vzniknúť  v  dôs ledku  náhody.  

Ako uvádza  Kačáni  (1990)  dobrý  vzťah  v  škole  j e  z a ručene  dobrý  

spôsob  n i e l en  p re  ž i akovu  duševn ú  pohodu .  Opačný e fek t  má ,  keď 

ž i ac i  majú  s t r ach ,  napä t i e  a  i ch  pozornosť  sa  z amer i ava  na  z lý  vzťah  

s  uči t eľom,  v r s tovníkom.  Tým prej av í  neochotu  spolupracovať .   

V pos l edne j  š i es te j  výskumnej  o tázke  sme z i s ťova l i ,  č i  ex i s tu j e   

rozd ie l  v  sebahodno tení  ško lskej  ú spešnos t i  vzhľadom na  pohlavie .  

Pravdepodobnosť  dos i ah la  hodnotu   0 ,786  (p  <  0 ,05 ) .   Z  výs l edku 

v yp lýva ,  ž e  naša  výskumná  o t áz ka  sa  nepotv rd i a .  V  sebahodno tení  

škol skej  úspešnos t i  vzhľadom na  pohlav ie  neexi s tu j e  významný  rozd ie l  

(p  >  0 ,05 ) .  V   s ebahodno ten í  škol ske j  ú spešnos t i  dosahu jú  o  n iečo  

v yšš i e  hodnot y ch lapc i ,  avšak  t i e to  rozdie ly n i e  sú  s igni f ikantné ,  t eda  

mohl i  vzn iknúť  v  dôs l edku  náhody.  Podobný  výskum rea l izova la  T .  

Hrušovská (2009) ,  k to rá  skúmala  vp l yv  poh lav ia  na  sebapoňa t i e  

škol skej  úspešnos t i .  Z  j e j  výskumu j e  z re jmé ,  ž e  an i  v  i ch  výskume sa  

nepo tv rd i l  rozd ie l  v  sebapoňat í  škol skej  ú spešnos t i  vzhľadom na 

pohlav ie .  P re to  z i sťoval i  naďale j ,  č i  sa  nebude sebapoňat i e  úspešnos t i  

l í š i ť  od  pôsoben ia  v  a l t e rna t ívnych  a l ebo  t r ad i čných  ško lách .  Ani  

v  tomto  p r ípade  sa  nepreukázal  rozd ie l .  P re to  sa  z amera l i  konkrétne  na  

j ednu zo  subš kál  do tazníka  SPAS.  Zi s t i l i ,  ž e  d i evča t á  hodnot i a  svoje  

č i t a t eľ ské  schopnos t i  l epš i e  ako  chlapc i .  Z nášho výskumu j e  z re jmé ,  

ž e  z as túpen ia  vo  výskumných  výs l edkoch  mal i  ch l apci  a j  nap r i ek  

t omu ,  ž e  neexi s tu j e  rozd ie l .  Zauj ímavým z i s t en ím  j e ,  že  ch lapci  majú  

poz i t ívne jš í  ob raz  o  sebe  ako  d i evča t á .  V s t rachu zo  soci á ln ych  

konzekvenc i í  mal i  o  niečo  väčš i e  zas túpen ie  ch l apci ,  avšak  podľa  

nášho  názoru  d i evča t á  sú  v  tomto  p r ípade  v i ac  o tvorené ,  r ad i  v  t omto  

obdob í  d i skutu jú  a  u  chlapcov  to  má  opačný e fek t .  Š i es t a  výskumná 

o tázka  bo la  smerovaná  k  sebahodnot eniu  škol skej  úspešnos t i .  Mate jček  
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a  Vágnerová  (1992)  uvádzaj ú,  ž e  v  sebahodno ten í  ško lske j  ú spešnos t i  

dosahu jú  vo  všeobecnos t i  v yšš i e  skóre  d i evča t á  ako  chlapc i .  V  našom 

pr ípade  sa  p reukáza lo ,  ž e  ch l apc i  majú  o  niečo  v yšš i e  skóre  ako  

d i evčat á .   

V  súv i s los t i  s  výskumnými  z i s t en i ami  navrhu jeme,  ž e  by bo lo  

vhodné  v  t e j to  p roblemat ike  pokračovať  v  ďal šom  výskumnom še t ren í .   

Osobnos tné  typ y M BTI sa  použ ívajú  na jmä  v  t ých  ob las t i ach ,  kde  sa  

z isťu je ,  na  akú  poz íc iu  sa  j ed inec  hodí .  Práve  p re to  j e  veľmi  dobrou 

voľbou v yuž ívať  a  pracovať  s  osobnos tnými  t es t ami  a j   v  škol skom 

pros t red í ,  kde  uľahč ia  p rácu  n i e l en   uč i t eľom a l e  najmä  ž i akom.  Majú 

mož nosť  dozvedieť  sa ,   k to rá  charak te rovú  v l as tnosť  majú  

dominantnej š iu  a  naopak  v  čom majú  reze rv y .  Veľmi  zau j ímavé  b y 

bo lo  s l edovať  t yp y osobnos t i  a  po rovnať  i ch  s o  škol skými  výs l edkami .  

Z dôvodu ,  ž e  ž i ac i  neved ia ,  k to rým š tud i jným a  p ro fes ioná ln ym  

smerom sa  majú  ďale j  uberať  a  v  čom sú  dobr í  by bo lo  vhodné  z i s t i ť ,  

č i  dos i ahnu té  výs l edk y majú  vp lyv  na  osobnos tné  typ y MBTI.  Podľa  

nášho názoru   j e  t ak t i ež  veľmi  pr ínosný  n i e l en  p re  samotného 

výskumní ka  a l e  a j  p re  škol ské  p ros t red i e .  Keďže  naša  výskumná  škál a  

bo la  rôznorodá,  u ž  počas  sp racovávan ia  výskumného nás t ro j a  SPAS 

sme  s i  v š iml i ,  ž e  a j  nap r i ek  tomu,  ž e  ž i ak  dosahova l  p r i emerné  známk y 

mal  ce lkové  skóre  v yšš i e  ako  ž i ac i  s  výbornými  výs ledkami .  To 

pomôže pedagógom  l epš i e  s a  o r i en tovať  v  ž i akoch ,  i nd iv iduá lne  k  n ím 

pr i s tupovať  a  mať nadhľad .   

 

 

 

 

 

 



 

55 

 

ZÁVER 

 

Naša  d ip lomová  p rác a  sa  z aobera l a  ško lským sebapoňat ím  ž i akov 

a  osobnos tnými  charak te r i s t i kami  podľa  MBTI.  Teore t i cká  časť  p ráce  

sa  z aobera l a  sebapoňa t ím  osobnos t i .  Op i sova l i  sme  po jem sebapoňa t i e ,  

vývin  j ed inca  z  ontogenet i ckého hľadi ska .  Zameral i  sme  s a  t i ež  na  

škol ské  sebapoňa t ie ,  k to ré  sa  dotýk a  výkonu  ž i aka  a  vp lýva  a j  na  

u tváranie  vzťahov .  V  pos l edne j  t eore t i ckej  kap i to l e  sme  popi soval i  

t ypo lóg iu  podľa  MBTI  a  i ch  charak ter i s t i ky.  Súhrn  t eo re t i ckých  čas t í  

nám dáva  základ  p re  výskumnú časť .   

P r imárn ym c i eľom bolo  z i s t i ť  súv is los t i  medz i  škol ským  

sebapoňa t ím  ž i akov v  ško lskom pros t red í  a  t ypov  osobnos t i .  Zisťoval i  

sme ,  č i  ex i s tu j e  rozd ie l  v  sebahodnoten í  ško lske j  ú spešnos t i .  T i ež  sme 

použ i l i  do t azník  SCEA -M,  k to rý  mer ia  dva  fak to r y:  koncep t  v l as tného 

nadan ia  a   s t r ach  zo  soc i á ln ych  kon zekvenc i í ,  kde  sme  chce l i  z i s t i ť ,  

k to rý  t yp  osobnos t í  j e  v  tých to  dvoch  fak to roch  dominujúc i .  Nás l edne 

sme  j edno t l ivé  p remenné porovnáva l i  a  hľadal i  medz ipohlavné 

rozd ie l y medz i  n imi .  In fo rmác ie  s lúž i ace  k  v yhodno teniu  výskumu sme 

z isťoval i  p ros t redníc tvom t roch  dotaz níkov  MBTI,  SPAS,  SCEA -M 

(P r í loha  1 ,2 ,3 ) .   

Na  zák lade  sp racovan ia  údajov  sa  nám potv rd i l  rozdie l  l en  

v  j ednom pr ípade .  Po tv rd i l  s a  nám rozdie l  v  koncepte  v l as tného 

nadan ia  vzhľadom na  t yp  osobnos t i .  Okra jovo  môžeme konš t a tovať ,  že  

koncept  v l as tného  nadan ia  skutočne  ovp l yvňu je  t yp  osobnos t i . .   

Naopak ,  nepotv rd i l  s a  nám rozd ie l  medz i  s t r achom zo  soc i á lnych  

konzekvenc i í  a  t ypmi  osobnos t i  podľa  MBTI.  Tak t i ež  rozd ie l  medz i  

s ebahodnotením ško l ske j  ú spešnos t i  a  t ypmi  osobnos t i  podľa  MBTI 

nebo l  p reukázaný .  Nás l edne  sme  hľada l i  rozd i el  v  koncep te  v l as tného 

nadan ia ,  v  s ebahodno tení  škol ske j  ú spešnos t i  a  s t r achu  zo  soci á ln ych  

konzekvenc i í  vzhľadom na  poh lav ie .  Opäť  nebol  p reukázaný  významný 

rozd ie l .   

Výs l edk y,  ku  k to rým sme sa  dopracova l i  pomocou  výskumu mohl i  
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b yť  ovp l yvnené  časovým in t e rva lom,  nakoľko  responden t i  v yp ĺňa l i  

do t azník   súvi s l e  počas  j ednej  vyučovace j  hod in y.   
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