OBSAH

AT TOROCH o i sommsreas ieinsasisssued 645 b sesksaTersyin s dui s ams3 sy b8 o633 s i b eSS e 5
ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK PRAVNYCH PREDPISOV .....cooeomnrrrrverrrrnnee 6
PREDSLOV ..oooccceevvreeresssssssssisssssssesssssssisssss st ssesssiseses s sssossses s ssssssssssses oo 7
1 ORGANIZACNE ZMENY ... sssssssssssssesssessessessenee 9
1.1 Vypovedné dévody ... v A2
1.1.1  ZruSenie zamesmavatel’a alebOJeho cast1 eerereestengsrserassssnnesanassnsseoseres 1 2
1.1.2 Premiestnenie zamestnavatel'a alebo jeho €asti ......c.cocovvvvvercniiieenn. 22
1.1.3  Nadbytofnost’ ZAMESINANCA ....cvveveveicriiieriereerieseeresrrerenesseeseeseseneres 23
2 ROZHODNUTIE O ORGANIZACNEJ ZMENE A JEHO PRIJATIE ...........30
2.1 Organizaéné zmeny v uz$om a §irfom zmysle slova .. o w30
2.2 Rozhodnutie o organiza¢nych zmendach ako pravny alebo faktlcky ukon ...... 30
2.3 Subjekt opravneny prijat’ rozhodnutie o organizaénej zmene . IURPRRR 12}
2.4 Rozhodnutie o organizacnej zmene v pripade, ak je zamesmévatel’om
B A O Oba o e s  erhessaeasi it fanvas 33
2.5 Rozhodnutie o organiza¢nej zmene v pripade, ak je zamestndvatelom
PrAVEICKA BODE e vttt Sl s e S s 35
2.6 Rozhodnutie o organizacnej zmene ako konanie navonok alebo dovnutra
spolotnosti s ruéenim obmedzZenym ........ccocciiviriinicrnerecriieviesererees e rens 39
2.7 Rozhodnutie o organizacnej zmene prijimané subjektom mimo
Z A TANV AT A s s vem sentvaninsessns viiaabishod bR O e A s e R s 41
2.8 Forma a oznacenie rozhodnutia 0 organizaénej Zmene ...........ocovvecerviienivnenns 43
2.9  Obsah rozhodnutia 0 0rganizatnej ZIMENE .......ccoceoveevevreeeeeirensresiesserensrisens 44
2.10 Okamih prijatia rozhodnutia 0 organiza¢nej ZMene ............ccccoeeveevievrereneecnenns 46
3 VYPOVED ZAMESTNAVATEDLA .....ccoocoomiivniiviomssomsimsssesssessessssssssssesssesrees oo 48
4 ZAKAZ VYPOVEDE .....cooooommrmmrmmnrmmrrerrmnsrissssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssossssnss 37
5 PONUKOVA POVINNOST ...occcooviiiimiiiinniconssssie s ssssssssssssssessssssss 65
5.1 Dékazné bremeno .. TR .06
5.2 Vhodnost’ ponukanej pracovnej poz1cne . SOOI ¢ 7
5.3 Viacero vhodnych pracovnych pozicii pre Jedneho zamestnanca .70
5.4 Viacero zamestnancov na jednu vhodnil pracovna poziciu v.....oeevvirvrerirennnes 70
5.5 Cas plnenia ponukove] POVIANOSL ...occveeieoiecnirierier e e 72
5.6 Zakaz znovu vytvorit’ zrudené pracovig Miesto .......coceererivvererreeeessreererearns 13
6 DOHODA O SKONCENT PRACOVNEHO POMERU ........ocoovvoromnrirnirniirennns 77
6.1 Dohoda o skonéeni pracovného pomeru podlFa § 29a Zakonnika prace ......... 84



OBSAH

7 HROMADNE PREPUSTANIE .....ooooiioiomioeeres e
7.1 POCet ZAMESTNANCOV .eeiiiiiiiiriee et eeesiiieee e eesiaaeeesaasmaseseeababsse s e b e st e s bisee e e e
7.2 Rozhodné Casoveé obdobie ........coivveriieiiiiiricsinii i
7.3 Doévody skonéenia pracovinych pomerov ..........wceeesinmnenn.

7.4 Postup zamestnavatel'a pri hromadnom prepGstani .....oocooeeiin

7.5 Informacna povinnost
7.6 Konzultaéna povinnost’

7.7 Komunikécia s aradom préce, socialnych veci a rodiny ...ovvvivviieniniennn, 97
7.8 Nasledky v pripade nedodrZania postupu pri hromadnom prepastani ............ 98
7.9 Niektoré vynimky pri hromadnom prepuiStani .........coeveerermvnienincienens 101
8 DORUCOVANIE VYPOVEDE ZAMESTNAVATEDA ....c..ccooouimmnreiriiinninnneen 102
8.1 Dorucovanie dohody o skonéeni pracovného pomeru «....ooocvviinininnnn, 109
9 SUCINNOST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV ........ovvmmrmmimnniinnsinssnessons 110
9.1 Prerokovanie organizaénej zmeny so zastupcami zamestnancov ............ 111
9.2 Prerokovanie VIPOVEUE ... iiiisimiiimtiniiiin it insanieise 112
9.3 Predchadzajtici SGHIAS ....cviimiiiniiiiiniidaininbinidmessinmeism i o i 114
10 PRACOVNY POSUDOK A POTVRDENIE O ZAMESTNANI,
ODSTUPNE, ODCHODNE gomussssamimppsnsssnmmspsisppsimdaa 19
10.1 Pracovny posudok, potvrdenie 0 zamestnani ..........oceceevenieiennicii, 119
10.2 Odstupné a odchodné ...........ccoveiiinnnine i 120
10.3 Vratenie zverenych predmetov, d’alSich predmetov ......ccoevviiiiiiiininiinnnn, 124
11 SUDNA OCHRANA, NAROKY Z NEPLATNE SKONCENEHO
PRACOVNEHO POMERU ......ooooiiieiiiiecicieninni it 126
11.1 Prisludnost sidov v pracovnopravnych sporoch ........ceeeeieiinniicin, 126
11.2 Zaloba o uréenie neplatnosti skongenia pracovného pomeru ........ooevevvrener. 128
11.3 Lehota na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti skon¢enia
PracovnénO POMETU .....ivciiisiiniiiiiiisiissncness e s s sst bbb ans 131
11.4 Rozhodnutie sudu — relativna neplatnost’ pravneho tkonu
v stvislosti so skongenim pracovného pomeru ..........ccovvvemvvrsvviienisnnnsninnnnn 137
11.5 Spory s ochranou slab3ej Strany ... 139
11.6 Neplatné skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a ...140
11.7 Naroky zamestnanca z neplatného skoncenia pracovného pomeru ..............143
11.8 Uroky 2 OMNEBKANIA 5:cscusuiinnssassinisgas siinsssh vt ssuivsasasiassusRs sumvsis mtnnsmissaga vussnsason 150
11.9 Dalsie postupy po pravoplatnom rozhodnuti siidu . ..154
11.10 Neplatné skonéenie pracovného pomeru zo strany zarnestnanca
a nAroky zamestNAVatela ......ccooeeeivereeenieniiiiiiisrs s 157
ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY ....oooevrrvvrririenrrmeciisssssssssissssssssssnsssaas 159



