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ABSTRAKT

Zilovcova, Iveta: Profesijna etika ugitel'a, Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka
fakulta, Katedra etickej a ob¢ianskej vychovy, PhDr. Janka Kysel'ova, PhD., Bakalarska
praca, Banska Bystrica, 2015, 35 s.

Bakalarska praca sa zaoberd témou profesijna etika ucitela, ktord sa spaja

S moralnym a etickym spravanim ucitel’a.

Podrobne je vnej opisana etika amoralka, vyvoj etiky, konkrétne antické,
stredoveké anovoveké obdobie. Tiez je v nej interpretovany kategoridlny systém etiky,
moralka ako spolocensky jav, Struktira moralky a kategorie moralky. V praci sa d’alej
pojednava o ucitel'skej profesii, ktora sa rozdeluje na tri zakladné dimenzie. Etika
ucitel'skej profesie zahfiia podkapitoly ako paradoxy ucitel'skej etiky a eticky kodex
ucitel’a, ktory je jej nevyhnutnou sucast'ou. Ostatna Cast’ prace je venovana opisu osobnosti
ucitel’a a osobnosti ziaka, Stadidm moralneho vyvoja podl'a Lawrenca Kohlberga, a tiez

pedagogickej komunikacii.

KTIucoveé slova: etika, moralka, eticky kodex, ucitel’, ziak, profesijna etika.



ABSTRACT

Zilovcova, Iveta: Professional ethics of a teacher, Matej Bel University, Faculty of
Education, Department of ethical and civic education, PhDr. Janka Kyselova, PhD.,
Bacherlor thesis, Baska Bystrica, 2015, 35 p.

My bachelor thesis deals with the theme professional ethics of a teacher, which is

related with the moral and ethical behaviourof the teacher.

Terms such as ethics, morality, history fo ethics are described in details,
specifically the ancient, medieval and modern period. Thesis is also describing the
categorical system of ethics, morality as asocial phenomenon and its structure and
categories. Furthermore the thesis deals with the teacher’s profession, which is devided
into three basic dimensions. Ethics of the teacher’s profession has subheads, which are
describing paradoxes of teacher’s ethics and the teacher’s code of conduct, which is its
inseparable part. The final section of the thesis is describing personality of the teacher and
student, Lawrence Kohlberg's stages of moral developement and also pedagogical

communication.

Keywords: ethics, morality, code of conduct, teacher, student, professional ethics.
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UvVOD

Prvou instituciou, ktora vychovava a vzdelava dalSie generéacie, je rodina.
Bezprostredne po nej nasleduje $kola. Niet teda pochyb o jej vyzname. Ak si polozime
otazku, kto v Skole vychovava a vzdelava tieto nase dalSie generécie, jednoznacne
dospejeme k odpovedi: ucitel. Niektori z nas sa v detstve radi hrali na ucitel’ky alebo
ucitel’ov, pretoze sme travili v skole vel'a ¢asu a ucitel’ je pre deti jeden zo vzorov. Kto sa
da na povolanie ucitela zisti, ze to vobec nie je jednoduché. Obsahuje to nielen mnozstvo

informacii, ktoré musi pocas stidia nadobudnut’, ale dokladnu zodpovednost’ a pristup.

Ziaci travia v $kole skoro polovicu svojho diia, podas ktorého sa socializuju. V
Skole rozvijaju svoj intelekt, svoje povahové Crty a charakter osobnosti. Ucitel by mal
svoju pracu brat zodpovedne a dodrziavat’” moralne pravidld, ktoré nie su dolezité len
Vv povolani ucitel'a. Mal by sa cely Zivot vzdelavat, aby mohol svoje vedomosti rozvijat
a Vv najlepsej kvalite ich odovzdaval svojim Ziakom. Cestnost’, pravdivost a Giprimnost’ by
mala vjeho praci vynikat. Svojou pravdovravnostou si ziska nielen reSpekt a tctu

u ziakov, ale aj vlastné Cisté svedomie.

Buducnost’ I'udskej generacie predstavuje ziak. Ucitel’ je po rodine ¢lovek, ktory
ich pripravuje na zivot, preto by mal svojich Ziakov poznat’ ¢o najlepsie, lebo prave vo
vyvoji sa buduje Ziakove moralne spravanie. Nevyhnutne by im mal v§tepovat’ moralne
spravanie, slusnost’, lasku, sebauctu auctu k ostatnym l'udom. Rozvijat a upeviiovat
v nich dobro, a tym prispievat’ k vytvoreniu lepSej budicnosti pre spolo¢nost’. Svoju pracu
by mal ucitel' brat’ zodpovedne a snazit' sa Ziakom poskytnut’ nielen vedomosti, ale aj
podporu pri problémoch. Dobry uditel’ vzdelava aj vychovava, v tom je jeho ¢aro nel'ahke;j

profesie.



1 ETIKA, MORALKA

1.1.Etika ako veda o moralke

Samotny pojem etika pochadza z gréckeho slova ethos, ktoré vyjadruje povahovy
rys, zvyk, obyéaj, sposob myslenia, & postoje jednotlivcov a skupin. Clovek si vytvoril
etiku ako nastroj na skiimanie toho, ¢o je pre neho v praktickom Zivote nesmierne ddlezité,

na skiimanie moralky (Vajda, 1995).

Najvicésiu zasluhu o vytvorenie etiky ako nauky o moralke mal grécky filozof
Aristoteles, z jeho pera sa zrodila ucelena eticka nauka (Etika Nikomachova). Zaujem o
moralku sa samozrejme objavoval uz skor a to nielen na tzemi Eur6py, ale aj na ostatnych
kontinentoch, napriklad v Azii a mnohé z tychto mimoeurépskych etickych nazorov neskor

Eurépu ovplyvnili (Karnikova, 1997).

O Etike ako vede je mozné hovorit’ najskor vtedy, ked ma dany svoj predmet,
ktorym je moralka, ktora hodnoti I'udské spravanie z hl'adiska dobra azla, ato tak, ze
porovnava svedomie ¢loveka. Ked’ chceme etiku definovat, mdzeme povedat, Ze je
filozofickou vedou o spravnom spdsobe zivota, vychadzajucou z racionalnych pristupov,
ktora sa snazi n4jst’ spolo¢né zaklady na ktorych stoji moralka. Etika je vlastne tedriou
moralky, teda filozofickou disciplinou, ktora skiima morélne relevantné spravanie a normy

(Jankovsky, 2003).

Idealny model vztahu ¢loveka k ¢loveku a ¢loveka k svetu nam ukazuje etika, aké
su tieto vztahy v skutocnosti ndm vysvetli moralka. Etika je teoretickym poucenim na

rozdiel od moralky, ktora je konkrétnym konanim (Ondrejkova, 2001).

1.1.1 Vyvin etiky

Etickymi otazkami sa zacali opat’ ako prvi na europskej pdde systematicky
zaoberat’ uz grécki myslitelia. Zakladom gréckeho pohl'adu na svet bola predstava kozmu
ako harmonického poriadku v ktorom ma vsetko svoje miesto a ktory je riadeny prisnymi
zakonmi (Blecha, 1998).

Jednym z najstarSich dokladov 0 racionalnom rieSeni mravného problému sa



niektoré Platonove diela, napr. Ochrana Sokrata, kde sa Sokrates obhajuje proti obvineniu,
ze rusi Statne nabozenstvo a kazi mladez. Stoicka etika predstavuje vyznamnu a originalnu
odpoved’ na otazku ako zit', ¢o je dobré. Dodnes patri Seneca, Marcus Aurelius a Epiktetos
k vyhladavanym a vydavanym autorom. Tato etika povzbudila zit' v zhode s vlastnou

prirodzenost'ou a rozumom (Bures, 1991).

Dejiny europskej etiky delime na tri obdobia, ktoré maju vlastnu charakteristiku.
Grécke obdobie povazujeme za skuto¢ny zaklad etiky, medzi rokmi 500 p.n.l. - 500 n.l,
mestské Staty formovali pozadie mravného zivota. Ten, ktory si plnil svoje obCianske
povinnosti bol pozadovany za dobrého. Casové rozmedzie 500 - 1500 je charakteristické
pre stredoveku etiku, kde dominovala cirkev a mravny zivot sa rovnal nabozenskému
zivotu. Rok 1500 az po sucasnost’ je obdobie modernej etiky, kde ani cirkev ani §tat nie
st rozhodujuce inStiticie v mravnom Zivote. Sustredenie je zddrazilované na jednotlivca

a na jeho prava a povinnosti vo¢i ostatnym I'udom (Gluchman, 2008).
A) Anticka etika

Vyznamnu tlohu vyvoja antickej etiky je poznanie, Ze 'udské bytie medzi 'ud'mi je
vnutorne spété a spojitost’ je tieZ s celym systémom spolocenskych institlicii a vztahov.
Protagoras chéapal vysledok Cinnosti faktorov rodiny, Skoly a Statu ako formovanie cnosti.
Platon ,za zaklad svojej socidlnej utdpie povazoval ideu o zhode Struktar moralky
individudlnej duSe a Statu“ (Gluchman, 2008, s.34). Antickd etika je zjednoduSene

povedané u¢enim o cnostiach, nacrtla tieZ obraz subjektu moralneho konania.

Aristoteles ako prvy podal vyklad etiky ako teorie a rozdelil I'udské cnosti na dve
triedy na etické, ktoré sa vztahovali na temperament a charakter a na dianoetické, Cize
rozumové. V hierarchii P'udskych hodnét ma pre Aristotela najvyznamnejSie postavenie

blaZenost', a to prave preto, Ze si podriad’'uje, zjednocuje a organizuje vSetky nizsie ciele.

Toto jeho chéapanie blazenosti ma vyznamné postavenie nielen v Aristotelovej
etike, ale aj v antickej etike. Podl'a Aristotela mravnost’ spociva vo vyuzivani svojich
schopnosti a ich rozvoji. Tiez pouzival dve vymedzenia Cloveka, ako rozumnej bytosti
a ako politickej bytosti, méZeme teda povedat, ze chapal etiku ako stcast’ politiky. Ciel
politiky sa nachadza v etickej sfére, teda aby obCanom sposobovala stastie (Gluchman,
2008).



Epikuros povazuje za zaciatok a koniec $§tastného Zivota prijemnost’ - telesné a
dusevné slasti. Dusevna slast’ bola pre neho na vySSom mieste. Prijemnost’ charakterizuje
ako zivot bez telesného utrpenia a duSevného nepokoja. Epikuros delil prijemné na tri
zékladné druhy: ,,1.prirodzené a nevyhnutné, napriklad jedenie a pitie, ¢ize uspokojovanie

potreby prirodzenej potreby jedla,
2. prirodzené, ale nie nevyhnutné a nie prirodzené a nie nevyhnutné,
3. nie prirodzené a nie nevyhnutné.*
Podl’a jeho nazoru prvy druh prijemnosti staci pre $tastny Zivot (Gluchman, 2008, s. 7).
B) Stredoveka etika

Najvyznamnej$imi osobnostami tohto obdobia su Aurélius Augustinus a Tomas
Akvinsky. Zdovodnenie bozského charakteru v etickej tedrii a mravnosti uskutocnil
Auré¢lius Augustinus. Boh je pre neho ciel' vSetkého a opisuje ho ako ,,otca® dobra
a blazenosti. Bozské prikazy a zdkazy by sme mali reSpektovat, pretoze su pravdivé
a humanne. Augustinus poklada zlo ako urcity nedostatok dobra a mysli si, Ze neexistuje
absolutne zlo, pretoze zlo je len vola cloveka, ktord sa odvratila od vysSieho dobra
a clovek sa sustredi na vlastné bytie, ktoré je ale obmedzené a nedokonalé. Augustinovu
etiku z psychologického hladiska mézeme nazvat laskou. Kazda bytost’ sa laskou snazi
najst pomocou lasky svoje prirodzené a zakonité miesto v kozme. Poriadok v laske sa
rovna poriadku v kozme, Augustinus tento poriadok nazval cnostou. Podobnost’ ¢loveka
k diablovi prirovnava vtedy, ak ¢lovek zije podl'a ¢loveka a nie podla boha. Na konci
svojho zivota Augustinus tvrdil, Ze ¢lovek ma dostatok slobodnej vole na dobry zivot
amravné konanie, ale menej na spasenie. Tvrdil, Ze boh je pdvodcom moralky a

moralku vy¢lefiuje mimo ¢loveka.

V 13. storo¢i novym smerom duchovného zivota v stredoveku a zaroven nové
rieSenie moralky a naboZenstva pontka scholastika. Zmierit' boha s pozemskym Zivotom
anaplnit’ nadejou aj pozemsky Zivot bolo Gsilim prave scholastiky. Velku pozornost
tomuto zmiereniu venoval Toma§ Akvinsky vo svojej tvorbe, ktory sa opieral o obsah
Aristotelovej etiky, ktora prehodnotil cez prizmu moralneho idedlu krest'anstva.
V struktire Akvinského etiky su ¢rty vonkajsej podobnosti s etikou Aristotela, i ked’ medzi

Nnimi existuji podstatné rozdiely. Tomas Akvinsky deli etiku na tri Casti, na ,,monastiku,
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ktora skima jednotlivé ¢iny ako st zamerané na najvyssi ciel, d’alej deli etiku na
ekonomiku, ktord sa zaoberd skumanim cinov, ktorych predmetom s vztahy jednych
&lenov rodiny k druhym. DalSou &astou etiky je politika, ktora skima &innost ob&anov
obcianskej spolo¢nosti (Gluchman, 2008, s. 40). Krestansku etiku deli na vSeobecnt,
ktord skiima formalnu stranku mravnosti a podl'a toho urcuje zavislost' od boha alebo od
diabla a na docasnu etiku, ktora podl'a jeho nazoru skima materiadlny aspekt a predmetom
skimania je zodpovednost’, povinnosti a cnosti. Podl'a Akvinského neexistuje absolutne
zlo, keby existovalo muselo by zni¢it’ samo seba, existuje len absolutne dobro a zlo je len
odpadnutie od blaha, je len jeho akcidenciou. Blazenost podla neho spociva
v intelektualnej &innosti, nie v zmyslovej. Cistd aplnd blaZenost je ale mozna len
V posmrtnom Zivote, ktory je dokonalym s ve¢nym stavom blaZenosti. U¢enie Akvinského
0 najvySSom blahu je etické, pretoze apeluje na Stastie, ktoré je najvysSim usilim ¢loveka a
ma teologicky rozmer, pretoze blazenost’ sa vzt'ahuje na posmrtny zivot. Predstava o §t’asti
ako moralnom cieli sa stotoziiuje s krokom boha, mozno teda konStatovat, ze ide
0 heterondmnu moralku. Rozumné uvazovanie podl'a jeho nazoru je zakladom slobodného
konania. Rozumné uvazovanie rozdelil do 4 momentov. Prvym je Usilie o nieo ako
volovy akt, druhy moment je volba na zéklade zvazovania rozliénych motivov, tretim
momentom je zddévodnenie a ako posledné je konanie. V etike TomaSa Akvinského su
zahrnuté Styri zdkladné platonske cnosti (krasno, mudrost’, spravodlivost’, dobro), dve
cnosti  aristotelovského systému (etické a dianoetické) a zakladné krestanské cnosti.
V Akvinského etickom systéme rozvaznost, spravodlivost, umiernenost a odvaha st

hlavné cnosti (Gluchman, 2008).
C) Novoveka etika

»Novoveka etika sa usilovala vysvetlit a zdovodnit mravnost’ ako objektivny
zakon, atiez ako subjektivno-osobnostny fenomén. Idea objektivnosti moralky ziskala
podporu najmi v tedridch spolocenskej zmluvy ¢i spolocenskej dohody* (Gluchman, 2008,

S. 43).

Thomas Hobbes tvrdil, Ze spolocnost’ a §tat poskytuji kritéria pre odliSenie cnosti
a zlej vlastnosti. Dobro je nevyhnutné pre existenciu spolo¢nosti, ¢iZze spoloc¢nost’ a §tat st
produktom moralky. Moralne zdkony umoziiuji existenciu Statu. Moralka sa potom javi

ako suhrn noriem, ktoré udrzuju spravanie a konanie jednotlivcom v spolo¢nosti
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a podriad’'uji sa spolocenskému zaujmu. Moralka je vonkajSou silou, ktora obmedzuje

I'udsku slobodu.

Rozdielny ndzor zastdval Baruch Benedikt Spinoza, tvrdil, Ze mravnost’ je urcitou
vnutornou podmienkou osobnosti a sucast’ podstaty ¢loveka. Podl'a jeho nazoru v prirode
neexistuje absolutne dobro ani zlo, pretoze to nie su prirodné vlastnosti, ale situdcie
¢loveka. Spinozov relativizmus je zamerany proti nabozenskej ideoldgii a teologickému
dogmatizmu. Dava ludskému spravaniu samostatny ecticky vyznam. Nespajal moralku
s politikou a Statom, ale vyzyval princip moralky hladat’ v podstate ¢loveka. Ludska
podstata spoc¢iva v cnosti 0 Usilie sebaobrany. Ako uzitkom jednotlivca je v jeho chépani
dobro, zlo definuje ako branenie k dosiahnutiu osobného uzitku. Ulohou etiky je pomdct
Cloveku zbavit’ sa otroctva voci afektom, ktoré mu brania konat podla zakonov svojej
prirodzenosti. Cnost’ je v jeho ponimani poznanim, schopnost’ ¢loveka pohybovat’ sa od
nizsieho k vys$Siemu poznaniu sa javi ako moralne zdokonal'ovanie. Spinozova etika sa

orientuje na poznanie prirody.

Immanuel Kant pochopil, Ze moralka je nerozluénym spdsobom spojend so
samostatnostou a autonémiou osobnosti, a Ze nema len objektivny a nadindividudlny
status. Tvrdil, Ze kazdy mravny subjekt moze v sebe najst’ ¢istotu mravného motivu. Ostro
kritizoval naturalistickl etiku, ktora odvodzovala mravnost’ zo zivotného pragmatizmu.
Podra jeho nazoru naturalisticka etika opisuje skiseného ¢loveka, jeho motivy a ciele. Jeho
nazor na naturalistickll etiku je taky, Ze tato etika stiera rozdiel medzi existujicim
a povinnym, ¢ize medzi Co je a ¢o ma byt. Kant tvrdil, ze treba byt vnimavym ¢lovekom,
aby sme si v8imli, Ze vo svete niet skuto¢nej cnosti. Predkantovska etika podla A. A.
Gusejnova odvodzovala moralku z existujuceho, z podstaty ¢loveka a zakonov bytia. Na
rozdiel od tejto moralky je Kantova etika apriornou moralkou. Moralka ma apriorny
povod, ktory nemozno odvodit’ z reality a faktov. Neodvodzoval moralku z ni¢oho, pretoze

podl'a jeho nazoru ma pric¢inu sama v sebe.

Zaver Kantovej etiky je taky, Zze Clovek ako rozumova bytost’ je sim mravnou
hodnotou, nemozZno ¢loveka povazovat za vec, pretoZze Clovek je rozumova bytost’ a ma
pravo slobody, preto by snim ani nemalo byt zaobchadzané ako s vecou. Kant
konkretizoval mravny zakon v kategorickom imperative povinnosti: ,,Konaj tak, aby
maxima tvojej vole mohla sa stat’ vSeobecnym zakonom.“ Druha téza kategorického

imperativu znie: ,,Konaj tak, aby si vo svojej osobe iV osobe kazdého iného cloveka
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pouzival 'udstvo vzdy zaroven ako ucel a nikdy nie len ako prostriedok* (Gluchman, 2008,
s. 47).

1.1.2 Kategorialny systém etiky

Rozdielom od duchovnych foriem Zivota ¢loveka ma moralka vyrazny hodnotovo-
normativny naboj. K elementarnym pravidlam patri napriklad pomoc tym, ktori ju

potrebuju, drzat’ sa pravdivosti, laska k bliznemu a tcta k star§im l'udom (Vajda, 1993).

Mat” hodnotu je vyraz predovsetkym funkcnosti veci, vzt'ahov a vlastnosti. Povod
tejto ulohy je spolocensky, pretoze vyplyva z praktického bytia. Objektivnym zékladom
hodnoty je uspokojovanie potreby Cloveka, alebo naopak tomuto uspokojeniu branit.
V stvislosti s moralkou sa Gasto objavuji otazky: Co je spravne? Co je dobré? Pojem
dobry sa ale pouziva v roznych vyznamoch napriklad dobrd mama alebo dobré auto. Tu
vznika potreba poukazat’ na rozdiel medzi dobrom azlom anon-moralnymi
charakteristikami. William Klaas Frankena tento rozdiel vyjadril tak, Ze moralne dobré
alebo zIé m6zu byt osoby, skupiny 0sob, ¢rty charakteru a emocie. Z toho vyplyva, Ze veci
ako autd, stolicka, atd’. nikdy nie su morélne dobré alebo zlé. Tieto vlastnosti by sa podla
jeho ndzoru nemali pripisovat’ veciam ani zvieratam. Dobrota je chdpana ako vlastnost’,

ktora nas robi dobrymi. Z krest'anskej situacnej etiky je dobro vysvetlené ako laska.

Podl'a ndzoru Rucharda Swinburna moralne dobro nevznik4 len z umyselnych
¢inov, ale tieZ aj z charakteru mravného subjektu, ktory podl'a neho zahfiia systém tiZob
a moralne presvedcenie, ktoré ¢iny st dobré alebo zI¢é. William Edward Mann vy¢lenil
zakladné typy zla ako duSevné tyranie, zlomysel'né postoje, charakterové ¢rty a konanie,
udalosti ¢i zabudnutie. Hedonisti povazuji samotné prijemné za dobro, ktoré roz¢lenili na
tri skupiny: dobro ako vnatorné dobro, ni¢ iné ako prijemné nie je vniitornym dobrom, a
7e z dvoch veli¢in prijemného véc¢Sia ma viac vnatornej hodnoty nez mensia (Gluchman,

2008).

Etické hodnoty rozc¢lenil Vajda podl'a mravnych javov na hodnoty mravného
vedomia, kde patria pravidla, pojmy, normy atd’. Dalej na hodnoty povahovych vlastnosti
Cloveka ako je pracovitost, seridznost, ohladuplnost, dobrosrdecnost atd. Hodnoty
medziludskych vztahov, patri sem laska, nendvist, solidarita, priatel'stvo atd. Ako

posledné st hodnoty l'udského konania, tu patri dobry skutok, zly skutok, zlomysel'nost,
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ochota pomoct, atd’. Niektoré hodnoty st podl'a Vajdu respektované celou spolo¢nostou,
iné tato platnost’ nemaji, mozu byt platnostou len urcitej skupiny alebo jednotlivca
(Vajda, 1993).

1.2 Moralka ako pojem

Philippa Footova tvrdi: ,mordlka je plan surcitym objektom, ktory ma
harmonizovat urcité ciele alebo bezpecnost’ najvicsicho mozného vSeobecného dobra

a zaistenia prav‘ (Gluchman, 2008, s. 20).

Mraz definuje moralku ako ,,zameranie na dobro, poznavané a prakticky prezivané
V prijatom étose. Je to suhrn zamySlania a konania, zviditelfiovany v konkrétnom

zivotnom §tyle a v danej kultare” (Mraz, 2001, s. 4).

Podla Charlesa Henryho Whitelyho hodnotenie moralky by nemalo byt
definované ako spravne alebo nesprdvne, zastava definiciu moralky situacnej alebo

nesituacnej.

Jan Vajda charakterizuje moralku ako ,,0znacenie spolocenského javu
charakterizujiceho l'udské vztahy iludské vedomie ¢i Cinnost’ z aspektu dobra a zla.
Moralku povazuje za jeden z regulatorov I'udského spravania, ato z aspektu moralne;j
dimenzie dobra azla, spravodlivosti anespravodlivosti, Cestnosti ¢i necestnosti
(Gluchman, 2008, s. 22).

Zakladom prirodzenej moralky je povinnost, aby clovek bol ¢lovekom, konal
a spraval sa k ostatnym tak, ako by on chcel, aby sa ostatni spravali k nemu. Moralka sa
tak stava spravodlivostou v praxi. Clovek kona mravne s tictou k sebe samému nie preto,
7ze mu to niekto prikazuje. Podla krestanskej moralky, rozvijame moralne vedomie
prostrednictvom viery, mravnym normam je prisudzovany boZzsky pdvod na ziklade
zjaveni, to znamena, ze st Bohom dané. Zdrojom moralky a kritériom mravnosti je tak

Boh (Jankovsky, 2003).

Mravne kona Clovek vtedy, ked’ jednd v zhode so svojim svedomim, takze suvisi
s jeho charakterom. Mravnost’ nie je len zalezitost' rozumu, ale podstatne sa viaze na
emociondlnu stranku ¢loveka. Moralita sa tyka svedomia ¢loveka, rozliSuje ¢o je moralne

spravne a nespravne. Moralne dobro je definované ako to, ¢o sa zhoduje so svedomim
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¢loveka, naopak zlo je vrozpore sjeho svedomim. Svedomie dava ¢loveku schopnost
posudit’ svoje mordlne spravanie. Za svedomitého sa povazuje taky clovek, ktory si

dodsledne plni svoje povinnosti (Jankovsky, 2003).

1.2.1 Morialka ako spolocensky jav

Po dlhé tisicro¢ia zostava moralka pevnou chrbticou, o ktort sa I'udska spolocnost’
opiera. Vztah cCloveka k moralke, mordlnym hodnotdm a normdm, ich najdenie a
dodrziavanie patri k najvyraznejSim znakom ludskosti vSetkych historickych dob.
Z pohl'adu historie mozno vSak o moralke v pravom slova zmysle hovorit’ az vtedy, ked’ sa
¢lovek vymanil z rodovej zavislosti a stal sa plne socializovanou individuadlnou osobou,
schopnou zvazovat vychodiskd a doésledky vlastného sprévania, ale aj skupiny C¢i
spolo¢nosti do ktorej patri. Tak sa uz od vzniku P'udskej spolo¢nosti rodili a formovali
rozmanité uvahy zamerané na to ako si vylozit' vztah Cloveka k ostatnym l'ud’om, ako
zabezpecit' vzajomné I'udské spoluzitie aj spoluzitie I'udskej spolo¢nosti s prirodou. Tieto
uvahy mali vo svojom dosledku prakticky dosah, pretoze l'udskd existencia vznikala v
uzkej nadvdznosti s nazormi filozofickymi, néboZenskymi a biologickymi. Vzijomna
spolupatri¢nost’ postupne viedla ik teoretickému zakotveniu moralky k etike (Dytrt,
Vojenikova, Brodsky, 2003).

Whitley definuje mordlku na dva spdsoby. Prvou je mordlka komunity, ktord
obsahuje spdsoby spravania kazdého &lena komunity k inym &lenom. Ziadny &len nemoze
porusit’ moralku, aby neboli vyvodené sankcie. V spolo¢nosti podl'a neho nie je rozdiel
medzi tym Co je mordlne vhodné a moralne povinné. Druhy spdsob moralky je z pohl'adu
subjektu, ¢o si mysli, Ze je spravne a obsahuje tie konania, ¢o by mohli byt potrebné bez

ohl'adu na osobné vyhody.

Vajda povazuje moralku za regulator spolo¢enského spravania z pohl'adu morélne;j
dimenzie dobra azla, spravodlivosti a nespravodlivosti, Cestnosti a neestnosti. Podla
nazoru Vajdu mordlna skuasenost’ ludi predstavuje urcity systém noriem, zakonov,
zakazov, idealov a hodnoét atd. Moralka vychadza zo vztahu k sebe a k ostatnym l'udom,

z urcitej stupnice hodnot, urcenia zmyslu Zivota (Gluchman, 2008).
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1.2.2 Struktiira moralky

Vajda rozdelil Struktiru moralky na tri zékladné zlozky :
1. moralne vedomie
2. moralne vztahy
3. moralna ¢innost’ (Vajda, 1993).

RemiSova charakterizuje zdkladné prvky Struktiry moralky ako moralne normy,
principy a moralny ideéal. NajjednoduchSou formou morélnych poziadaviek su normy,
ktoré su vzory spravania. Su odvodené z univerzalnych podmienok l'udskej existencie
a formuluju predpoklady na existenciu a prezitie socialnych skupin. Moralne normy sa
nevztahuju rovnako na vsetkych, nevztahuji sa na tych, ktori nie st ¢lenmi rovnakej
socialnej skupiny. Moralna norma priamo urcuje ako sa ma clovek spravat, moralny
princip urcuje celkovy smer moralnej ¢innost’. Morélne principy sa zameriavaji na obsah
konania ako humanizmus, rovnost’, spravodlivost’, ¢estnost’, atd’. Existuju aj principy, ktoré
sa zameriavaju na procedury, Cize realizdciu moralnych poziadaviek. Nazyvaji sa
proceduralne principy a takym je princip tolerancie. Moralny idedl predstavuje poziadavku
na celt socidlnu skupinu, ktorou moéze byt napriklad vyznamnd osobnost, myticka
osobnost’. Moralny vzor je v kazdej spolocenskej skupine iny a nemusi byt vzorom pre inti
skupinu alebo kultiru. Vyvojom spolocenského Zivota a individuédlnej skusenosti 'udi sa
menia moralne normy, ktoré reguluju l'udsky zivot. Niektoré normy zanikajl, prestavaju

zodpovedat’ novej kvalite Zivota, a tak sa zac¢inaju modifikovat’ nové (Remisova, 2004).

1.2.3 Kategorie moralky

Kategoria dobra a zla je povazovana za azda najvyznamnejSiu moralnu kategoriu.
Touto kategoriou sa meria hodnota 'udského konania. To Co je dobré, je mravné a hodné
nasledovanim, naopak je to u zla. Zlo je zI¢é, teda nemravné a hodné odstdenia. Dobro je
chapané ako najvyssia moralna kategoria. Staroveky hedonizmus chapal dobro ako nieco s
¢im prichadza zal'uba, p6zitok a dochadza ku zbavenia utrpenia, zlo bolo opakom. Tento
model idedlu prijemnosti postupne preSiel v ideal prospeSnosti, ktory nazyvame ako

utilitarizmus. Ideal prospeSnosti povazuje za dobro to, ¢o prispieva k Stastiu cloveka,
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naopak za zlo to, ¢o mu $kodi, bez ohl'adu na skuto¢nost, ¢i je prijemna alebo naopak

neprijemna (Weinberg, 1995).

Anglican J. S. Mill prehlbuje zasadu, Zze mravne dobré je to, ¢o prispieva K $t’astiu
¢loveka, zdoraznuje, aby v nas aj podporovanie cudzieho $t'astia vyvolalo mravny pocit
niecoho dobrého. Mill poukazuje na to, ze v nas pdsobi a spoluposobi vedla prirodzeného
sucitu, ktory pocitujeme pri cudzej bolesti alebo pri cudzej radosti, este cely subor inych
skusenosti, ktoré vedt k poznaniu, ze mravné spravanie vSetkych je pre celok prospechom,
7e k tomu d’alej pristupuju sympatie, aby sme si mohli vazit’ seba samych, a aj mnohé iné
pohnutky. Kladie doraz na socialnu povahu mravného citu predovsetkym tym, ze ¢lovek sa
rodi do organizovanej spolo¢nosti, zucastiiuje sa spolo¢nej prace na spolocnych zaujmoch
a cieloch, silnie v iom vedomie, Ze mé s inymi 'ud'mi spolo¢né socidlne ciele a zvyka si

na to, aby daval tymto socialnym ciel'om prednost’ (Blaha, 1990).

Svedomie dava moznost’ cloveku hodnotit’ jeho moralne spravanie. Za svedomitého
¢loveka sa povazuje Clovek, ktory si dosledné plni svoje povinnosti. M6Ze sa ale stat, ze
niekto odmietne tGto povinnost’ plnit’ kvoli svojmu svedomiu. V psychologii pojem
svedomie je vnimané tak, ze jedinec sa musi s normami identifikovat’. Z prisne moralneho
hl'adiska sa svedomie nikdy nemdéze mylit, pretoze je nevyluénym pravitkom morality.
V ramci svedomia sa uplatituje sebahodnotenie. Pokial’ ¢lovek citi nedostatky je sich

uvedomenim spojend moZnost’ ndjst’ ospravedlnenie.

Pri vykone profesie je svedomie dblezity ukazovatel. Dobre vyvinuté svedomie sa

prejavuje v profesionalite pracovnika (Jankovsky, 2003).

Akokol'vek ¢lovek kona musi byt zodpovedny za svoje ¢iny. Sloboda ¢loveka nie
je absolutna sloboda, preto by ¢lovek mal konat’ tak, aby neublizoval ostatnym ¢lenom
spolo¢nosti aj ked’ jeho zaujmy st individualne v zmysle spolo¢enskych zaujmov (Vajda,
1993).
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2 PROFESIJNA ETIKA

Profesiou sa vSeobecne rozumie ,,stustava spolocensky prospesnych pracovnych
¢innosti, historicky vzniknutych a podmienenych ekonomicko-technickou troviiou
spolo¢nosti. Je teda mozné zhrnut', Ze profesia je spolocensky prospesna kvalifikovana
¢innost’, ktord ma spolocensky Statut. V uzSom vyzname je do tohto pojmu zahrnuty

pracovnik, ktory tuto ¢innost’ kvalifikovane vykonava* (Pafizek, 1988. s. 7).
Typické Crty profesie:

1. Zdruzovanie povolani do profesijnych organizacii v ktorych sa presadzuju
spolocné ciele, chrania sa legitimne zaujmy Cclenov skupiny, zéroven ich motivuju

k discipline a vytvaraju sa organy na jej vyntitenie. Splnomoctiuje ich na to zékon.
2. Odbornik musi mat’ autonomiu a mieru kompetentného a rozvazneho tsudku.

3. Sluzba hodnotam. Odbornici pracuji na stkromnej baze, ale robia to vo
verejnom zaujme. ReSpektovat’ isté normy, ktoré z hodnot vyplyvaju a poskytovat’ sluzby,

ktoré zohl'adiiuji dobro pre spolo¢nost’ su sti€ast’ou profesie.

Humanisti chapu profesiu nielen ako efektivne jednanie, ktoré sa rovna
teoretickému poznaniu, ale ako ,,sposob bytia“, ako prilezitost’ k naplneniu svojho bytia
(Rogers, 1998).

Dorotikova konStatuje, zZe profesijna etika reflektuje moralku vztahov, nazorov a
postojov vo vnutri jednotlivych socialnych skupin. Tuto etiku, ktorej sa podl'a nej niekedy
hovori aj ,aplikovand etika“, potvrdzuje, Zze v dosledku stile viacsej diverzifikacie
spolocnosti vzrasta uloha socialnych skupin s ich partikularnymi zdujmami a vzrasta tlak

na uznanie ich $pecifickych ciel'ov a vlastnii autonémnost’ (Dorotikova, 2003).

Profesijni etiku méZeme chéapat’ ako tedriu o profesionalnej moralke, ktora je
spajand s moralnymi normami, hodnotami a principmi, ktoré pracuju ako regulatory
spravania v spoloc¢nosti, pri vykone povolania a pomahaju k vytvaraniu vedomia spravneho

konania (Fobelova, 2008).
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2.1 UCITEESKA PROFESIA

Profesia pedagdga sa objavuje uz v antickom svete a je jednou z najstarsich profesii
v dejinach l'udstva. Tradi¢né chapanie ucitela je zabezpecit odovzdavanie vedomosti

ziakom.

Ucitel'ska profesia je medzi laickou verejnostou jedna z najviac sledovanych
a hodnotenych profesii. Odbornici stidle rozoberaju, ¢i je ucitel'stvo profesia v uplnom
slova zmysle alebo nie. Povazuje sa za vyvijajicu profesiu, ktora sa dopractva

k vymedzenym charakteristikam.

Profesionalnu identitu ucitel'a mo6zeme charakterizovat’ aj ako osobnu, ktora je dana
profesionalnym vedomim, sebavedomim, reflexiou a znalostami o sebe a o0 svojich

profesiondlnych kvalitach (Kudlackova, 2002).

Ucitel'ska profesia je ,,subor ¢innosti, ktorych zmyslom je posobit’ na spravanie,
presvedcenia a citenie ziakov a odovzdavat’ im vedomosti, zru¢nosti a navyky vytvorené

kultarou predchadzajucich generacii* (Pedagogicky slovnik, 1998, s. 243).

Ak chce ucitel’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat musi poznat’ a skimat’ vonkajsie
a vnutorné podmienky, ktoré sa navzajom ovplyviiuji. Pedagogicka diagnostika je
neoddelite'nou sucast'ou pedagogického pdsobenia. Pedagogicka diagnostika ,,je zamerana
na zistovanie, rozpoznavanie, klasifikovanie, posudzovanie, charakterizovanie
a hodnotenie urovne osobnosti ziaka alebo skupiny ziakov a podmienok vychovy
a vzdelavania, ako aj rozpoznanie pric¢in vychovnych a vzdelavacich taZkosti Ziakov, ich

odstraiiovanie* (Kovacikova, 2006).

2.2 Dimenzie uditel’skej profesie

Dimenzie ucitel'skej profesie rozdelujeme na persondlnu, odborni a eticka
dimenziu. Spojenim tychto troch dimenzii sa tvori anaplia profesionalita ucitela

(Kasacova, 2002).

Profesia formuluje svoje Specifikd, ktoré maji konkrétne vyjadrenie v dimenzidch

a ich znakoch.

Urovne profesionality: 1. individudlna — osobnostné charakteristiky a predpoklady
profesionala, ktoré by mal spinat,
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2. spolocenskd — tu sa formuluju poziadavky a povinnosti
zamestnavatel'a na jeho pracovny vykon a akceptovatelné normy jeho profesiondlneho

konania,

3. kvalifikdcia — Vvtejto urovni sa konkretizuje pozadované
vzdelanie, Groven, typ Specializacie a poziadavky na d’al$i kvalifikaény postup (Kasacova,

2004).

2.2.1 Personalna dimenzia

V ucitel'skom povolani osobnostné charakteristiky maja velkt vyznamnu rolu ako
v méloktorej profesii. Osobnostné faktory ucitela sa najcastejSie rozdel'uju na tri oblasti.
Prvou oblastou je motivacia k povolaniu — volové predpoklady. Druhou oblastou je

nadanie k povolaniu — osobnostné predpoklady. Poslednou su kognitivne predpoklady.

Motivécia k povolaniu ucitel’a je vel'mi ddlezita, pretoze pdsobi ako interiorizovany
osobnostny faktor utvéarania profesionality ucitel’a. V SirSich suvislostiach povazujeme za
utvaranie profesionality ucitel'a ako doleziti schopnost’ reflexie aj vo vztahu k motivécii.
Osobnostna zrelost’ ucitel’a sa prejavuje v schopnosti reSpektovat’ sim seba, druhych, ale aj
menit’ svoje pozicie na zaklade atribitov. Karikova $pecifikuje primerané posudenie
reality, snaha o sebapoznavanie, schopnost’ ovladat’ svoje spravanie, odolnost’ vo¢i zatazi,
moralnost’ a charakter, zmysel pre humor aoptimizmus. V pregradualnom procese
pripravy sa za podmienku ucitel'skej profesie povazuji urcité kognitivne predpoklady,
ktoré st zaloZzené na rozumovych schopnostiach ucitela. Za tieto vSeobecné rozumové
schopnosti povazujeme: inteligenciu, ako v§eobecnu schopnost’ chapat’ a riesit’ problémy.
Specialne schopnosti ako verbalne schopnosti, predstavivost, pamitové schopnosti,

psychomotorické a umelecké schopnosti (Kasac¢ova, 2004).

Ucitel by mal byt plnohodnotnou osobnostou, ktord je tvoriva, slobodna,
autenticka, vSestrannd a celistvd. Mal by mat predovSetkym tuctu k sebe samému,
realisticky vnimat’ svet, ktory pravdivo hodnoti bez akychkol'vek predsudkov. Nevyhnutné
pre profesiu ucitel’a je laska k detom, lebo prave v praci s nimi spociva naplii jeho profesie

(Kosova, 1995).
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2.2.2 Odborna dimenzia

Kollarikova ¢leni proces utvarania uclitel'skej profesie na orientacnu, pripravnd,

adaptacnu a sebaregula¢nu fazu.

Orientacna faza je charakterizovana ako obdobim pred vysokoSkolskym S§tudiom,

vol'bou studia a pripravou na vybrané studium.

Pripravna etapa je samotna priprava na povolanie ucitela v institicidch ucitel'skej

pripravy.

Adaptacna etapa je obdobie po uspeSnom ukonceni Studia a charakteristickym
znakom je adaptovanie na uditel'ski profesiu a pracovny rytmus. V tejto etape sa
uskutoénuje najsilnejSia konfrontacia teoretickej pripravy ucitela a kazdodenny kontakt

v pedagogickej realite.

Sebaregulacnéd etapa nasleduje po adaptacnej faze, ucitel uz sam dokéaze rieSit’
problémy a tlohy s ktorymi sa stretava v pedagogickej realite. V tejto etape by malo byt’
obsiahnuté aj d’alSie vzdelavanie ucitela, ¢i uz v podobe samostidia alebo vo formach
postgradudlneho Studia. CeloZivotné vzdelavanie je pre ucitel'a velmi ddlezité (KasaCova,

2004).

Faza sebaregulacie obsahuje profesijny vzostup, stabilizaciu a profesijné
vyhasinanie. PocCas celej ucitel'skej kariéry by malo byt zvySovanie kvalifikdcie d’alSim
vzdelanim, ktoré by malo pretrvavat’ pocas celej ucitel'skej profesie. Cielom tohto
vzdelavania je doplnit’ nové informacie, poznatky v pedagogike a psychologii alebo v
odbornej problematike. CeloZivotné vzdelavanie ma pre ucitel'a osobny vyznam, tak ako aj
pre spolo¢nost, pretoze vzdelavanim ulitel’ predchadza vo svojej profesii burn outu, ¢o

znamena syndrém vyhorenia (Kasacakova, 2002).

2.2.3 Eticka dimenzia

Pedagogicka etika poméha vytvarat identitu ucitel'ského povolania. Podla Zideka
je ,eticka dimenzia ucitel'skej profesie nenahraditelna a v integrite s odbornou profesnou
oblast'ou tvori zaklad v kreovani ucitel'skych kompetencii a spdsobilosti pre zodpovedny

vykon tohto povolania“ (Zilinek, 1997, s. 196).

21



Brezinka hovori, Ze eticka dimenzia ucitel'skej profesie obsahuje ,,odborné
vedomosti, odborné sposobilosti a étos povolania. Moralnou strankou ucitel'ského
povolania je zodpovednost’, ktort ma mat’ kazdy ucitel' za svoje konanie na pracovisku
a za jeho nasledky. Ma povinnost’ konat’ tak, ako je dobré pre jeho ziakov a pre Stat

a vyhnut sa vsetkému, ¢o im Skodi* (Brezinka 1996, s. 28).

Ucitel’ by mal poznat’ a akceptovat’ etiku svojej profesie. Tato eticka dimenzia sa
utvara vychovou, preberanim mravnych vzorcov spravania sa. Hlavnym znakom je
mravnost. Prejavuje sa v mravnom spravani, konani, postojoch a nazoroch. Eticka
dimenzia profesie uc¢itela méa nadprofesiondlny, socidlny a persondlny rozmer (Kasacova,

2002).

2.3 ETIKA UCITELSKEJ PROFESIE

Zilinek chape etiku ako ,3pecificky prejav vieobecného postavenia moralky

v podmienkach uéitel'ovej profesionalnej innosti* (Zilinek, 1998, s. 195-196).

Etika je zdkladom pre urcovanie etickych vychodisk profesie ucitel’a, ktord urcuje
prijateI'né postoje ucitel’'a a hodnotové pristupy. Systém tychto noriem sa nazyva moralka
ucitel'ského povolania. Zakladné oblasti etiky Vv ucitel'skej profesii st podstata a ponatie
ucitel'skej profesie, etickd dimenzia ucitel'skej profesie a eticky kodex profesie pedagdga

(Kasacova, 2002).

Etické hodnoty maju korene v dobre. Dobro je zakladnou kategoériou, ktora ma
dvojaky charakter (de Finance, 1997):

1. dobro ako ciel, ku ktorému sa ucitel pohybuje prostrednictvom prostriedkov

(Gsilie, ktoré mobilizuje psychické a fyzické sily na dosiahnutie alebo uskuto¢nenie planu),

2. dobro ako hodnota, ktora sa realizuje v ¢innosti v ktorej poznavame hodnoty ako
chcené, obdivované. Urcita klasifikacia, usporiadanie hodndt do urcitého systému, pretoze

vel'kost’ vynalozenia usilia je podnecovana velkostou ciela (Kudlackova, 2002).
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2.3.1 Paradoxy ucitel’skej etiky

Kasafova uvadza niekolko paradoxov v ulitel'skej etike, ktoré su upravované
axidmami.

1. Sloboda verzus zodpovednost.

Pravomoc slobodne sa rozhodovat’ prinaSa aj vysokd mieru zodpovednosti, prave
moralne usmernenie pomaha ucitel'ovi sa zodpovedne rozhodovat’. Zodpovednost’ ucitel'a
je vel'mi dolezita, pretoze nerozhoduje len o svojich postupoch poc¢as povolania, ale je aj

zodpovedny za rozvoj dietata. Mal by byt urCitym vzorom, pretoze ziak si prebera od

ucitel’a vzor spravania sa (Kasacova, 2002).

,UCitel'skd profesia si vyzaduje ur¢ité moralne smerovanie, ktoré ucitel'ovi pomaha

zodpovedne sa rozhodovat’ v kazdej situacii edukaéného procesu (Zilinek, 1997, s. 193).
2. Pedagogika verzus etika.

Rozhodovanie ucditela je stavané na spravnom vybere pedagogickych stratégii,
metodd a postupov. Ucitel' Casto rozhoduje za Zziaka, pretoze ziak si nevybera spdsob
pedagogického vedenia ani aké etické principy pouzije ulitel vo vyucovacom procese.

Ucitel ovplyviluje aj to akou mierou bude posobit’ na psychiku Ziaka.
3. Etika verzus informovanost’.

Ucitel' by mal mat’ dostatok informacii o ziakoch a 0 socialnom prostredi v ktorom
Zije, tiez poznat vztahy medzi ziakmi v Skole. Nesmie vSak informdcie, ktoré ma

0 ziakoch zneuzit. Musi dodrZiavat etické normy.
4. Profesionalita ucitel'a

Moralna povinnost’ ucitela je neustéle sa vzdelavat’ vo svojom odbore, nadobudat’

nové informacie a zvySovat kvalitu svojich vSeobecnych poznatkov.
5. Kontrolovatel'nost’ vykonu verzus ochrana profesionélne;j cti.
KaZzdodenné hodnotenie ucitela nie je mozné. Je ddlezitda najmd sebakontrola,

autodiagnostika a sebarozvoj. Ochrana ucitel'a pred tlakmi okolia a zdsahmi neodbornikmi
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je vel'mi dolezitd. O profesiondlnu ochranu sa maju starat’ len opravnené institiicie, ktorymi

je ucitel'ska komora alebo asocidcia ucitel'skych skupin (Kasacova, 2002).
2.3.2 Eticky kédex uditel’a

Osobn¢é mravné vedomie sa odraza v dodrziavani profesijnych mravnych normach.
Porusenim tychto mravnych noriem ucitel’ poruSuje mravné cti, kde musi zodpovedat’ za
svoje konanie predovsetkym sebe, tak ako aj svojim kolegom, ziakom a ich rodi¢om.
(Kasacova, 2002).

Kritéria, ktoré ma spinat’ eticky kodex podla Hanulakove;:
1. Kédex by mal mat’ regulativny charakter a musi obsahovat’ morélne idedly.
2. Kodex ma chranit’ verejné zaujmy tak ako aj zdujmy profesie ako celku.
3. Musi reSpektovat’ zaujmy verejnosti a nemal by byt’ samotcelny.
4. Mal by byt’ poctivy a Specificky.

5. Eticky kodex ucitel'a musi byt kontrolovatel'ny a kontrolovany. Ked’ profesia nedokaze

sama vykonavat kontrolu dodrziavania kdédexu, mala by ju vykonat spolo¢nost’

(Kudlacova, 2002).

Zilinek uvadza v svojej monografii Etos atvorenie mravnej identity osobnosti,

eticky kodex ucitel’a rozdelil na dve zéasady:

1. Zavizok voci Studentovi — ucitel’ sa snazi pomoct’ kazdému ziakovi realizovat’ jeho
potencial. Snazi sa formovat’ jeho tazbu po poznani, nadobudani vedomosti a podporovat
ziaka v jeho zmysluplnych cieloch. Ulohy ugitela pri plneni svojej profesie voéi ziakovi:

la) Nesmie ho brzdit’ v nezavislej ceste za vzdelanim.
1b) Nesmie ziakovi branit’ vyslovovat’ jeho vlastny nazor.
1c) Nesmie zatajovat’ Ziadne informacie potrebné pre vychovu Ziaka.

1d) Snazit’ sa o najviac ochranit’ Studenta pred situaciami, ktoré moézu ohrozit’ jeho

zdravie a vzdelavaci proces.

le) Ucitel’ by nemal byt zaujaty voci Studentovi a nesmie ho zahanbovat'.
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1f) Nesmie ziaka vylucovat’ na akomkol'vek programe a odopierat mu vyhody vzhl'adom

na jeho narodnost’, pohlavie, ndbozenstvo, kultiru ¢i farbu pleti.
1g) Nesmie zneuzivat’ svoje profesionalne vztahy so ziakmi na ziskanie vyhod pre seba.

1h) Nesmie poskytovat’ informacie o Ziakoch ziskané pocéas vychovno-vzdelavacieho

procesu, pokial’ to neumoznuje zakon.

2. Zavazok vocCi povolaniu — Vociach verejnosti sa ucitel'ské povolanie spija so
zodpovednostou a déverou, ktord vyzaduje najvyssie moralne a profesijné kvality. Ulohy

ucitela pri plneni svojej povinnosti voci povolaniu:

2a) Vo svojej ziadosti o zamestnanie nesmie udavat’ falosné informacie alebo zatajovat

dolezité informéacie pre posudenie kompetentnosti vykonavat’ povolanie ucitela.
2b) Ucitel’ nesmie zneuzivat’ svoju kvalifikaciu.

2¢) Nesmie pomdhat’ osobe o ktorej si je isty, Zze nemé potrebnu kvalifikaciu vstupovat’ do

profesie ucitela.

2d) Nesmie vedome podavat falo$né informdacie o uchddzacovi o ucitel'ski profesiu,

s cielom zabezpecit’ mu zamestnanie.
2e) Nesmie pomahat’ druhému pedagogovi pri nelegdlnom vykone ucitel'skej sluzby.

2f) Nesmie pouzivat informacie o svojich kolegoch, ktoré ziskal, pokial to nesluzi

k profesionalnym ucelom.
2¢g) Nesmie vedome hovorit’ nepravdivé informacie o svojich kolegoch.

2h) Nesmie prijimat ziadny uplatok alebo dar scielom zmeny k lepSiemu jeho

profesionalneho rozhodovania alebo konania (Kudlacova, 2002).

25



3 UCITEL A ZIAK
3.1 Osobnost’ uéitel’a

Ucitel” je rozhodujicim ¢initelom vo vyucovacom procese. K.D. Usinskij vystizne
vyjadril, Ze ,,...nijaky organiza¢ny poriadok a osnovy, nijaky umely mechanizmus, aj keby
bol ¢o najlepSie vymysleny, nemoze nahradit’ osobnost vo vychove. Bez osobného
bezprostredného vplyvu vychovavatela na zverenca nie je moznd naozajstna vychova,
ktora by prenikla do charakteru. Len osobnost’ mdze pdsobit’ na rozvoj a urcenie osobnosti,

len charakter moze utvarat’ charakter (Turek, 2014, s. 131).

Kazdy ucitel’ by mal byt spravnym vzorom pre ziakov, preto by mal mat’ nielen
kvalitné odborné, pedagogické a vSeobecné vzdelanie, ale aj osobné a charakterové
vlastnosti, z ktorych by mali vynikat' Cestnost’, svedomitost’, spravodlivost, doslednost,
trpezlivost, tvorivost, iniciativnost, zmysel pre humor, sebaovladdanie, logickost
a systematickost’” myslenia a pod. Pracu by mal ucitel' vykonavat" zodpovedne, pretoze
chyby vo vychove mézu mat’ vazne dosledky. UCcitel ma rozumiet ontogenetickému
vyvoju ziakov, vediet’ transformovat’ u¢ivo podla veku a individuédlnosti kazdého Ziaka.
Doraz sa kladie na interpersondlne kompetencie ucitela, ktorymi su napriklad empatia,
komunika¢né schopnosti, schopnost’ timovej prace ana intrapersondlne kompetencie
ucitela, kde sebareflexia je dolezitd sucCast’ pre sebahodnotenie vlastnej pedagogicke;j
prace, hodnotenie vlastnych postojov k Ziakom, schopnost’ planovat’ a realizovat’ vlastni
zmenu a sebavzdelavanie. Na osobnost’ ucitel'a neustale rastli naroky na kvalitu prace
pretoze funkcia rodiny zoslabuje, zvy$uji sa drogové zavislosti u ziakov, kriminalita a pod.

(Turek, 2014).

Pozname viacero typologii ucitel’a, najzndmejsie su tie ktorych zaklad tvori vztah

ucitel'a k u¢ivu a k ziakom. Dva zékladné typy osobnosti ucitel'a ur¢il E.Caselmann:

1. Ucitel logotrop - hlavnym zaujmom ucitel’a je ucivo, ako druhoradych si v§ima
ziakov.
2. Ucitel’ pajdotrop - jeho zaujem je sustredeny predovsetkym na ziakov ako na

ucivo, reSpektuje ich vek a individualnost’ osobnosti.

Tieto dva zékladne typy ucitel'a rozdelili edte Duri¢ — Bratska a kolektiv na:
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la) ucitel’ logotrop - filozoficky orientovany — svoj svetonazor sa usiluje utvarat,
prehlbovat’ a svojich ziakov chce k nemu vychovavat, ¢o na nich velmi sugestivne

pOsobi;

1b) ucitel’ logotrop - odborne vedecky zamerany — uprednostiiuje a sustredi sa na
svoj vyucovaci predmet, snazi sa presadit’ tento predmet aj u ziakov ako najdodlezitejsi.

V oblasti vzdelavania je dobry, ale naopak zlyhéva v oblasti vychovy;

2a) ucitel' pajdotrop - individualne psychologicky zamerany — zaujima sa

0 jednotlivych Ziakov, o ich problémy, ktoré chce pochopit’ a nasledne si ziakov ziskat’;

2b) ucitel’ pajdotrop - vSeobecne psychologicky zamerany — bez rozdielu su jeho

zaujmom vsetci ziaci, nielen jednotlivci.

Pricha definuje ucitel'a ako osobu, ktora vyucuje v skole. "Je to osoba starajica sa
0 deti. Profesional, ktory vykonava edukaciu (niekoho vyucéuje, vychovava, Skolia,

zacvicuje, a 1.) (Pricha 2002, s. 17).

Stefanovi¢ chape osobnost’ ugitel'a ako suhrn vietkych jeho vlastnosti, ktoré istym
sposobom vplyvaju na ziakov asucasne ovplyviuju vysledky ucitelovej a ziakovej

ginnosti (Stefanovi¢, 1967).
3.2 Osobnost’ Ziaka

Ziak je chapany ako samostatnd osobnost’, ktora potrebuje, aby sa jej moznosti
neustdle obnovovali. Osobnost” ziaka by sa mala postupne oslobodit’ od vonkajSieho
riadenia a ucit’ sa prevziat’ svoj rozvoj do vlastnych rik, mal byt vedeny tak, aby sa naucil

riadit’ sam seba (Kosova, 2000).

Osobnost’ je systém, ktory reguluje vztahy clovek a svet. Tento systém sa sklada
zo zloziek, ktoré tvoria osobnost arozhoduju o jej spravani a prezivani. Skladd sa zo

zloziek:

Biologickych — organizmus, dedi¢ny zéklad, zdravie.
Socidlnych — l'udia, s ktorymi ¢lovek zije, média, kultura, spolo¢nost’.
Environmentalnych — prirodné a technické prostredie.

Psychickych — prezivanie, schopnosti, vlohy, psychické vlastnosti.
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Vsetky zlozky spolu suvisia a navzajom sa ovplyviiuju. Kazdy Ziak je osobnost,, ale
kazdy je na inom stupni vyvinu osobnosti. Kazdy ziak je individualitou, ma svoje

Specifické vlastnosti, schopnosti, prezivanie a myslenie (Valisova, 2007).

Pedagogickou diagnostikou je mozné poznavat' osobnost’ Ziaka, ktorou je mozné
poznavanie vnutorné a vonkajSie. Tato disciplina umoznuje pedagodgovi adekvatne

a profesionalne zasahovat’ do vychovnych situécii (GajdoSova, 1996).

Osobnost” ako taka sa musi neustale vyvijat. Na rozvoj osobnosti maju najvacsi
vplyv zivotne dolezité situacie. To, nakolko je dana situacia vyznamnd, nemdzeme
posudzovat’ len zvonku, ale podl'a toho ako ju vnima jednotlivec, ktorého sa to tyka. Ak ju
vyhodnoti ako vyznamnu, necha ju na seba posobit, zasahuje tak jeho oblast’ hodnét,
noriem ¢i cielov. Dolezité pre jednotlivca st hlavne také situacie, ktoré mu potvrdzuju
jeho sebaponatie. Vychova zohrava vel’ka tlohu pri rozvoji osobnosti. Problémom vsak je,
Ze sa stava casto neucinnou. Dieta sa nestdva subjektom socidlne vyznamnych
pedagogickych situacii, nedava do nich osobny zmysel. Je to preto, lebo mu to dospeli
svojou vychovou neumoznia.

Pre efektivnost’ rozvoja osobnosti je podl'a Pelikana (1995) potrebné dodrziavat’ tieto
skutocnosti:

1. Rozvijanie o0sobnosti sa uskutoc¢iiuje pod vplyvom spontannecho aj zamerného
utvarania. Kazda osobnost’ ma svoju historiu, teda doterajsie sktisenosti. Je dolezité ich
poznat’, lebo vychova je ucinna vtedy, ked” dojde k zmene osobnych skusenosti v
novych ego-angazovanych situaciach.

2. Mozu existovat’ situacie, kde je nejaké kliGové vychodisko, ktoré urcuje utvaranie
dalsich situacii. Vtedy to nie je len zamerna vychova ale hovorime 0 situa¢no-
orientatnom charaktere. Vychova prebieha tak, ze nejaka pedagogicka situdcia urci
mnozstvo d’alSich podobnych situacii. Vedie to k premene sktisenosti na zvyky a
neskor na ¢rty osobnosti. Ak je retazec situacii pozitivny, ciele st dosiahnuté v rozvoji
osobnosti. Pokial’ je negativny, ma predstavovat’ pre pedagoga varovanie, aby nedoslo
K utvaraniu nevhodnych ¢it osobnosti.

3. Situacia musi byt taka, aby ju jednotlivec subjektivne prezival ako osobne vyznamnu,
musi zasahovat’" jeho ja. Nevyhnutné st skuto¢nosti ako otvorenie sa dietata

pedagdgovi, ziskanie 0sobnej sktisenosti @ moznost’ slobodnej volby.
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4. Pedagogicka situacia by sa mala podobat beznej zivotnej situacii. Pedagog moze
pouzit’ priame alebo nepriame posobenie. Priame je také, kde presne pedagodg stanovi
ziakovi ciel, postup akym sa ma uberat, organizuje a hodnoti jeho Ccinnost.
Nepriamym posobenim sa vytvaraji podmienky, ktoré ovplyviiuji skor situaciu ako
ziaka (Kosova, 2000).

Kosova (2000) uvadza 4 fazy vychovného procesu, ktoré rozvijaji osobnost. Faza
situaéna - je vychodiskova, predstavuje konkrétne situacie, v ktorych si dieta vytvara
konkrétne predstavy, zaujmy, ¢innosti. Ovplyviiuje to vznik situa¢nych motivov, reakcii a
postojov. Faza fixatna - vznika pri opakovani rovnakych alebo podobnych situacii.
Dochadza tak k utvaraniu zvykov, ustalenym reakciam. Faza generaliza¢na - generalizuju,
teda zovSeobecniuju Sa myslienky situacii v psychike jednotlivca. Tvoria sa tu crty
osobnosti, osobnostné vzt'ahy a hodnotovy systém. Faza osobnostne-integracna - celkova
integracia doterajSicho vyvinu, vznika Svojbytna jedine¢na osobnost’ S vlastnym
charakterom. Tento cely proces je otvoreny a opakuje sa stale na novej urovni (Kosova,
2000).

3.2.1 Lawrence Kohlberg — §tadia mravného vyvoja

Lawrence Kohlberg vyclenil tri zdkladné roviny mravného vyvoja predkonvencna
rovina, konven¢na rovina a postkonven¢na rovina. V kazdej zékladnej rovine rozdelil eSte

dve fazy svojho vyvinu.
1. Predkonvencna rovina

Prvl etapu nazyva heterondmna a jej charakteristickou €rtou je orientdcia na poslusnost’
a trestanie, dobro a zlo, spravne a nespravne oznacil pre ¢iny, ktoré ¢loveku spdsobuju bud’

radost’ alebo bolest’.

Druhou etapou je inStrumentalne relativistickd orientacia, kde za spravne je povazované

to, ¢o sluzi k uspokojovaniu osobnych zdujmov.
2. Konvencna rovina

Prvou etapou je etapa neosobného suhlasu, zaklad pre moralny tsudok jednotlivca je to, ¢o

schval’uju ostatni.
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Etapou druhou je etapa socidlneho systému, kde prevladanim je orientdcia na poriadok

a zakon.
3. Postkonven¢na rovina

Prvou etapou je ulitaristicka orientacia na socialnu zmluvu ako prostriedok dosiahnutia

realizacie individualnych prav a uzito¢nosti.

Druhou etapou, etapa univerzalnych etickych principov, osobnost’ na zéklade vlastného

prikazu svedomia uskutoc¢iiuje moralnu vol'bu.

Pre Kohlberga najvyssou etapou v moralnom vyvoji ¢loveka je etapa univerzalnych
etickych principov, pretoze spravanie cloveka predpisuji moralne usudky nezavislé na
zameroch jednotlivca. Tvrdil, ze kazd4d nasledujica etapa je adekvatnejSia nez
predchadzajice etapy. Ztoho vyplyva, ze socidlnu skusenost’ pontkaju prilezitosti

a kognitivne vyzvy st nevyhnutné na prechod z jednej etapy do druhej (Gluchman, 2008).

3.3 Pedagogicka komunikacia

Pojem pedagogicka komunikacia sa da definovat’ z roznych zdrojov: ,,Pod pojmom
pedagogicka komunikacia (alebo tiez vyucbova komunikacia ¢i komunikacia v $kole)
budeme rozumiet’ zamerny proces komunikacie medzi ucitel'om a Ziakom (ziakmi) v Skole
¢i inak pedagogicky adaptovanom prostredi. Svojou podstatou je pedagogicka
komunikacia pripadom socialnej komunikacie; na jednej strane si zachovéava zakladné
spolo¢né rysy, zatial’ ¢o v inych Crtach je Specificka™ (Svato§ 2002, s. 58). Alebo tiez:
,Pedagogicka komunikacia je Specifickym pripadom socialnej komunikécie. Informécie si

tu vymienajt a vzajomne na seba pdsobi ucitel’ - ziaci — trieda™ (VIcek 2004, s. 10).

Komunikdcia na vyufovani medzi ucitelom aziakom je druh Specifickej
komunikacie. Specifikum je v tom, Ze sluzi k pedagogickym uéelom, uskuto¢iuje sa na
urCitom mieste, ziak je v procese vychovavaného aucitel zaujima postavenie
vychovavatela. P. Gavora definuje pedagogicku komunikéciu ako ,,vymenu informacii
medzi ucastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu, ktord slizi na dosiahnutie vychovno-
vzdelavacich cielov, sprostredkiva sa verbalnymi a neverbalnymi prostriedkami, riadi

osobnymi pravidlami, ma svoje priestorové a ¢asové dimenzie“ (Kacani, 2004, s. 167).
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Na vyuCovani by mali byt =zastGpené také komunikanty, ktoré nielen
sprostredkiivaji  poznatky a informacie v jednotlivych vyucovacich predmetoch, ale

rozvijaju poznavacie funkcie ziaka a jeho mimointelektové funkcie (Zelina, 1989).

Neverbalna komunikacia v interakcii ziaka a u€itel'a ma dolezity vyznam. Ucitel'a
pocas vyucCovania sprevadza vela kinezickych pohybov, mimiky, fyzické pohyby,
gestikulacia. Moze sa vyskytnut’ vel'a rusivych vplyvov a zlozvykov, ktoré si ulitel’ Casto

neuvedomuje, ale na ziakov pdsobia negativne (Zelina, 1989).
Podmienky spravnej komunikacie mézeme vymedzit’ nasledovne:

1. Pravdivost’ a jasnost’ informacie.

2. Strucné, zrozumitelné, podrobné informacie, ktoré st vyjadrené vhodnymi
komunika¢nymi prostriedkami.

3. Vyuzit vhodné informacné kandly na rychly prenos informacie.

4. Zrozumitelnost' informacii pre Ziaka, prisposobit’ ich k jeho dusevnej Grovni
a urovni vnimania a myslenia.

5. Spétnou vdzbou overit, ¢i odovzdané informécie v€as a spravne ziak prijal

a pochopil (Kac¢ani, 2004).

Priebeh avysledky pedagogickej komunikacie ovplyviiuje pocet ucastnikov.
Moznost’ priamej komunikécie sa zuzuje vrastajucim poctom ucastnikov. Vplyvom
administrativnych opatreni vela krat nejde ovplyvnit’ pocet ziakov v triede. Ten je potom
limitujiicim faktorom pre pocet Gcastnikov pedagogickej komunikacie. V takomto pripade
je na ucitel'ovi, aby nasSiel konkrétnu cestu k tomu, ako umoznit’ jednotlivym ziakom co
vyucovacich metod, ktora by pri danom pocte 0sob, danych ciel'ov, ucive a materidlnych

podmienkach priniesla ¢o najlepsi vysledok (Linhartova, 2001).

Deti pocas vyucovacieho procesu vysielaji velké mnozstvo sprav svojimi
mimickymi prejavmi. Ucitel, ktory je schopny tieto spravy deSifrovat’ d’aleko lepSie
porozumie svojim ziakom. Samozrejme aj pedagogickd komunikacia bude ucinnejSia
a prijemnejsia. Ucitel moéZe pocas vyucovania svojou mimikou vysielat’ svojim ziakom
spitni vézbu. Pokial’ su na to ziaci zvyknuti, staci iba zamraCenie ucitel'a alebo maly

usmev a ziak vie, ¢o to znamena (NeleSovska, 2003).
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Podl'a Schneiderovej méa pedagogickd komunikacia za ciel’ ovplyvnit’ nielen
poznatkovu S$truktiru, ale tiez nazory a postoje posluchacov. Na uvedeny druhy ciel
nesmie zabudat’ pedagogicka komunikacia predovsetkym pri volbe pedagogickej formy
a pedagogickych metdd a samozrejme pri praci s pedagogickym obsahom (Schneiderova,
2003).
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ZAVER

Clovek sa od narodenia formuje, spolu s jeho fyzickym vyvojom sa vyvija aj jeho
moralne spravanie a vzdelanie. Skola prostrednictvom uéitelov vedie Ziakov k tomu, aby
vedeli ¢o je dobré a spravne. Avsak nie¢o celkom iné je mat’ moralnu silu, dobre a spravne
konat’. V tom uz skola nepomdze, pretoze aj samotni ucitelia nezriedka tuto silu povazuju
za chybajucu. V novovekej histérii mézeme najst mnoho prikladov a navyse uclitel'ské
povolanie vac¢sina vykonava predovsetkym kvoli ekonomickému zabezpeCeniu. Prevazna
vacSina respondentov z radov ucitelov nepovazuje pravnu normu za dolezitejSiu ako
moralne normy. Pedagogicka verejnost’ podporuje vznik profesiondlneho etického kddexu
a zavedenie do $kol samostatnej etickej vychovy. Pre va¢sinu respondentov eticky kodex
moze posilnit’ profesionalne kompetencie a riesit’ vztahy medzi ucitel'mi. Ucitel' by mal
mat’ pozitivny vztah ku svojmu povolaniu ak svojim ziakom, mal by byt chapavy,
laskavy, trpezlivy. Ziaci v puberte byvaju ¢asto drzi, uéitel’ by sa nemal nechat’ urazat’ ale
tiez nesmie urazat' on ich. Spory, ktoré medzi nimi moézu nastat’ poCas vyucovania, aj
mimo neho, by mal riesit diplomaticky. Uc€itel by mal naplno vyuzit' vsetky svoje
pozitivne vlastnosti a prave naopak tie zdporné nesmie dat’ najavo, aj ked’ je mnohokrat
v tazkej situdcii. O pracu ucitel'a kvoli nizkemu platu nemé moc l'udi zaujem, pretoze toto
povolanie zahfiia nielen celoZivotné vzdeldvanie, psychickd narocnost, ale predovsetkym

vel'ku zodpovednost'.

Eticka vychova by sa mala vyucovat’ v zdkladnom 1 strednom Skolstve. Existencia
samostatného predmetu ma svoje opodstatnenie, pretoze v ramci obcianskej vychovy
(obcianskej nduky) je etickd vychova velmi limitovana. Etickd vychova napr. upeviiuje

navyky, podiela sa na komplexnom pdsobeni na celll osobnost’ Ziaka.
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